
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำนำ 

 

 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการการศึกษา  เป็นส่วนหนึ่งของระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้
สถานศึกษามีเป้าหมายในการบริหารและพัฒนาการจัดการศึกษา ตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และ
ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็นหลักในการส่งเสริมสนับสนุน  กำกับดูแล  ตลอดจน
ตรวจสอบประเมินคุณภาพสถานศึกษา  โดยมีความมุ่งหวังที่จะให้สถานศึกษาทุกแห่งมีคุณภาพตามมาตรฐานที่
กำหนดไว้เป็นอย่างต่ำ  และในการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 ดังนั้น  การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จึงถือว่าเป็นสิ่งจำเป็นสำคัญยิ่งต่อการปฏิบัติงาน 
เพราะเป็นการวางแผนระยะยาว  การลงมือปฏิบัติ  ปรับปรุงและสรุปผล  รายงานผล  ทำให้ผู้ร่วมงานและผู้ที่
เกี่ยวข้องได้มองเห็นภาพรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 

 ขอขอบคุณคณะครู  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านหาดทรายรี  ผู้ปกครอง
นักเรียน  ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคน ที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
บ้านหาดทรายรีสำเร็จไปด้วยดี  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

 

 

 
คณะผู้จัดทำ 

โรงเรียนบ้านหาดทรายรี 
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลทั่วไป 

 
ข้อมูลทั่วไป 
      โรงเรียนบ้านหาดทรายรี   ตั้งอยู่เลขที่  -  หมู่ที่  ๖  ถนน-  ตำบลหาดทรายรี  อำเภอเมืองชุมพร         
จังหวัดชุมพร   รหัสไปรษณีย์  ๘๖๑๒๐   โทรศัพท์   ๐๗๗ - ๕๕๘๑๕๖     e-mail :  hadsairi2559@gmail.com  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต ๑    เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่  ๑  ถึงระดับ        
ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖   มีเขตพ้ืนที่บริการ  ๓  หมู่บ้าน ได้แก่  หมู่ที่  ๑, ๖, ๗   ตำบลหาดทรายรี  อำเภอเมือง      
จังหวัดชุมพร    
 

ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา 
 ผู้บริหารโรงเรียนชื่อ นางสาวนวลจันทร์  พุ่มพวง วุฒิการศึกษาสูงสุด ค.ม. (หลักสูตรและการสอน)                     
ปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา ตั้งแต่วันที่  12  เดือนพฤศจิกายน  พุทธศักราช ๒๕63 
 

ประวัติโรงเรียนบ้านหาดทรายรี 
 โรงเรียนบ้านหาดทรายรีเป็นโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต ๑  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๖  ต.หาดทรายรี อ.เมืองชุมพร จ. ชุมพร ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่   ๒๕  สิงหาคม  ๒๕๐๔  โดย        
นายชาญ กุยกานนท์ นายอำเภอเมืองชุมพรในสมัยนั้น   ได้ทำการเปิดอาคารเรียนชั่วคราวในบริเวณวัดหาดทรายรี    
และนายจรูญ  ภักดีเสนา ขณะนั้นดำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านทุ่งมะขาม ได้ร่วมกับคณะกรรมการขออนุมัติจาก
กระทรวงศึกษาธิการเป็นอาคารชั่วคราว ทำจากไม้กลมหลังคามุงจาก นักเรียนนั่งม้านั่งยาว อาคารเรียนมีขนาด 
กว้าง ๑๒ เมตร ยาว ๑๖ เมตร    มีนักเรียนย้ายจากโรงเรียนบ้านคอหมูและบ้านทุ่งมะขาม ในปีแรกเปิดเรียน           
มีนักเรียนจำนวน  ๔๒  คน  นายอำเภอได้ย้ายนายจรูญ  ภักดีเสนามาเป็นครูใหญ่โรงเรียนบ้านหาดทรายรี 
ในปี  พ .ศ . ๒๕๐๗  ครูใหญ่  และนายน้อม   ภูมิสุวรรณ และคณะกรรมการได้ทำเรื่องของบประมาณจาก
กระทรวงศึกษาธิการ ๕๐,๐๐๐ บาท และสมทบกับเงินของสมาคมปักษ์ใต้ ร่วมบริจาคอีก ๔๐,๐๐๐ บาท และ           
นายน้อม  ภูมิสุวรรณ ได้บริจาคที่ดินด้านตรงข้ามกับวัดหาดทรายรี เป็นเนื้อที่ ๖ ไร่ เศษ ใช้งบทั้งสองดังกล่าวมาแล้ว
สร้างอาคารเรียนเรียนแบบ ป .๑ ก ขนาด ๓ ห้องเรียน กว้าง ๙ เมตร ยาว ๒๗ เมตร และเข้าเรียนอาคารนี้เมื่อ
วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๐๘   ต่อมานายน้อม  ภูมิสุวรรณ ได้มอบที่ดินหลังอาคารเรียนให้อีก  ๒ ไร่เศษ รวมเป็น
ที่ดิน ๘ ไร่เศษ 
เมื่อ พ.ศ. ๒๕๓๐ ได้รับงบประมาณ ๔๔๖,๕๐๐ บาท  สร้างอาคารเรียนแบบ  สปช .๑๐๒/๒๖  ขนาด         ๓ 
ห้องเรยีน  เปิดใช้เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๓๑ 
ในเดือน พฤศจิกายน ๒๕๓๒ อาคารเรียนแบบ ป.๑ ก  ได้ถูกวาตภัยจากพายุใต้ฝุ่นเกย์  ประกอบกับ       ทรุดโทรม
มากแล้ว จึงขออนุมัติรื้อถอนเมื่อวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๓๓ 
ในปี พ.ศ. ๒๕๓๓ ได้รับงบประมาณ ๗๖๐,๐๐๐ บาทสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.๑๐๒/๒๖  จำนวน ๔ ห้องเรียน  
เปิดใช้เมื่อวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๓๓ 
ในปี พ.ศ. ๒๕๓๓ ได้รับงบประมาณ ๒๕๕,๙๐๐ บาท  สร้างอาคารเอนกประสงค์  สปช.๒๐๒/๒๖ จำนวน 
๑  หลัง เปิดใช้เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๔ 
ในปี พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้รับงบประมาณ ๔๕,๔๕๐  บาท สร้างส้วมแบบ  สปช.๖๐๑/๒๖ จำนวน ๑ หลัง ๒ ที ่
ในปี พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้รับงบประมาณ สร้างสนามกีฬาฟุตบอล ๗ คน ปูหญ้าของการกีฬาแห่งประเทศไทย ๑ สนาม 
ในปี พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้รับงบประมาณสร้างทางเท้าคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง ๓.๐๐ เมตร ยาว ๓๐๐  เมตร หนา ๐.๐๑ 
เมตร จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดชุมพร 



ในปี พ.ศ.๒๕๕๒ ได้รับงบประมาณ ๒๓๘,๐๐๐ บาท สร้างส้วมแบบ สปช.๖๐๔/๔๕ จำนวน ๔ ห้อง  
  ในปี พ.ศ.๒๕๕๗ ได้รับงบประมาณ ๓,๔๘๓,๑๐๐ บาท ในการก่อสร้างอาคารเรียน สปช ๑๐๕/๒๙  ปรับปรุง 
๒ ชั้น ๔ ห้องเรียน ใต้ถุนโล่ง  บันไดขึ้น  ๒ ข้าง  
 ในปี พ.ศ.๒๕๕๘  ได้รับงบประมาณ  ๔,๐๔๘,๐๐๐ บาท  ในการก่อสร้างอาคารเรียน  สปช ๑๐๕/๒๙ 
ปรับปรุง ๒ ชั้น ๔ ห้องเรียน ใต้ถุนโล่ง บันไดข้ึนน  ๒  ข้าง 
ในปี พ.ศ.๒๕๕๙  ได้รับงบประมาณ ๒๓๘,๐๐๐ บาท สร้างส้วมแบบ สปช.๖๐๔/๔๕ จำนวน ๔ ห้อง  
ในปี พ.ศ. 2561 ได้รับงบประมาณ 147,300 บาท ก่อสร้างรางน้ำแบบรางวีไม่มีฝาปิด และได้รับงบประมาณ 
87,300 บาท ปรับปรุงซ่อมแซมฝ้าเพดานอาคารอเนกประสงค์ 
ในปี พ.ศ. 2563 ได้รับงบประมาณ 310,300 บาท ปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาโรงอาหาร และห้องน้ำนักเรียน 
ในปี พ.ศ. 2564 ได้รับงบประมาณ 300,300 บาท ปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาและฝ้าเพดานอาคารเรียน สปช.
105./29 
 ในปัจจุบั นมีอาคารเรียน ๔  หลั ง อาคารเอนกประสงค์  ๑  หลั ง มีนั ก เรียน  ๑09  คน  นั กการ                     
ภารโรง  ๑  คน  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  ข้าราชการครู  ๖  คน  พนักงาน
ราชการ  ๑  คน  ครอัูตราจ้าง  3  คน  เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ คน   มีนางสาวนวลจันทร์  พุ่มพวง เป็นผู้บริหารโรงเรียน     
คนปัจจุบัน 
 
วัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา 
 คือ จัดการศึกษาให้เด็กทั้งในและนอกเขตบริการของโรงเรียน  ตั้งแต่อนุบาลปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
ให้มีคุณภาพ มีสุขภาพดี และมีคุณธรรม 
 
ระบบโครงสร้างการบริหารงาน 
 โรงเรียนบ้านหาดทรายรี  แบ่งโครงสร้างการบริหารเป็น ๔ ด้าน  ได้แก่ด้านการบริหารวิชาการ  ด้านการ
บริหารงบประมาณ  ด้านการบริหารงานบุคคล  และด้านการบริหารทั่วไป  ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการ
บริหารแบบ P-D-C-A (เช่น การพัฒนาตามกระบวนการ PDCA เป็นต้น) 
 
 
 







ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที่   ๑๐  มิถุนายน ๒๕๖5) 
 ๑) จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น …๑09……คน 
 ๒) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น ………๑09……คน  จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
  

 
ระดับชั้นเรียน 

 
จำนวนห้อง 

เพศ รวม เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
อ.1 1 8 3 11 11:1 

อ.๒ ๑ 8 6 ๑4 14:๑ 

อ.๓ ๑ 8 8 16 16:๑ 

รวม 3 23 ๑7 41  

ป.๑ ๑ 3 4 7 7:๑ 

ป.๒ ๑ 6 6 ๑2 ๑2:๑ 

ป.๓ ๑ 6 11 17 ๑7:๑ 

ป.๔ ๑ 6 1 7 7:๑ 

ป.๕ ๑ 8 9 17 17:๑ 

ป.๖ ๑ 1 7 8 8:๑ 

รวม ๖ 30 38 68  

รวมทั้งหมด 8 53 ๕6 ๑09  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ข้อมูลครูและบุคลากร 



เลขที่
ตำแหนง่ 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา 

78 นางสาวนวลจันทร์     พุ่มพวง ผู้อำนวยการฯ คศ.๓ ค.บ. (วิชาเอกภาษาอังกฤษ) 
ค.ม. (หลักสูตรและการสอน) 

๑๕๓๖ นางสาวชุติมา     ชูแสง คร ู คศ.2 ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 
ศศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

๓๐๙๒ นางสาวดวงพรทิพย์ ยมโชติ คร ู คศ.2 ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 
ศศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

๘๖๕ นางสาวรังสินี ร่มรื่น คร ู คศ.๑ ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
๒๗๒๑ นางอนุสรา   เพชรเจียรนัย คร ู คศ.1 ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 
3477 นางสาวสุพิชญา     สง่า คร ู คศ.1 ค.บ.ภาษาไทย 
3959 นายสุนัยดี   อรุณรัตน์ คร ู คผช. ค.บ.คณิตศาสตร์ 

- นางสาวสุภาวด ี แหล่งหล้า พนักงานราชการ - บธ.บ. (บริหารทรัพยากรมนุษย์) 
- นางสาวจุฬาทิพย์ พลรู้ ครูอัตราจ้าง - ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
- นางสาววรรณลิษา     ลือชัย ครูจ้างสอน - ค.บ.(คณิตศาสตร์) 
- นายศักดิ์ดา   ศรีพุดสุก ครูจ้างสอน  ค.บ.(พลศึกษา) 
- นางสาวปทุมวดี ชุมแสง เจ้าหน้าที่ธุรการ - ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- นายสงกรานต์ ชมอินทร์ นักการภารโรง - ม.๓ 

 
 
ข้อมูลด้านสถานที ่
 อาคารเรียนจำนวน ๔  หลัง  อาคารอเนกประสงค์ ๑ หลัง  ส้วม  ๔  หลัง สนามฟุตบอล  ๑  สนาม 
สนามเด็กเล่น ๑ สนาม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผังโรงเรียนบ้านหาดทรายรี 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 



 ๑.  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท  พ้ืนที่ส่วนใหญ่ ติดต่อกับทะเล มีประชากร
ประมาณ ๖๕๐ คน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน  ได้แก่ วัด ร้านค้า  อาชีพหลักของชุมชน คือ การทำประมง  
รับจ้าง  ค้าขาย  เนื่องจากเป็นสถานที่ท่องเที่ยวอยู่ติดทะเล  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป  คือ  ประเพณีสงกรานต์  ประเพณีเทิดพระเกียรติกรมหลวงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์  
ประเพณีทำบุญ 
 ๒.  ผู้ปกครองส่วนใหญ่  จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  อาชีพหลักคือ ค้าขาย  ประมง  ส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี ๓๐,๐๐๐. -บาท  จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว   
๔ คน 
 ๓.  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
  โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ ศาลเสด็จกรมหลวงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์  อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะ
ชุมพร  วัดเขตอุดมศักดิ์วนาราม  จึงเป็นโอกาสของโรงเรียนที่ได้รับการสนับสนุนจากเจ้าอาวาส  และมูลนิธิกรมหลวง
ชุมพรหาดทรายรี  หัวหน้าอุทยานฯ  คือ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ และวิทยากรในแหล่งเรียนรู้ 
  โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งที่มีความเสี่ยงต่อยาเสพติด  บริเวณโรงเรียนเป็นชุมชนที่มีการพนันสูง จึงเป็น
ข้อจำกัดของโรงเรียน คือได้รับผลกระทบ/ความเสี่ยงเกี่ยวกับยาเสพติดและการพนัน 
 
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

เนื้อหาและแนวคิด 
- ตัวเรา -   วันสำคัญ  -  ครอบครัว  
 - คมนาคม  -  ธรรมชาติรอบตัว  - บุคคล
สำคัญ  - อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  -  โรงเรียน
ของเรา สิ่งต่าง ๆ รอบตัว 
 

ประสบการณ์สำคัญ 

- การสั่งความคิดที่เป็นการกระทำ 
- การใช้ภาษา  - ดนตรี  - การเรยีนทางสังคม 
- จำนวน –  การเคลื่อนไหว  - เวลา  
- การจำแนกเปรียบเทียบ – มิติสัมพันธ์ 
 

กิจกรรมพัฒนาด้านร่างกาย 

กิจกรรมพัฒนาด้านสติปัญญา 

กิจกรรมพัฒนาด้านสังคม 

โครงสร้างหลักสูตรปฐมวัย 

 

กิจกรรมพัฒนาอารมณ์ – จิตใจ 



โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านหาดทรายรี 
โครงสร้างเวลาเรยีน  ระดับประถมศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน (ชั่วโมง/ปี) 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 
⚫ กลุ่มสาระการเรียนรู้       
     ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ 
     คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
     วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๘๐ ๘๐ ๘๐ 120 120 120 
     สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
     ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
     สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
     ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
     การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
     ภาษาต่างประเทศ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
รวมเวลาเรียนพื้นฐาน ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
⚫ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       
     กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
     กิจกรรมนักเรียน 
     - กจิกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/กิจกรรมเพื่อสังคมฯ 
     - ชุมนุม 

 
๓๐/๑๐ 

๔๐ 

 
๓๐/๑๐ 

๔๐ 

 
๓๐/๑๐ 

๔๐ 

 
๓๐/๑๐ 

๔๐ 

 
๓๐/๑๐ 

๔๐ 

 
๓๐/๑๐ 

๔๐ 
รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
⚫รายวิชาเพิ่มเติม       
     - ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ๔๐ ๔๐ ๔๐ - - - 
     - คอมพิวเตอร์สร้างสรรค์ 40 40 40 8๐ 8๐ 8๐ 
รวมเวลาเรียนรายวิชาเพิ่มเติม ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

รวมเวลาเรียน/ปี ๑,๐๔๐ ๑,๐๔๐ ๑,๐๔๐ ๑,๐๔๐ ๑,๐๔๐ ๑,๐๔๐ 

รวมเวลาเรียน/สัปดาห์ ๒๖ ๒๖ ๒๖ ๒๖ ๒๖ ๒๖ 

จำนวนหน่วยกิต ๒๓ ๒๓ ๒๓ ๒๓ ๒๓ ๒๓ 

จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ๑๓๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

๑. ห้องสมุดโรงเรียน   
๒. ห้องปฏิบัติการ 

๒.๑  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
๒.๒  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
๒.๓  ห้องลูกเสือ 
 ๓.  ห้องจริยธรรม 
 ๔.  แปลงปลูกผัก บ่อเลี้ยงปลา 
 ๕.  สนามฟุตบอล 
 6. แปลงผักไฮโดรโปรนิกส์ 
 7. โรงเพาะเห็ด 
แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

๑. อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะชุมพร 
๒. ศูนย์ศึกษาธรรมชาติทางทะเล 
๓. ศาลเสด็จกรมหลวงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 
๔. ศูนย์ทำผ้าบาติกบ้านผาแดง 
๕. โรงเลี้ยงสุกร  ฟาร์มคำนวณ 
๖. บริษัทซีเฟรสอินดัสตรี 
๗. สำนักงานประมงชายฝั่ง 
๘. องค์การบริหารส่วนตำบลหาดทรายรี 
๙. วัดเขตอุดมศักดิ์วณาราม 
๑๐.  ศูนย์ทอเสื่อกระจูด 
๑๑.  ฟาร์มเลี้ยงกุ้งสกุลตลาฟาร์ม 
๑๒.  บริษัทไทยรอเยล ฟาร์ม 
๑๓.  สวนสมุนไพรหมอพร 
๑๔.  คลังน้ำมัน IRPC 
๑๕.  โรงงานสันติภาพ 
๑๖.  ศูนยเ์รียนรู้พลังงานทดแทนและเศรษฐกิจพอเพียงฟาร์มเห็ดห้วยบอน 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๑. นางอุบลรัตน์    จูจุ้ยเอี่ยม    ให้ความรู้เรื่องการสานกระจูด 
๒. นายสมพร    ชื่นบาน    ให้ความรู้เรื่องดุริยางค์ 
๓. นางปรียา    สมัครแก้ว  ให้ความรู้เรื่องการผูกผ้า 
๔. นางพึงใจ    ภูมิสุวรรณ  ให้ความรู้เรื่องการทำผ้าบาติก 
๕. นางสาวพเยาว์   ศิริสังข์  ให้ความรู้เรื่องการทำดอกไม้จันทน์  

 
 
 
 
 



ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
ผลงานและรางวัลที่สถานศึกษาได้รับ ประจำปี 2564 

ผลงานสถานศึกษา 
ที ่ ชื่อผลงานและรางวัล ระดับ 
1 รางวัลโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำรุ่นที่ 12 จากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
ประเทศ 

2 รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประเทศ 
3 รางวัลชนะเลิศ การประกวดนวัตกรรมการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม เขตพ้ืนที่การศึกษา 
4 รางวัลชนะเลิศ กิจกรรม 1 อาชีพ 1 ผลิตภัณฑ์ “เปิดบ้านนักคิดทักษะชีวิต CPN1” เขตพ้ืนที่การศึกษา 
5 รางวัลเหรียญทอง การส่งเสริมการนิเทศเพ่ือสร้างความเข้มแข็งของการนิเทศภายในฯ เขตพ้ืนที่การศึกษา 
6 รางวัลชมเชย การบริหารจัดการการขับเคลื่อนกระบวนการดูแลช่วยเหลือคุ้มครอง

นักเรียนและการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

ผลงานผู้บริหารสถานศึกษา 
ที ่ ชื่อผลงานและรางวัล ระดับ 
1 รางวัลชนะเลิศ กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมสรา้งสรรค์คนดี (คุรุชน คน

คุณธรรม) ประเภทผู้บริหาร “เปิดบ้านนักคิดทักษะชีวิต CPN1” 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

2 รางวัลผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ประเภทผู้สนับสนุน ประจำปี 2564 เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผลงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที ่ ชื่อผลงานและรางวัล ระดับ 
1 รางวัลผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ประเภทครูผู้สอน ประจำปี 2564 ประเทศ 
2 รางวัลเหรียญทอง คุรุชน คนคุณธรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ชุมพรเขต 1 ประเภทครูผู้สอน จำนวน 2 คน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

3 รางวัลชนะเลิศ กิจกรรม 1 อาชีพ 1 ผลิตภัณฑ์ “เปิดบ้านนักคิดทักษะชีวิต CPN1” เขตพ้ืนที่การศึกษา 
4 รางวัลเหรียญทอง เงิน ทองแดง การประกวดสื่อการเรียนรู้ “นวัตกรรมครู วิถีใหม่ วถิี

แห่งการเรียนรู้ CPN1” จำนวน 4 คน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

5 รางวัลผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ประเภทครูผู้สอน ประจำปี 2564 จำนวน 5 คน เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 
6 รางวัลเหรียญเงิน เรื่องเทคนิคการจัดการเรียนรู้และจัดประสบการณ์ในการพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

7 รางวัลครูดีของแผ่นดิน (คุรุชน คนคุณธรรม) ขั้นที่ 5 โครงการครูดีของแผ่นดินฯ จังหวัด 
ผลงานนักเรียน 
ที ่ ชื่อผลงานและรางวัล ระดับ 
1 รางวัลเหรียญทอง เงิน การคัดลายมือภาษาไทย กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการเรียน

การสอนภาษาไทย “เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้ทุกคน” จำนวน 2 คน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

2 รับรางวัลชมเชยการประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ 
ประเภททีม 5 ประจำปี พ.ศ. 2565  

เขตพ้ืนที่การศึกษา 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
ผลการประเมินระดบัการศึกษาปฐมวัย 

 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

น้ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑  เด็กมพัีฒนาการด้านร่างกายสมวัย ๕ ๔.๕๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย ๕ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย ๕ ๔.๕๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย ๑๐ ๙.๕๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕  เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป ๑๐ ๙.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖  ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ๓๕ ๒๙.๐๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๑๕ ๑๑.๕๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๘  ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน ๕ ๓.๗๕ ดี 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ ๙  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
               และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

 
๒.๕ 

 
๒.๕๐ 

 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น 
                  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 
๒.๕ 

 
๒.๕๐ 

 
ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑  ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ 
                  สถานศึกษา 

 
๒.๕ 

 
๒.๕๐ 

 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน 
                  รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับ 
                  แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 
 

๒.๕ 

 
 

๒.๕๐ 

 
 

ดีมาก 
คะแนนรวม ๑๐๐ ๘๖.๗๕ ดี 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับปฐมวัย  ผลรวมคะแนนประเมิน ๘๖.๗๕  ระดับคุณภาพ ดี 
   ได้รับการรับรอง   ❑ ไม่ได้รับการรับรอง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลการประเมินระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 

น้ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๑๐ ๘.๘๘ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ๑๐ ๙.๒๑ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๑๐ ๘.๖๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔  ผู้เรียนคิดเป็น  ทำเป็น ๑๐ ๘.๘๕ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๒๐ ๑๒.๖๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ๑๐ ๘.๐๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๕ ๔.๓๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๘  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา 
                และต้นสังกัด 

 
๕ 

 
๓.๗๕ 

 
ดี 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ ๙  ผลการพฒันาให้บรรลุตามปรัชญา ปฏิธาน วิสยัทัศน์ พันธกิจ 
               และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

 
๕ 

 
๕.๐๐ 

 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น 
                  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 
๕ 

 
๕.๐๐ 

 
ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑  ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ 
                  สถานศึกษา 

 
๕ 

 
๕.๐๐ 

 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน 
                  รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับ 
                  แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 
 

๕ 

 
 

๕.๐๐ 

 
 

ดีมาก 
คะแนนรวม ๑๐๐ ๘๔.๑๙ ดี 

 
โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ  ดี  โดยมีค่าเฉลี่ย  ๘๖.๗๕   
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ     ได้รับการรับรอง ❑ ไม่ได้รับการรับรอง เนื่องจาก................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
 ๑.  จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษา
โดยต้นสังกัด 
  จุดเด่น    เด็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  มีร่างกายสมส่วน  มีสุขนิสัยที่ดีและพัฒนาสิ่งแวดล้อม  มีสุขนิสัย  
สุขภาพกาย  สุขภาพจิตดี มีความใฝ่รู้  รักการอ่านและกล้าแสดงออก  มีวินัย  ประหยัด  และซื่อสัตย์ 
  จุดที่ควรพัฒนา  การพัฒนาและฝึกให้เด็กมีระเบียบวินัยในเรื่องการเข้าแถว  เดินแถว  และรอคอย
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และคิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดไตร่ตรองสร้างสรรค์ และมีวิสัยทัศน์ มี
ทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
  - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด 
 
 ๒.  จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  และข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
  จุดเด่น   ผู้เรียนมีน้ำหนักส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความ
ปลอดภัย  มีสุนทรียภาพ  มีผลการพัฒนาตามจุดเน้น  จุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  จั ด
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมของสถานศึกษามีการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  รักษา
มาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
  จุดที่ควรพัฒนา    สถานศึกษาควรเร่งรัดพัฒนาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  และกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และประสิทธิผลการดำเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

๓.  สรุปสภาพปัญหา  จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  จุดเด่น   ผู้เรียนมีน้ำหนักส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความ
ปลอดภัย  มีสุนทรียภาพ  มีผลการพัฒนาตามจุดเน้น  จุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  จัด
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมของสถานศึกษามีการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐ าน  รักษา
มาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
  จุดที่ควรพัฒนา    สถานศึกษาควรเร่งรัดพัฒนาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  และกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และประสิทธิผลการดำเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา การประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2564-2568) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 

 

ส่วนที่ ๒ 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
การวิเคราะห์องค์กร  (SWOT  Analysis) 
 โรงเรียนบ้านหาดทรายรี ได้ดำเนินการ  SWOT  Analysis  โดยใช้ประเด็นการวิเคราะห์ภายนอกที่
เรียกว่า  C – PEST  ส่วนการวิเคราะห์ภายในใช้หลัก ๗Ss (McKinsey)  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 ปัจจัยภายใน  (Internal  Environment)  ใช้หลัก ๗Ss  คือ 
๑. ยุทธศาสตร์  (Strategy) 
๒. โครงสร้างองค์การบริหารงานของสถานศึกษา  (Structure) 
๓. ระบบองค์การ  (System) 
๔. ทักษะของบุคลากร  (Skill) 
๕. คุณค่าร่วมในองค์การ  (Shared  Values) 
๖. บุคลากร  (Staff) 
๗. รูปแบบการนำองค์การ  (Style) 

ปัจจัยภายนอก  (External  Environment)  ใช้หลัก  C – PEST  คือ 
๑. ลูกค้า/ผู้รับบริการ  (Customer) 
๒. สถานการณ์ทางการเมือง  (Political) 
๓. สภาพเศรษฐกิจ  (Economic) 
๔. สภาพแวดล้อม  (Environment) 
๕. สภาพสังคม  (Social) 
๖. เทคโนโลยี  (Technological) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ผลการวิเคราะห์องค์กร  SWOT  Analysis  ของโรงเรียนบ้านหาดทรายรี  มีดังนี้ 
 

ปัจจัยภายใน (Internal  Environment) 
รายการ จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

๑. ยุทธศาสตร์  (Strategy) - สถานศึกษามี การกำหนดวิสั ยทั ศน์   
ยุทธศาสตร์   เป้ าหมายที่ ชัด เจน และ
สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้น
สังกัด 

๑. มีแผนยุทธศาสตร์แต่ปฏิบัติได้ไม่ครบ 
๒. ขาดการกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
๓. การทำยุทธศาสตร์ไม่มีการทบทวน 
SWOT ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง 

๒.  โครงสร้างองค์การ
บริหารงานของสถานศึกษา  
(Structure) 

๑ . สถานศึ กษ ามี โค รงสร้ า งองค์ ก าร
บรหิารงานที่ชัดเจน 
๒. มีคู่มือการบริหารงานที่ชัดเจน 

๑. ภาระงานมีหลายหน้าที่ทำให้ขาด
ความชัดเจนในการปฏิบัติงาน 
๒. ครูปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย
ไม่เต็มที ่
๓ . ขาดการนิ เทศติ ดตามงานอย่ าง
สม่ำเสมอ 

๓. ระบบองค์การ (System) ๑. สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์
ในการปฏิบัติที่ชัดเจน 
๒. มีการใช้ระบบ ICT ในการปฏิบัติงาน
และติดต่อสื่อสาร 
๓. บุคลากรมีความร่วมมือที่เข้มแข็ง 
๔. สถานศึกษามีการประสานงานกับ
หน่วยงานอื่นในการพัฒนาโรงเรียน 

๑. ขาดการนำระเบียบไปใช้อย่างเต็ม
รูปแบบ 
๒. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจค่อนข้าง
น้ อ ย   ใน ก ารน ำสื่ อ เท ค โน โล ยี ม า
ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 

๔. ทักษะของบุคลากร (Skill) ๑. บุคลากรมีประสบการณ์ในการจัดการ
เรียนการสอน 
๒. บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน
และมีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง 

๑ . บุ คล ากรแต่ ละท่ านมี ภ าระงาน
นอกเหนือจากงานสอน ทำให้เวลาในการ
เตรียมงานสอนน้อยลง 
๒. บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความ
ชำนาญด้าน ICT 

๕. คุณค่าร่วมในองค์การ 
(Shared  Values) 

- ครูและบุคลากรส่วนใหญ่มีความรัก ความ
สามัคคีกัน ทำงานเป็นทีมได้ดี มีผลงาน
ปรากฏชัดเจน 

- ครูบางส่วนยังปฏิบัติหน้าที่ ไม่ เต็มที่
เนื่องจากขาดความรู้ความสามารถเฉพาะ
ทาง 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ปัจจัยภายใน (Internal  Environment) 
รายการ จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

๖. บุคลากร (Staff) ๑. มีการทำงานเป็นทีม ช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน 
๒ . มี ความรับ ผิ ดชอบต่ อ งานที่ ได้ รั บ
มอบหมายดี 

๑. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
เฉพาะด้าน ที่ตรงกับวิชาที่สอน 
๒. บุคลากรบางส่วนมีปัญหาด้านสุขภาพ
ทำให้การทำงานไม่เต็มที่เท่าที่ควร 

๗. รูปแบบการนำองค์การ 
(Style) 

๑. สถานศึกษามีการบริหารจัดการใน
คณะกรรมการและมีการกระจายอำนาจให้
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
๒. ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงาน 

๑. ผู้มีส่วนร่วมขาดความรู้ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ของตนเอง 
๒. คณะกรรมการสถานศึกษาขาดความรู้
ความเข้าใจในการให้คำปรึกษาในการ
บริหารการศึกษา  
๓. ผู้บริหารขาดการติดตามงานที่ต่อเนื่อง 

 
 

ปัจจัยภายนอก   (External  Environment) 
รายการ โอกาส  (Opportunity) อุปสรรค  (Threats) 

๑. ลูกค้า/ผู้รับบริการ 
(Customer) 

๑. ชุมชน ผู้ปกครอง และนักเรียนให้ความ
ไว้วางใจในการทำงานของสถานศึกษา 
๒. ชุมชนและผู้ปกครองให้ความร่วมมือใน
การจัดกิจกรรม 

๑. ผู้ปกครองมีฐานะยากจน และมีอาชีพ
ที่ใช้เวลาในการทำงานที่ไม่แน่นอน ทำให้
ไม่ ค่ อ ยมี เวล าม าร่ วมกิ จ กรรมขอ ง
โรงเรียน 
๒. เป็นสถานศึกษาในพ้ืนที่ชุมชนขนาด
เล็ก มีประชากรวัยเรียนน้อย 
๓. คณะกรรมการสถานศึกษา ไม่ค่อยมี
เวลาที่จะมามีส่วนร่วมในการบริหารงาน 

๒. สถานการณ์ทางการเมือง 
(Political) 

๑ . ต้ น สั งกั ด มี ก า รก ำห น ด แ น วก าร
ปฏิบัติงาน 
๒. ต้นสังกัดมีนโยบายให้การสนับสนุน
การศึกษา โดยการสนับสนุนงบประมาณ
อย่างสม่ำเสมอ 

๑. แนวนโยบายมีการเปลี่ ยนแปลง
ค่อนข้างบ่อย 
๒. การสนับสนุนขององค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่นขึ้นอยู่กับเสถียรภาพทาง  
การเมือง ไม่ทั่วถึง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ปัจจัยภายนอก   (External  Environment) 
รายการ โอกาส  (Opportunity) อุปสรรค  (Threats) 

๓. สภาพเศรษฐกิจ 
(Economic) 

- สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากชุมชน ๑. ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะ
ยากจน รายได้ไม่แน่นอน  
๒. สภาพเศรษฐกิจในปัจจุบันเกิดการ
ชะลอตัว ทำให้การสนับสนุนจากบริษัท 
ห้างร้านลดน้อยลง 
๓. งบประมาณไม่เพียงพอสำหรับการ
บริหารและพัฒนาสถานศึกษา 

๔. สภาพแวดล้อม 
(Environment) 

๑. ชุมชนมีความรักและร่วมอนุรักษ์ ใน
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
๒. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
๓. อยู่ ใกล้สถานที่ ท่ องเที่ ยว และเป็ น
สถานที่ที่ศักดิ์สิทธิ์ เป็นที่เคารพบูชาของคน
ทั่วไป 

- สถานศึกษาอยู่ใกล้แหล่งที่มีความเสี่ยง
เรื่องการพนัน และยาเสพติด 
 

๕. สภาพสังคม (Social) ๑. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
๒. คนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 

๑. มีปัญหาการหย่าร้างมาก 
๒. ผู้ปกครองไม่มีเวลาดูแลบุตรหลาน
เท่าท่ีควรเนื่องจากต้องทำงาน 
๓. ผู้ปกครองบางส่วนยังขาดความรู้ความ
เข้าใจในการเรียนการสอน 

๖. เทคโนโลยี (Teachnology) - โรงเรียนมีระบบ IT ที่พร้อมใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน และการบริหาร
จัดการ 

๑. ขาดการดูแลรักษาด้าน IT ที่ด ี
๒. การใช้งานค่อนข้างน้อย ไม่คุ้มค่ากับ
สิ่งที่มีอยู่ 

 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  
 ในหมวด ๑ บททั่วไป  ว่าด้วยความมุ่งหมายและหลักการในการศึกษา มาตรา ๖ ระบุว่า การจัดการ
ศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม  
มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมคีวามสุข  มาตรา ๗ ระบุว่า ใน
กระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  รู้จักรักษา  และส่งเสริม-สิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย
ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  รู้จักรักษาผลประโยชน์
ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรมของชาติ  การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิ
ปัญญาไทย  และความรู้อันเป็นสากล  ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีความสามารถ
ในการประกอบอาชีพ  รู้จักพ่ึงตนเอง  มีความริเริ่มสร้างสรรค์ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 มาตรา ๘ ระบุว่า การจัดการศึกษาให้ยึดหลักดังนี้ 

๑. เป็นการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับประชาชน 
๒. ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๓. การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

 มาตรา ๙ การจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักดังนี้ 
๑. มีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ 
๒. มีการกระจายอำนาจไปสู่เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา สถานศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 

 

๓. มีการกำหนดดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุก
ระดับและประเภทการศึกษา 

๔. มีหลักการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู  คณาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษา 
และการพัฒนาครูคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๕. ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการศึกษา 
๖. การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์การชุมชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบัน
สังคมอ่ืน ทั้งนี้ต้องอาศัยการดำเนินงานในหมวด ๒-๙ ที่ว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา  
ระบบการศึกษา  แนวทางการจัดการศึกษา  การบริหารและการจัดการศึกษา  มาตรฐานและ
การประกันคุณภาพการศึกษา ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 

 มาตรา ๒๒ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้ เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) 
 ได้กำหนด วิสัยทัศน์  จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ ไว้
ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ (Vision)  “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  ดำรงชีวิต
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และการเปลี่ยนแปลงของโลก ศตวรรษที่ 
๒๑” 
 วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ 

๑. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการ  จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
๒. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้ เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะที่

สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 

๓. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคม แห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รัก
สามัคคี และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๔. เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดัก  ประเทศที่มีรายได้ปานกลาง  และความเหลื่อม
ล้ำภายในประเทศลดลง  เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าว
ข้างต้น 

 เป้าหมายไว้ ๒ ด้าน 
 ๑. เป้าหมายด้านผู้เรียน  (Learner  Aspirations)  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ (๓Rs๘Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 
  ๓Rs  ได้แก่ การอ่านออก (Reading)  การเขียน (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 
  ๘Cs  ได้แก่  ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding) ทักษะด้านความ
ร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการ
สื่อสาร สารสนเทศ และการรู้ เท่ าทันสื่อ (Commkunications, Information and Media Literacy)  
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะ



 

 

อาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา  กรุณา  มีวินัย  คุณธรรม  
จริยธรรม (Compassion) 
 ๒. เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ  ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุ เป้าหมาย 
๕๓ ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดที่สำคัญ ดังนี้ 
  ๑) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) มีตัวชี้วัดที่
สำคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ ๖-๑๔ ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น หรือ
เทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาที่เหมาะสมกับ  ทุกคน และประชากรวัยแรงงาน มีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน  เป็นต้น 
  ๒) ผู้เรียนทุกคน  ทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน อย่างเท่า
เทียม (Equity) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนได้รับ  การสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการศึกษา ๑๕ ปี เป็นต้น 
  ๓) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ  สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ เต็มตาม
ศักยภาพ (Quality)  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น และคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบ
โครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment : 
PISA) ของนักเรยีนอาย ุ๑๕ ปีสูงขึ้น เป็นต้น 
  ๔) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่ คุ้มค่าและ
บรรลุเป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็ก ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพภายนอกลดลง  มีระบบการบริหารงานบุคคล  ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือ
การจัดการศึกษาเป็นต้น 
  ๕) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่
เปลี่ยนแปลง 
 (Relevancy)  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษาดีขึ้น  
สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และจำนวนสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ 
๒๐๐ อันดับแรกของโลกเพ่ิมขึ้น เป็นต้น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์จุดมุ่งหมาย และเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น  
แผนการศึกษาแห่งชาติ จึงได้กำหนดช่วงเวลาในการดำเนินการในแต่ละเป้าหมายและตัวชี้วัด เป็น ๕ ช่วง 
ดังนี้ ระยะเร่งด่วน ระยะ ๕ ปีแรกของแผน ระยะ ๕ ปีที่สองของแผน ระยะ ๕ ปีที่สามของแผน และระยะ ๕ 
ปีสุดท้ายของแผน 
 ยุทธศาสตร์  ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์หลักท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การจัดการศึกษา เพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
  เป้าหมาย 
  ๑. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ๒. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  ๓. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   



 

 

 ๒. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
  ๓. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงพ้ืนที่ตาม
แนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมกลุ่มชน-
ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
  ๔. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ 
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัย
จากไซเบอร์ เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
  เป้าหมาย 
  ๑. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  ๒. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน 
  ๓. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  ๒. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
  ๓. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที ่๓  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  เป้าหมาย 
  ๑. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นใน             
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
  ๒. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
  ๓. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่าง
มีคุณภาพและมาตรฐาน 
  ๔. แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที ่
  ๕. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
  ๖. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
  ๗. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
อย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
  ๒. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ มีคุณภาพมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเขา้ถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
   
 



 

 

  ๓. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค ์
  ๔. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิผล 
  ๕. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มคีุณภาพและมาตรฐาน 
  ๖. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
  ๗. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที ่๔  การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  เป้าหมาย 
  ๑. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  ๒. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
  ๓. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือ
การวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  ๒. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
  ๓. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
 ยุทธศาสตร์ที ่๕ การจัดการศึกษาเพื่อสรา้งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  เป้าหมาย 
  ๑. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  ๒. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  ๓. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
  ๒. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้  แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ๓. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  เป้าหมาย 
  ๑. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน และ
สามารถตรวจสอบได ้
  ๒. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
 
  ๓. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน
และพ้ืนที ่
   
 



 

 

  ๔. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกัน
ของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
  ๕. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้าง
ขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศกึษา 
  ๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  ๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
  ๔. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา 
  ๕. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 วิสัยทัศน์  “สร้างคุณภาพผู้เรียน  สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” 
 พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งข้น 
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี ๒1 
5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและ     
    เท่าเทียม 
6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศ 
    ทางการพัฒนาประเทศ 
7 . จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคณภาพชีวิดที่เป็นมิดรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศษฐกิจพอเพียง 
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital   
    Technology) 
 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ๑. ด้านความปลอดภัย 
   ๑.๑ พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ
กลไก 
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัย
พิบัติ 
และภัยคกุคามทุกรูปแบบ 
   ๑.๒ ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ๑.๓ สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New 
Normal) 
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
  ๒. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓ - ๖ ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม 
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 



 

 

   ๒.๒ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และ 
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
   ๒.๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
   ๒.๔ ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก 
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
   ๒.๕ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล
เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจาก
ระบบ 
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
  ๓. ด้านคุณภาพ  
   ๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
ที่เน้นสมรรถะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการ
และบริบท 
   ๓.๒ พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด
ขั้นสูง 
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้ 
การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   ๓.๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ 
และ 
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   ๓.๔ ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ 
นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคาร
หน่วยกิต 
มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
   ๓.๕ พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง
และ 
มาตรฐานวิชาชีพ 
  ๔. ด้านประสิทธิภาพ 
   ๔.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
   ๔.๒ นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    
 



 

 

   ๔.๓ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อน 
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับเพ่ือให้
ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
   ๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
   ๔.๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal และชีวิตวิถี
ปกติต่อไป (Next Normal 
 จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๑. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด - 19
โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ
ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
  2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
  ๓. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓ - ๖ ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
และเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
  4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ เน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้ง จัด
กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
  ๕. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง 
วินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
  ๖. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด 
และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุก
ระดับ 
  ๗. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูง ห่างไกลและถิ่น
ทุรกันดาร 
  ๘. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
  ๙. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 
นโยบายสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
วิสัยทัศน์ 
 การศึกษาชั้นพื้นฐานมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย 
พันธกิจ : 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและ ค่านิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ 
  
 



 

 

 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม การบูรณาการการจัดการศึกษา และ เสริมสร้าง
ความ 
รับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 
 
เป้าหมาย 
 1. นักเรียนก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการที่เหมาะสมตามช่วงวัยและได้สมดุล และนักเรียน ระดับ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัยและมีคุณภาพ 
 2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและ เสมอภาค 
 3. ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีทักษะที่เหมาะสมและมี วัฒนธรรมการ
ทำงาน 
ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
 4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเป็นกลไกขับเคลื่ อน การศึกษา
ขั้น 
พ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
 5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบูรณาการการทำงาน เน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม กระจาย
อำนาจและ 
ความรับผิดชอบสู่สถานศึกษา 
 นโยบาย 
  นโยบายที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
  นโยบายที่ 2 ด้านโอกาส 
  นโยบายที่ 3 ด้านคุณภาพ 
  นโยบายที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มุ่งม่ันในการพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ให้เป็น"การศึกษาชั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ" มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริม
โอกาสทาง การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 นโยบายที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ ศึกษา 
และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ การมีสุขภาวะ 
ที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
นโยบายที่ 2 ด้านโอกาส 
 2.1 สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการที่ดี ทั้งร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ 
สติปัญญา ให้เหมาะสมกับวัย 
 2.2 ดำเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมี คุณภาพตาม 
มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อและ ประกอบอาชีพตรง
ตาม 
ศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้ เรียนที่มี ความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ 
เพ่ือ 
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือป้องกันไม่ให้ ออก 
จากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่าง 
เท่า 
เทียมกัน 
  



 

 

 2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะในการ 
ดำเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพพ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
 นโยบายที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ ศึกษา 
และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ การมีสุขภาวะ 
ที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
นโยบายที่ 2 ด้านโอกาส 
2.1 สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการที่ดี ทั้งร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ 
สติปัญญา ให้เหมาะสมกับวัย 
2.2 ดำเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมี คุณภาพตาม 
มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อและ ประกอบอาชีพตรง
ตาม 
ศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้ เรียนที่มี ความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ 
เพ่ือ 
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือป้องกันไม่ให้ ออก 
จากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่าง 
เท่า 
เทียมกัน 
2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะในการ 
ดำเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพพ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
 นโยบายที่ 3 ด้านคุณภาพ 
3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็น ของโลกใน 
ศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง ในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ แข่งขันและการ 
เลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทำ 
3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลัก ที่จำเป็นในแต่ละระดับ 
จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ที่ สร้างสมดุลทุกด้าน เพ่ือ
รองรับ 
การจัดการศึกษา แบบพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล ผู้เรียนทุกระดับ 
3.4 พัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการ เรียนการสอน 
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถใน การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
นโยบายที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
  4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการ ขับเคลื่อน
บนฐานขอ้มูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
   
 



 

 

  4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ ก และ 
โรงเรียนที ่
สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืนและสอดคล้อง กับบริบทของพ้ืนที่ 
  4.3 บริหารจัดการศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 1-3 
น้อย 
กว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของ ชุมชน 
  4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และ สถานศึกษา
ทีต้ั่ง 
ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 
  4.5 สนับสนุนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา และการ
เพ่ิม 
ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
ผลผลิต 
 สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ กำหนดผลผลิตไว้ดังนี้ 

๑. ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา 
๒. ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
๓. เด็กพิการได้รับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
๔. เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๕. ผู้ที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

ค่านิยม  (VALUES) 
 “ร่วมทำ  ร่วมคิด  มีจิตบริการ  ประสานเครือข่าย  รวมใจเป็นหนึ่ง” 
 CPN1 
 C = Collaborative  = ร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ 
 P = Public  Mind  = จิตสาธารณะ 
 N = Network  = เครือขา่ย 
 1 = Unity   = รวมใจเป็นหนึ่ง 

วัฒนธรรมองค์กร 
๑. เป็นสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทีม่ีลักษณะให้เกียรติและยอมรับซึ่งกันและกัน 
๒. บุคลากรในสำนักงานตระหนักถึงหน้าที่และบทบาทของตนเอง 
๓. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียว ทำงานเป็นทีม มุ่งเน้นผลงาน

เป็นหลัก 
๔. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีจิตบริการ 

จุดเน้น 
 จุดเน้นการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
 ๑. จุดเน้นด้านผู้เรียน 
  ๑.๑ นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญสู่มาตรฐานสากล 
  ๑.๒ นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  รักสามัคคี  ปรองดอง  สมานฉันท์  รักชาติศาสตร์กษัตริย์  
ภูมิใจในความเป็นไทย  ห่างไกลยาเสพติด  มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 
  ๑.๓ นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
  



 

 

 ๒. จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๒.๑ ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และสมรรถนะผ่านการปฏิบัติจริงและความช่วยเหลืออย่าง
ต่อเนื่อง 
  ๒.๒ พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มท่ีมีความจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาเร่งด่วน 
  ๒.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมืออาชีพ  มีผลงานเชิงประจักษ์  ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติอย่างเหมาะสม 
  ๒.๔ ครูและผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่  ย้ายมาปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับการ
พัฒนาและสามารถดำเนินการในภารกิจที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 ๓. จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ 
  ๓.๑ สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการโดยมุ่ง เน้นผลสัมฤทธิ์เน้นการ
กระจายอำนาจ  การมีส่วนร่วม  และการรับผิดชอบต่อการดำเนินงาน 
  ๓.๒ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาร่วมมือกันจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงเรียนบ้านหาดทรายรี 
ระดับปฐมวัย 
วิสัยทัศน์ (VISION) 
             ภายในปีการศึกษา ๒๕๖7  โรงเรียนบ้านหาดทรายรีมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ  ครูมีมาตรฐาน  
บริหารอย่างมีส่วนร่วม  เน้นเทคโนโลยี  มีคุณธรรม  น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
พันธกิจ (MISSION) 

๑. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กในด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

๒. ส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 

๓. ส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
เป้าหมาย (GOALS) 

๑. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม และสติปัญญา ตามเป้าหมาย
ที่สถานศึกษากำหนด 

๒. สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยได้รับความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วน 

๓. ครูใช้กระบวนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
กลยุทธ์ (STRATEGY) 
 กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพของเด็ก 
 กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 
 

 



 

 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
วิสัยทัศน์ (VISION) 
             ภายในปีการศึกษา ๒๕๖7  โรงเรียนบ้านหาดทรายรีมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ  ครูมีมาตรฐาน  
บริหารอย่างมีส่วนร่วม  เน้นเทคโนโลยี  มีคุณธรรม  น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
พันธกิจ (MISSION) 

๑. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๒. จดักิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

๓. ส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 

๔. ส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
เป้าหมาย (GOALS) 

๑. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๒. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
๓. สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยได้รับความร่วมมือ

จากทุกภาคส่วน 
๔. ครใูช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ (STRATEGY) 
 กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ๑.๒  คุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 
ปรัชญาของสถานศึกษา 
 “สามัคคี  มีความรู้  ควบคู่คุณธรรม  น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 “รักษ์สิ่งแวดล้อม” 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
“สะอาด  บรรยากาศดี” 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ ข้อ 
 ๑. รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
  ตัวชี้วัด  
  ๑.๑ เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 
  ๑.๒ ธำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย 
  ๑.๓ ศรัทธา  ยึดมั่น  และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
  ๑.๔ เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
 



 

 

 ๒. ซื่อสัตย์สุจริต 
  ตัวชี้วัด  
  ๒.๑ ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองทั้งกาย วาจา ใจ 
  ๒.๒ ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อผู้อื่น ทั้งกาย วาจา ใจ 
 ๓. มีวินัย 
  ตัวชี้วัด  
  ๓.๑ ประพฤติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 
 ๔. ใฝ่เรียนรู้ 
  ตัวชี้วัด  
  ๔.๑ ตั้งใจเพียรพยายามในการเรียน และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 
  ๔.๒ แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนด้วยการเลือกใช้สื่อ
อย่างเหมาะสม  สรุปเป็นองค์ความรู้  และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 ๕. อยู่อย่างพอเพียง 
  ตัวชี้วัด 
  ๕.๑ ดำเนินชีวิตอย่างพอประมาณ  มีเหตุผล  รอบคอบ  มีคุณธรรม 
  ๕.๒ มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  ปรับตัวเพ่ืออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ๖. มุ่งม่ันในการทำงาน 
  ตัวชี้วัด 
  ๖.๑ ตั้งใจและรับผิดชอบในหน้าที่การงาน 
  ๖.๒ ทำงานด้วยความเพียรพยายามและอดทนเพ่ือให้สำเร็จตามเป้าหมาย 
 
 ๗. รักความเป็นไทย 
  ตัวชี้วัด 
  ๗.๑ ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทยและมีความกตัญญูกตเวท ี
  ๗.๒ เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
  ๗.๓ อนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทย 
 ๘. มีจิตสาธารณะ 
  ตัวชี้วัด 
  ๘.๑ ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 
  ๘.๒ เขา้ร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน  ชุมชน  และสังคม 
    
 
 
  
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่ ๓ 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
การกำหนดพันธกิจ 
 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ระดับปฐมวัย 
     ภ า ย ใน ปี ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ 7 
โรงเรียนบ้านหาดทรายรีมุ่ งพัฒนา
ผู้ เรียนให้มีคุณภาพ ครูมีมาตรฐาน  
บริหารอย่างมีส่วนร่วม เน้นเทคโนโลยี 
มีคุณธรรม    น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ระดับปฐมวัย 
     ๑. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กในด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
     ๒. ส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
     ๓. ส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     ภ า ย ใน ปี ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ 7 
โรงเรียนบ้านหาดทรายรีมุ่ งพัฒนา
ผู้ เรียนให้มีคุณภาพ ครูมีมาตรฐาน 
บริหารอย่างมีส่วนร่วม เน้นเทคโนโลยี 
มีคุณธรรม    น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     ๑. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพผู้ เรียน ด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     ๒. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพผู้ เรียน ด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ๓. ส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
     ๔. ส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การกำหนดเป้าหมาย 
ระดับปฐมวัย 

พันธกิจ เป้าหมาย 
    ๑. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

๑. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

     ๒. ส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการ
ของผู้บริหารสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

๒. สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
โดยได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

     ๓. ส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการจัดประสบการณ์
ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

๓. ครูใช้กระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พันธกิจ เป้าหมาย 
    ๑. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ทีส่่งเสริม
พัฒนาการเด็กในด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา 

๑. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

    ๒. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่ งเสริมคุณภาพ
ผู้เรียน ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

๒. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามที่
สถานศึกษากำหนด 

     ๓. ส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการ
ของผู้บริหารสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

๓. สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ    
โดยได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

     ๔. ส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๔. ครูใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การกำหนดกลยุทธ์ระดับองค์กร 
ระดับปฐมวัย 

เป้าหมาย กลยุทธ์ระดับองค์กร 
๑. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

๑. พัฒนาคุณภาพของเด็ก 
 

๒. สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
โดยได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

๒. ส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

๓. ครูใช้กระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

๓. ส่งเสริมการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 

 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เป้าหมาย กลยุทธ์ระดับองค์กร 
๑. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

๒. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามที่
สถานศึกษากำหนด 
๓. สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ    
โดยได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

๒. ส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

๔. ครูใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๓. ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 
ระดับปฐมวัย 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
๑. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา ตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 
๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการ
คิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

๒. สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
โดยได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ 
๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการ
เรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

๓. ครูใช้กระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็ก
เป็นสำคัญ 

๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุก
ด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น
และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผล
การประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
๑. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

๑.๑ ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและ
การคิดคำนวณ 
๑.๒ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 
๑.๓ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๑.๔ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๑.๖ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

๒. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามที่
สถานศึกษากำหนด 

๒.๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
๒.๒ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๒.๓ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
๒.๔ สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

๓. สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ    โดยได้รับความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วน 

๓.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 
๓.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๓.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๓.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 
๓.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๓.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
๔. ครูใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๔.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๔.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 
๔.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๔.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๔.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การกำหนดชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ระดับปฐมวัย 

กลยุทธ์ระดับองค์กร ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
๑. พัฒนาคุณภาพของเด็ก - พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
๒. ส่งเสริมกระบวนการบริหารและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

- พัฒนาบุคลากร 
- พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

๓. ส่งเสริมการจัดประสบการณ์ท่ีเน้น
เด็กเป็นสำคัญ 

- พัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ระดับองค์กร ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน - ส่งเสริมความเปน็เลิศทางวิชาการ 

- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- ส่งเสริมพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ 
- ห้องเรียนน่าอยู่ ผลิตสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 
- วิจัยในชั้นเรียน 
- หลักสูตรสาระท้องถิ่น 
- ค่ายคุณธรรม เยาวชนหาดทรายรี 
- ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

๒. ส่งเสริมกระบวนการบริหารและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

- การนิเทศภายในโรงเรียน 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 
- พัฒนาระบบงานบริหารงบประมาณ 
- พัฒนาบุคลากร 
- ปรับปรุงภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 
- อาหารกลางวัน 
- ปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
- สานสัมพันธ์ชุมชน 
- ควบคุมภายใน 
- ส่งเสริมงานบริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ต่อ) 
กลยุทธ์ระดับองค์กร ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

๓. ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

- ห้องสมุดมีชีวิต 
- เข้าค่ายวิชาการ S.T.E.M 
- เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
- กีฬาสีทรายรีเกม 
- ส่งเสริมงานลูกเสือ-เนตรนารี 
- ส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
- ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
- ค่ายคุณธรรม เยาวชนหาดทรายรี 
- หาดทรายรีสะอาด บรรยากาศดี (โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 
- วันสำคัญ 
- สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ ระยะ ๓ ปี 
ระดับปฐมวัย 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 (มฐ/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

/ ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 
 

ปี ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ ๑
พัฒนา
คุณภาพของ
เด็ก 

๑. โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศ
ไทย 

๑.๑ การทดลอง
วิทยาศาสตร์
ตามใบงาน ๑0 
กิจกรรม 

1.๑ ร้อยละของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล มีเจตคติที่
ดีต่อการเรียนวิทยาศาสตร์  
๑.๒ ร้อยละของนักเรยีน
ระดับชั้นอนุบาล มีพื้นฐาน
การเรียนรู้ความอยากรู้อยาก 
เห็น ความช่างสังเกตของเด็ก
ปฐมวัย  
๑.๓ ร้อยละของนักเรยีน
ระดับชั้นอนุบาล  
มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
อย่างสมดลุเตม็ศักยภาพ 
๑.๔ ร้อยละของนักเรยีน
ระดับชั้นอนุบาล ได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการลง
มือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง  
 

มฐ.ที่ ๑ 
มฐ.ที่ ๓ 

- ร้อยละ ๘๐ ของ
นักเรียนระดับชั้น
อนุบาล มีเจตคติท่ีดีต่อ
การเรียนวิทยาศาสตร์  
- ร้อยละ ๘๐ ของ
นักเรียนระดับชั้น
อนุบาล มีพ้ืนฐานการ
เรียนรู้ความอยากรู้อยาก 
เห็น ความช่างสังเกตของ
เด็กปฐมวัย  
- ร้อยละ ๘๐ ของ
นักเรียนระดับชั้น
อนบุาล มีพัฒนาการทั้ง 
4 ด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 
- ร้อยละ ๘๐ ของ
นักเรียนระดับชั้น
อนุบาล ได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการ
ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วย
ตนเอง  
 

- ร้อยละ ๘๑ ของ
นักเรียนระดับชั้น
อนุบาล มีเจตคติท่ีดีต่อ
การเรียนวิทยาศาสตร์  
- ร้อยละ ๘๑ ของ
นักเรียนระดับชั้น
อนุบาล มีพ้ืนฐานการ
เรียนรู้ความอยากรู้อยาก 
เห็น ความช่างสังเกตของ
เด็กปฐมวัย  
- ร้อยละ ๘๑ ของ
นักเรียนระดับชั้น
อนุบาล มีพัฒนาการทั้ง 
4 ด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 
- ร้อยละ ๘๑ ของ
นักเรียนระดับชั้น
อนุบาล ได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการ
ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วย
ตนเอง  
 

- ร้อยละ ๘๒ ของ
นักเรียนระดับชั้น
อนุบาล มีเจตคติท่ีดี
ต่อการเรียน
วิทยาศาสตร์  
- ร้อยละ ๘๒ ของ
นักเรียนระดับชั้น
อนุบาล มีพ้ืนฐานการ
เรียนรู้ความอยากรู้
อยาก เห็น ความช่าง
สังเกตของเด็กปฐมวัย  
- ร้อยละ ๘๒ ของ
นักเรียนระดับชั้น
อนุบาล มีพัฒนาการ
ท้ัง 4 ด้านอย่างสมดุล
เต็มศักยภาพ 
- ร้อยละ ๘๒ ของ
นักเรียนระดับชั้น
อนุบาล ได้รับ
ประสบการณ์ตรงจาก
การลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมด้วยตนเอง  
 

๒,๐๐๐/ 
น.ส.ชุติมา  ชูแสง 

 



 

 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ ระยะ ๓ ปี 
ระดับปฐมวัย 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 (มฐ/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

/ ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 
 

ปี ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ ๑
พัฒนา
คุณภาพของ
เด็ก 

๒. โครงการ
แข่งขันทักษะ
วิชาการระดับ
ปฐมวัย 

๒.๑ กิจกรรม
ปั้นดินน้ำมัน  
๒.๒ กิจกรรมฉีก
ตัดปะ 
2.3 กิจกรรม
วาดภาพระบาย
ส ี

2.๑ ร้อยละของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล มีการ
พัฒนาศักยภาพของตนเอง  
2.2 ร้อยละของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล มีการ
พัฒนาทักษะทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ 
สังคม และ สติปญัญา   
2.3 ร้อยละของนักเรียน
ระดับช้ันอนุบาล มีความคดิ
รวบยอด คิดแก้ปญัหาและมี
ความคิดรเิริม่สร้างสรรค ์
2.4 ร้อยละของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล มีความ
มั่นใจและกล้าแสดงออก  
 

มฐ.ที่ ๑ 
มฐ.ที่ ๓ 

- ร้อยละ ๘๐ ของ
นักเรียนระดับชั้น
อนุบาล มีการพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง    
- ร้อยละ ๘๐ ของ
นักเรียนระดับชั้น
อนุบาล มีการพัฒนา
ทักษะทางด้านร่างกาย 
อารมณ์-จิตใจ สังคม  
และ สติปัญญา    
- ร้อยละ ๘๐ ของ
นักเรียนระดับชั้น
อนุบาล มีความคิดรวบ
ยอด คิดแก้ปัญหาและมี
ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์    
- ร้อยละ ๘๐ ของ
นักเรียนระดับชั้น
อนุบาล มีความมั่นใจ
และกล้าแสดงออก  
 

- ร้อยละ ๘๑ ของ
นักเรียนระดับชั้น
อนุบาล มีการพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง    
- ร้อยละ ๘๑ ของ
นักเรียนระดับชั้น
อนุบาล มีการพัฒนา
ทักษะทางด้านร่างกาย 
อารมณ์-จิตใจ สังคม  
และ สติปัญญา    
- ร้อยละ ๘๑ ของ
นักเรียนระดับชั้น
อนุบาล มีความคิดรวบ
ยอด คิดแก้ปัญหาและมี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
- ร้อยละ ๘๑ ของ
นักเรียนระดับชั้น
อนุบาล มีความมั่นใจ
และกล้าแสดงออก  
 

- ร้อยละ ๘๒ ของ
นักเรียนระดับชั้น
อนุบาล มีการพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง    
- ร้อยละ ๘๒ ของ
นักเรียนระดับชั้น
อนุบาล มีการพัฒนา
ทักษะทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์-
จิตใจ สังคม  
และ สติปัญญา    
- ร้อยละ ๘๒ ของ
นักเรียนระดับชั้น
อนบุาล มีความคิด
รวบยอด คิดแก้ปัญหา
และมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์    
- ร้อยละ ๘๒ ของ
นักเรียนระดับชั้น
อนุบาล มีความมั่นใจ
และกล้าแสดงออก  
 

๒,๐๐๐/ 
น.ส.ชุติมา  ชูแสง 

 
 



 

 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ ระยะ ๓ ปี 
ระดับปฐมวัย 

กลยุทธ์
ระดับ
องค์กร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 (มฐ/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

/ 
ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ 

 
ปี ๒๕๖๖ 

 
ปี ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ ๑
พัฒนา
คุณภาพของ
เด็ก 

๓. โครงการ
พัฒนาคุณภาพ
เด็กปฐมวัย 

๓.๑ กิจกรรม
พัฒนาการด้าน
ร่างกาย 
๓.๒ กิจกรรม
พัฒนาการด้าน
อารมณ์ จติใจ 
๓.๓ กิจกรรม
พัฒนาการด้าน
สังคม 
๓.๔ กิจกรรม
พัฒนาการด้าน
สติปัญญา 
 

๓.๑  ร้อยละของนักเรยีน
ระดับชั้นอนุบาล โรงเรยีน
บ้านหาดทรายรี  ไดร้ับการ
พัฒนาการด้านรา่งกาย ด้าน
อารมณ์ ด้านสังคม และด้าน
สติปัญญา 

มฐ.ที่ ๑ - ร้อยละ ๘๓ ของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล มี
พัฒนาการด้านรา่งกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และ
ดูแลความปลอดภยัของ
ตนเองได้ 
- ร้อยละ ๘๓ ของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล มี
พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณ์ 
- ร้อยละ ๘๓  ของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล มี
พัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกที่ดีของสังคม  
- ร้อยละ ๘๓ ของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล มี
พัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิด
พื้นฐาน และแสวงหาความรู้
ได้ 

ร้อยละ ๘๓ ของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล มี
พัฒนาการด้านรา่งกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และ
ดูแลความปลอดภยัของ
ตนเองได้ 
- ร้อยละ ๘๓ ของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล มี
พัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณ์ 
- ร้อยละ ๘๓  ของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล มี
พัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกที่ดีของสังคม  
- ร้อยละ ๘๓ ของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล มี
พัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิด
พื้นฐาน และแสวงหาความรู้
ได้ 

ร้อยละ ๘๔ ของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล มี
พัฒนาการด้านรา่งกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และ
ดูแลความปลอดภยัของ
ตนเองได้ 
- ร้อยละ ๘๔ ของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล มี
พัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณ์ 
- ร้อยละ ๘๔  ของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล มี
พัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกที่ดีของสังคม  
- ร้อยละ ๘๔ ของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล มี
พัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิด
พื้นฐาน และแสวงหาความรู้
ได้ 

๓,๐๐๐/ 
น.ส.ดวงพร
ทิพย์ ยมโชต ิ

 



 

 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ ระยะ ๓ ป ี
ระดับปฐมวัย 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 (มฐ/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

/ ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 
 

ปี ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ส่งเสริม
กระบวนการ
บริหารและ
การจัดการ
ของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

๑. โครงการ
พัฒนาหลักสตูร 

๑.๑ พัฒนา
หลักสตูรการ 
ศึกษาปฐมวัย 

1.1 หลักสตูรสถานศึกษา
ระดับปฐมวัย เหมาะสมกับ
พัฒนาการของผู้เรียน และ
สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น  
1.2 หลักสตูรสถานศึกษามี
คุณภาพ สามารถนำมาใช้ใน
การจัดประสบการณ์พัฒนา
ผู้เรยีนได้  

มฐ.ที่ ๒ - หลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปฐมวัย  
มีคุณภาพและ
เหมาะสมกับ
พัฒนาการของผู้เรียน 
และสอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น อยู่
ในระดับ ด ี
- หลักสูตรสถานศึกษา
มีคุณภาพ สามารถ
นำมาใช้ในการจัด
ประสบการณ์พัฒนา
ผู้เรยีนได้ อยู่ในระดับ 
ด ี

- หลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปฐมวัย  
มีคุณภาพและ
เหมาะสมกับ
พัฒนาการของผู้เรียน 
และสอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น อยู่
ในระดับ ดีเลิศ 
- หลักสูตรสถานศึกษา
มีคุณภาพ สามารถ
นำมาใช้ในการจัด
ประสบการณ์พัฒนา
ผู้เรยีนได้ อยู่ในระดับ 
ดเีลิศ 

- หลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปฐมวัย  
มีคุณภาพและ
เหมาะสมกับ
พัฒนาการของผู้เรียน 
และสอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น อยู่
ในระดับ ยอดเยี่ยม 
- หลักสูตรสถานศึกษา
มีคุณภาพ สามารถ
นำมาใช้ในการจัด
ประสบการณ์พัฒนา
ผู้เรยีนได้ อยู่ในระดับ 
ยอดเยี่ยม 
 
 

500 / 
น.ส.ชุติมา  ชู
แสง 

 

 

 

 

 
 
 



 

 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ ระยะ ๓ ปี 
ระดับปฐมวัย 
กลยุทธ์
ระดับ
องค์กร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธ์
ระดับ 

แผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 (มฐ/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

/ ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 
 

ปี ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ท่ี ๒ 
ส่งเสริม
กระบวนกา
รบริหาร
และการ
จัดการของ
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

๒. โครงการ
ปรับ
สภาพแวดล้อ
มและผลิตสื่อ
เพื่อการ
เรียนรู้สำหรับ
เด็กปฐมวัย 

2.1 จัดสภาพ 
แวดล้อมภายนอก
ห้องเรียน   
2.2 จัดสภาพ 
แวดล้อมภายใน
ห้องเรียนให้ มีมุม
ประสบการณ์ท่ี
หลากหลาย และ 
เพียงพอสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 
2.3 ผลิตสื่อสำหรับ
เด็กปฐมวัย และสื่อ
เทคโนโลยีท่ีมีความ
เหมาะสมสำหรับ
เด็กปฐมวัย 
2.4 นำเสนอสื่อ
สำหรับเด็กปฐมวัย
และบันทึกลงใน
แบบบันทึกการใช้
สื่อสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

2.1 โรงเรยีนมีการจัด
สภาพแวดล้อมท้ังภายใน
และภายนอกท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 
2.2 โรงเรยีนมีการจัด
แหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอ
และปลอดภัยสำหรับเด็ก
ปฐมวัย  
2.3 โรงเรยีนมีการจัด
สภาพแวดล้อมภายใน
ห้องเรียนให้มีมุม
ประสบการณ์ท่ี
หลากหลาย มีส่ือ
เทคโนโลยี ท่ีเพียงพอ
สำหรับเด็กปฐมวัย  
2.4 นักเรียนระดับปฐมวัย
มีส่วนร่วมในการจัด
สภาพแวดล้อมท้ังภายใน
และภายนอกห้องเรียน   

มฐ.ที่ ๒ 
มฐ.ท่ี ๓ 

- โรงเรียนมีการจัด
สภาพแวดล้อมท้ังภายใน
และภายนอกท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 
อยู่ในระดับ ดี  
- โรงเรียนมีการจัดแหล่ง
เรียนรู้ที่เพียงพอและ
ปลอดภัยสำหรับเด็กปฐมวัย 
อยู่ในระดับ ดี    
- โรงเรียนมีการจัด
สภาพแวดล้อมภายใน
ห้องเรียนให้มีมุม
ประสบการณ์ท่ีหลากหลาย 
มีส่ือเทคโนโลยี ท่ีเพียงพอ
สำหรับเด็กปฐมวัย  
อยู่ในระดับ ดี   
- นักเรียนระดับปฐมวัยมี
ส่วนร่วมในการจัด
สภาพแวดล้อมท้ังภายใน
และภายนอกห้องเรียน   
อยู่ในระดับ ดี   
 

- โรงเรียนมีการจัด
สภาพแวดล้อมท้ังภายใน
และภายนอกท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 
อยู่ในระดับ ดเีลิศ  
- โรงเรียนมีการจัดแหล่ง
เรียนรู้ที่เพียงพอและ
ปลอดภัยสำหรับเด็กปฐมวัย 
อยู่ในระดับ ดเีลิศ    
- โรงเรียนมีการจัด
สภาพแวดล้อมภายใน
ห้องเรียนให้มีมุม
ประสบการณ์ท่ีหลากหลาย 
มีส่ือเทคโนโลยี ท่ีเพียงพอ
สำหรับเด็กปฐมวัย  
อยู่ในระดับ ดเีลิศ   
- นักเรียนระดับปฐมวัยมี
ส่วนร่วมในการจัด
สภาพแวดล้อมท้ังภายใน
และภายนอกห้องเรียน   
อยู่ในระดับ ดเีลิศ   
 

- โรงเรียนมีการจัด
สภาพแวดล้อมท้ังภายใน
และภายนอกท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
- โรงเรียนมีการจัดแหล่ง
เรียนรู้ที่เพียงพอและ
ปลอดภัยสำหรับเด็กปฐมวัย 
อยู่ในระดับ  
ยอดเยี่ยม  
- โรงเรียนมีการจัด
สภาพแวดล้อมภายใน
ห้องเรียนให้มีมุม
ประสบการณ์ท่ีหลากหลาย 
มีส่ือเทคโนโลยี ท่ีเพียงพอ
สำหรับเด็กปฐมวัย  
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
- นักเรียนระดับปฐมวัยมี
ส่วนร่วมในการจัด
สภาพแวดล้อมท้ังภายใน
และภายนอกห้องเรียน   
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม   
 

8,000 / 
น.ส.ชุติมา  ชูแสง 

 



 

 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ ระยะ ๓ ป ี
ระดับปฐมวัย 

กลยุทธ์
ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 (มฐ/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

/ ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 
 

ปี ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ท่ี ๒ 
ส่งเสริม
กระบวนการ
บริหารและ
การจัดการ
ของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

๓. ก้าวแรกแห่ง
ความสำเร็จ
(บัณฑิตน้อย) 

3.1 มอบประกาศ 
- นียบัตรแก่
นักเรียนระดับช้ัน 
อนุบาล ๓  
ที่จบการศึกษา 

3.1 ร้อยละของนักเรียน
ที่จบการศึกษาระดับช้ัน
อนุบาล 3 เกิดความ
ภาคภูมิใจในความสำเร็จ 
ของตนเอง   
3.2 ร้อยละของนักเรียน
ที่จบการศึกษาระดับช้ัน
อนุบาล 3 ตระหนักถึง
ความสำคญัของ
การศึกษา  
3.3 ร้อยละของนักเรียน
ที่จบการศึกษาระดับช้ัน
อนุบาล 3 อยากเรียน
ต่อในระดับสูงขึ้นต่อไป 
ในอนาคต 
 

มฐ.ที่ ๓ - ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนท่ีจบการศึกษา
ระดับชั้นอนุบาล 3 เกิด
ความภาคภูมิใจใน
ความสำเร็จ ของตนเอง   
- ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนท่ีจบการศึกษา
ระดับชั้นอนุบาล 3 
ตระหนักถึงความสำคญั
ของการศึกษา  
- ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนท่ีจบการศึกษา
ระดับชั้นอนุบาล 3 อยาก
เรียนต่อในระดับสูงขึ้น
ต่อไป ในอนาคต 
 

- ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนท่ีจบการศึกษา
ระดับชั้นอนุบาล 3 เกิด
ความภาคภูมิใจใน
ความสำเร็จ ของตนเอง   
- ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนท่ีจบการศึกษา
ระดับชั้นอนุบาล 3 
ตระหนักถึงความสำคญั
ของการศึกษา  
- ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนท่ีจบการศึกษา
ระดับชั้นอนุบาล 3 อยาก
เรียนต่อในระดับสูงขึ้น
ต่อไป ในอนาคต 
 
 
 
 

- ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนท่ีจบการศึกษา
ระดับชั้นอนุบาล 3 เกิด
ความภาคภูมิใจใน
ความสำเร็จ ของตนเอง   
- ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนท่ีจบการศึกษา
ระดับชั้นอนุบาล 3 
ตระหนักถึงความสำคญั
ของการศึกษา  
- ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนท่ีจบการศึกษา
ระดับช้ันอนุบาล 3 อยาก
เรียนต่อในระดับสูงขึ้น
ต่อไป ในอนาคต 
 
 

2,000 / 
น.ส.ชุติมา  ชูแสง 

 

 
 
 



 

 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ ระยะ ๓ ป ี
ระดับปฐมวัย 

กลยุทธ์
ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 (มฐ/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

/ ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 
 

ปี ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ท่ี ๒ 
ส่งเสริม
กระบวนการ
บริหารและ
การจัดการ
ของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

๔. โครงการ
พัฒนา
บุคลากรครู
ระดับปฐมวัย 
  

๔.1 กิจกรรมคัด
กรองครูให้
เพียงพอกับช้ัน
เรียน   
๔.2 กิจกรรม
พัฒนาบุคลากรครู
ระดับปฐมวัย 
๔.3 กิจกรรม
ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (PLC) 
 

๔.๑ โรงเรยีนบ้านหาด
ทรายรีมคีรผูู้สอน
ปฐมวัยเพียงพอกับช้ัน
เรียน 
๔.๒ บุคลากรครูระดับ
ปฐมวัย ไดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง
อย่างต่อเนื่อง  
๔.๓ ระดับคณุภาพของ
บุคลากรครูระดับ
ปฐมวัย มีเจตคติที่ดตี่อ
ภาระหน้าท่ีในการจัด
การศึกษา   
๔.๔ ระดับคณุภาพของ
บุคลากรครูระดับ
ปฐมวัย ใช้ประสบการณ์
สำคัญในการออกแบบ
การจัดกิจกรรมและจดั
ให้มีชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

มฐ.ที่ ๒ - โรงเรียนมคีรผูู้สอน
ปฐมวัยเพียงพอกับช้ัน
เรียน อยู่ในระดับ ยอด
เยี่ยม  
 
- บุคลากรครรูะดับปฐมวัย
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
อยู่ในระดับ ดี  
 
- ครูผู้สอนระดับปฐมวัยมี
เจตคติทีด่ีต่อภาระหน้าท่ี
ในการจัดการศึกษา อยู่ใน
ระดับ ดี  
 
- ครูผู้สอนระดับปฐมวัยใช้
ประสบการณ์สำคญัในการ
ออกแบบการจัดกิจกรรม
และจัดใหม้ี ชุมชนแห่ง
การเรยีนรู้ทางวิชาชีพ อยู่
ในระดับ ดี   

- โรงเรียนมคีรผูู้สอน
ปฐมวัยเพียงพอกับช้ัน
เรียน อยู่ในระดับ ยอด
เยี่ยม  
 
- บุคลากรครรูะดับปฐมวัย
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
อยู่ในระดับ ดี  
 
- ครูผู้สอนระดับปฐมวัยมี
เจตคติทีด่ีต่อภาระหน้าท่ี
ในการจัดการศึกษา อยู่ใน
ระดับ ดี  
 
- ครูผู้สอนระดับปฐมวัยใช้
ประสบการณ์สำคญัในการ
ออกแบบการจัดกิจกรรม
และจัดใหม้ี ชุมชนแห่ง
การเรยีนรู้ทางวิชาชีพ อยู่
ในระดับ ดี   

1- โรงเรยีนมีครูผูส้อน
ปฐมวัยเพียงพอกับช้ัน
เรียน อยู่ในระดับ ยอด
เยี่ยม  
 
- บุคลากรครรูะดับปฐมวัย
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
อยู่ในระดับ ดี  
 
- ครูผู้สอนระดับปฐมวัยมี
เจตคติทีด่ีต่อภาระหน้าท่ี
ในการจัดการศึกษา อยู่ใน
ระดับ ดี  
 
- ครูผู้สอนระดับปฐมวัยใช้
ประสบการณ์สำคญัในการ
ออกแบบการจัดกิจกรรม
และจัดใหม้ี ชุมชนแห่ง
การเรยีนรู้ทางวิชาชีพ อยู่
ในระดับ ดี   
 

๓,000 / 
น.ส.ดวงพรทิพย์ 
ยมโชติ 



 

 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ ระยะ ๓ ปี 
ระดับปฐมวัย 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธ์
ระดับ 

แผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 (มฐ/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

/ ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 
 

ปี ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ ๓ 
ส่งเสริมการจัด
ประสบการณ์
ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

๑. โครงการ
หนูน้อย
เรียนรูสู้่โลก
กว้าง 

1.1 นักเรียนไป
ศึกษาแหล่งเรยีนรู้
นอกสถานท่ี 

1.1 ร้อยละของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล ได้เรียนรู้
จากประสบการณ์ตรง  
1.2 ร้อยละของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล ตระหนัก
ถึงความสำคัญของแหล่ง 
เรียนรู้  
1.3 ร้อยละของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล
กระตือรือร้นต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  
1.4 ร้อยละของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล รู้จักการ
นำความรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
มาประยุกต์ใช้เพื่อเกิด
ประโยชน์และแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวัน  
1.5 ร้อยละของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล มีเจตคติ
ท่ีดีต่อการศึกษานอก
สถานท่ี  
  

มฐ.ที่ ๓ - ร้อยละ 80 ของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล ได้เรียนรู้
จากประสบการณ์ตรง  
- ร้อยละ 80 ของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล ตระหนัก
ถึงความสำคัญของแหล่ง 
เรียนรู้  
- ร้อยละ 80 ของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล
กระตือรือร้นต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  
- ร้อยละ 80 ของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล รู้จักการนำ
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
มาประยุกต์ใช้เพื่อเกิด
ประโยชน์และแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวัน  
- ร้อยละ 80 ของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล มีเจตคติท่ี
ดีต่อการศึกษานอกสถานท่ี  
 

- ร้อยละ 81 ของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล ได้เรียนรู้
จากประสบการณ์ตรง  
- ร้อยละ 81 ของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล ตระหนัก
ถึงความสำคัญของแหล่ง 
เรียนรู้  
- ร้อยละ 81 ของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล
กระตือรือร้นต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  
- ร้อยละ 81 ของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล รู้จักการนำ
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
มาประยุกต์ใช้เพื่อเกิด
ประโยชน์และแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวัน  
- ร้อยละ 81 ของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล มีเจตคติท่ี
ดีต่อการศึกษานอกสถานท่ี  
 
 
 

- ร้อยละ 82 ของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล ได้เรียนรู้
จากประสบการณ์ตรง  
- ร้อยละ 82 ของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล ตระหนัก
ถึงความสำคัญของแหล่ง 
เรียนรู้  
- ร้อยละ 82 ของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล
กระตือรือร้นต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  
- ร้อยละ 82 ของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล รู้จักการนำ
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
มาประยุกต์ใช้เพื่อเกิด
ประโยชน์และแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวัน  
- ร้อยละ 82 ของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล มีเจตคติท่ี
ดีต่อการศึกษานอกสถานท่ี  
 
 

3,500 / 
น.ส.ชุติมา  ชูแสง 

 



 

 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธร์ะดับองค์กร พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ ระยะ ๓ ป ี
ระดับปฐมวัย 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธ์
ระดับ 

แผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 (มฐ/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

/ ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 
 

ปี ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ ๓ 
ส่งเสริมการจัด
ประสบการณ์
ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

๒. โครงการ
วัดผล
ประเมินผล
พัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 

2.1 ประเมิน
พัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย 
2.2 ประเมิน
พัฒนาการ
ทางด้านอารมณ ์
จิตใจ 
2.3 ประเมิน
พัฒนาการ
ทางด้านสังคม 
2.4 ประเมิน
พัฒนาการ
ทางด้านสติปญัญา 

2.1 ร้อยละของนักเรียน
ระดับช้ันอนุบาล ได้รับ
การประเมินพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย  
2.2 ร้อยละของนักเรียน
ระดับช้ันอนุบาล ได้รับ
การประเมินพัฒนาการ
ทางด้านอารมณ์ จิตใจ 
2.3 ร้อยละของนักเรียน
ระดับช้ันอนุบาล ได้รับ
การประเมินพัฒนาการ
ทางด้านสังคม  
2.4 ร้อยละของนักเรียน
ระดับช้ันอนุบาล ได้รับ
การประเมินพัฒนาการ
ทางด้านสติปัญญา 
  

มฐ.ที่ ๓ - ร้อยละ 80 ของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล ไดร้ับ
การประเมินพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล ไดร้ับ
การประเมินพัฒนาการ
ทางด้านอารมณ์ จิตใจ 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาลไดร้ับการ
ประเมินพัฒนาการ
ทางด้านสังคม 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล ไดร้ับ
การประเมินพัฒนาการ
ทางด้านสติปญัญา 

- ร้อยละ 81 ของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล ไดร้ับ
การประเมินพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย 
- ร้อยละ 81 ของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล ไดร้ับ
การประเมินพัฒนาการ
ทางด้านอารมณ์ จิตใจ 
- ร้อยละ 81 ของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาลไดร้ับการ
ประเมินพัฒนาการ
ทางด้านสังคม 
- ร้อยละ 81 ของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล ไดร้ับ
การประเมินพัฒนาการ
ทางด้านสติปญัญา 
 
 
 

- ร้อยละ 82 ของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล ไดร้ับ
การประเมินพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย 
- ร้อยละ 82 ของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล ไดร้ับ
การประเมินพัฒนาการ
ทางด้านอารมณ์ จิตใจ 
- ร้อยละ 82 ของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาลไดร้ับการ
ประเมินพัฒนาการ
ทางด้านสังคม 
- ร้อยละ 82 ของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล ไดร้ับ
การประเมินพัฒนาการ
ทางด้านสติปญัญา 
 

2,000 / 
น.ส.ชุติมา  ชูแสง 

 

 
 



 

 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ ระยะ ๓ ปี 
  ระดับประถมศึกษา 
 

 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธ์
ระดับ 

แผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 (มฐ/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

/ ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 
 

ปี ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรยีน 

๑. โครงการ
โรงเรียน
ส่งเสริม
สุขภาพ 

๑.๑ กิจกรรม
อนามัยส่วน
บุคคลของ
นักเรียน 
๑.๒ กิจกรรม
ส่งเสริมด้าน
สุขภาพอนามัย
ร่างกาย 
๑.๓ กิจกรรม
ทดสอบ
สมรรถภาพทาง
กายของ
นักเรียน 
๑.๔ กิจกรรม
ให้ความรู้การ
ป้องกันตนเอง
จากสิ่งเสพติด
โดยเจา้หน้าท่ี
ตำรวจ 

1.1 ร้อยละของ
นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการดูแล
รักษาสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตตนเอง 
สามารถนำความรู้ที่ได้
ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้  
๑.2 ร้อยละของ
นักเรียนมนี้ำหนักและ
ส่วนสูงตามเกณฑ์กรม
อนามัย 
๑.3 ร้อยละของ
นักเรียนมสีมรรถนะ
ตามเกณฑ์กรมพละ 
๑.4 ร้อยละของ
นักเรียนได้รับการ
ประเมินพฤติกรรมเด็ก 
(SDQ) อยู่ในระดับปกต ิ

มฐ.ที่ ๑ - ร้อยละ 81 นักเรียน
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการดูแลรักษา
สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตตนเอง 
สามารถนำความรู้ที่ได้
ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้  
- ร้อยละ 76 นักเรียน
มนี้ำหนักและส่วนสูง
ตามเกณฑ์กรมอนามัย 
- ร้อยละ 76 นักเรียน
มสีมรรถนะตามเกณฑ์
กรมพละ 
- ร้อยละ 76 นักเรียน
ได้รับการประเมิน
พฤติกรรมเด็ก (SDQ) 
อยู่ในระดับปกต ิ
 

- ร้อยละ 82 นักเรียน
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการดูแลรักษา
สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตตนเอง 
สามารถนำความรู้ที่ได้
ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้  
- ร้อยละ 77 นักเรียน
มีน้ำหนักและส่วนสูง
ตามเกณฑ์กรมอนามัย 
- ร้อยละ 77 นักเรียน
มีสมรรถนะตามเกณฑ์
กรมพละ 
- ร้อยละ 77 นักเรียน
ได้รับการประเมิน
พฤติกรรมเด็ก (SDQ) 
อยู่ในระดับปกต ิ
 

- ร้อยละ 83 นักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการดูแลรักษา
สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตตนเอง 
สามารถนำความรู้ที่ได้
ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้  
- ร้อยละ 78 นักเรียนมี
น้ำหนักและส่วนสูงตาม
เกณฑ์กรมอนามัย 
- ร้อยละ 78 นักเรียนมี
สมรรถนะตามเกณฑ์
กรมพละ 
- ร้อยละ 78 นักเรียน
ได้รับการประเมิน
พฤติกรรมเด็ก (SDQ) 
อยู่ในระดับปกต ิ
 

3,๐๐๐/ 
น.ส.ณศิวรา 
ลือชัย 



 

 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ ระยะ ๓ ปี 
 

ระดับประถมศึกษา 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 (มฐ/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

/ ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 
 

ปี ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรยีน 

2. โครงการวัน
สำคัญ 

2.๑ วันสำคัญ
ของชาติ 
2.๒ วันสำคัญ
ทางศาสนา 
2.๓ วันสำคัญ
ของ
พระมหากษัตริย ์
2.๔ วันสำคัญ
ของประเพณี
ไทย 

2.1 ร้อยละของนักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคญั
ต่างๆ 
2.2 ร้อยละของนักเรียนมี
ความรู้เกี่ยวกับวันสำคญั
ต่างๆ 
2.3 ร้อยละของนักเรียนมี
ความตระหนักเห็นคณุค่า
ของประเพณีและ
วัฒนธรรม 
2.4 ร้อยละของนักเรียน
ได้รับการจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

มฐ.ที่ ๑ - ร้อยละ 81 นักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญต่างๆ 
- ร้อยละ 81 นักเรียนมี
ความรู้เกี่ยวกับวันสำคญั
ต่างๆ 
- ร้อยละ 81 นักเรียนมี
ความตระหนักเห็นคณุค่า
ของประเพณีและ
วัฒนธรรม 
- ร้อยละ 81 นักเรียน
ได้รับการจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได ้

- ร้อยละ 82 นักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญต่างๆ 
- ร้อยละ 82 นักเรียนมี
ความรู้เกี่ยวกับวันสำคญั
ต่างๆ 
- ร้อยละ 82 นักเรียนมี
ความตระหนักเห็นคณุค่า
ของประเพณีและ
วัฒนธรรม 
- ร้อยละ 82 นักเรียน
ได้รับการจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได ้

- ร้อยละ 83 นักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญต่างๆ 
- ร้อยละ 83 นักเรียน
มีความรูเ้กี่ยวกับวัน
สำคัญต่างๆ 
- ร้อยละ 83 นักเรียน
มีความตระหนักเห็น
คุณค่าของประเพณี
และวัฒนธรรม 
- ร้อยละ 83 นักเรียน
ได้รับการจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบตัิจริง และ
สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

7,๐๐๐/ 
น.ส.ณศิวรา  ลือชัย 

 

 

 

 



 

 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ ระยะ ๓ ป ี
ระดับประถมศึกษา 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 (มฐ/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

/ 
ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ 

 
ปี ๒๕๖๖ 

 
ปี ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ ๑
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรยีน 

๓. โครงการ
ห้องสมุดมีชีวิต 

๓.๑ กิจกรรมหนูน้อย
ยอดนักอ่าน 
๓.๒ กิจกรรมคำน่ารู้
จากพจนานุกรม 
๓.๓ กิจกรรมค้น
ความรู้กับสารานุกรม
ไทย 
๓.๔ กิจกรรมลายมือ
สวยด้วยมือเรา 
๓.๕ กิจกรรมเส้นสาย
ลายศลิป ์
 

๓ .๑  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง 
นักเรียนเข้าใช้ห้องสมุด
เป็นแหล่งเรียนรู้  
๓.๒ นักเรียนมีนิสัยรัก
ก า ร อ่ า น  รู้ จั ก ใ ช้
ห้ อ งสมุ ด เป็ น แห ล่ ง
ศึ กษ าห าค วามรู้  ใน
ระดับดี 
๓ .๓  นั ก เรี ย น ได้ รั บ
ประสบการณ์ตรง รู้จัก
แสวงหาความรู้ ด้ วย
ต น เ อ ง จ า ก สื่ อ ที่
ห ล า ก ห ล า ย  แ ล ะ
สามารถนำความรู้ที่ได้
ไปใช้ในการดำเนินชีวิต
ร่วมกับผู้อื่น ในระดับดี 

มฐ.ที่ ๒ - ร้อยละ 8๑ นักเรียนเข้าใช้
ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 
- นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
รู้จักใช้ห้องสมุดเป็นแหล่ง
ศึกษาหาความรู้ ในระดับดี 
- นักเรียนได้รับประสบการณ์
ตรง รู้จักแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 
และสามารถนำความรู้ที่ได้ไป
ใช้ในการดำเนินชีวิตร่วมกับ
ผู้อื่น ในระดับดี 

- ร้อยละ 8๒ นักเรียนเข้าใช้
ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 
- นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
รู้จั ก ใช้ห้ องสมุด เป็ นแหล่ ง
ศึกษาหาความรู้ ในระดับดี 
- นักเรียนได้รับประสบการณ์
ตรง รู้จักแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 
และสามารถนำความรู้ที่ได้ไป
ใช้ในการดำเนินชีวิตร่วมกับ
ผู้อื่น ในระดับดี 
 

- ร้อยละ 8๓ นักเรียนเข้าใช้
ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 
- นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
รู้จั ก ใช้ห้ องสมุด เป็ นแหล่ ง
ศึกษาหาความรู้ ในระดับดี 
- นักเรียนได้รับประสบการณ์
ตรง รู้จักแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 
และสามารถนำความรู้ที่ได้ไป
ใช้ในการดำเนินชีวิตร่วมกับ
ผู้อื่น ในระดับดี 

๓,๐๐๐/ 
น.ส.

สุพิชญา  
สง่า 



 

 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ ระยะ ๓ ปี 
ระดับประถมศึกษา 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 (มฐ/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

/ 
ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ 

 
ปี ๒๕๖๖ 

 
ปี ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ ๑
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรยีน 

๔. โครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

๔.๑ กิจกรรมโฮมรูม 
๔.๒ ศึกษานักเรียนเป็น
รายบุคคล 
๔.๓ ระเบยีนสะสม 
๔.๔ กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
๔.๕ แบบประเมิน
พฤติกรรมนักเรียน SDQ  
(ฉบับนักเรียนประเมิน) 
๔.๖ แบบประเมิน
พฤติกรรมนักเรียน SDQ  
(ฉบับผู้ปกครองประเมิน)   
๔.๗ สรุปผลการคัด
กรองนักเรียน 
๔.๘ กิจกรรมจัดหา
ทุนการศึกษา 
(ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียน
ยากจน ) 
๔.๙ แนะแนว/ให้
คำปรึกษา 
๔.๑๐ บันทึกนิเทศ
ติดตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

๔.๑ นักเรียนร้อยละ ๑
ของได้ รับการคัดกรอง
ร ะ บ บ ดู แ ล ช่ ว ย เห ลื อ
นักเรียน 
๔ .๒  ครู ร้ อยละ  มี ก าร
วิ เคราะห์ศักยภาพของ
นักเรียน และส่ง 
๔ .๓  นั ก เรี ย น ร้ อ ย ล ะ 
ได้รับการส่งเสริม พัฒนา 
ป้องกัน แก้ไขปัญหา 
๔.๔ นักเรียนร้อยละ  ได้
รู้จักตนเองและสามารถ
ปรับ ตั วอยู่ ใน สั งคม ได้
อย่างมีความสุข 

มฐ.ที่ ๑ - นั ก เรี ย น ร้ อ ยละ 
๑๐๐ ได้รับการคัด
ก ร อ ง ร ะ บ บ ดู แ ล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- ครูร้อยละ ๑๐๐ มี
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
ศั ก ย ภ า พ ข อ ง
นักเรียน และส่ง 
- นั ก เรี ย น ร้ อ ยละ 
๑ ๐ ๐  ได้ รั บ ก า ร
ส่ ง เส ริ ม  พั ฒ น า 
ป้องกัน แกไ้ขปัญหา 
- นั ก เรี ย น ร้ อ ยละ 
๑๐๐ ได้รู้จักตนเอง
และสามารถปรับตัว
อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

- นั ก เรี ย น ร้ อ ย ล ะ 
๑ ๐ ๐  ได้ รับ ก ารคั ด
ก ร อ ง ร ะ บ บ ดู แ ล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- ครูร้อยละ ๑๐๐ มี
การวิเคราะห์ศักยภาพ
ของนักเรียน และส่ง 
- นั ก เรี ย น ร้ อ ย ล ะ 
๑ ๐ ๐  ไ ด้ รั บ ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม  พั ฒ น า 
ป้องกัน แก้ไขปัญหา 
- นักเรียนร้อยละ 
๑๐๐ ได้รู้จักตนเอง
และสามารถปรับตัว
อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
 

- นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ 
ได้ รั บ ก า รคั ด ก รอ ง
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- ครูร้อยละ ๑๐๐ มี
การวิเคราะห์ศักยภาพ
ของนักเรียน และส่ง 
- นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ 
ได้ รั บ ก า ร ส่ ง เส ริ ม 
พัฒนา ป้องกัน แก้ไข
ปัญหา 
- นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ 
ได้รูจ้ักตนเองและ
สามารถปรับตัวอยู่ใน
สังคมได้อย่างมี
ความสุข 
 

๓,๐๐๐/ 
น.ส.
สุพิชญา  
สง่า 



 

 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ ระยะ ๓ ปี  
 

ระดับประถมศึกษา 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(โรงเรียน)  

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ)  

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม)  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 (มฐ/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

/ ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 
 

ปี ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรยีน  

5.กีฬาสีทรายรี
เกม 
 

๕.๑จัดทำรายชื่อ
ครูและนักเรียน
แยกตามสี  
๕.๒ดำเนินการ
จัดทำตารางการ
แข่งขันกีฬาสี 

๕.๓จัดเตรียม
อุปกรณ์และ
สถานท่ีที่ใช้ใน
โครงการ  

๕.๔ประสานงาน
กับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อเข้า
ร่วมโครงการ 

๕.๕  ดำเนินการ
ตามแผน 

๕.๑นักเรียนร้อยละได้
เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาส ี
๕.๒นักเรียนเห็นคณุค่า
ในตนเอง รักการออก
กำลังกาย มีสุขภาพจิต 
สุขภาพกายที่ดีขึ้น  
๕.๓นักเรียนมีความรัก
สามัคคีในหมู่คณะ รู้แพ ้
รู้ชนะ รู้อภยั   ห่างไกล
จากยาเสพติด  
 

มฐ.ที่ ๓ -นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา
ส ี
-นักเรียนเห็นคณุค่าใน
ตนเอง รักการออกกำลัง
กาย มีสุขภาพจิต 
สุขภาพกายที่ดีขึ้น  
-นักเรียนมีความรัก
สามัคคีในหมู่คณะ  
รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย   
ห่างไกลจากยาเสพติด  
 

- นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา
ส ี
-นักเรียนเห็นคณุค่าใน
ตนเอง รักการออกกำลัง
กาย มีสุขภาพจติ 
สุขภาพกายที่ดีขึ้น  
-นักเรียนมีความรัก
สามัคคีในหมู่คณะ  
รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย   
ห่างไกลจากยาเสพติด  
 

 - นักเรียนร้อยละ 
๑๐๐ ได้เข้าร่วม
กิจกรรมกีฬาส ี
-นักเรียนเห็นคณุค่าใน
ตนเอง รักการออก
กำลังกาย  
มีสุขภาพจติ สุขภาพ
กายที่ดีขึ้น  
-นักเรียนมีความรัก
สามัคคีในหมู่คณะ  
รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภยั   
ห่างไกลจากยาเสพติด  
 

๓,๘๔๐ / 
นายศักดิ์ดา ศรีพุด
สุก 



 

 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ ระยะ ๓ ปี 
 

ระดับประถมศึกษา 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 (มฐ/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

/ ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 
 

ปี ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรยีน 

6. โครงการ
ค่ายคุณธรรม 
เยาวชนหาด
ทรายร ี

6.1 กิจกรรม
เข้าค่าย
คุณธรรม (ค่าย
พุทธบุตร) 
6.2 กิจกรรม
ปฏิบัติสมาธิ
ก่อนเขา้เรียน 
6.3 กิจกรรม
สวดมนต์สุด
สัปดาห ์
6.4 กิจกรรม
จิตอาสาพัฒนา
โรงเรียน 

6.1 ร้อยละของนักเรียนมี
การเข้าร่วมกิจกรรมค่าย
คุณธรรม เยาวชนหาด
ทรายร ี
6.๒ ร้อยละของนักเรียนมี
การเข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสาพัฒนาโรงเรียน 
6.3 นักเรียนมคีวาม
ประพฤติที่ด ี 
6.4 นักเรยีนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา  
6.5 นักเรยีนตระหนักถึง
ความสำคญัและคุณค่า
ของการทำความด ี
6.6 นักเรียนมคีุณธรรม 
จริยธรรมในตนเอง 

มฐ.ที่ ๑ - ร้อยละ 91 ของ
นักเรียนมีการเข้าร่วม
กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
เยาวชนหาดทรายรี 
- ร้อยละ 91 ของ
นักเรียนมีการเข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
โรงเรียน 
- นักเรียนมีความ
ประพฤติท่ีดีอยู่ใน 
ระดับ ดี 
- นักเรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ตาม
เกณฑ์ของสถานศึกษา
อยู่ในระดับดีเยี่ยม  
- นักเรียนตระหนักถึง
ความสำคัญและคุณค่า
ของการทำความดอียู่ใน
ระดับ ดี 
- นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมในตนเองอยู่ใน
ระดับ ดี 

- ร้อยละ 92 ของ
นักเรียนมกีารเข้าร่วม
กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
เยาวชนหาดทรายรี 
- ร้อยละ 92 ของ
นักเรียนมีการเข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
โรงเรียน 
- นักเรียนมีความ
ประพฤติท่ีดีอยู่ใน 
ระดับ ดี 
- นักเรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ตาม
เกณฑ์ของสถานศึกษา
อยู่ในระดับดีเยี่ยม  
- นักเรียนตระหนักถึง
ความสำคัญและคุณค่า
ของการทำความดอียู่ใน
ระดับ ดี 
- นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมในตนเองอยู่ใน
ระดับ ดี 

- ร้อยละ 93 ของ
นักเรียนมีการเข้าร่วม
กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
เยาวชนหาดทรายรี 
- ร้อยละ 93 ของ
นักเรียนมีการเข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
โรงเรียน 
- นักเรียนมีความ
ประพฤติท่ีดีอยู่ใน 
ระดับ ดี 
- นักเรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ตาม
เกณฑ์ของสถานศึกษา
อยู่ในระดับดีเยี่ยม  
- นักเรียนตระหนักถึง
ความสำคัญและคุณค่า
ของการทำความดอียู่ใน
ระดับ ดี 
- นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมในตนเองอยู่ใน
ระดับ ดี 

8,993/ 
น.ส.รังสินี ร่มรื่น 

 



 

 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ ระยะ ๓ ป ี
 

ระดับประถมศึกษา 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 (มฐ/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

/ ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 
 

ปี ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ ๑
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรยีน 

๗. โครงการเข้า
ค่ายวิชาการ 
S.T.E.M 

๗.๑ กิจกรรม
ค่ายวิชาการ 
S.T.E.M 
๗.๒ กิจกรรม
หนูน้อย  ict 
 

๗.๑ ผู้เรยีนร้อยละ เข้า
ร่วมกิจกรรมค่ายวิชาการ 
S.T.E.M 
๗.๒ ร้อยละของนักเรียน
มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน  การ
สื่อสาร การคิดคำนวณ 
การคิด   วิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณและ
แก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล 
 

มฐ.ที่ ๑ - ผู้เรียนร้อยละ  9๑  
เข้าร่วมกิจกรรมคา่ย
วิชาการ S.T.E.M 
- ร้อยละ  6๖  นักเรียน
มีความสามารถในการ
อ่าน  การเขียน  การ
สื่อสาร  การคิดคำนวณ  
การคิด   วิเคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ
และแก้ปัญหาได้อย่างมี
เหตุผล 
 

- ผู้เรียนร้อยละ  9๒  
เข้าร่วมกิจกรรมคา่ย
วิชาการ S.T.E.M 
- ร้อยละ 6๗  นักเรยีน
มีความสามารถในการ
อ่าน  การเขียน  การ
สื่อสาร  การคิดคำนวณ  
การคิด   วิเคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ
และแก้ปญัหาได้อย่างมี
เหตุผล 
 

ผู้เรยีนร้อยละ  9๓  
เข้าร่วมกิจกรรมคา่ย
วิชาการ S.T.E.M 
- ร้อยละ 6๔  
นักเรียนมี
ความสามารถในการ
อ่าน  การเขียน  การ
สื่อสาร  การคิด
คำนวณ  การคิด   
วิเคราะห์  คดิอย่างมี
วิจารณญาณและ
แก้ปัญหาได้อย่างมี
เหตุผล 
 

๕,๗๑๐/ 
น.ส.สุพชิญา  สง่า 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ ระยะ ๓ ปี 
ระดับประถมศึกษา 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 (มฐ/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

/ ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 
 

ปี ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ส่งเสริม
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการของ
ผู้บริหาร
สถานศึกษา                
 

๑. โครงการ
ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์
สิ่งแวดล้อม
ภายใน
โรงเรียน 

๑.๑ จดั
ปรับปรุง
สภาพแวดล้อม
ในโรงเรียน 
๑.๒ จดั
ปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคาร
เรียน 
 

๑.๑ ร้อยละของ
นักเรียนมีความ
ปลอดภัยในการมา
เรียนที่โรงเรียน 
๑.๒ ร้อยละของ
นักเรียนมีจติสำนึกท่ีดี
ในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
๑.3 โรงเรยีนมีความ
สะอาด รม่รื่น สวยงาม
และปลอดภัย 
๑.4 นักเรียนมจีิตสำนึก
ที่ดีในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
๑.5 ห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ มี
สภาพแวดล้อมสะอาด 
สวยงาม ปลอดภัยเอื้อ
ต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

มฐ.ท่ี 2 - ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนมีความปลอดภัย
ในการมาเรียนท่ีโรงเรียน 
- ร้อยละ 81 ของ
นักเรียนมีจติสำนึกท่ีดีใน
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
- โรงเรียนมคีวามสะอาด 
ร่มรื่น สวยงามและ
ปลอดภัย อยู่ในระดับ ด ี
- นักเรียนมีจิตสำนึกท่ีดี
ในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมอยู่ใน  ระดับ 
ด ี
- ห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ มี
สภาพแวดล้อมสะอาด 
สวยงาม ปลอดภัยเอื้อต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนอยู่ในระดับ ด ี

- ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนมีความ
ปลอดภัยในการมาเรียน
ที่โรงเรียน 
- ร้อยละ 82 ของ
นักเรียนมีจติสำนึกท่ีดีใน
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
- โรงเรียนมคีวามสะอาด 
ร่มรื่น สวยงามและ
ปลอดภัย อยู่ในระดับ ด ี
- นักเรียนมีจิตสำนึกท่ีดี
ในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมอยู่ใน  ระดับ 
ด ี
- ห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ มสีภาพ
แสดล้อมสะอาด 
สวยงาม ปลอดภัยเอื้อ
ต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนอยู่ใน
ระดับ ด ี

- ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนมีความปลอดภัย
ในการมาเรียนท่ีโรงเรียน 
- ร้อยละ 82 ของนักเรียน
มีจิตสำนึกท่ีดีในการ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
- โรงเรียนมีความสะอาด 
ร่มรื่น สวยงามและ
ปลอดภัย อยู่ในระดับ ดี 
- นักเรียนมจีิตสำนึกที่ดีใน
การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมอยู่
ใน  ระดับ ดี 
- ห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ มีสภาพ
แสดล้อมสะอาด สวยงาม 
ปลอดภัยเอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
อยู่ในระดับ ดี 

3,๐๐๐/ 
น.ส.ณศิวรา     
ลือชัย 



 

 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ ระยะ ๓ ป ี
ระดับประถมศึกษา 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 (มฐ/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

/ ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 
 

ปี ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ส่งเสริม
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการของ
ผู้บริหาร
สถานศึกษา                

2. โครงการ
อาหารกลางวัน            
เพื่อน้อง 

2.๑ จ้างเหมา
ทำอาหาร              
ให้นักเรียน 
 

2.1 ร้อยละของนักเรียน
มีอาหารกลางวันท่ีมี
คุณค่าตามหลัก
โภชนาการ อย่างท่ัวถึง
2.2 ร้อยละของนักเรียน
มีสุขภาพอนามยัที่
สมบูรณ์ แข็งแรง 
ปราศจากโรคภยัไข้เจ็บ 
 

มฐ.ที่ ๑ - ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนมีอาหารกลาง
วันท่ีมีคุณค่าตามหลัก
โภชนาการ อย่างท่ัวถึง 
- ร้อยละ 86 ของ
นักเรียนมสีุขภาพ
อนามัยที่สมบรูณ์ 
แข็งแรง ปราศจาก
โรคภยัไข้เจ็บ 
 

- ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนมีอาหารกลาง
วันท่ีมีคุณค่าตามหลัก
โภชนาการ อย่างท่ัวถึง 
- ร้อยละ 87 ของ
นักเรียนมสีุขภาพ
อนามัยที่สมบรูณ์ 
แข็งแรง ปราศจาก
โรคภยัไข้เจ็บ 
 

- ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนมีอาหารกลาง
วันท่ีมีคุณค่าตามหลัก
โภชนาการ อย่าง
ทั่วถึง 
- ร้อยละ 88 ของ
นักเรียนมสีุขภาพ
อนามัยที่สมบรูณ์ 
แข็งแรง ปราศจาก
โรคภยัไข้เจ็บ 
 

๔28,4๐๐/ 
น.ส.ณศิวรา     ลือ
ชัย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ ระยะ ๓ ปี 
ระดับประถมศึกษา 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

 (มฐ/ตัว
บ่งชี้) 

เป้าหมาย 

งบประมาณ  
/ ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ 

 
ปี ๒๕๖๖ 

 
ปี ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริม
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการของ
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 

3. โครงการ
การนิเทศใน
โรงเรียน 

3.1 กิจกรรมประชุมก่อน
เปิดภาคเรียน 
3.2. กิจกรรมการให้
คำปรึกษาแนะนำ 
3.3  กิจกรรมการอบรม 
3.4  กิจกรรมการประชุม
เชิงปฏิบัติการ 
3.5  กิจกรรมการ
สัมมนา 
3.6  กิจกรรมระดม
ความคิด 
3.7  กิจกรรมการศึกษา
เอกสารทางวิชาการ 
3.8  กิจกรรมการนิเทศ
เยี่ยมชั้นเรียน 
3.9  กิจกรรมศึกษาดู
งาน 
3.10 กิจกรรมการ
สังเกตการณ์สอน 
3.11  กิจกรรมการจัด
นิทรรศการ 

3.๑ ครูมีความรู้  
ความเข้าใจเรื่องการ
นิเทศภายในและ
สามารถใช้
กระบวนการนิเทศ
ภายในมาใช้ในการ
พัฒนาตนพัฒนางาน   
3.๒ ครูจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
3.๓ ครูทำงานเป็น
ทีม  มีความสัมพันธ์ท่ี
ดีต่อกันและมีขวัญ
กำลังใจท่ีดีต่อกัน     
 

มฐ.ที่ 2 - ครูมีความรู้  ความ
เข้าใจเรื่องการนิเทศ
ภายในและสามารถใช้
กระบวนการนเิทศ
ภายในมาใช้ในการ
พัฒนาตนพัฒนางาน  
อยู่ในระดับ  ดี  
-  ครูจัดการเรียนการ
สอนได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ  อยู่ใน
ระดับ ดี  
-  ครูทำงานเป็นทีม  มี
ความสัมพันธ์ทีด่ตี่อกัน
และมีขวัญกำลังใจท่ีดี
ต่อกัน  อยู่ในระดับ ดี   
 

- ครูมีความรู้  ความ
เข้าใจเรื่องการนิเทศ
ภายในและสามารถใช้
กระบวนการนเิทศ
ภายในมาใช้ในการ
พัฒนาตนพัฒนางาน  
อยู่ในระดับ  ดี  
-  ครูจัดการเรียนการ
สอนได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ  อยู่ใน
ระดับ ดี  
-  ครูทำงานเป็นทีม  มี
ความสัมพันธ์ทีด่ตี่อกัน
และมีขวัญกำลังใจท่ีดี
ต่อกัน  อยู่ในระดับ ดี   
 

- ครูมีความรู้  ความ
เข้าใจเรื่องการนิเทศ
ภายในและสามารถใช้
กระบวนการนเิทศ
ภายในมาใช้ในการ
พัฒนาตนพัฒนางาน  
อยูใ่นระดับ  ดี  
-  ครูจัดการเรียนการ
สอนได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ  อยู่ใน
ระดับ ดี  
-  ครูทำงานเป็นทีม  
มีความสมัพันธ์ที่ดีต่อ
กันและมีขวัญกำลังใจ
ที่ดีต่อกัน  อยู่ในระดับ 
ดี   
 

5๐๐/ 
นางอนุสรา   
เพชรเจียรนยั 

 



 

 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ ระยะ ๓ ปี 
ระดับประถมศึกษา 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 (มฐ/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

/ ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 
 

ปี ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริม
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการของ
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 

4. วิจัยในช้ัน
เรียน 
 

4.๑ คดักรอง
นักเรียนท่ีมีปญัหา
ด้านการเรียนเรื่องใด
เรื่องหนึ่งในสาระที่
สอน ในภาคเรยีนที่ 
1 และ 2 
4.๒ ออกแบบการทำ
วิจัยเรื่องที่นักเรียนมี
ปัญหา  
4.๓ ดำเนินการตาม
การทดลองกับ
นักเรียนกลุม่ที่มี
ปัญหา 
๔.4 ประมวลผล / 
สรุปการวิจัยในแตล่ะ
ภาคเรยีน 
 

4.๑ ร้อยละของครูทำ
การวิจัยในชั้นเรียน 
อย่างน้อยภาคเรียนละ 
๑ เรื่อง   
4.2 ร้อยละของ
นักเรียน ได้รับการ
แก้ปัญหาให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานรายปี  
4.3 ร้อยละของครู
สามารถนำแนวทางท่ีได้
จากการวิจัยมาอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เพื่อร่วมกันพัฒนา
ศาสตร์ของวิชาชีพให้มี
ความก้าวหน้ายิ่งขึ้น 
4.4 ร้อยละของครู 
สามารถแก้ปัญหาในชั้น
เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

มฐ.ที่ 2 - ร้อยละ 100 ครูทำ
การวิจัยในชั้นเรียน 
อย่างน้อยภาคเรียนละ 
๑ เรื่อง   
- ร้อยละ 81 นักเรียน
ได้รับการแก้ปัญหาให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เปน็ไปตามเกณฑ์
มาตรฐานรายป ี 
- ร้อยละ 81 ครู
สามารถนำแนวทางท่ีได้
จากการวิจัยมาอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เพื่อร่วมกันพัฒนา
ศาสตร์ของวิชาชีพให้มี
ความก้าวหน้ายิ่งขึ้น 
- ร้อยละ 81 ครู
สามารถแก้ปัญหาในชั้น
เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ร้อยละ 100 ครูทำการ
วิจัยในชั้นเรียน อย่างน้อย
ภาคเรียนละ ๑ เรื่อง   
- ร้อยละ 83 นักเรียน
ได้รับการแก้ปัญหาให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เปน็ไปตามเกณฑ์
มาตรฐานรายป ี 
- ร้อยละ 83 ครูสามารถ
นำแนวทางท่ีได้จากการ
วิจัยมาอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เพื่อร่วมกันพัฒนาศาสตร์
ของวิชาชีพให้มี
ความก้าวหน้ายิ่งขึ้น 
- ร้อยละ 83 ครูสามารถ
แก้ปัญหาในชั้นเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ร้อยละ 100 ครูทำ
การวิจัยในชั้นเรียน 
อย่างน้อยภาคเรียนละ 
๑ เรื่อง   
- ร้อยละ 85 นักเรียน
ได้รับการแก้ปัญหาให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เปน็ไปตามเกณฑ์
มาตรฐานรายป ี 
- ร้อยละ 85 ครู
สามารถนำแนวทางท่ีได้
จากการวิจัยมาอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เพื่อร่วมกันพัฒนา
ศาสตร์ของวิชาชีพให้มี
ความก้าวหน้ายิ่งขึ้น 
- ร้อยละ 85 ครู
สามารถแก้ปัญหาในชั้น
เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1,6๐๐/ 
นายสุนัยดี อรุณ
รัตน ์

 



 

 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ ระยะ ๓ ป ี
ระดับประถมศึกษา 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 (มฐ/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

/ ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 
 

ปี ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริม
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการของ
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 

5. สาน
สัมพันธ์
ระหว่าง
โรงเรียนบ้าน
และชุมชน 

5.1 ประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
5.2 ประชุม
ผู้ปกครอง (ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง) 
5.3 จดัทำ
วารสาร/แผ่นพับ
ประชา สัมพันธ์
กิจกรรมและ
ความก้าวหน้าใน
การบริหารการ
จัดการของ
โรงเรียน 
5.4 คณะครูร่วม
กิจกรรมงานบุญใน
ชุมชน 

5.1 ร้อยละของ
ผู้ปกครองนักเรยีน 
เข้าร่วมกิจกรรม
ประชุมผู้ปกครอง   
5.2 ร้อยละของ
กรรมการสถานศึกษา 
เข้าร่วมประชุม
กรรมการสถานศึกษา 
5.3 ผู้ปกครอง
นักเรียนและกรรมการ
สถานศึกษา มี
ความสัมพันธ์ที่ดีกับ
โรงเรียน และมีการ
ร่วมกันพัฒนา 
โรงเรียน  
5.4 ผู้ปกครอง
นักเรียนและกรรมการ
สถานศึกษา มีส่วน
ร่วมในการให้ข้อมลู 
ข้อเสนอแนะในการ
พัฒนา โรงเรียน  
  

มฐ.ที่ 2 - ร้อยละ 81 ของ
ผู้ปกครองนักเรยีนเข้า
ร่วมกิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง   
- ร้อยละ 81 ของ
กรรมการสถานศึกษา
เข้าร่วมประชุมกรรมการ
สถานศึกษา 
- ผู้ปกครองนักเรียนและ
กรรมการสถานศึกษา มี
ความสัมพันธ์ที่ดีกับ
โรงเรียน และมีการ
ร่วมกันพัฒนา โรงเรียน 
อยู่ในระดับ ด ี   
- ผู้ปกครองนักเรียนและ
กรรมการสถานศึกษา มี
ส่วนร่วมในการให้ข้อมลู 
ข้อเสนอแนะในการ
พัฒนา โรงเรียน อยู่ใน
ระดับ ด ี  
 
 

- ร้อยละ 83 ของ
ผู้ปกครองนักเรยีนเข้า
ร่วมกิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง  
- ร้อยละ 83 ของ
กรรมการสถานศึกษา 
เข้าร่วมประชุมกรรมการ
สถานศึกษา 
- ผู้ปกครองนักเรียนและ
กรรมการสถานศึกษา มี
ความสัมพันธ์ที่ดีกับ
โรงเรียน และมีการ
ร่วมกันพัฒนา โรงเรียน 
อยู่ในระดับ ด ี   
- ผู้ปกครองนักเรียนและ
กรรมการสถานศึกษา มี
ส่วนร่วมในการให้ข้อมลู 
ข้อเสนอแนะในการ
พัฒนา โรงเรียน อยู่ใน
ระดับ ด ี  
 
 

- ร้อยละ 85 ของ
ผู้ปกครองนักเรยีนเข้า
ร่วมกิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง  
- ร้อยละ 85 ของ
กรรมการสถานศึกษา 
เข้าร่วมประชุมกรรมการ
สถานศึกษา  
- ผู้ปกครองนักเรียนและ
กรรมการสถานศึกษา มี
ความสัมพันธ์ที่ดีกับ
โรงเรียน และมีการ
ร่วมกันพัฒนา โรงเรียน 
อยูใ่นระดับ ด ี   
- ผู้ปกครองนักเรียนและ
กรรมการสถานศึกษา มี
ส่วนร่วมในการให้ข้อมลู 
ข้อเสนอแนะในการ
พัฒนา โรงเรียน อยู่ใน
ระดับ ด ี  
 
 

5,500/ 
นายสุนัยดี 
อรุณรตัน ์



 

 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ ระยะ ๓ ป ี
ระดับประถมศึกษา (ต่อ) 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 (มฐ/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

/ ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 
 

ปี ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริม
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการของ
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 

5. สาน
สัมพันธ์
ระหว่าง
โรงเรียนบ้าน
และชุมชน 

 5.5 ผู้ปกครองนักเรียน
และกรรมการ
สถานศึกษา ให้ความ
ร่วมมือกับโรงเรียนใน
การพัฒนาการเรียนของ
นักเรียนให้มีคุณภาพ  
5.6 ผู้ปกครองนักเรียน
และกรรมการ
สถานศึกษาได้ทราบ 
และมีความเข้าใจ
นโยบาย แนวการสอน 
ระเบียบต่างๆของ
โรงเรียน   

มฐ.ที่ 2 - ผู้ปกครองนักเรียน
และกรรมการ
สถานศึกษา ให้ความ
ร่วมมือกับโรงเรียนใน
การพัฒนาการเรียนของ
นักเรียนให้มีคุณภาพ 
อยู่ในระดับ ดี 
- ผู้ปกครองนักเรียน
และกรรมการ
สถานศึกษาได้ทราบ 
และมีความเข้าใจ
นโยบาย แนวการสอน 
ระเบียบต่างๆของ
โรงเรียน  อยู่ในระดับ ดี 

- ผู้ปกครองนักเรียนและ
กรรมการสถานศึกษา ให้
ความร่วมมือกับโรงเรียน
ในการพัฒนาการเรียนของ
นักเรียนให้มีคุณภาพ อยู่
ในระดับ ดี 
- ผู้ปกครองนักเรียนและ
กรรมการสถานศึกษาได้
ทราบ และมีความเข้าใจ
นโยบาย แนวการสอน 
ระเบียบต่างๆของโรงเรียน  
อยู่ในระดับ ดี 

- ผู้ปกครองนักเรียน
และกรรมการ
สถานศึกษา ให้ความ
ร่วมมือกับโรงเรียนใน
การพัฒนาการเรียนของ
นักเรียนให้มีคุณภาพ 
อยู่ในระดับ ดี 
- ผู้ปกครองนักเรียน
และกรรมการ
สถานศึกษาได้ทราบ 
และมีความเข้าใจ
นโยบาย แนวการสอน 
ระเบียบต่างๆของ
โรงเรียน อยู่ในระดับ ดี 

5,500/ 
นายสุนัยดี อรุณ
รัตน ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ ระยะ ๓ ปี 
ระดับประถมศึกษา 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 (มฐ/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

/ ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 
 

ปี ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ส่งเสริม
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการของ 
ผู้บริหาร
สถานศกึษา     

๖. หาดทรายรี
สะอาด  
บรรยากาศดี   
  

๖.๑ โครงงาน
เขตสะอาด
ปราศจากขยะ 
๖.๒ โครงงาน
ธนาคารขยะ 
๖.๓ กิจกรรมให้
ความรู้แก่
นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
๖.๔ กิจกรรมคัด
แยกขยะ 
๖.๕ กิจกรรม
รณรงค์เก็บขยะ
ในโรงเรียนและ
ชุมชน 
๖.๖ กิจกรรม 
Big Cleaning 
Day 

๖.๑ ร้อยละของ
ผู้บริหาร ครู บุคลากร 
และนักเรียนโรงเรียน
บ้านหาดทรายรี เข้า
ร่วมกิจกรรม  
๖.๒ ร้อยละของ
ผู้บริหาร ครู บุคลากร 
และนักเรียนโรงเรียน
บ้านหาดทรายรี มี
คุณธรรม จรยิธรรม
ด้านความรบัผิดชอบ 
ความมีวินัย และจิต
สาธารณะ    
 
 
 
 

มฐ.ที่ ๒ - ร้อยละ ๑๐๐ ของ
ผู้บริหาร ครู บุคลากร 
และนักเรียนโรงเรียน
บ้านหาดทรายรี เข้า
ร่วมกิจกรรม  
 - ร้อยละ ๑๐๐ ของ
ผู้บริหาร ครู บุคลากร 
และนักเรียนโรงเรียน
บ้านหาดทรายรี มี
คุณธรรม จรยิธรรม
ด้านความรบัผิดชอบ 
ความมีวินัย และจิต
สาธารณะ    
 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของ
ผู้บริหาร ครู บุคลากร 
และนักเรียนโรงเรียน
บ้านหาดทรายรี เข้า
ร่วมกิจกรรม  
 - ร้อยละ ๑๐๐ ของ
ผู้บริหาร ครู บุคลากร 
และนักเรียนโรงเรียน
บ้านหาดทรายรี มี
คุณธรรม จรยิธรรม
ด้านความรบัผิดชอบ 
ความมีวินัย และจิต
สาธารณะ    
 

 - ร้อยละ ๑๐๐ ของ
ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร และ
นักเรียนโรงเรียน
บ้านหาดทรายรี เข้า
ร่วมกิจกรรม  
 - ร้อยละ ๑๐๐ ของ
ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร และ
นักเรียนโรงเรียน
บ้านหาดทรายรี มี
คุณธรรม จรยิธรรม
ด้านความรบัผิดชอบ 
ความมีวินัย และจิต
สาธารณะ    
 

๗,๐๐๐ / 
นายศักดิ์ดา  
ศรีพุดสุก 

 

 
 



 

 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ ระยะ ๓ ปี 
ระดับประถมศึกษา 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 (มฐ/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

/ ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 
 

ปี ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ 2
ส่งเสริม
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ ของ
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

7. โครงการ
ควบคุมภายใน 

7.1 ดำเนินงาน
ตามแผนการ
ควบคุมภายใน
และบรหิารความ
เสี่ยงให้เป็นไป
ตามมาตรฐานท่ี
กำหนด 

7.1 ร้อยละของ
บุคลากรทีร่ับผดิชอบ
กลุ่มงานท้ัง ๔ กลุ่ม
งาน คือ กลุ่มงาน
บริหารวิชาการ กลุม่
งานบริหาร
งบประมาณ กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป และกลุม่
งานบริหารงานบุคคล 
มีการดำเนินงาน
ควบคุมภายในตาม
มาตรฐานที่กำหนด 
7.๒ กลุ่มงานท้ัง ๔ 
กลุ่มงาน คือ กลุ่มงาน
บริหารวิชาการ กลุ่ม
งานบริหาร
งบประมาณ กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป และกลุ่ม
งานบริหารงานบุคคล 
มีการดำเนินการอย่าง
มีประสิทธิภาพ  

มฐ.ท่ี 2 - ร้อยละ 81 ของ
บุคลากรทีร่ับผดิชอบ
กลุ่มงานท้ัง ๔ กลุ่มงาน 
คือ กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ กลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป และกลุ่ม
งานบริหารงานบุคคลมี
การดำเนินงานควบคมุ
ภายในตามมาตรฐานที่
กำหนด 
- กลุ่มงานท้ัง ๔ กลุ่ม
งาน คือ กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ กลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป และกลุ่ม
งานบริหารงานบุคคล มี
การดำเนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพ อยู่ใน
ระดับ ด ี
 

- ร้อยละ 82 ของ
บุคลากรทีร่ับผดิชอบ
กลุ่มงานท้ัง ๔ กลุ่มงาน 
คือ กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ กลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป และกลุ่ม
งานบริหารงานบุคคลมี
การดำเนินงานควบคมุ
ภายในตามมาตรฐานที่
กำหนด 
- กลุ่มงานท้ัง ๔ กลุ่ม
งาน คือ กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ กลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป และกลุ่ม
งานบริหารงานบุคคล มี
การดำเนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพ อยู่ใน
ระดับ ด ี
 

- ร้อยละ 83 ของ
บุคลากรทีร่ับผดิชอบ
กลุ่มงานท้ัง ๔ กลุ่ม
งาน คือ กลุ่มงาน
บริหารวิชาการ กลุ่ม
งานบริหาร
งบประมาณ กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป และกลุ่ม
งานบริหารงานบุคคล
มีการดำเนินงาน
ควบคุมภายในตาม
มาตรฐานที่กำหนด 
- กลุ่มงานท้ัง ๔ กลุ่ม
งาน คือ กลุ่มงาน
บริหารวิชาการ กลุ่ม
งานบริหาร
งบประมาณ กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป และกลุ่ม
งานบริหารงานบุคคล 
มีการดำเนินการอย่าง
มีประสิทธิภาพ อยู่ใน
ระดับ ด ี

500/ 
น.ส.รังสินี ร่มรื่น 



 

 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ ระยะ ๓ ปี 
ระดับประถมศึกษา 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 (มฐ/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

/ ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 
 

ปี ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่  ๒ 
ส่งเสริม
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ                                            
ของผู้บริหาร
ถานศึกษา 
 

๘. โครงการ
จัดจ้างครสูอน 

๘.๑ จดัทำ
โครงการ 
๘.๒ ประชุมชี้แจง
เสนอโครงการเพื่อ
ขออนุมัติ 
๘.๓ จดัจ้างครู
งบประมาณปี 
256๕ เป็น
ระยะเวลา  1๑  
เดือน 
๘.๔ ประเมินผล 
สรุปและรายงาน
ผลการดำเนินงาน 
๘.๕ นำข้อ 
เสนอแนะที่ได ้
มาพัฒนาและ
ปรับปรุงในปี
การศึกษาต่อไป 

๘.๑ ร้อยละของ
นักเรียนทุกระดับช้ัน
ได้รับการดูแลเอาใจ
ใส่จากครไูด้อย่าง
ทั่วถึง 
 ๘.๒ ร้อยละของ
โรงเรียนมีจำนวนครู
เพียงพอในการจัด
กิจกรรมพัฒนาการ
เรียนการสอน 
๘.๓ นักเรียนทุกคน
ได้รับความรูจ้ากการ
จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ๘.๔ นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงขึ้น 
 

มฐ.ที่ ๒ - ร้อยละ ๘๑ ของ
นักเรียนทุกระดับช้ัน
ได้รับการดูแลเอาใจใส่
จากครูได้อย่างทั่วถึง 
-ร้อยละ ๘๑ ของ 
โรงเรียนมีจำนวนครู
เพียงพอในการจัด
กิจกรรมพัฒนาการเรยีน
การสอน 
- นักเรียนทุกคนไดร้ับ
ความรู้จากการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ อยู่ใน
ระดับ ด ี
- นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้น อยู่
ในระดับ ด ี
 

- ร้อยละ ๘๒ ของ
นักเรียนทุกระดับช้ัน
ได้รับการดูแลเอาใจใส่
จากครูได้อย่างทั่วถึง 
-ร้อยละ ๘๒ ของ 
โรงเรียนมีจำนวนครู
เพียงพอในการจัด
กิจกรรมพัฒนาการเรยีน
การสอน 
- นักเรียนทุกคนไดร้ับ
ความรู้จากการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ อยู่ใน
ระดับ ด ี
- นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้น อยู่
ในระดับ ด ี

- ร้อยละ ๘๓ ของ
นักเรียนทุกระดับช้ัน
ได้รับการดูแลเอาใจใส่
จากครูได้อย่างทั่วถึง 
-ร้อยละ ๘๓ ของ 
โรงเรียนมีจำนวนครู
เพียงพอในการจัด
กิจกรรมพัฒนาการ
เรียนการสอน 
- นักเรียนทุกคนไดร้ับ
ความรู้จากการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ อยู่ใน
ระดับ ด ี
- นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้น 
อยู่ในระดับ ด ี

๒๐,๐๐๐  / 
นางสาวจุฬา
ทิพย์   พลรู้ 

 
 
 



 

 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ ระยะ ๓ ป ี
ระดับประถมศึกษา 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 (มฐ/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

/ ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 
 

ปี ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่  ๒ 
ส่งเสริม
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ                                            
ของผู้บริหาร
ถานศึกษา 
 

๙. โครงการ
พัฒนาบุคลากร 

๙.๑ จดัทำ
โครงการ 
๙.๒ ประชุมชี้แจง
เสนอโครงการเพื่อ
ขออนุมัติ 
๙.๓ กิจกรรม
ประชุมอบรมครู 
(PLC) 
๙.๔ กิจกรรม
พัฒนาผู้บริหาร 
๙.๕ กิจกรรม
ศึกษาดูงานของครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
๙.๖ เพื่อนคู่คดิ 
๙.๗  กิจกรรม
ประกวดผลงาน 
สื่อ นวัตกรรม 
๙.๘ สรุปและ
ประเมินผล 
 

๙.๑ ร้อยละของครู
และบุคลากรโรงเรยีน
บ้านหาดทรายรี ได้
เข้ารับการอบรม/
ศึกษาดูงาน 
๙.๒ ครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านหาด
ทรายรี มีวิทยฐานะ
สูงขึ้น 
๙.๓ ครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านหาด
ทรายรไีด้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ และ
เป็นผู้นำทางวิชาการ 
 

มฐ.ที่ ๒ - ร้อยละ ๘๑ ของครู
และบุคลากรโรงเรยีน
บ้านหาดทรายรี ได้
เข้ารับการอบรม/
ศึกษาดูงาน 
- ครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านหาด
ทรายรี มีวิทยฐานะ
สูงขึ้น อยู่ในระดับ ด ี
- ครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านหาด
ทรายรไีด้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ และ
เป็นผู้นำทางวิชาการ 
อยู่ในระดับ ด ี
 

- ร้อยละ ๘๒ ของครู
และบุคลากรโรงเรยีน
บ้านหาดทรายรี ได้เข้า
รับการอบรม/ศึกษาดู
งาน 
- ครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านหาดทรายรี 
มีวิทยฐานะสูงขึ้น อยู่ใน
ระดับ ด ี
- ครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านหาดทรายรี
ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ และเป็นผู้นำทาง
วิชาการ อยู่ในระดับ ด ี
 

- ร้อยละ ๘๓ ของครู
และบุคลากรโรงเรยีน
บ้านหาดทรายรี ได้
เข้ารับการอบรม/
ศึกษาดูงาน 
- ครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านหาด
ทรายรี มีวิทยฐานะ
สูงขึ้น อยู่ในระดับ ด ี
- ครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านหาด
ทรายรไีด้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ และ
เป็นผู้นำทางวิชาการ 
อยู่ในระดับ ด ี
 

๙,๐๐0 / 
นางสาวจุฬา
ทิพย์   พลรู้ 

 



 

 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ ระยะ ๓ ปี 
ระดับประถมศึกษา (ต่อ) 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 (มฐ/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

/ ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 
 

ปี ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่  ๒ 
ส่งเสริม
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ                                            
ของผู้บริหาร
ถานศึกษา 
 

๙. โครงการ
พัฒนาบุคลากร 

๙.๙ นำ
ข้อเสนอแนะที่
ได้มาพัฒนาและ
ปรับปรุงในปี
การศึกษาต่อไป 

๙.๔  ครูและบคุลากร
โรงเรียนบ้านหาด
ทรายรีทุกคน ได้
พัฒนาตนเองด้วยการ
เข้ารับการอบรมและ
ศึกษาดูงาน และ 
สามารถนำเอาความรู้ที่
ได้รับ มาขยายผลต่อและ
ใช้ประโยชน์ในการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่าง
เหมาะสม 

มฐ.ที่ ๒ - ครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านหาด
ทรายรีทุกคน ได้
พัฒนาตนเองด้วยการ
เข้ารับการอบรมและ
ศึกษาดูงาน และ 
สามารถนำเอาความรู้ที่
ได้รับ มาขยายผลต่อและ
ใช้ประโยชน์ในการ
จัดการเรียนการสอนได้
อย่างเหมาะสม อยู่ใน
ระดับ ด ี

- ครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านหาดทรายรี
ทุกคน ได้พัฒนาตนเอง
ด้วยการเข้ารับการ
อบรมและศึกษาดูงาน 
และ สามารถนำเอาความรู้
ที่ได้รับ มาขยายผลต่อและ
ใช้ประโยชน์ในการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่าง
เหมาะสม อยู่ในระดับ ด ี

- ครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านหาด
ทรายรีทุกคน ได้
พัฒนาตนเองด้วยการ
เข้ารับการอบรมและ
ศึกษาดูงาน และ 
สามารถนำเอาความรู้ที่
ได้รับ มาขยายผลต่อและ
ใช้ประโยชน์ในการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่าง
เหมาะสม อยู่ในระดับ 
ด ี
 

๙,๐๐0 / 
นางสาวจุฬา
ทิพย์   พลรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ ระยะ ๓ ป ี
ระดับประถมศึกษา 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 (มฐ/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

/ ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 
 

ปี ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ส่งเสริม
กระบวนการ
บริหารและ
จัดการของ
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

๑๐. โครงการ
งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

๑๐.๑ กำหนด
มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
๑๐.๒ จัดระบบ
บริหารและ
สารสนเทศ 
๑๐.๓ จัดทำ
เครื่องมือติดตาม
ตรวจสอบ
มาตรฐาน
การศึกษา     
๑๐.๔ ประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานท่ี
กำหนด 
๑๐.๕ จัดทำ
รายงานคุณภาพ
การศึกษาประจำป ี

๑๐.๑ ร้อยละของครู 
และบุคลากรใน
สถานศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจต่อระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
และภายนอกสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 
๑๐.๒ สถานศึกษามี
ระบบประกันคุณภาพ
ภายใน ครู บุคลากร 
ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้
ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
เข้าใจ ให้ความร่วมมือ
การจัดกิจกรรม เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 

มฐ.ที่ ๒ - ร้อยละ ๙๐ ของครู 
และบุคลากรใน
สถานศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจต่อระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
และภายนอกสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 
- สถานศึกษามีระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 
ครู บุคลากร ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง และผู้ท่ีมี
ส่วนเกี่ยวข้องมีความ
เข้าใจ ให้ความร่วมมือ
การจัดกิจกรรม เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 
อยู่ในระดับ ดี 

- ร้อยละ ๙๑ ของครู และ
บุคลากรในสถานศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจต่อ
ระบบประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก
สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 
- สถานศึกษามีระบบ
ประกันคุณภาพภายใน ครู 
บุคลากร ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง และผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องมีความเข้าใจ ให้
ความร่วมมือการจัด
กิจกรรม เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
อยู่ในระดับ ดี 

- ร้อยละ ๙๒ ของครู 
และบุคลากรใน
สถานศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจต่อระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
และภายนอกสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 
- สถานศึกษามีระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 
ครู บุคลากร ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง และผู้ท่ีมี
ส่วนเกี่ยวข้องมีความ
เข้าใจ ให้ความร่วมมือ
การจัดกิจกรรม เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 
อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 

๕๐๐/ 
น.ส.ดวงพรทิพย์ 
ยมโชต ิ

 
 



 

 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ ระยะ ๓ ปี 
ระดับประถมศึกษา 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 (มฐ/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

/ ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 
 

ปี ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ส่งเสริม
กระบวนการ
บริหารและ
จัดการของ
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

๑๑. โครงการ
พัฒนา
ระบบงาน
บริหาร
งบประมาณ 
 

๑๑.๑ กิจกรรมจัดทำ
การเงิน บัญชี และ
พัสดุโรงเรียน 
- จัดทำแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 
- จัดทำบัญชีรับจ่าย
งบประมาณ 
- จัดทำรายงาน
การเงินของหน่วยงาน
ย่อย 
- จัดทำรายงานการ
รับ-จ่ายเงินรายได้
สถานศึกษาและพัสดุ
ส่งผู้บริหารตรวจสอบ 
- ส่งรายงานเงิน
คงเหลือประจำวันต่อ
ต้นสังกัด 
๑๑.๒ กิจกรรมจัดซ้ือ
วัสดุสำนักงาน 
๑๑.๓ กิจกรรม
ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ 

๑๑.๑ ร้อยละของ
โรงเรียน มีระบบการ
จัดสรรงบประมาณให้
เกิดประโยชน์สูงสุด  
ท่ีคล่องตัว ชัดเจน 
และผ่านการ
ตรวจสอบอย่างน้อย
เดือนละ ๑ ครั้ง 
๑๑.๒ โรงเรียนมี
ระบบการบริหารงาน
การเงิน บัญชี และ
พัสดุโรงเรียนคล่องตัว 
ชัดเจน และตรวจสอบ
ได้ 
๑๑.๓ โรงเรียน
สามารถจัดสรร
งบประมาณให้เกิด
ประโยชน์กับนักเรียน
อย่างแท้จริง 
๑๑.๔ โรงเรียนมีวัสดุ
สำนักงานใช้ในการ
บริหารจัดการ 

มฐ.ท่ี ๒ - ร้อยละ ๑๐๐ ของ
โรงเรียน มีระบบการ
จัดสรรงบประมาณให้
เกิดประโยชน์สูงสุดท่ี
คล่องตัว ชัดเจน และ
ผ่านการตรวจสอบอย่าง
น้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 
- โรงเรียนมีระบบการ
บริหารงานการเงิน 
บัญชี และพัสดุโรงเรียน
คล่องตัว ชัดเจน และ
ตรวจสอบได ้อยู่ใน
ระดับ ดี 
- โรงเรียนสามารถ
จัดสรรงบประมาณให้
เกิดประโยชน์กับ
นักเรียนอย่างแท้จริง 
อยู่ในระดับ ดี 
- โรงเรียนมีวัสดุ
สำนักงานใช้ในการ
บริหารจัดการ อยู่ใน
ระดับ ดี 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของ
โรงเรียน มีระบบการ
จัดสรรงบประมาณให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดท่ีคล่องตัว 
ชัดเจน และผ่านการ
ตรวจสอบอย่างน้อยเดือน
ละ ๑ ครั้ง 
- โรงเรียนมีระบบการ
บริหารงานการเงิน บัญชี 
และพัสดุโรงเรียนคล่องตัว 
ชัดเจน และตรวจสอบได้ 
อยู่ในระดับ ดี 
- โรงเรียนสามารถจัดสรร
งบประมาณให้เกิด
ประโยชน์กับนักเรียน
อย่างแท้จริง อยู่ในระดับ 
ดี 
- โรงเรียนมีวัสดุสำนักงาน
ใช้ในการบริหารจัดการ 
อยู่ในระดับ ดี 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของ
โรงเรียน มีระบบการ
จัดสรรงบประมาณให้
เกิดประโยชน์สูงสุดท่ี
คล่องตัว ชัดเจน และ
ผ่านการตรวจสอบอย่าง
น้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 
- โรงเรียนมีระบบการ
บริหารงานการเงิน 
บัญชี และพัสดุโรงเรียน
คล่องตัว ชัดเจน และ
ตรวจสอบได ้อยู่ใน
ระดับ ดี 
- โรงเรียนสามารถ
จัดสรรงบประมาณให้
เกิดประโยชน์กับ
นักเรียนอย่างแท้จริง 
อยู่ในระดับ ดี 
- โรงเรียนมีวัสดุ
สำนักงานใช้ในการ
บริหารจัดการ อยู่ใน
ระดับ ดี 

๗๐,๐๐๐/ 
น.ส.ดวงพรทิพย์ 
ยมโชต ิ



 

 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ ระยะ ๓ ปี   
ระดับประถมศึกษา 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 (มฐ/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

/ ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 
 

ปี ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริม
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็น
สำคัญ 

๑. โครงการ
ปัจฉิมนิเทศ
นักเรียน 

1.1 ประชุมครูชี้แจง
ขั้นตอนการดำเนินงาน
1.2. แจ้งรายชื่อผู้จบ
การศึกษาระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6  
ปีการศึกษา 2565  
1.3  แจ้งรายชื่อ
นักเรียนเรียนดเีพื่อรับ
เกียรติบตัรและ
ทุนการศึกษาระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 

1.4  แจ้งรายชื่อ
นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ที่มี
ผลคะแนน การสอบ O-
NET ผ่าน 50 คะแนน
เพื่อรับทุนการศึกษา 

1.5  ส่งหนังสือเชิญ
ผู้ปกครองเข้าร่วม
กิจกรรม 

1.1  ร้อยละของ
นักเรียนท่ีเกิด
ความภาคภูมิใจ
ในความสำเร็จ
ของนักเรียนใน
การศึกษาต่อ
ระดับ
มัธยมศึกษา  
ของตนเองใน
การศึกษาต่อ
ระดับ
มัธยมศึกษา  
 

มฐ.ที่ 3 - นักเรียนท่ีจบ
การศึกษาร้อยละ 
100 เกิดความ
ภาคภูมิใจใน
ความสำเร็จของ
นักเรียนใน
การศึกษาต่อระดับ
มัธยมศึกษา  
ของตนเองใน
การศึกษาต่อระดับ
มัธยมศึกษา  
 
 
 
 
 
- นักเรียนร้อยละ 
100 เป็น
แบบอย่างท่ีดี
ให้กับนักเรียนรุ่น
ต่อไป 

- นักเรียนท่ีจบ
การศึกษาร้อยละ 
100 เกิดความ
ภาคภูมิใจใน
ความสำเร็จของ
นักเรียนในการศึกษา
ต่อระดับมัธยมศึกษา  
ของตนเองใน
การศึกษาต่อระดับ
มัธยมศึกษา  
 
 
 
 
 
- นักเรียนร้อยละ 
100 เป็นแบบอย่างท่ี
ดีให้กับนักเรียนรุ่น
ต่อไป 

- นักเรียนท่ีจบ
การศึกษาร้อยละ 
100 เกิดความ
ภาคภูมิใจใน
ความสำเร็จของ
นักเรียนใน
การศึกษาต่อระดับ
มัธยมศึกษา  
ของตนเองใน
การศึกษาต่อระดับ
มัธยมศึกษา  
 
 
 
 
- นักเรียนร้อยละ 
100 เป็นแบบอย่าง
ที่ดีให้กับนักเรียนรุ่น
ต่อไป 

2,0๐๐/ 
นางอนุสรา   
เพชรเจียรนยั 



 

 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวดั
ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 (มฐ/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

/ ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 
 

ปี ๒๕๖๗ 

  1.6  จัดเตรียมสถานท่ี
ในการจัดกิจกรรมเตรยีม
เกียรติบตัรและ
ประกาศนียบตัรที่จะ
มอบแก่นักเรียน 

1.7  ประชุมผูป้กครอง
1.8  มอบเกียรตบิัตร
และทุนการศึกษาแก่
นักเรียนเรียนดรีะดบัช้ัน
ประถมศึกษา ปีท่ี 1 – 6 
ปีการศึกษา 2565 

1.9  มอบทุนการศึกษา
แก่นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ที่มี
ผลคะแนนการสอบ O-
NET ผ่านเกณฑ์ 50 
คะแนน  
และนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ปี
การศึกษา 2565 

1.2  ร้อยละ 
ของนักเรียน  
เป็นแบบอย่างท่ี
ดีให้กับนักเรียน 

     

 

 

 



 

 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ ระยะ ๓ ปี   
ระดับประถมศึกษา 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 (มฐ/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

/ ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 
 

ปี ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริม
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็น
สำคัญ 

2. โครงการ
ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

2.1 วิเคราะห์ผลการ
ทดสอบ O-NET , NT , 
RTทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ปีการศึกษา  2564 
2.2. นำตัวช้ีวัดที่ต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วนวิเคราะห์
สร้างนวัตกรรม  เพื่อปรับ
วิธีเรียนของนักเรียน  
เปลี่ยนวิธีสอนของครูให้
สอดคล้องกับการวัดและ
ประเมินผล 
2.3  กิจกรรมสอนซ่อม
เสรมิ 
2.4  จัดสอบ  Pre O-NET 
, NT  

2.5  กิจกรรมติวเข้ม  
2.6  กิจกรรมในช้ันเรยีน 
 

 

๑.๑ คุณภาพของ
นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี  
1-6 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุก
วิชาระดับ  3 ขึ้น
ไป   
๑.๒ คุณภาพของ
นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี  
3 , 6 (NT,O-
NET) มีผลการทด
สอบะดับชาติ  (nt 
38 , o-net 41 ) 
1.3  คุณภาพของ
นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี  
1  ( RT )  มีผล
การประเมิน
ความสามารถด้าน
การอ่าน  การ
เขียนเพิ่มขึ้น 

มฐ.ท่ี 1 - นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี  
1-6  ร้อยละ 65 
มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทุก
วิชาระดับ 3 ข้ึนไป   
ร้อยละ  64 
-  นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 
3,6  
(NT,O-NET) มีผล
การทดสอบ
ระดับชาตเิพิ่มขึ้น
ร้อยละ  3   
( nt 38 , o-net 41 
)-  นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี  
1  ( RT )  มีผลการ
ประเมิน
ความสามารถดา้น
การอ่าน  การเขียน  
เพิ่มขึ้นร้อยละ  3   

- นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี  1-
6  ร้อยละ 65 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนทุกวิชาระดับ 3 
ขึ้นไป   
ร้อยละ  65 
-  นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3,6  
(NT,O-NET) มีผลการ
ทดสอบระดับชาติ
เพิ่มขึ้นร้อยละ  3 
( nt 39 , o-net 42 ) 
-  นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี  1   
( RT )  มีผลการ
ประเมินความสามารถ
ด้านการอ่าน  การ
เขียน  เพิ่มขึ้นร้อยละ  
3 (88) 

- นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี  
1-6  ร้อยละ 65 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนทุกวิชาระดับ 
3 ข้ึนไป   
ร้อยละ  66 
-  นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 
3,6  
(NT,O-NET) มีผลการ
ทดสอบระดับชาติ
เพิ่มขึ้นร้อยละ  3 
 ( nt 40 , o-net 43 
) 
-  นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี  1   
( RT )  มีผลการ
ประเมิน
ความสามารถดา้น
การอ่าน  การเขียน  
เพิ่มขึ้นร้อยละ  3   

4,0๐๐/ 
นางอนุสรา   
เพชรเจียรนยั 



 

 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ ระยะ ๓ ปี   
ระดับประถมศึกษา 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 (มฐ/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

/ ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 
 

ปี ๒๕๖๗ 

  2.6.1  วิชาภาษาไทย 
-  ท่องบทอาขยาน 
-  เขียนตามคำบอก 
2.6.2 วิชาคณิตศาสตร ์
-  คิดเลขเร็วก่อนเรียน 
-  ท่องสูตรคูณก่อนกลับ
บ้าน 
2.6.3  วิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
-  ปริศนาคำทาย 
2.6.4  วิชาภาษาอังกฤษ 
-  เขียนตามคำบอก 
-  ฝึกอ่าน/เขียนประโยค
ในภาษาอังกฤษน่ารู้ 
2.7  จัดซื้อสื่อ  วัสดุ
ฝึกสอน สอบ 

      

 
 
 



 

 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ ระยะ ๓ ปี   
ระดับประถมศึกษา 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 (มฐ/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

/ 
ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ 

 
ปี ๒๕๖๖ 

 
ปี ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริม

กระบวนการ
จัดการเรียนการ

สอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็น

สำคัญ 

3. โครงการส่งเสรมิ
ความเป็นเลิศทาง

วิชาการ   
 

3.1 วิเคราะห์
นักเรียนเป็น
รายบุคคล 
3.2. จดัทำข้อมูล
ความถนัดความ
สนใจของนักเรียน 

3.3  จัดกจิกรรม
ส่งเสริมตามความ
ถนัด  ความสนใจ
ของนักเรียน 
(นักเรียนสร้าง
นวัตกรรมทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม) 
3.๔ ส่งนักเรียนเข้า

ร่วมกิจกรรม
ประกวดแข่งขันที่

หน่วยงานต่าง ๆ จัด
ขึ้น 

๑.๑ ร้อยละของ
นักเรียน ได้รับ
การส่งเสริม
สนับสนุนให้มี
ความสามารถ
ด้านวิชาการ
และมีศักยภาพ
ในการเข้าร่วม
การแข่งขัน 
๑.๒ ร้อยละของ
นักเรียนมี
ความสามารถ
สร้างช้ินงานท่ี
เป็นประโยชน์
ต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
1.3  ร้อยละของ

นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน  
อยู่ในระดับ ดี 

  

มฐ.ที่ 1 -  นักเรียนร้อยละ  
80  ได้รับการส่งเสรมิ
สนับสนุนให้มี
ความสามารถดา้น
วิชาการและมี
ศักยภาพในการเข้า
ร่วมการแข่งขัน 
-  นักเรียนร้อยละ  68  
มคีวามสามารถสร้าง
ช้ินงานท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 
-  นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  อยู่ใน

ระดับ ดี   

-  นักเรียนร้อยละ  81  
ได้รับการส่งเสรมิ
สนับสนุนให้มี
ความสามารถดา้น
วิชาการและมศีักยภาพ
ในการเข้าร่วมการ
แข่งขัน 
-  นักเรียนร้อยละ  69  
มีความสามารถสร้าง
ช้ินงานท่ีเป็นประโยชน์
ต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
-  นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  อยู่ใน

ระดับ ดี   

-  นักเรียนร้อยละ  
82  ไดร้ับการส่งเสริม
สนับสนุนให้มี
ความสามารถดา้น
วิชาการและมี
ศักยภาพในการเข้า
ร่วมการแข่งขัน 
-  นักเรียนร้อยละ  
70  มีความสามารถ
สร้างช้ินงานท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

-  นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน  อยู่ในระดับ ดี 
  

5,0๐๐/ 
นางอนุสรา   
เพชรเจียร

นัย 



 

 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ ระยะ ๓ ปี   
ระดับประถมศึกษา 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 (มฐ/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

/ ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 
 

ปี ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริม
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็น
สำคัญ 

4. โครงการ
เศรษฐกิจ
พอเพียงใน
สถานศึกษา 

4.๑ แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

4.2 กิจกรรมการเรียนรู้
บูรณาการหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกกลุ่มสาระ  

4.3 กิจกรรมการออม 
4.4 กิจกรรมการเพาะเห็ด
นางฟ้า 

4.5 กิจกรรมการเลี้ยง 
ไส้เดือนดิน 
4.6 กิจกรรมการปลูกผัก
ไฮโดรโปรนิกส ์

4.7 กิจกรรมการปลูกผัก
สวนครัว 
 

๑.๑ ร้อยละของ
นักเรียนมีการ
เข้าร่วมโครงการ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
๑.๒ ร้อยละของ
นักเรียน 
นักเรียนมี
ความรู้ ความ
เข้าใจเรื่องหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

มฐ.ที่ ๑ - ร้อยละ ๘6 นักเรียนมี
การเข้าร่วมโครงการ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- ร้อยละ 86 นักเรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจเรื่อง
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

- ร้อยละ ๘7 นักเรียนมี
การเข้าร่วมโครงการ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- ร้อยละ 87 นักเรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจเรื่อง
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

- ร้อยละ ๘8 
นักเรียนมีการเข้าร่วม
โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- ร้อยละ 88 
นักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจเรื่องหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

10,๐๐๐/ 
น.ส.สภุาวดี  แหล่ง
หล้า 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ ระยะ ๓ ปี   
ระดับประถมศึกษา 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 (มฐ/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

/ ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 
 

ปี ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริม
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็น
สำคัญ 

5. โครงการ
ส่งเสริมงาน
ลูกเสือ - เนตร
นาร ี

5.๑ ประชุมชี้แจง วางแผน 
จัดทำโครงการและแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
- กิจกรรมวันสถาปนา

ลูกเสือแห่งชาติ 
- กิจกรรมวันมหาธีรราช

เจ้า ( วันวชิราวุธ ) 
- กิจกรรมเดิน
ทางไกลไม่แรมคืนลูกเสือ
สำรอง 

กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือ เนตรนารี 
- กำกับ ติดตาม 

กิจกรรม 
- สรุปและรายงานผล

การดำเนินการ 
- วิเคราะห์อุปสรรคและ

วางแผนการพัฒนา
เพื่อ 

ดำเนินโครงการครั้งต่อไป 
 

๑.๑ ร้อยละของ
นักเรียนได้เรียน
วิชาลูกเสือ – 
เนตรนารีครบ
ตาม
กระบวนการ
ของหลักสูตร 
1.2 คณุภาพ
ของนักเรียน
สามารถอยู่
ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ
ความ
หลากหลายใน
สถานการณ์
ปัจจุบัน อยู่ใน
ระดับ ด ี

มฐ.ที่ ๑ - ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนได้เรียนวิชา
ลูกเสือ – เนตรนารีครบ
ตามกระบวนการของ
หลักสตูร 
 
 
- ร้อยละ 81 ของ
นักเรียนสามารถอยู่
ร่วมกันบนความ
แตกต่างและความ
หลากหลายใน
สถานการณ์ปัจจุบัน อยู่
ในระดับ ด ี

- ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนได้เรียนวิชา
ลูกเสือ – เนตรนารีครบ
ตามกระบวนการของ
หลักสตูร 
 
 
- ร้อยละ 82 ของ
นักเรียนสามารถอยู่
ร่วมกันบนความ
แตกต่างและความ
หลากหลายใน
สถานการณ์ปัจจุบัน อยู่
ในระดับ ด ี

- ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนได้เรียนวิชา
ลูกเสือ – เนตรนารี
ครบตามกระบวนการ
ของหลักสูตร 
 
- ร้อยละ 83 ของ
นักเรียนสามารถอยู่
ร่วมกันบนความ
แตกต่างและความ
หลากหลายใน
สถานการณ์ปัจจุบัน 
อยู่ในระดับ ด ี
 

7,๐๐๐/ 
น.ส.สภุาวดี  แหล่ง

หล้า 



 

 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ ระยะ ๓ ปี   
ระดับประถมศึกษา 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 (มฐ/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

/ ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 
 

ปี ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริม
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็น
สำคัญ 

6. โครงการ
ส่งเสริมและ
พัฒนา
ประชาธิปไตย
ในสถานศึกษา 

6.๑ จดัเลือกตั้ง
คณะกรรมการสภานักเรียน 
6.๒ การเลือกตั้งประธาน
นักเรียน 

     6.๓ บทบาทหน้าท่ี
ประธานนักเรียน 

6.๔คณะกรรมการสภา
นักเรียนปฏิบตัิตาม
โครงการ 

๑.๑ ร้อยละของ
นักเรียนสามารถ
เลือก
คณะกรรมการ
สภานักเรียนได้
ถูกต้องตามหลัก
และขั้นตอนการ
เลือกตั้งได ้
๑.๒ ร้อยละของ
นักเรียนสามารถ
เรียนรู้และ
ปฏิบัติตนเป็น
ผู้นำ ผู้ตามที่ดี 
และอยู่ร่วมกัน
ได้อย่างมี
ความสุข 
 

มฐ.ที่ 3 - ร้อยละ ๘6 ของ
นักเรียนสามารถเลือก
คณะกรรมการสภา
นักเรียนได้ถูกต้องตาม
หลักและขั้นตอนการ
เลือกตั้งได ้
 
 
- ร้อยละ 81 นักเรียน
ได้เรียนรู้และปฏิบัตติน
เป็นผู้นำ ผูต้ามที่ดี และ
อยู่ร่วมกันได้อย่างมี
ความสุข 
- ร้อยละ 81 นักเรียน
ได้ปฏิบตัิการเลือกตั้ง
ตามขั้นตอนได้ถูกต้อง
ตามหลักการเลือกตั้ง 
 

- ร้อยละ ๘7 ของ
นักเรียนสามารถเลือก
คณะกรรมการสภา
นักเรียนได้ถูกต้องตาม
หลักและขั้นตอนการ
เลือกตั้งได ้
 
 
- ร้อยละ 82 นักเรียน
ได้เรียนรู้และปฏิบัตติน
เป็นผู้นำ ผูต้ามที่ดี และ
อยู่ร่วมกันได้อย่างมี
ความสุข 
- ร้อยละ 82 นักเรียน
ได้ปฏิบตัิการเลือกตั้ง
ตามขั้นตอนได้ถูกต้อง
ตามหลักการเลือกตั้ง 
 

- ร้อยละ ๘8 ของ
นักเรียนสามารถเลือก
คณะกรรมการสภา
นักเรียนได้ถูกต้อง
ตามหลักและขั้นตอน
การเลือกตั้งได ้
 
- ร้อยละ 83 
นักเรียนได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติตนเป็นผู้นำ ผู้
ตามที่ดี และอยู่
ร่วมกันได้อย่างมี
ความสุข 
- ร้อยละ 83 
นักเรียนได้ปฏิบตัิการ
เลือกตั้งตามขั้นตอน
ได้ถูกต้องตาม
หลักการเลือกตั้ง 
 

5๐๐/ 
น.ส.สภุาวดี  แหล่ง
หล้า 



 

 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ ระยะ ๓ ปี   
ระดับประถมศึกษา 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 (มฐ/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

/ ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 
 

ปี ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริม
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็น
สำคัญ 

 ๗. โครงการ
พัฒนาทักษะ
การอ่าน คิด
วิเคราะห์ และ
เขียนสื่อความ 

๗.๑ กิจกรรมวางทุกงาน
อ่านทุกคน 
๗.๒ กิจกรรมภาษาวันละ
คำภาษไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
๗.๓ กิจกรรมอ่านข่าว
ยามเช้า 
 

๗.๑ ร้อยละของ
นักเรียน ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนา
ทักษะการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ 
และเขียนสื่อ
ความ 
๗.๒ ร้อยละของ  
นักเรียน ได้รับ
การพัฒนาการ
อ่าน คิด
วิเคราะห์ และ
เขียนสื่อความ 
๗.๓ คณุภาพ
ของนักเรียน  มี
ผลการประเมิน
การอ่าน คิด
วิเคราะห์และ
เขียนสื่อความ  
ตั้งแต่ระดับด ี
 

มฐ.ที่ ๑ - นักเรียนร้อยละ  100  
ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาทักษะ
การอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียนสื่อความ 
- นักเรียนร้อยละ  100  
ได้รับการพัฒนาการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียนสื่อความ 
- นักเรียนร้อยละ 7๔ มี
ผลการประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์และเขียน
สื่อความ  ตั้งแต่ระดับดี
ขึ้นไป 

- นักเรียนร้อยละ  100  
ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาทักษะ
การอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียนสื่อความ 
- นักเรียนร้อยละ  100  
ได้รับการพัฒนาการ
อ่าน คิดวเิคราะห์ และ
เขียนสื่อความ 
- นักเรียนร้อยละ 7๕ มี
ผลการประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์และเขียน
สื่อความ  ตั้งแต่ระดับดี
ขึ้นไป 

- นักเรียนร้อยละ  
100  ไดเ้ข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาทักษะการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ และ
เขียนสื่อความ 
- นักเรียนร้อยละ  
100  ไดร้ับการ
พัฒนาการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขยีน
สื่อความ 
- นักเรียนร้อยละ 7๖ 
มีผลการประเมินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียนสื่อความ  ตั้งแต่
ระดับดีขึ้นไป 

๓,๐๐๐/ 
น.ส.สุพิชญา  สง่า 

 



 

 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ ระยะ ๓ ปี   
ระดับประถมศึกษา 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 (มฐ/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

/ ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 
 

ปี ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริม
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็น
สำคัญ 

8. เสริมสร้าง
ทักษะการ
เรียนรูจ้าก
ชุมชน 

8.1  กิจกรรม
มัคคุเทศก์น้อย 
8.2  กิจกรรมผ้าบา
ติก 
8.3  กิจกรรมขนม
พบรัก 

8.1 ร้อยละของ
นักเรียน เข้าร่วม
กิจกรรมมัคคุเทศก์น้อย   
8.2 ร้อยละของ
นักเรียน เข้าร่วม
กิจกรรมการทำผ้าบาติก   
8.3 ร้อยละของ  
นักเรียน เข้าร่วม
กิจกรรมการทำขนมพบ
รัก 
8.4 ร้อยละของ  
นักเรียน   มีความรู้และ
ทักษะในการประกอบ
อาชีพ   
8.5 ร้อยละของ
นักเรียน มีกระบวนการ
คิดในการทำงาน   
8.6 ร้อยละของ  
นักเรียน มีอาชพีเสริม
และสร้างรายได้ให้กับ
ตนเอง    

มฐ.ที่ ๑ - นักเรียนร้อยละ  100  
เข้าร่วมกิจกรรม
มัคคุเทศก์น้อย   
- นักเรียนร้อยละ  100  
เข้าร่วมกิจกรรมการทำ
ผ้าบาติก   
- นักเรียนร้อยละ  100  
เข้าร่วมกิจกรรมการทำ
ขนมพบรั- นักเรียนร้อย
ละ  76  มีความรู้และ
ทักษะในการประกอบ
อาชีพ   
 - นักเรียนร้อยละ  76  
มีกระบวนการคิดในการ
ทำงาน   
- นักเรียนร้อยละ  76  
มีอาชีพเสริมและสร้าง
รายได้ให้กับตนเอง 

- นักเรียนร้อยละ  100  
เข้าร่วมกิจกรรม
มัคคุเทศก์น้อย   
- นักเรียนร้อยละ  100  
เข้าร่วมกิจกรรมการทำ
ผ้าบาติก   
- นักเรียนร้อยละ  100  
เข้าร่วมกิจกรรมการทำ
ขนมพบรั- นักเรียนร้อย
ละ  78  มีความรู้และ
ทักษะในการประกอบ
อาชีพ   
 - นักเรียนร้อยละ  78  
มีกระบวนการคิดในการ
ทำงาน   
- นักเรียนร้อยละ  78  
มีอาชีพเสริมและสร้าง
รายได้ให้กับตนเอง 

- นักเรียนร้อยละ  100  
เข้าร่วมกิจกรรม
มัคคุเทศก์น้อย   
- นักเรียนร้อยละ  100  
เข้าร่วมกิจกรรมการทำ
ผ้าบาติก   
- นักเรียนร้อยละ  100  
เข้าร่วมกิจกรรมการทำ
ขนมพบรั- นักเรียนร้อย
ละ  80  มีความรู้และ
ทักษะในการประกอบ
อาชีพ   
 - นักเรียนร้อยละ  80  
มีกระบวนการคิดในการ
ทำงาน   
- นักเรียนร้อยละ  80  
มีอาชีพเสริมและสร้าง
รายได้ให้กับตนเอง 

5,000/ 
นายสุนัยดี อรุณ
รัตน ์

 

 

 



 

 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ ระยะ ๓ ปี   
ระดับประถมศึกษา 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 (มฐ/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

/ ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 
 

ปี ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริม
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็น
สำคัญ 

๙. สถานศึกษา
สีขาว ปลอดยา
เสพติดและ
อบายมุข 
 

๙.๑ดำเนินงานห้องเรยีน
สีขาว 
๙.๒สร้างความรู้ สร้าง
ความตระหนักถึงโทษ
และพิษภัยของยาเสพตดิ 
๙.๓กิจกรรมพัฒนาจิต
ก่อนเข้าเรียน 
๙.๔กิจกรรมส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม 
๙.๕กิจกรรมนิทาน
คุณธรรม ปฐมวัย 
๙.๖เสริมสร้างคณุธรรม
จริยธรรมตามแนว
โรงเรียนวิถีพุทธ 
๙.๗จัดสภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการส่งเสรมิการ
เรียนรู้ใหผู้้เรียนปลอดยา
เสพติด 
๙.๘ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
๙.๙สร้างภูมิคุ้มกันให้กับ
นักเรียน 

๙.๑ ร้อยละของ
นักเรียนและ
บุคลากร
โรงเรียนบ้าน
หาดทรายรี ผู้นำ
ชุมชน ผู้นำ
ท้องถิ่น ผู้นำทาง
ศาสนา ใน
ชุมชน เข้าร่วม
โครงการ
สถานศึกษาสี
ขาว ให้การ
สนับสนุน และ
ส่งเสริมการ
ดำเนินงาน
โครงการ
สถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยา
เสพติดและ
อบายมุข 
๙.๒ผู้บรหิาร
สถานศึกษา ครู 

มฐ.ที่ ๑ - นักเรียนและบุคลากร
โรงเรียนบ้านหาดทราย
รี ผู้นำชุมชน ผู้นำ
ท้องถิ่น ผู้นำทางศาสนา 
ในชุมชน ร้อยละ ๑๐๐ 
เข้าร่วมโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ให้
การสนับสนุน และ
ส่งเสริมการดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

- ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู ผู้ปกครอง นักเรียน
ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำชุมชน 
ผู้นำทางศาสนา มี
จิตสำนึกร่วมกันในการ
ดูแล 
 
 

- นักเรียนและบุคลากร
โรงเรียนบ้านหาดทราย
รี ผู้นำชุมชน ผู้นำ
ท้องถิ่น ผู้นำทางศาสนา 
ในชุมชน ร้อยละ ๑๐๐ 
เข้าร่วมโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ให้
การสนับสนุน และ
ส่งเสริมการดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
- ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู ผู้ปกครอง นักเรียน
ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำชุมชน 
ผู้นำทางศาสนา มี
จิตสำนึกร่วมกันในการ
ดูแลกลุม่เสี่ยง กลุ่มเสพ 
กลุ่มตดิ และกลุ่มค้า 
เฝ้าระวังไม่ใหม้ีการ 
 
 

- นักเรียนและ
บุคลากรโรงเรียนบ้าน
หาดทรายรี ผู้นำ
ชุมชน ผู้นำท้องถิ่น 
ผู้นำทางศาสนา ใน
ชุมชน ร้อยละ ๑๐๐ 
เข้าร่วมโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ให้
การสนับสนุน และ
ส่งเสริมการ
ดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพตดิและ
อบายมุข 
- ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู ผู้ปกครอง 
นักเรียนผู้นำท้องถิ่น 
ผู้นำชุมชน ผู้นำทาง
ศาสนา มีจติสำนึก
ร่วมกันในการดูแล
กลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ 
 

๓,๐๐๐ / 
นายศักดิ์ดา ศรีพุด
สุก 



 

 

๙.๑๐นักเรียนแกนนำ
หรือจิตอาสาในการ
ดำเนินงานด้านยาเสพติด 
๙.๑๑ครูแกนนำในการ
ดำเนินการด้านยาเสพตดิ 
๙.๑๒เครือข่าย 
ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๙.๑๓กิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนา 
๙.๑๔กิจกรรมรณรงค์
ป้องกันยาเสพติด 
๙.๑๕กิจกรรมวิถีไทย 
๙.๑๖กิจกรรมไหว้คร ู
๙.๑๗กิจกรรมอำลา 
ปัจฉิม นักเรียนช้ัน ป.๖  
และอนุบาล 
๙.๑๘กิจกรรมจติอาสา 
บำเพ็ญประโยชน์ 
๙.๑๙กิจกรรมตาม
แนวทางคุณธรรม ๑๒ 
ประการ 
 
 

ผู้ปกครอง 
นักเรียนผู้นำ
ท้องถิ่น ผู้นำ
ชุมชน ผู้นำทาง
ศาสนา มี
จิตสำนึกร่วมกัน
ในการดูแลกลุ่ม
เสี่ยง กลุ่มเสพ 
กลุ่มตดิ และ
กลุ่มค้า เฝ้า
ระวังไม่ใหม้ีการ
แพร่ระบาดของ
ยาเสพตดิและ
อบายมุข  

 
 
กลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ 
กลุ่มตดิ และกลุ่มค้า 
เฝ้าระวังไม่ใหม้ีการแพร่
ระบาดของยาเสพตดิ
และอบายมุข ร้อยละ 
๘๐    

 
แพร่ระบาดของยาเสพ
ติดและอบายมุข ร้อย
ละ ๘๑    

 
 
กลุ่มตดิ และกลุ่มค้า 
เฝ้าระวังไม่ใหม้ีการ
แพร่ระบาดของยา
เสพติดและอบายมุข 
ร้อยละ ๘๒    

 

 

 

 

 



 

 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ ระยะ ๓ ปี   
ระดับประถมศึกษา 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 (มฐ/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

/ ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 
 

ปี ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริม
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็น
สำคัญ 

10. 10. 
โครงการ
ห้องเรียนน่าอยู่  
ผลิตสื่อเพื่อการ
เรียนรู ้

10.1 สำรวจความ
ต้องการของแต่ละ
ห้อง จัดหาหรือ
จัดทำสื่อ และ
จัดทำแหล่งเรียนรู้
ตกแต่งในห้องเรียน 

10.1 ร้อยละของครูมีการจัด
สภาพแวดล้อมตกแต่ง
ห้องเรียนให้เอื้ออำนวยต่อการ
เรียนการสอนครบทุกระดับชั้น 
10.๒ ร้อยละของครจูัดหา
สื่อและผลิตสื่อครบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
10.๓ ร้อยละของนักเรียน
ได้ใช้สือ่การจัดการเรียน
การสอนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
10.4 ครูมีความสามารถ
ในการปรับปรุงสื่อหรือ
ผลิตสื่อใหม่ๆเพื่อใช้ในการ
จัดการเรียนรู ้
10.5 นักเรียนเกิดความ
สนุกสนานเพลิดเพลิน 
กระตือรือร้นสนใจการ
เรียนรู้มากขึ้น 
10.6 นักเรียนมีผลการ
เรียนที่ดีขึ้นบรรลุตาม
จุดประสงค์ที่หลักสูตร
กำหนด 

มฐ.ที่ 2 - ร้อยละ 100 ของครูมี
การจัดสภาพแวดล้อมตกแต่ง
ห้องเรียนให้เอื้ออำนวยต่อการ
เรียนการสอนครบทุกระดับชั้น 
- ร้อยละ 100 ของครู
จัดหาสื่อและผลิตสื่อครบ
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนได้ใช้สื่อการจัดการ
เรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
- ครูมีความสามารถในการ
ปรับปรุงสื่อหรือผลิตส่ือ
ใหม่ๆเพื่อใช้ในการจัดการ
เรียนรูอ้ยู่ในระดับ ด ี
- นักเรียนเกิดความ
สนุกสนานเพลิดเพลิน 
กระตือรือร้นสนใจการ
เรียนรู้มากขึ้นอยู่ในระดับ ด ี
- นักเรียนมีผลการเรียนที่ดี
ขึ้นบรรลุตามจุดประสงค์ที่
หลักสูตรกำหนดอยู่ในระดับ 
ดี 

- ร้อยละ 100 ของครมูี
การจัดสภาพแวดล้อมตกแต่ง
ห้องเรียนให้เอื้ออำนวยต่อการ
เรียนการสอนครบทุกระดับชั้น 
- ร้อยละ 100 ของครู
จัดหาสื่อและผลิตสื่อครบ
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนได้ใช้สื่อการจัดการ
เรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
- ครูมีความสามารถในการ
ปรับปรุงสื่อหรือผลิตส่ือ
ใหม่ๆเพื่อใช้ในการจัดการ
เรียนรูอ้ยู่ในระดับ ด ี
- นักเรียนเกิดความ
สนุกสนานเพลิดเพลิน 
กระตือรือร้นสนใจการ
เรียนรู้มากขึ้นอยู่ในระดับ ด ี
- นักเรียนมีผลการเรียนที่ดี
ขึ้นบรรลุตามจุดประสงค์ที่
หลักสูตรกำหนดอยู่ในระดับ 
ดี 

- ร้อยละ 100 ของครูมี
การจัดสภาพแวดล้อมตกแต่ง
ห้องเรียนให้เอื้ออำนวยต่อการ
เรียนการสอนครบทุก
ระดับชั้น 
- ร้อยละ 100 ของครู
จัดหาสื่อและผลิตสื่อครบ
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนได้ใช้สื่อการ
จัดการเรียนการสอนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
- ครูมีความสามารถใน
การปรับปรุงสื่อหรือผลิต
สื่อใหม่ๆเพื่อใช้ในการ
จัดการเรียนรู้อยู่ในระดับ 
ดี 
- นักเรียนเกิดความ
สนุกสนานเพลิดเพลิน 
กระตือรือร้นสนใจการ
เรียนรู้มากขึ้นอยู่ในระดับ 
ดี 
- นักเรียนมีผลการเรียนที่
ดีขึ้นบรรลุตาม
จุดประสงค์ที่หลักสูตร
กำหนดอยู่ในระดับ ด ี

44,288/ 
น.ส.รังสินี  
ร่มรื่น 



 

 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ ระยะ ๓ ปี   
ระดับประถมศึกษา 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 (มฐ/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

/ ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 
 

ปี ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริม
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็น
สำคัญ 

11. Festival 
Special Day 
(เทศกาลวัน
พิเศษ) 

11.1 จัด
นิทรรศการให้ความรู้
เกี่ยวกับวัน
คริสต์มาส  
จัดกิจกรรมด้าน
ภาษา เช่น การ
ประกวดแข่งขันและ
เล่นเกมส์ต่างๆ การ
ตอบคำถามชิงรางวัล  
11.2 จัด
นิทรรศการให้ความรู้
เกี่ยวกับวันวาเลน
ไทน์  
จัดกิจกรรมด้าน
ภาษา เช่น การ
ประกวดแข่งขันและ
เล่นเกมส์ต่างๆ การ
ตอบคำถามชิงรางวัล 
กิจกรรมติดสติก
เกอร์แลกหัวใจและ
ดอกกุหลาบ 

 

11.1 ร้อยละของนักเรียน  เข้า
ร่วมกิจกรรมวันคริสต์มาสและ
วันวาเลนไทน ์
11.๒ ร้อยละของนักเรียน 
ฝึกทักษะทางภาษาในด้าน
การฟัง พูด อ่าน เขียน 
โดยใช้แหล่งเรียนรู้และสื่อ
ที่หลากหลาย 
๑1.3 ร้อยละของนักเรียน
ได้เรียนรู้ถึงประเพณี
วัฒนธรรมวันคริสต์มาส
และวันวาเลนไทน์ 
เปรียบเทียบความเหมอืน
และความแตกต่างระหวา่ง
วัฒนธรรมของเจ้าของ
ภาษากับวัฒนธรรมไทย 
11.4 ร้อยละของนักเรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาภาษาอังกฤษ ในเรื่อง
ที่เกี่ยวกบัวัฒนธรรมดีขึ้น
และบรรลุตามจุดประสงค์
ที่หลักสูตรกำหนด 

มฐ.ที่ 1 - ร้อยละ 91 ของนักเรียน  เข้า
ร่วมกิจกรรมวันคริสต์มาสและ
วันวาเลนไทน ์
- ร้อยละ 91 ของนักเรียน 
ฝึกทักษะทางภาษาในด้าน
การฟัง พูด อ่าน เขียน โดย
ใช้แหล่งเรียนรู้และสื่อที่
หลากหลาย 
- ร้อยละ 91 ของนักเรียน
ได้เรียนรู้ถึงประเพณี
วัฒนธรรมวันคริสต์มาสและ
วันวาเลนไทน์ เปรียบเทียบ
ความเหมือนและความ
แตกต่างระหวา่งวัฒนธรรม
ของเจ้าของภาษากบั
วัฒนธรรมไทย 
- ร้อยละ 71 ของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ ในเรื่องที่
เกี่ยวกบัวัฒนธรรมดีขึ้นและ
บรรลุตามจุดประสงค์ที่
หลักสูตรกำหนด 

- ร้อยละ 92 ของนักเรียน  เข้า
ร่วมกิจกรรมวันคริสต์มาสและ
วันวาเลนไทน ์
- ร้อยละ 92 ของนักเรียน 
ฝึกทักษะทางภาษาในด้าน
การฟัง พูด อ่าน เขียน โดย
ใช้แหล่งเรียนรู้และสื่อที่
หลากหลาย 
- ร้อยละ 92 ของนักเรียน
ได้เรียนรู้ถึงประเพณี
วัฒนธรรมวันคริสต์มาสและ
วันวาเลนไทน์ เปรียบเทียบ
ความเหมือนและความ
แตกต่างระหวา่งวัฒนธรรม
ของเจ้าของภาษากบั
วัฒนธรรมไทย 
- ร้อยละ 72 ของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ ในเรื่องที่
เกี่ยวกบัวัฒนธรรมดีขึ้นและ
บรรลุตามจุดประสงค์ที่
หลักสูตรกำหนด 

- ร้อยละ 93 ของนักเรียน  
เข้าร่วมกิจกรรมวันคริสต์มาส
และวันวาเลนไทน์ 
- ร้อยละ 93 ของ
นักเรียน ฝึกทักษะทาง
ภาษาในด้านการฟัง พูด 
อ่าน เขียน โดยใช้แหล่ง
เรียนรู้และสื่อที่
หลากหลาย 
- ร้อยละ 93 ของ
นักเรียนได้เรียนรู้ถึง
ประเพณีวัฒนธรรมวัน
คริสต์มาสและวันวาเลน
ไทน์ เปรียบเทียบความ
เหมือนและความแตกต่าง
ระหว่างวัฒนธรรมของ
เจ้าของภาษากบั
วัฒนธรรมไทย 
- ร้อยละ 73 ของ
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ ในเรื่องที่
เกี่ยวกบัวัฒนธรรมดีขึ้น
และบรรลุตามจุดประสงค์
ที่หลักสูตรกำหนด 

3,000/ 
น.ส.รังสินี  
ร่มรื่น 



 

 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ ระยะ ๓ ปี   
ระดับประถมศึกษา 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ 
โครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 (มฐ/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ  

/ ผู้รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๕ 
 

ปี ๒๕๖๖ 
 

ปี ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริม
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็น
สำคัญ 

12โครงการ
ศึกษาแหล่ง
การเรยีนรู้นอก
สถานศึกษา 

๑๒.๑ จัดทำ
โครงการ / 
กิจกรรม 
 ๑๒.๒ ประชุม
ช้ีแจงเสนอ
โครงการเพื่อขอ
อนุมัต ิ
๑๒.๓ ประเมินผล

การปฏิบัติงาน / 
โครงการ /
กิจกรรม 

๑๒.๔ สรุป / 
รายงานผลการ
ดำเนินการ
โครงการ / 
กิจกรรม 
๑๓.๕ นำ
ข้อเสนอแนะที่
ได้มาพัฒนาและ
ปรับปรุงในปี
การศึกษาต่อไป 

๑๒.๑ นักเรยีนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖ 
โรงเรียนบ้านหาดทรายรไีด้
ศึกษาแหล่งเรยีนรู้ภายนอก
สถานศึกษาอย่างหลากหลาย 
๑๒.๒ นักเรยีนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖ 
โรงเรียนบ้านหาดทรายรมีีทักษะ
ชีวิต สามารถอยูร่่วมกันบน
ความแตกต่างและความ
หลากหลายในสถานการณ์ใน
ปัจจุบัน 
๑๒.๓  
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – 
๖ โรงเรียนบ้านหาดทรายรีได้
ศึกษาแหล่งเรยีนรู้ภายนอก
สถานศึกษาอย่างหลากหลาย 
๑๒.๔ ร้อยละของนักเรยีน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ – 
๖ โรงเรียนบ้านหาดทรายรี มี
ความกระตือรือร้น มเีจตคติที่ดี
ต่อการเรียนรู้ และได้รับ

มฐ.ที่ ๑ - ร้อยละ ๙๑ นักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาปี
ที่ ๑ – ๖ โรงเรียนบ้าน
หาดทรายรี ได้ ศึ กษ า
แหล่งเรียนรู้ภายนอก
ส ถ า น ศึ ก ษ า อ ย่ า ง
หลากหลาย 
- ร้อยละ ๗๖ นักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๑ – ๖ โรงเรยีนบ้าน
หาดทรายรีมีทักษะชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและความ
หลากหลายใน
สถานการณ์ในปัจจุบัน 

- ร้ อ ย ล ะ  ๙ ๒ 
นักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่  
๑  – ๖  โรงเรียน
บ้านหาดทรายรีได้
ศึกษาแหล่งเรียนรู้
ภ า ย น อ ก
สถานศึกษาอย่าง
หลากหลาย 
- ร้อยละ ๗๗ 
นักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 
๑ – ๖ โรงเรียน
บ้านหาดทรายรีมี
ทักษะชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่าง
และความ
หลากหลายใน
สถานการณ์ใน
ปัจจุบัน 

- ร้อยละ ๙๓ 
นักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
– ๖ โรงเรยีนบ้าน
หาดทรายรีได้ศึกษา
แหล่งเรียนรู้
ภายนอก
สถานศึกษาอย่าง
หลากหลาย 
- ร้อยละ ๗๘ 
นักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
– ๖ โรงเรยีนบ้าน
หาดทรายรีมีทักษะ
ชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกันบนความ
แตกต่างและความ
หลากหลายใน
สถานการณ์ใน
ปัจจุบัน 

๗,๐๐๐  / 
นางสาวจุฬา
ทิพย์   พลรู้ 



 

 

ประสบการณ์ตรงจากการไป
ศึกษาแหล่งเรยีนรู้นอกสถานท่ี 
และประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิด
ประโยชน์และแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวัน 
๑๒.๕ ร้อยละของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ – 
๖ โรงเรียนบ้านหาดทรายรีมี
ทักษะชีวิต สามารถอยูร่่วมกัน
บนความแตกต่างและความ
หลากหลายในสถานการณ์ใน
ปัจจุบัน 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ส่วนที่ ๕ 
การกำกับ  ติดตาม  ประเมินและรายงาน 

 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านหาดทรายรีได้กำหนดแนวทางการกำกับติดตาม
ประเมินผล ตรวจสอบ และรายงานผลการปฏิบัติงาน/การดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ไว้ดังนี้ 

๑. การกำกับ ติดตาม (Monitoring) 
๑.๑  จัดทำรูปแบบการกำกับ  ติดตามงาน 
๑.๒  จัดผู้รับผิดชอบในการกำกับติดตามงาน 

 ๒.   การประเมินผล  (Evaluation) 
  ๒.๑  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
  ๒.๒  สร้างเครื่องมือประเมินผล 
  ๒.๓  ดำเนินการประเมินผล  ทั้งก่อนดำเนินโครงการ  เพ่ือดูความเป็นไปได้ ระหว่างดำเนิน
โครงการเพ่ือดูความก้าวหน้า และปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงาน และประเมินเมื่อสิ้นสุดโครงการ เพ่ือดูประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของการดำเนินงาน 
 ๓.   การตรวจสอบ  (Audition) 
  ๓.๑  โรงเรียนประเมินตนเองตามผลงาน โครงการที่ปฏิบัติบันทึกผล เพ่ือปรับปรุงพัฒนา 
  ๓.๒  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านหาดทรายรี ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา อุปสรรค และหาทางช่วยเหลือสนับสนุน 
 ๔. การรายงานผล  (Reporting) 
  ๔.๑  รายงานผลการดำเนินงาน เมื่อสิ้นสุดกิจกรรมที่กำหนดให้ โดยผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม 
  ๔.๒  เมื่อสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนสรุปผลการประเมินโครงการไว้แต่ละปีการศึกษา เพื่อนำไปเป็น
ข้อมูลในการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 
  ๔.๓  เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ปีการศึกษา ๒๕๖5 – ๒๕๖7) โรงเรียนจะแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรุปผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเผยแพร่ให้ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

การให้ความเห็นชอบ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนบ้านหาดทรายรี 

ปีการศึกษา ๒๕๖5 – ๒๕๖7 
 

 ในคราวประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านหาดทรายรี  ครั้งที่  1/๒๕๖5    
วันที่  9  พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖5  ที่ประชุมได้พิจารณาร่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซึ่ง ได้จัดทำขึ้นตาม
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑       
ซึ่งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีมติเห็นชอบให้นำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนบ้านหาดทรายรี    
ปีการศึกษา ๒๕๖5 – ๒๕๖7 เป็นกรอบ แนวทาง และเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีของโรงเรียน ให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่กำหนดไว้  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 
 
 
 
 
          (นางสกุลตลา    ไมตรีจิตร) 
        ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                     โรงเรียนบ้านหาดทรายรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
คำสั่งโรงเรียนบ้านหาดทรายรี 

ที ่18/๒๕๖5 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านหาดทรายรี  

 ประจำปีการศึกษา (๒๕๖5-2567) 
                   ------------------ 

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่ง 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตรา๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประจำปีการศึกษา (๒๕๖5-2567)  ดังนี ้

๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา  มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา  ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ประกอบด้วย 

- คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านหาดทรายรี 
๒.  คณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนบ้านหาดทรายรี  ประจำปี

การศึกษา (๒๕๖5-2567)  มีหน้าที่ดำเนินการวางแผนและจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 
(๒๕๖5-2567)  ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของโรงเรียน  ตอบสนองต่อนโยบาย  วิสัยทัศน์  กลยุทธ์  และ
เป้าหมายของโรงเรียนบ้านหาดทรายรี ตามสภาพที่แท้จริง  ประกอบด้วย 
  ๒.๑  นางสาวนวลจันทร์  พุ่มพวง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหาดทรายรี ประธานกรรมการ 
  ๒.๒  นางอนุสรา  เพชรเจียรนัย ครูโรงเรียนบ้านหาดทรายรี กรรมการ (วิชาการ) 
  ๒.๓  นางสาวรังสินี  ร่มรื่น ครูโรงเรียนบ้านหาดทรายรี กรรมการ (บุคคล) 
  ๒.๔  นางสาวดวงพรทิพย์ ยมโชติ ครูโรงเรียนบ้านหาดทรายรี กรรมการ (งบประมาณ)  
  ๒.๕  นางสาวชุติมา  ชูแสง ครูโรงเรียนบ้านหาดทรายรี กรรมการ (บริหารทั่วไป,ปฐมวัย) 

  ๒.๖  นางสาวสุพิชญา สง่า คร ูรร.บ้านหาดทรายรี กรรมการ 

  ๒.๗  นางสาวสุภาวดี  แหลงหล้า ครูโรงเรียนบ้านหาดทรายรี กรรมการ 
  2.8 นายศักดิ์ดา ศรีพุดสุก ครูโรงเรียนบ้านหาดทรายรี กรรมการ 
  2.9 นายสุนัยดี  อรุณรัตน์ ครูโรงเรียนบ้านหาดทรายรี กรรมการ 
  2.10 นางสาวจุฬาทิพย์  พลรู้ ครูโรงเรียนบ้านหาดทรายรี กรรมการ 
  2.11 นางวรรณลิษา ลือชัย ครูโรงเรียนบ้านหาดทรายรี กรรมการ 
  2.12 นางสาวปทุมวดี  ชุมแสง เจ้าหน้าที่ธุรการ รร.บ้านหาดทรายรี กรรมการและผู้ช่วยเลขา
ฯ  ขอให้ผู้ได้รับการแต่งตั้ง  ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบ บรรลุตาม
วัตถุประสงค์  หากมีปัญหาหรืออุปสรรคใด ๆ ให้รายงานผู้บริหารสถานศึกษาทราบเพือ่หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  และให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 9 พฤษภาคม ๒๕๖5  เพ่ือนำเสนอขอความเห็นชอบต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อไป 

สั่ง   ณ   วันที่  2  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖5 
 

 (นางสาวนวลจันทร์  พุ่มพวง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหาดทรายรี 

 
 



 

 

 

รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านหาดทรายรี 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
๑ นางสกุลตลา     ไมตรีจิตร ประธานคณะกรรมการ 
๒ นายรีวัฒน ์ สูงยิ่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๓ พระครูอุดมเขตตาภิวัฒน ์ ผู้แทนองค์กรศาสนา 
๔ นางสาวชุติมา  ชูแสง ผู้แทนคร ู
๕ นายสมพร ช่ืนบาน ผู้แทนศิษย์เก่า 
๖ นางสาวจรีย ์ เย็นสุวรรณ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๗ นางวรรณด ี วงษ์จันทร์ ผู้แทนองค์กรชุมชน 
๘ นางสุลิษา ฤทธิเดช ผู้แทนผู้ปกครอง 
๙ นางสาวนวลจันทร ์ พุ่มพวง กรรมการและเลขานุการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 


