
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน
นำงสำวนวลจันทร์  พุ่มพวง

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน

ด้านบริหารงานวิชาการ  มีภาระหน้าที่ 
17 หน้าที่ด้วยกันคือ
1. การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับ
การให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร
ท้องถ่ิน
2. การวางแผนงานด้านวิชาการ
3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา
4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้
6. การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการ
เทียบโอนผลการเรียน
7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในสถานศึกษา
8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้
9. การนิเทศการศึกษา
10. การแนะแนว
11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา
12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ
13. การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กร
อื่น
14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ
แก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน
สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษา
15. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้
ในสถานศึกษา
17.การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา

ด้านบริหารงานงบประมาณ มภีาระหน้าท่ี 22
หน้าท่ีด้วยกันคือ
1. การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอต้ัง
งบประมาณ
2. การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามท่ี
ได้รับจัดสรรงบประมาณ
3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร
4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ
5. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
งบประมาณ
7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
ผลผลติจากงบประมาณ
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา
9. การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย
เกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา
11. การวางแผนพัสดุ
12. การก าหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือ
สิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณ
13. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อ
การจัดท าและจัดหาพัสดุ
14. การจัดหาพัสดุ
15. การควบคุมดูแล บารุงรักษาและจ าหน่าย
พัสดุ
16. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน
17. การเบิกเงินจากคลัง
18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
จ่ายเงิน
19. การน าเงินส่งคลัง
20. การจัดท าบัญชีการเงิน
21. การจัดท ารายงานทางการเงินและงบ
การเงิน
22. การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี 
ทะเบียน และรายงาน

ด้านบริหารงานบุคคล  มีภาระหน้าที่ 
20 หน้าที่ด้วยกันคือ
1. การวางแผนอัตราก าลัง
2. การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
3. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง
4. การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงข้ึน การย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
5. การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน
6. การลาทุกประเภท
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
8. การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ
9. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน
10. การรายงานการด าเนินการทางวินัยและ
การลงโทษ
11. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์
12. การออกจากราชการ
13. การจัดระบบและการจัดท าทะเบียน
ประวัติ
14. การจัดท า บัญชีรายชื่อและให้ความเห็น
เกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
15. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
16. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ
17. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ
18. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรม
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา
19. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต
20. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

ด้านบริหารงานบริหารทั่วไป มีภาระหน้าที่ 
22 หน้าที่ด้วยกันคือ
1. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ
2. การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา
3. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา
4. งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน
5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องค์กร
6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน
7. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา
8. การด าเนินงานธุรการ
9. การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม
10. การจัดท าส ามะโนผู้เรียน
11. การรับนักเรียน
12. การเสนอความเห็นเก่ียวกับเร่ืองการ
จัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา
13. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ 
นอกระบบและตามอัธยาศัย
14. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา
15. การทัศนศึกษา
16. งานกิจการนักเรียน
17. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา
18. การส่งเสริม สนับสนุนและประสาน
การจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร
หน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นที่จัด
การศึกษา
19. งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาค
และส่วนท้องถิ่น
20. การรายงานผลการปฏิบัติงาน
21. การจัดระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน
22. แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน

โรงเรียนบ้ำนหำดทรำยรี
ม.6 ต.หาดทรายรี อ.เมือง จ.ชุมพร 86120
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ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนในโรงเรยีน

ด้ำนบริหำรวิชำกำร
นายสุนัยดี อรุณรัตน์

ด้ำนงบประมำณ
นางสาวมณฑิณี ประจวบเหมาะ

ด้ำนบริหำรงำนบุคคล
นางสาวสุพิชญา สง่า

ด้ำนบริหำรทั่วไป
นางขวัญฤทัย ศักดิ์ภิรมย์



ภารกิจบทบาทอ านาจหน้าที่ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

ตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่ชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ให้มีการจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาของไทยมีเอกภาพ
เชิงนโยบาย และมีความหลากหลายในทางปฏิบัติ มีการกระจายอ านาจไปสู่เขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาดังปรากฏในบทบัญญัติมาตรา 39 ท่ีว่า 

“มาตรา ๓๙ ก าหนดให้กระทรวงกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาท้ังด้าน
วิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารท่ัวไป ไปยังคณะกรรมการและส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง

หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจดังกล่าว ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง”

การกระจายอ านาจดังกล่าวจะท าให้สถานศึกษามีความคล้องตัว มีอิสระในการบริหาร
จัดการเป็นไปตามหลักของการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management 
: SBM) ซึ่งจะเป็นการสร้างรากฐานและความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพได้มาตรฐานและสามารถพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จากแนวคิดดังกล่าวเพื่อให้สถานศึกษามีความ
คล้องตัว มีอิสระ และมี   ความเข้มแข็ง รัฐจึงให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคลโดยได้บัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ในมาตรา ๓๕ ดังนี้ 

“มาตรา ๓๕ สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามมาตรา ๓๔ (๒) เฉพาะท่ีเป็น
โรงเรียนมีฐานะเป็นนิติบุคคล

เมื่อมีการยุบเลิกสถานศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้ความเป็นนิติบุคคลสิ้นสุดลง”

การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นั้น จะต้องด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ
ส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอื่น พ.ศ. 2547 

โรงเรียนบ้ำนหำดทรำยรี
ม.6 ต.หาดทรายรี อ.เมือง จ.ชุมพร 86120
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ภารกิจบทบาทอ านาจหน้าที่ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

สถานศึกษาท่ีเป็นนิติบุคคล จึงหมายถึงโรงเรียนในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ี
กฎหมายยอมรับให้สามารถกระท ากิจการต่างๆ ไดด้วยตนเองภายในขอบวัตถุประสงค์ มีสิทธิและ
หน้าท่ีตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์ และกฎหมายอื่น  ซึ่งก าหนดสิทธิและหน้าท่ีของสถานศึกษาไว้เป็นการเฉพาะ 
ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นท่ีกระทรวงศึกษาธิการ  โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการท่ีจะต้องใช้
อ านาจตามมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ออก
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าท่ีของสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 เพื่อเป็นกรอบขอบเขตในการปฏิบัติหน้าท่ีและ
วางหลักเกณฑ์ในการด าเนินการต่างๆ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเป็นนิติบุคคล สิทธิและหน้าท่ีของ
สถานศึกษาท่ีเป็นนิติบุคคล ความเป็นนิติบุคคลของสถานศึกษา นอกจากจะต้องด าเนินการตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษายังมีสิทธิและหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนด ท้ังกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

ดังนั้น สถานศึกษาท่ีเป็นนิติบุคคลจะด าเนินการต่างๆ ได้ต้องอยู่ในกรอบของอ านาจ
และหน้าท่ีตามกฎหมายและวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษาเท่านั้น ซึ่งเป็นอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนด
ไวให้เป็นหน้าท่ีของส่วนราชการนั้นๆ โดยได้ก าหนดให้มีผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชา
ของข้าราชการและ มีอ านาจหน้าที่ในการบริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมายกฎ 
ระเบียบข้อบังคับของทางราชการรวมท้ังนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาในการด าเนิน
กิจการท่ีเกี่ยวกับบุคคลภายนอก 
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ภารกิจบทบาทอ านาจหน้าที่ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

ตามมาตรา ๓๙ แห่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดให้
ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทนของสถานศึกษาในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดท านิติกรรมสัญญาในนามของ
สถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณท่ีสถานศึกษาได้รับมอบหมาย หรือตามระเบียบบริหารการเงินของสถานศึกษา 
เป็นต้น ฉะนั้น ผู้อ านวยการสถานศึกษาจึงมีฐานะเป็นผู้แทนนิติบุคคลเช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยที่ก าหนดอ านาจ
หน้าที่อธิการบดีให้เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทั่วไป ซึ่งมีฐานะเป็นผู้แทนนิติบุคคลตามสภาพที่
กฎหมายก าหนด นอกจากนี้ตามมาตรา ๔๔ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๔๕ วรรคหนึ่ง แห่กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ยังได้ก าหนดให้มีการกระจายอ านาจและ  การมอบอ านาจของส่วนราชการ
ที่เก่ียวข้องให้แก่สถานศึกษา ทั้งนีเ้พ่ือให้การบริหารและการจัดการศึกษา สถานศึกษาความอิสระและคล้องตัว

กระทรวงศึกษาธิการ โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ใช้อ านาจตามมาตรา 5 และ
มาตรา 39 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ออกกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการ
บริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 เพ่ือให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พิจารณาด าเนินการกระจายอ านาจการบริหารและการศึกษา ในด้านวิชาการด้านงบประมาณ 
ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป ไปยังสถานศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษาอ่ืนๆ ทั้งนี้
เพ่ือให้สถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคลและผู้อ านวยการสถานศึกษาที่เป็นผู้แทนนิติบุคคล มีภารกิจบทบาทอ านาจ
หน้าที่ จะบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างคล้องตัว มีอิสระในการบริหารจัดการเป็นไปตามหลักของการบริหาร
จัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management : SBM) ซึ่งจะเป็นการสร้างรากฐานและความ
เข้มแข็งให้กับสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานและสามารถพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

รายละเอียดบทบัญญัติของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขต
การปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการศึกษา พ.ศ. 2550 ดังปรากฏตามที่แนบมาพร้อมนี้
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1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ
2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2560
4. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง
5. ออกระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ รวมท้ังระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับบริหารจัดการศึกษา
6. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโรงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจน
การ
พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการด าเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา
7. ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมท้ังผู้ปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้และจัดหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของโรงเรียน ทั้งท่ีเป็นราชพัสดุและทรัพย์สินอื่น ๆ ตามระเบียบที่
กระทรวง
ศึกษาธิการก าหนด
8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษา
จากหน่วยงานภายนอก รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาชั้น
พื้นฐาน
9. ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอื่น ๆ ใชชุมชนและท้องถิ่น
10. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจการภายใน หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย และตามท่ีกฎหมาย
ก าหนดให้

อ านาจหน้าที่ของโรงเรียนบ้านหาดทรายรี
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ภำระหน้ำที่กำรบริหำรงำนภำยในโรงเรียน 4 ฝ่ำย
ตามกฎกระทรวงซึ่งก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.2550 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5
และมาตรา 39 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับท่ี 2 
พ.ศ.2545) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ดังนี้ “ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานพิจารณา ด าเนินการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาในด้านวิชาการด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคลการบริหาร
ท่ัวไปไปยังคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีกาศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือสถานศึกษาในอ านาจหน้าท่ีของตน แล้วแต่กรณีในเรื่องดังต่อไปน้ี”

1. ด้านการบริหารงานวิชาการ มีภาระหน้าที่ 17 อย่างด้วยกัน คือ
1.1 การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น
1.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ
1.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา
1.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา
1.5 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา
1.6 การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน
1.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา
1.8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้
1.9 การนิเทศการศึกษา
1.10 การแนะแนว
1.1 1 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา
1.12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ
1.13 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น
1.14 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถานประกอบการ 
และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา
1.15 การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา
1.16 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา
1.17 การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

อ านาจหน้าที่ของโรงเรียนบ้านหาดทรายรี
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ด้านบรหิารงบประมาณ

ภำระหน้ำที่กำรบริหำรงำนภำยในโรงเรียน 4 ฝ่ำย
ตามกฎกระทรวงซึ่งก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.2550 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5
และมาตรา 39 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับท่ี 2 
พ.ศ.2545) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ดังน้ี “ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานพิจารณา ด าเนินการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาในด้านวิชาการด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคลการบริหาร
ท่ัวไปไปยังคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีกาศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือสถานศึกษาในอ านาจหน้าท่ีของตน แล้วแต่กรณีในเรื่องดังต่อไปน้ี”

2. ด้านการบริหารงานงบประมาณ มีภาระหน้าที่  22 อย่างด้วยกัน คือ
2.1 การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
2.2 การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจดัสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน
2.3 การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไดร้ับจัดสรร
2.4 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
2.5 การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
2.6 การตรวจสอบติดตามและร้ายงานการใช้งบประมาณ
2.7 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ
2.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศกึษา
2.9 การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ไดร้ับมอบหมายเกีย่วกับกองทุนเพื่อการศึกษา
2.10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา
2.11 การวางแผนพัสดุ
2.12 การก าหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณ
เพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแล้วแต่กรณี
2.13 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดท าและจัดหาพัสดุ
2.14 การจัดหาพัสดุ
2.15 การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ
2.16 การจัดหาผลประโยชน์จากทรพัย์สิน
2.17 การเบิกเงินจากคลัง
2.18 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน
2.19 การน าเงินส่งคลัง
2.20 การจัดท าบัญชีการเงิน
2.21 การจัดท าร้ายงานทางการเงินและงบการเงิน
2.22 การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน

อ านาจหน้าที่ของโรงเรียนบ้านหาดทรายรี



โรงเรียนบ้ำนหำดทรำยรี
ม.6 ต.หาดทรายรี อ.เมือง จ.ชุมพร 86120

ITA ONLINE 2025
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์

ภำระหน้ำที่กำรบริหำรงำนภำยในโรงเรียน 4 ฝ่ำย
ตามกฎกระทรวงซึ่งก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.2550 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5
และมาตรา 39 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับท่ี 2 
พ.ศ.2545) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ดังนี้ “ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานพิจารณา ด าเนินการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาในด้านวิชาการด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคลการบริหาร
ท่ัวไปไปยังคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีกาศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือสถานศึกษาในอ านาจหน้าท่ีของตน แล้วแต่กรณีในเรื่องดังต่อไปน้ี”

ด้านบรหิารงานบุคคล

3. ด้านการบริหารงานบุคคล มีภาระหน้าที่ 18 อย่างด้วยกัน คือ
3.1 การวางแผนอัตราก าลงั
3.2 การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครแูละบุคล
3.3 การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน
3.4 การลทุกประเภท
3.5 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
3.6 การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ
3.7 การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
3.8 การายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ
3.9 การอุทรณ์ และการร้องทุกข์
3.10 การออกจากราชการ
3.11 การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ
3.12 การจัดท าบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราขทานเครือ่งราชอิสรยิาภรณ์
3.13 การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.14 การส่งเสริมและยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
3.15 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ
3.16 การส่งเสริมวินัย คุณธรรม และจริยธรรมส าหรบัข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา
3.17 การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต
3.18 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การด าเนินการที่เกีย่วกับการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น
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โรงเรียนบ้ำนหำดทรำยรี
ม.6 ต.หาดทรายรี อ.เมือง จ.ชุมพร 86120

ITA ONLINE 2025
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์

ด้านบรหิารท่ัวไป

ภำระหน้ำที่กำรบริหำรงำนภำยในโรงเรียน 4 ฝ่ำย
ตามกฎกระทรวงซึ่งก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.2550 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5
และมาตรา 39 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับท่ี 2 
พ.ศ.2545) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ดังนี้ “ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานพิจารณา ด าเนินการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาในด้านวิชาการด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคลการบริหาร
ท่ัวไปไปยังคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีกาศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือสถานศึกษาในอ านาจหน้าท่ีของตน แล้วแต่กรณีในเรื่องดังต่อไปน้ี”

4. ด้านการบริหารงานท่ัวไป มีภาระหน้าที่ 21 อย่างด้วยกัน คือ
4.1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ
4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา
4.3 การวางแผนการบริหารงานการศกึษา
4.4 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน
4.5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร
4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน
4.7 งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
4.8 การด าเนินงานธุรการ
4.9 การดูแลอาคารสถานและสภาพแวดล้อม
4.10 การจัดท าส ามะโนผู้เรียน
4.11 การรับนักเรียน
4. 12 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตัง้ ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษา
4.13 การประสานการจดัการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย
4.14 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
4.15 การทัศนศึกษา
4.16 งานกิจการนักเรียน
4.17 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา
.18 ส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศกึษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน และสถาบัน
สังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา
4.19 งานประสานราชการกบัส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น (ท) การรายงานผลการปฏิบัตงิาน
4.20 การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน
4.21 แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับปรงุเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน

อ านาจหน้าที่ของโรงเรียนบ้านหาดทรายรี


