
 

ใส่ Logo หน่วยงาน 

 

  

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีการศึกษา พ.ศ. 2566  

 

 

โรงเรียนบ้านหาดทรายร ี
อำเภอเมือง   จังหวัดชุมพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีการศึกษา พ.ศ.2566  

ชื่อหน่วยงาน  โรงเรียนบ้านหาดทรายรี 

อำเภอเมือง   จังหวัดชุมพร  

คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน โรงเรียนบ้านหาดทรายรี  คะแนนที่ได้  99.0   คะแนน   
ระดับผลการประเมินอยู่ที ่           AA              โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 
2 การใช้งบประมาณ 100 
3 การใช้อำนาจ 100  
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 100 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 95 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 95 
10 การป้องกันการทุจริต 100 

 

 

แสดงภาพระดับคะแนน (ภาพใยแมงมมุ) 



ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีการการศึกษา พ.ศ. 2566 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ                        

 
 

IIT 

ข้อ i1 100  
ข้อ i2 100  
ข้อ i3 100  
ข้อ i4 100 
ข้อ i5 100 
  

 
 

EIT 

ข้อ e1 100  
ข้อ e2 100 
ข้อ e3 100 
ข้อ e4 100 
ข้อ e11 100 
ข้อ e12 95 
  

 
OIT 

ข้อ o11 95  
ข้อ o12 100 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหาด
ทรายรี  เป็นรายตัวชี้วัดซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของผู้บริหาร  ครูและบุคลากรของสถานศึกษา  ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนบ้านหาดทรายรีและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียน  เรียงตามลำดับคะแนนได้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

2. การให้บริการและระบบ  E-Service  
 

IIT 

ข้อ i1 100  
ข้อ I2 100 
ข้อ i3 100 

 
 

EIT 

ข้อ e1 100  
ข้อ e2 100 
ข้อ e3 100 
ข้อ e5 100 
ข้อ e11 100 
ข้อ e12 100 
ข้อ e13 100 
ข้อ e14 100 

 
OIT 

ข้อ o15 100  
ข้อ o16 100 
ข้อ o17 100 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา โรงเรียนบ้านหาดทรายรีมีความมุ่งมั่นในการบริหารงาน ให้สำเร็จตามพันกิจ อย่างมี
ธรรมาภิบาล และ ให้ความสำคัญกับการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร มีช่องทางการติดต่อสื่อสาร และเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารอย่าง ครบถ้วน ชัดเจน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ซึ่งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก 
และ สามารถตรวจสอบการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหาดทรายรึ จึงได้กำหนดมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อ  
สาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

3 ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

 
 

EIT 

ข้อ e6 100  
ข้อ e7 100 
ข้อ e8 100  
ข้อ e9 100 
ข้อ e10 100 

 
 

OIT 

ข้อ o1 100  
ข้อ o2 100 
ข้อ o3 100  
ข้อ o5 100 
ข้อ o10 100 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา  โรงเรียนบ้านหาดทรายรีมีความมุ่งมั่นในการบริหารงาน ให้สำเร็จตามพันกิจ อย่าง
มีธรรมาภิบาล และ ให้ความสำคัญกับการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร มีช่องทางการติดต่อสื่อสาร และเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารอย่าง ครบถ้วน ชัดเจน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ซึ่งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก 
และ สามารถตรวจสอบการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหาดทรายรึ จึงได้กำหนดมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อ  
สาธารณะ 

 

ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

 
 

IIT 

ข้อ i19 100  
ข้อ i20 100 
ข้อ i21 100 
ข้อ i22 100 
ข้อ i23 100 
ข้อ i24 100 

 
OIT 

ข้อ o34 100  
ข้อ o35 100 

 



วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา โรงเรียนบ้านหาดทรายรีมีการปฎิบัติตามแผนการดำเนินงานในการรักษาและใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด และไม่เบียดบังทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
ข้าราชการ พนักงานราชการ และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหาดทรายรี จะต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน จนเป็นเหตุให้ โรงเรียนบ้านหาดทรายรีเสียหายหรือเสียประโยชน์ เช่น การ
ใช้วัสดุหรือเครื่องใช้สํานักงานต่าง ๆ ในเรื่องอ่ืนที่ไม่ใช่งานราชการหรือนํากลับไปใช้เป็นการส่วนตัว  

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

IIT 

ข้อ i7 100  
ข้อ i8 100  
ข้อ i9 100  
ข้อ i10 100 
ข้อ i11 100 
ข้อ i12 100 

 
 

OIT 

ข้อ o11 100  
ข้อ o13 100 
ข้ข้อ o20 100 
ข้อ o22 100 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา  โรงเรียนบ้านหาดทรายรีมีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีการการศึกษา 
พ.ศ.๒๕๖๖ มีการกำหนดแผนงานโครงการกิจกรรมเพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งลูกจ้าง
ของโรงเรียน บ้านหาดทรายรีได้รับการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนให้มีจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และ การบริหารงานบุคคลเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลภายใต้ความร่วมมือของทุกภาคส่วน โครงการกิจกรรมที่
กำหนดในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีกลยุทธ์และวัตถุประสงค์ท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกัน คือ เพ่ือส่งเสริม
และ ปลูกฝังจิตสำนึกในการต่อต้านและการไม่ทนต่อการทุจริตในหน่วยงาน ด้วยการให้ความรู้การจัดกิจกรรมให้
ผู้ปฏิบัติงาน เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นเป้าหมาย ของการดำเนิน โครงการกิจกรรม คือ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งลูกจ้างในสังกัดตามกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 
 

IIT 

ข้อ i13 100  
ข้อ i14 100 
ข้อ i15 100 
ข้อ i16 100 
ข้อ i17 100 
ข้อ i18 100 
ข้อ i27 100 

 
 

OIT 

ข้อ o23 100  
ข้อ o24 100 
ข้อ o25 100 
ข้อ o26 100 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา   กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ตั้งแต่การบริหารงานบุคคล การกำหนด
กรอบอัตรากำลัง การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
การเพ่ิมค่าจ้างและสวัสดิการ การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร    
    
  

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
 

IIT 

ข้อ i25 100  
ข้อ i26 100 
ข้อ i28 100  
ข้อ i29 100 
ข้อ i30 100 

EIT ข้อ e10 100  
ข้อ e15 100 

  
OIT 

ข้อ o27 100  
  ข้อ o28 100  
  ข้อ o29 100  



  ข้อ o31 100  
  ข้อ o32 100  
  ข้อ o33 100  
  ข้อ o34 100  

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา  โรงเรียนบ้านหาดทรายรี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
ได้จัดทำแผน ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่า ด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผน มีการบริหารการจัดการอย่างเป็นระบบ ครู
มีจรรยาบรรณ และมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  วิชาชีพ ครูผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน อยู่ใน ระดับดี สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยและ
อนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้
สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  วัตถุประสงค์มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่
สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติวิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพ
กฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็น กลไกในการ แก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
  



ส่วนที่ ๒ การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีการการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

๘.การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑.  ใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีเข้ามา
ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 
๒. ฝึกทักษะของบุคลากรให้มีความ
ชำนาญในงานที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียน
บ้านหาดทรายรี 
 
 

- จัดอบรมให้กับบุคลากรในเรื่องการใช้เครื่องมือ
และเทคโนโลยีเข้ามาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพใน
การทำงาน 
- แต่งตั้งคำสั่งผู้รับผิดชอบแต่ละฝ่ายงาน 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2567 

๙.การเปิดเผยข้อมูล -  สามารถขอรับบริการกับหน่วยงาน
ผ่านช่องทางออนไลน์  เพ่ือช่วยอำนวย
ความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ 
-  สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่ธุรการ 
นางสาวจาริณี แดงเดช 

1. มอบหมายผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นระบบ
ออนไลน์ 

 

ตลอดปีการศึกษา  
2567 

 
ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

- ไม่มีข้อจํากัดของหน่วยงาน 
 

      
 


