
 
 



 

การจัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีการศึกษา 2566 
 

ด้านการพัฒนาบุคคลกร 
 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร
และผลการใช้

จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนก
ตามประเภทต าแหน่ง 

จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรมหรือ

พัฒนา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. โครงการพัฒนา
บุคลากรปฐมวัย 

บุคลากรครูปฐมวัยได้รับ
การพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ได้รับงบประมาณ
๓,๐00 

 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

๓,๐00 

ตลอดปี
การศึกษา 

- ครูช านาญการพิเศษ ในปี 
พ.ศ. 2566 – 2567 
จ านวน 1 คน 
- ครู ในปี พ.ศ. 2566 – 
2567 จ านวน 1 คน 
- พนักงานราชการ ในปี 
พ.ศ. 2566 – 2567 
จ านวน 1 คน 

3 คน  ไม่มี ไม่มี 

2. โครงการพัฒนา
บุคลากร 

ครูและบุคลากรได้รับ
การพัฒนาตนเองด้วย
การเข้ารับการอบรมและ
ศึกษาดูงาน สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับมาขยาย
ผลต่อและใช้ประโยชน์

ได้รับงบประมาณ
๑๒,000 

 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
๑๒,000 

ตลอดปี
การศึกษา 

- ผอ. รร. จ านวน 1 คน 
- ครูช านาญการพิเศษ 
จ านวน 1 คน 
- ครูช านาญการ จ านวน 1 
คน 
- ครู จ านวน 4 คน 

12 คน ไม่มี - เป็นโครงการ
ที่ดี เห็นควร
จัดให้มีในปี
ต่อไป โดยเพ่ิม
ระยะเวลาใน



ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร
และผลการใช้

จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนก
ตามประเภทต าแหน่ง 

จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรมหรือ

พัฒนา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ในการจัดการเรียนการ
สอนอย่างเหมาะสม 

- พนักงานราชการ จ านวน 
2 คน 
- ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต 
จ านวน 1 คน 
- ครูจ้างสอน จ านวน 2 คน  

การอบรมให้
มากยิ่งขึ้น 

3. โครงการจ้างครู
สอน 

โรงเรียนมีครูเพียงพอต่อ
การบริหารและการ
จัดการด้านการเรียนการ
สอน ส่งผลให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 

ได้รับงบประมาณ
20,000 

 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
20,000 

ตลอดปี
การศึกษา 

- ครูจ้างสอน จ านวน 2 คน 2 คน ไม่มี - เป็นโครงการ
ที่ดี เห็นควร
จัดให้มีในปี
ต่อไป 

 


