
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทสรุป 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านหาดทรายรี ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.256๖ มีการ 
ก าหนดแผนงานโครงการกิจกรรมเพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งลูกจ้างของโรงเรียน
บ้าน หาดทรายรี ได้รับการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนให้มีจิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
การ บริหารงานบุคคลเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลภายใต้ความร่วมมือของทุกภาคส่วน โครงการกิจกรรมที่
ก าหนด ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีกลยุทธ์และวัตถุประสงค์ที่เป็นไปใน ทิศทางเดียวกัน คือ เพื่อ
ส่งเสริมและ ปลูกฝังจิตส านึกในการต่อต้านและการไม่ทนต่อการทุจริตในหน่วยงาน ด้วยการให้ความรู้การจัด
กิจกรรมให้ ผู้ปฏิบัติงาน เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นเป้าหมาย ของการด าเนิน
โครงการกิจกรรม คือ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งลูกจ้างในสังกัด โดยมีระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๖ ถึง เมษายน 256๗ 

ผลการด าเนินโครงการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านหาดทรายรี 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยความร่วมมือของ ทุกฝ่ายและส่งผลให้ใน ปี
การศึกษา 256๖ ไม่มีการทุจริตในหน่วยงาน รวมถึงผู้มารับบริการส่วนใหญ่เกิด ความเช่ือมั่นและยอมรับใน 
การปฏิบัติงานของหน่วยงานโดยจะเห็นได้จากการที่โรงเรียนบ้านหาดทรายรี ศึกษาดูงานด้านคุณธรรมและ
ความ โปร่งใส ณ โรงเรียนบ้านหาดทรายรี ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการด าเนินการขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรม
ตาม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตมีการบริหารจัดการ ภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาลและพร้อมยึดมั่น
ใน คุณธรรมจริยธรรมร่วมป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านหาดทรายร ี

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านหาดทรายรี 

ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.256๖  

กิจกรรม  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย  ขอบเขต  
(เป้าหมาย/
ระยะเวลา) 

ผลการด าเนินการโครงการ/
กิจกรรม 

รายละเอียดใช้
งบประมาณ 

1.การประกาศเจตจ านง
การ บริหารงานด้วย ความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 90 ของความส าเร็จ 
ในการ ปฏิบัติงานตาม 
แนวทางปฏิบัต ิ

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก และ
พฤติกรรมทีส่ามารถ แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน ์
ส่วนรวมประพฤติตนเป็น พลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

ตลอดป ี

การศึกษา256๖ 

มีการประกาศเจตจ านง 
จ านวน 2 ภาษาได้แก่  
- ภาษาไทย  
- ภาษาอังกฤษ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ 

2.การประกาศนโยบาย 
คุณธรรมและความ
โปรง่ใส ในการด าเนินงาน 

ร้อยละ 90 ของความส าเร็จ 
ในการ ปฏิบัติงานตาม 
แนวทางปฏิบัต ิ

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก และ
พฤติกรรมทีส่ามารถ แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน ์
ส่วนรวมประพฤติตนเป็น พลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

ตลอดป ี

การศึกษา256๖ 

 

มีการประกาศนโยบาย 
คุณธรรมและความ 
โปรง่ใส ในการ
ด าเนินงาน บน เว็บไซต์ 
คิดเป็นร้อย ละ 90 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ 

 

 



 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านหาดทรายรี 

ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.256๖ 

กิจกรรม  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย  ขอบเขต  
(เป้าหมาย/
ระยะเวลา) 

ผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดใช้
งบประมาณ 

3.ก าหนดจัดโครงการ
ประกวด สื่อ ป้องกันการ
ทุจริต 
 

ร้อยละ 90 ของความส าเร็จ 
ในการ ปฏิบัติงานตาม 
แนวทางปฏิบัต ิ

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก และ
พฤติกรรมทีส่ามารถ แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน ์
ส่วนรวมประพฤติตนเป็น พลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

ตลอดป ี

การศึกษา256๖ 

มีการจัดกิจกรรม
ประกวด สื่อ เพื่อ
ป้องกันการทจุริต และ
ปราบ ทจุริตในรูปแบบ 
โฆษณา คิดเป็นร้อยละ
90 

จัดซื้อของรางวัล 
ส าหรับผู้ชนะ การ 
ประกวด ๕00 บาท 

4.การกล่าวค าปฏิญาณว่า 
“จะ ไม่ทุจริต” หน้าเสา 
ธงใน วันพุธ 

ร้อยละ 90 ของความส าเร็จ 
ในการ ปฏิบัติงานตาม 
แนวทางปฏิบัต ิ

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก และ
พฤติกรรมทีส่ามารถ แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน ์
ส่วนรวมประพฤติตนเป็น พลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

ตลอดป ี

การศึกษา256๖ 

มีการจัดกิจกรรมกล่าว
ค า ปฏิญาณต่อต้าน
การ ทุจริตทุก สัปดาห์
คิดเป็น ร้อยละ 100 

ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การด าเนินการ 

 



 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านหาดทรายรี 

ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.256๖ 

กิจกรรม  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย  ขอบเขต  
(เป้าหมาย/
ระยะเวลา) 

ผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดใช้
งบประมาณ 

5.การจัดอบรมPLC ให้กบั
คณะครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษา โรงเรียน
บ้านหาดทรายร ี

ร้อยละ 100 ของจ านวน 
บุคลากรผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมมี 
ความตระหนักรู้ และได้รบั 
การ ปลกูฝงัให้มทีัศนคติ 
และ ค่านิยมที่ไม่ยอมรับ 
การทจุริต 

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก และ
พฤติกรรมทีส่ามารถ แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน ์
ส่วนรวมประพฤติตนเป็น พลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

ตลอดป ี

การศึกษา256๖ 

คณะครู และบุคลากร 
ทางการ ศึกษา
โรงเรียน บ้านหาด
ทรายรทีุกคนเข้า ร่วม
กิจกรรมตระหนักรู ้
และ ได้รับปลูกฝังให้ม ี
ทัศนคติ ค่านิยมไม่
ยอมรบั การ ทุจริต 

- ค่าเอกสาร 
ประกอบการ อบรม 
1,000 บาท 

6.การประกวดการพูด 
สุนทรพจน์ต่อต้านทุจริต 
คอร์รปัช่ัน 

ร้อยละ 90 ของจ านวน 
บุคลากรผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมมี 
ความตระหนักรู้ และได้รบั 
การ ปลกูฝงัให้มทีัศนคติ 
และ ค่านิยมที่ไม่ยอมรับ 
การทจุริต 

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก และ
พฤติกรรมทีส่ามารถ แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน ์
ส่วนรวมประพฤติตนเป็น พลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

ตลอดป ี

การศึกษา256๖ 

บุคลากรสง่ผลงานการ 
ประกวดสุนทรพจน ์

จัดซื้อของรางวัล 
ส าหรับผู้ชนะการ 
ประกวด 1,000 
บาท 



 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านหาดทรายรี 

 ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.256๖ 

กิจกรรม  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย  ขอบเขต  
(เป้าหมาย/
ระยะเวลา) 

ผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดใช้
งบประมาณ 

7.การประชุมเชิง
ปฏิบัติการการกระท าที ่
ถือเป็นเรื่อง ผลประโยชน ์
ทับซ้อน 

ร้อยละ 80 ของจ านวน 
บุคลากรเป้าหมายมีความ 
ตระหนักและปฏิบัติให้
เป็นไป ตามแนวทางเรื่อง
ผลประโยชน์ ทับซ้อน 

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก และ
พฤติกรรมทีส่ามารถ แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน ์
ส่วนรวมประพฤติตนเป็น พลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

ตลอดป ี

การศึกษา256๖ 

คณะครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษาร้อยละ
90 มีความ ตระหนัก
และปฏิบัติให้เป็นไป 
ตามแนวทาง เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- ค่าเอกสาร 
ประกอบการ ประชุม 
1,000 บาท 

8.การสร้างความรับรู ้
เรื่องผลประโยชน์ทบัซ้อน
ให้กับคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้าน หาดทรายร ี

ร้อยละ 80 ของจ านวน 
บุคลากรเป้าหมายมีความ 
ตระหนักและปฏิบัติให้
เป็นไป ตามแนวทางเรื่อง
ผลประโยชน์ ทับซ้อน 

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก และ
พฤติกรรมทีส่ามารถ แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน ์
ส่วนรวมประพฤติตนเป็น พลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

ตลอดป ี

การศึกษา256๖ 

คณะครูและบุคลากร 
ทางการ ศึกษารอ้ยละ 
90มีความ ตระหนัก
และปฏิบัติให ้เป็นไป 
ตามแนวทาง เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การด าเนินการ 

 



 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านหาดทรายรี 

ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.256๖ 

กิจกรรม  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย  ขอบเขต  
(เป้าหมาย/
ระยะเวลา) 

ผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดใช้
งบประมาณ 

9.ส่งเสริมกิจกรรมท า 
ความดเีพื่อสาธารณะ 
แบ่งปัน ลด ความเห็นแก ่
ตัว โดยยึดหลัก พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

ร้อยละ 80 ของจ านวน 
บุคลากรที่ได้รบัการ พัฒนา 
ความรู้เกี่ยวกับ คุณธรรม
และ จริยธรรม และสามารถ
น า ความรู้ที่ ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ ใน การปฏิบัติ
หน้าที ่

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก และ
พฤติกรรมทีส่ามารถ แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน ์
ส่วนรวมประพฤติตนเป็น พลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

ตลอดป ี

การศึกษา256๖ 

ครูและบุคลากรเข้า
ร่วม กิจกรรมจิตอาสา 

ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การด าเนินการ 

10.การน าเอกสาร
หลักฐาน เชิง ประจักษ์ 
ประจ าป2ี56๖ 
ข้ึน เว็บไซต ์

ค่าคะแนนเฉลี่ยการ ประเมิน 
คุณธรรมและ ความโปร่งใส 
ของ โรงเรียนบ้านหาดทราย
ร ีไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 85 

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก และ
พฤติกรรมทีส่ามารถ แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน ์
ส่วนรวมประพฤติตนเป็น พลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

ตลอดป ี

การศึกษา256๖ 

มีการน าข้อมลูเพื่อ 
เปิดเผย ทางเว็บไซต ์

ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การด าเนินการ 

 

 



 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านหาดทรายรี 

 ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.256๖ 

กิจกรรม  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย  ขอบเขต  
(เป้าหมาย/
ระยะเวลา) 

ผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดใช้
งบประมาณ 

11.การประชุมช้ีแจงการ 
ปฏิบัติตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความ โปร่งใสฯ 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรง่ใส 
ของ โรงเรียนบ้านหาดทราย 
รีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85 

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก และ
พฤติกรรมทีส่ามารถ แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน ์
ส่วนรวมประพฤติตนเป็น พลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

ตลอดป ี

การศึกษา256๖ 

มีการประชุมช้ีแจงให ้
ปฏิบัติตาม ทางการ 
ประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสฯคิด เป็น
ร้อยละ 90 บันทึกการ
ประชุม 

ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การด าเนินการ 

12.การจัดท าแผนปฏิบัต ิ
การป้องกันและ
ปราบปราม การ ทุจริต
ของโรงเรียนบ้านหาด
ทรายรปีระจ าป ี256๖ 

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตประจ าปี 256๖ 

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก และ
พฤติกรรมทีส่ามารถ แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน ์
ส่วนรวมประพฤติตนเป็น พลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

ตลอดป ี

การศึกษา256๖ 

มีแผนแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันและ 
ปราบปราม การทจุริต 
ประจ าป ี256๖ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การด าเนินการ 

 

 



 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านหาดทรายรี 

 ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.256๖ 

กิจกรรม  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย  ขอบเขต  
(เป้าหมาย/
ระยะเวลา) 

ผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดใช้
งบประมาณ 

13.สร้างสือ่ประชาสัมพันธ์
แนวสร้างสรรค์เพื่อให้เข้าถึง 
ได้ ง่าย น่าสนใจและกระตุ้น 
ให้ ประชาชนรู้สกึร่วมเป็น 
ส่วน หนึ่งในการต่อต้านการ 
ทุจริต 

จ านวนรูปแบบการ 
ประชาสมัพันธ์ในด้านการ 
ต่อต้านการทจุริต เพือ่ 
สร้างการ รบัรู ้

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก และ
พฤติกรรมทีส่ามารถ แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน ์
ส่วนรวมประพฤติตนเป็น พลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

ตลอดป ี

การศึกษา256๖ 

-ประชาสัมพันธ์ใน 
เว็บไซต์โรงเรียน บ้าน
หาดทรายร ี 
-เดินรณรงค์  
-แจกแผ่นพับ 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ 
สร้างสื่อ 
ประชาสมัพันธ์ 
1,000 บาท 

14.การจัดท าและ
ด าเนินการ ตามยทุธศาสตร ์
ประชาสมัพันธ์ โดยการส่วน 
ร่วมของผู้รบั บริการและผู้ม ี
ส่วนได้เสีย 

ร้อยละ 80 ของความ พึง
พอใจ ของผูร้ับบรกิาร ต่อ
ระบบ บรหิารจัดการ งาน
สื่อสารเพื่อ ต่อต้าน ทุจริต 
(ช่องทาง/ การน่าเสนอ
ข้อมูล) 

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก และ
พฤติกรรมทีส่ามารถ แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน ์
ส่วนรวมประพฤติตนเป็น พลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

ตลอดป ี

การศึกษา256๖  

 

ผู้รบับริการมีความ พึง 
พอใจของ ผู้รับบรกิาร 
ต่อ ระบบบรหิาร
จัดการ งานสื่อสารเพื่อ 
ต่อต้าน ทุจริตคิด เป็น
ร้อยละ85 

ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การด าเนินการ 

 

 



 

 
 

 

 

 



ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  

- การประชาสมัพันธ์ผ่านหน้าเว็บไซต์ไมส่ามารถเข้าถึงคนบางกลุ่มเนื่องจากบุคคลเหล่าน้ันไมม่ี
ความรู้เร่ือง เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 

 

ผู้รายงาน 

 

(นายสุนัยดี อรุณรัตน์) 

ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านหาดทรายร ี

 

 

ผู้เห็นชอบ  

 

(นางสาวนวลจันทร์ พุ่มพวง)  

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหาดทรายรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ ไหว้พระ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แสดงเจตจ านงต่อด้านทุจริต 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คร ูบุคลากร ร่วมท ากิจกรรมวันส าคัญ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมท าความสะอาดโรงเรียน 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

กิจกรรมประชุม PLC 



 กิจกรรมจิตอาสา 


