
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านหาดทรายรี 

ประจ าปี พ.ศ.256๖ ครั้งที่ ๑  

กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  เป้าหมาย  ขอบเขต  
(เป้าหมาย/
ระยะเวลา) 

ความก้าวหน้าของ
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดใช้
งบประมาณ 

1.การประกาศเจตจ านง
การ บริหารงานด้วย ความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 90 ของความส าเร็จ 
ในการ ปฏิบัติงานตาม 
แนวทางปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก และ
พฤติกรรมที่สามารถ แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน ์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวมประพฤติตนเป็น พลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

มกราคม256๖.- 
ธันวาคม 256๖ 

ด าเนินการเสร็จแล้ว ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ 

2.การประกาศนโยบาย 
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงาน 

ร้อยละ 90 ของความส าเร็จ 
ในการ ปฏิบัติงานตาม 
แนวทางปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก และ
พฤติกรรมที่สามารถ แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน ์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวมประพฤติตนเป็น พลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

มกราคม256๖.- 
ธันวาคม 256๖ 

ก าลังด าเนินการ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านหาดทรายรี 

ประจ าปี พ.ศ.256๖ ครั้งที่ ๑  

กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  เป้าหมาย  ขอบเขต  
(เป้าหมาย/
ระยะเวลา) 

ความก้าวหน้าของ
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดใช้
งบประมาณ 

3.ก าหนดจัดโครงการ
ประกวด สื่อ ป้องกันการ
ทุจริต 
 

ร้อยละ 90 ของความส าเร็จ 
ในการ ปฏิบัติงานตาม 
แนวทางปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก และ
พฤติกรรมที่สามารถ แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน ์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวมประพฤติตนเป็น พลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

มกราคม256๖.- 
ธันวาคม 256๖ 

ก าลังด าเนินการ 
 

จัดซื้อของรางวัล 
ส าหรับผู้ชนะ การ 
ประกวด ๕00 บาท 

4.การกล่าวค าปฏิญาณว่า 
“จะ ไม่ทุจริต” หน้าเสา 
ธงใน วันพุธ 

ร้อยละ 90 ของความส าเร็จ 
ในการ ปฏิบัติงานตาม 
แนวทางปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก และ
พฤติกรรมที่สามารถ แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน ์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวมประพฤติตนเป็น พลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

มกราคม256๖.- 
ธันวาคม 256๖ 

ด าเนินการเสร็จแล้ว ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การด าเนินการ 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านหาดทรายรี 

ประจ าปี พ.ศ.256๖ ครั้งที่ ๑  

กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  เป้าหมาย  ขอบเขต  
(เป้าหมาย/
ระยะเวลา) 

ความก้าวหน้าของ
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดใช้
งบประมาณ 

5.การจัดอบรมPLC ให้กับ
คณะครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษา โรงเรียน
บ้านหาดทรายรี 

ร้อยละ 100 ของจ านวน 
บุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี 
ความตระหนักรู้ และได้รับ 
การ ปลูกฝังให้มีทัศนคติ 
และ ค่านิยมที่ไม่ยอมรับ 
การทุจริต 

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก และ
พฤติกรรมที่สามารถ แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน ์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวมประพฤติตนเป็น พลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

มกราคม256๖.- 
ธันวาคม 256๖ 

ด าเนินการเสร็จแล้ว - ค่าเอกสาร 
ประกอบการ อบรม 
1,000 บาท 

6.การประกวดการพูด 
สุนทรพจน์ต่อต้านทุจริต 
คอร์รัปชั่น 

ร้อยละ 90 ของจ านวน 
บุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี 
ความตระหนักรู้ และได้รับ 
การ ปลูกฝังให้มีทัศนคติ 
และ ค่านิยมที่ไม่ยอมรับ 
การทุจริต 

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก และ
พฤติกรรมที่สามารถ แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน ์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวมประพฤติตนเป็น พลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

มกราคม256๖.- 
ธันวาคม 256๖ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ จัดซื้อของรางวัล 
ส าหรับผู้ชนะการ 
ประกวด 1,000 
บาท 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านหาดทรายรี 

ประจ าปี พ.ศ.256๖ ครั้งที่ ๑  

กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  เป้าหมาย  ขอบเขต  
(เป้าหมาย/
ระยะเวลา) 

ความก้าวหน้าของ
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดใช้
งบประมาณ 

7.การประชุมเชิง
ปฏิบัติการการกระท าที่ 
ถือเป็นเรื่อง ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

ร้อยละ 80 ของจ านวน 
บุคลากรเป้าหมายมีความ 
ตระหนักและปฏิบัติให้
เป็นไป ตามแนวทางเรื่อง
ผลประโยชน ์ทับซ้อน 

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก และ
พฤติกรรมที่สามารถ แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน ์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวมประพฤติตนเป็น พลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

มกราคม256๖.- 
ธันวาคม 256๖ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ - ค่าเอกสาร 
ประกอบการ ประชุม 
1,000 บาท 

8.การสร้างความรับรู้ 
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้าน หาดทรายรี 

ร้อยละ 80 ของจ านวน 
บุคลากรเป้าหมายมีความ 
ตระหนักและปฏิบัติให้
เป็นไป ตามแนวทางเรื่อง
ผลประโยชน ์ทับซ้อน 

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก และ
พฤติกรรมที่สามารถ แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน ์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวมประพฤติตนเป็น พลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

มกราคม256๖.- 
ธันวาคม 256๖ 

ก าลังด าเนินการ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การด าเนินการ 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านหาดทรายรี 

ประจ าปี พ.ศ.256๖ ครั้งที่ ๑  

กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  เป้าหมาย  ขอบเขต  
(เป้าหมาย/
ระยะเวลา) 

ความก้าวหน้าของ
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดใช้
งบประมาณ 

9.ส่งเสริมกิจกรรมท า 
ความดเีพ่ือสาธารณะ 
แบ่งปัน ลด ความเห็นแก่ 
ตัว โดยยึดหลัก พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

ร้อยละ 80 ของจ านวน 
บุคลากรที่ได้รับการ พัฒนา 
ความรู้เกี่ยวกับ คุณธรรม
และ จริยธรรม และสามารถ
น า ความรู้ที่ ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ ใน การปฏิบัติ
หน้าที่ 

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก และ
พฤติกรรมที่สามารถ แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน ์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวมประพฤติตนเป็น พลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

มกราคม256๖.- 
ธันวาคม 256๖ 

ด าเนินการเสร็จแล้ว ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การด าเนินการ 

10.การน าเอกสาร
หลักฐาน เชิง ประจักษ์ 
ประจ าปี256๖   
ขึ้น เว็บไซต์ 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการ ประเมิน 
คุณธรรมและ ความโปร่งใส 
ของ โรงเรียนบ้านหาดทราย
ร ีไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 85 

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก และ
พฤติกรรมที่สามารถ แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน ์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวมประพฤติตนเป็น พลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

มกราคม256๖.- 
ธันวาคม 256๖ 

ด าเนินการเสร็จแล้ว ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การด าเนินการ 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านหาดทรายรี 

ประจ าปี พ.ศ.256๖ ครั้งที่ ๑  

กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  เป้าหมาย  ขอบเขต  
(เป้าหมาย/
ระยะเวลา) 

ความก้าวหน้าของ
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดใช้
งบประมาณ 

11.การประชุมชี้แจงการ 
ปฏิบัติตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความ โปร่งใสฯ 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ โรงเรียนบ้านหาดทราย 
รีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85 

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก และ
พฤติกรรมที่สามารถ แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน ์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวมประพฤติตนเป็น พลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

มกราคม256๖.- 
ธันวาคม 256๖ 

ก าลังด าเนินการ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การด าเนินการ 

12.การจัดท าแผนปฏิบัติ 
การป้องกันและ
ปราบปราม การ ทุจริต
ของโรงเรียนบ้านหาด
ทรายรีประจ าปี 256๖ 

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตประจ าปี 256๖ 

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก และ
พฤติกรรมที่สามารถ แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน ์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวมประพฤติตนเป็น พลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

มกราคม256๖.- 
ธันวาคม 256๖ 

ด าเนินการเสร็จแล้ว ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การด าเนินการ 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านหาดทรายรี 

ประจ าปี พ.ศ.256๖ ครั้งที่ ๑  

กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  เป้าหมาย  ขอบเขต  
(เป้าหมาย/
ระยะเวลา) 

ความก้าวหน้าของ
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดใช้
งบประมาณ 

13.สร้างสื่อประชาสัมพันธ์
แนวสร้างสรรค์เพ่ือให้เข้าถึง 
ได้ ง่าย น่าสนใจและกระตุ้น 
ให้ ประชาชนรู้สึกร่วมเป็น 
ส่วน หนึ่งในการต่อต้านการ 
ทุจริต 

จ านวนรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์ในด้านการ 
ต่อต้านการทุจริต เพ่ือ 
สร้างการ รับรู้ 

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก และ
พฤติกรรมที่สามารถ แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน ์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวมประพฤติตนเป็น พลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

มกราคม256๖.- 
ธันวาคม 256๖ 

ด าเนินการเสร็จแล้ว ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ 
สร้างสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ 
1,000 บาท 

14.การจัดท าและ
ด าเนินการ ตามยุทธศาสตร์ 
ประชาสัมพันธ์ โดยการส่วน 
ร่วมของผู้รับ บริการและผู้มี 
ส่วนได้เสีย 

ร้อยละ 80 ของความ พึง
พอใจ ของผู้รับบริการ ต่อ
ระบบ บริหารจัดการ งาน
สื่อสารเพื่อ ต่อต้าน ทุจริต 
(ช่องทาง/ การน่าเสนอ
ข้อมูล) 

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก และ
พฤติกรรมที่สามารถ แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน ์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวมประพฤติตนเป็น พลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

มกราคม256๖.- 
ธันวาคม 256๖ 

ก าลังด าเนินการ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณใน
การด าเนินการ 

 


