
 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านหาดทรายรี 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

.......................................................................................................................  
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ 2547 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์         
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ 2546 รองรับภารกิจตามแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรช์าติ 
20 ปี (พ.ศ 2561 - พ.ศ 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการ
ดำเนิน งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนบ้านหาด
ทรายรี จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้เป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคลในโรงเรยีน       
บ้านหาดทรายรี ดังนี้ 
 1. ด้านวางแผนกำลังคน 
  กลุ่มบริหารงานบุคคลดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคนในสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม     
หลักเกณฑแ์ละวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด เพ่ือให้สอดคล้องตามภารกิจของสถานศึกษา แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 1 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รองรับภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลง รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี  (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580)  
  1.2 จัดทำแผนการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
ประจำปีการศึกษา 2561 เพ่ือใช้ในการสรรหาไปตรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
  1.3 จัดทำแผนการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
หลักเกณฑ์และวิธีที่ ก.ค.ศ. กำหนด (ตาม ว. 21) เพ่ือสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 
 2. ด้านการสรรหา 
  กลุ่มบริหารงานบุคคลดำเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะที่กำหนด และเลือกสรรคนดี 
คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษาและแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี                     
(พ.ศ 2561 - พ.ศ 2580) แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  2.1 จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างชั่วคราว 
พนักงานราชการให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือสูญเสียกำลังคน โดยมุ่งเน้นไม่ให้มีอัตราว่างและสามารถใช้ได้
ในสถานศึกษา 
 
 



 2.2 ดำเนินการสรรหาโดยวิธกีารที่หลากหลาย เป็นธรรมและโปร่งใส ดังนี้ 
       1) ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ สพฐ. หรือสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ตำแหน่งบุคลากร
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) . โดยทั้งนี้ คำนึงถึงความต้องการขาดแคลนและมาตรฐานวิชาเอกของ
สถานศึกษาท่ีมีอัตราว่างอย่างแท้จริง 
       ๒) ประกาศรับย้าย/โอน โอน ให้เป็นตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ก.ค.ศ. กำหนดโดยดำเนินการ
ตามปฏิทินที่ สพฐ. กำหนดเป็นแนวทางในการดำเนินงาน 
       3) ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว และประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพ่ือสรรหาเป็นพนักงานราชการทั่วไป โดยประกาศทางเว็บไซต์และประชาสัมพันธ์ ไปยังสถานศึกษาในสังกัด
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืนๆ เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าถึงบุคคลทั่วไปหรือหน่วยงานต่างๆได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
       4) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากผู้ที่มีความสามารถและหลากหลาย
เพ่ือให้สามารถเลือกผู้ที่มีความรู้ความสามารถและเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 
 3. ด้านการพัฒนา 
     กลุ่มพัฒนาบุคลากรดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของข้าราชการครู      
และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู้  ทักษะและสมรรถนะโดยใช้
เครื่องมือ ที่หลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้สามารถรองรับภารกิจของโรงเรียนบ้านหาดทรายรี 
การปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ 2561 - พ.ศ 2580) ได้อย่างมีประสิทธ ิภาพ                
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  3.1 ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีให้สอดคล้องตามความจำเป็นและความ
ต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในโรงเรียน 
  3.2 จัดหาข้อมูลการพัฒนาบุคลากร 
   3.3 นำระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   3.4 ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเอง 
   3.5 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดที่มีต่อการพัฒนา 
 4. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
 กลุ่มบริหารงานบุคคลมีแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากร จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
แผนการสรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งทางการบริหาร การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการที่มีประสิทธิภาพและยกย่องชมเชยบุคลากร 
เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อโรงเรียน แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 4.1 ดำเนินการจัดทำและรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลรวมทั้งเผยแพร่
ไว้ในเว็บไซต์ของโรงเรียน 
 4.2 จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ข้าราชการในสังกัดทราบ 



 4.3 จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งที่ว่างเพื่อเตรียมความพร้อม
รองรับการสูญเสียบุคลากรเนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี 
  4.4 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
  4.5  จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น การคัดเลือก
บุคคลและหน่วยงานต้นแบบเพื่อเป็นการเสริมสร้างความรัก ความผูกพันระหว่างบุคลากรกับโรงเรียนและ
บุคลากรที่ประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่างได้ 
  4.6 เสริมสร้างและให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย เช่น ให้ความรู้ข้าราชการและลูกจ้าง
เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยในโรงเรียนและในการประชุมครูโรงเรียนบ้านหาดทรายรี 
  4.7 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจำและประมวลผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ. กำหนด พร้อมทั้งให้การ
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการ เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำและเรื่องค่าตอบแทนพนักงานราช การ เป็นไปตาม
ช่วงเวลาที่กฎหมายกำหนด หากมีข้าราชการหรือลูกจ้างประจำหรือพนักงานราชการ ร้องเรียน ร้องขอความ
เป็นธรรม ให้รวบรวมและรีบนำเสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
 ๕. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
 สถานศึกษาร่วมมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการ
รับทราบข้อมูลได้การบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุมกำกับดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  5.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้งควบคุม
กำกับดูแลผู ้ใต ้บ ังคับบัญชา ให้ปฏิบัต ิตามระเบียบวิน ัยและข้อบังคับจรรยาบรรณวิชาชีพครู หาก
ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริตให้รายงาน ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ โดยเร็ว 
  5.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้ง (เลื่อน) ให้ดำรงตำแหน่งที่
สูงขึ้น ในตำแหน่งต่างๆ ต้องประกาศทางเว็บไซต์ของโรงเรียนและแจ้งเวียนให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูล
การรับสมัครได้อย่างเท่าเทียมกัน 
  5.3 การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ ้น ในตำแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้
ความสามารถและประโยชน์สูงสุดที่ราชการจะได้รับ เป็นเกณฑ์ในการคัดเลือก ทั้งนี้ให้กลุ่มบริหารงานบุคคล
รายงาน ผลการดำเนินการตามนโยบายดังกล่าว เพ่ือเผยแพร่ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบเป็นประจำทุกปี  
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
  ประกาศ ณ วันที่ 6 มกราคม พ.ศ. 2566 
 
 
             (นางสาวนวลจันทร์  พุ่มพวง) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหาดทรายรี  


