
 

 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปี 2568 

******************************** 

โรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล 
หรือประโชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อ
ตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลัก  ธรรมาภิบาลที่ดี จึงขอ
ประกาศว่า  โรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ทั้งในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ 
หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและ
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งกำกับดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง 
และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  2 มกราคม พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

                                                                     

               (นายธีระ   ขันบุตร) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปากน้ำเผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 

 

 



 

 

 

Announcement of Banpaknum(Padermjeennavasongkroh) School 
Affiliated with the Chumphon Primary Education Service Area Office 1 

Subject: Policy of Not Accepting All Kinds of Presents and Gifts from Performing Duties (No 
Gift Policy) for the Year 2025 

******************************** 

Banpaknum(Padermjeennavasongkroh) School recognizes the importance of fostering a 

strong organizational culture, core values, and appropriate conduct for all personnel regarding the 

giving or receiving of gifts, gratuities, or any other benefits in the performance of their official 

duties. This is to prevent any behavior that may influence the exercise of authority for personal 

gain or the benefit of others. The school’s position is in line with the government’s policy under 

the National Reform Plan on the Prevention and Suppression of Corruption and Misconduct. 

To demonstrate its commitment to fighting all forms of corruption, and to promote 

integrity, ethical behavior, and honesty in the performance of duties which leads to transparency 

a n d  a c c o u n ta b il it y  in  a c c o rd a n c e  w ith  th e  p r in c ip le s  o f g o o d  go v e rn a n c e 

Banpaknum(Padermjeennavasongkroh) School hereby declares that it is a gift-free organization. All 

personnel are strictly prohibited from accepting any kind of gift, gratuity, or benefit, whether 

before, during, or after performing their official duties, in order to prevent actions that may 

compromise objectivity or decision-making, cause favoritism, or create conflicts of interest. School 

administrators and supervisors at all levels shall serve as role models and ensure that their 

subordinates comply strictly with the school’s anti-corruption and misconduct prevention 

measures. 

This is hereby announced for the acknowledgment and compliance of all concerned. 

     Announced on 2 January 2025 

                                                                      
               (Mr. Theera   Khunbut) 

    Director of Banpaknum(Padermjeennavasongkroh) School  

 



ผลการดำเนินกิจกรรมเพื่อปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ประจำปี 2568 

*************************************************** 

 โรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมอันดี

งามขององค์กร และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยืดถือปฏิบัติ จึงได้ดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุก

จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวา

สงเคราะห์) ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติ

หน้าที่อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติผิดมิชอบตามนโยบาย No Gift Policy หรือการตัดสินใจในการ

ปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

 1. ผู้อำนวยการสถานศึกษาประชุมชี้แจงแนวทางและนโยบาย No Gift Policy ให้ข้าราชการครูและบุคลากร

โรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ทราบและเสริมสร้างความเข้าใจปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรม

องค์กร ในระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ ประเด็นที่  1.1 การงดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิเสธการรับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ มุ่งมั่นปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม เพ่ือหลีกเลี่ยงการ

กระทำอันทุจริตและประพฤติผิดมิชอบ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิด

ผลประโยชน์ทับซ้อน ณ ห้องประชุมโสภณ รัตนากร โรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  

2. ประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy โดยติดประกาศโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 

แสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของผู้อำนวยการสถานศึกษา และสื่อประชาสัมพันธ์นโยบาย  No Gift Policy 

บนบอร์ดประชาสัมพันธ์โรงเรียน และเว็บไซต์โรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) เพ่ือปลุกจิตสำนึกและ

สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ทั้งในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติผิดมิชอบ หรือการตัดสินใจใน

การปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบสรุปรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเพื่อปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการ               
ปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)                                   

ในรอบ 6 เดือน ประจำปี 2568 (1 มกราคม 2568 - 30 มิถุนายน 2568) 
 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 

 
2 มกราคม  
พ.ศ. 2568 

ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน
ของผู้อำนวยการสถานศึกษาตามนโยบาย 
No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ประจำปี 2568  

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร  

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีน

นาวาสงเคราะห์) 
 
 

14 มกราคม 2568 จั ดประชุ มแจ้ งนโยบาย             
No Gift Policy จ าก ก า ร
ปฏิบัติหน้าทีป่ระจำปี 2568  
ให้ข้าราชการครูโรงเรียน
บ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวา
สงเคราะห์ ) ทราบและ
เสริมสร้างความรู้  ความ
เข้าใจปลุกจิตสำนึกและ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรตาม
น โยบ าย  No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งเป็น
การดำเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต การปฏิเสธไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดในขณะ/ก่อน/หลั ง 
จากการป ฏิ บั ติ ห น้ าที่  
มุ่งมั่นปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ และมีคุณธรรม 
ณ  ห้ อ งป ระชุ ม โส ภ ณ 
รัตนากร 

- รายงานการประชุม
โรงเรียนบ้านปากน้ำ
(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
- ภาพการประชุมแจ้ง
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ณ ห้องประชุมโสภณ 
รัตนากร โรงเรียนบ้าน
ปากน้ำ(เผดิมจีนนาวา  
สงเคราะห์) 



ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
   โรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิม

จีนนาวาสงเคราะห์) 
 

 

2 โรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีน
นาวาสงเคราะห์) 

15 มกราคม 2568                   

(เป็นต้นไป)  

 

 

ประชาสัมพันธ์นโยบาย  
No Gift Policy จากการ
ปฏิ บั ติ ห น้ าที่ ประจำปี   
2568 โดยติ ดป ระกาศ
นโยบาย No Gift Policy 
เจตจำนงสุ จริต ในการ
บริหารงานของผู้อำนวยการ 
ส ถ าน ศึ ก ษ าแ ล ะ สื่ อ
ประชาสัมพันธ์นโยบาย  
No Gift Policy บนบอร์ด
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน
เพ่ื อปลุกจิตสำนึ กและ
สร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้แก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

ภาพการประชาสัมพันธ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 

ที…่…………………………………………….   วันที ่30 มิถุนายน 2568  

เรื่อง   รายงานผลการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  

ตามที่ ประกาศโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

ชุมพร เขต 1 เรื่อง นโยบาย No Gift Policy เพ่ือสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการปลุกจิตสำนึกในการไม่

ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต สร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มุ่งมั่นปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สร้างค่านิยม

ในการปฏิบัติหน้าที่ และพ่ึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของโรงเรียน หลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ 

หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ประกอบกับ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ชุมพร เขต 1 ให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment : ITA Online) ประจำปี 2568  

ในการนี้ ข้าพเจ้าได้ดำเนินการจัดทำตามแบบสรุปรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หน้าทีใ่นรอบ 6 เดือน ประจำปี 2568 (1 มกราคม 2568 - 30 มิถุนายน 2568)  

จึงขอรายงานผลการดำเนินการ เอกสารดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ                                                                                                                          

 

     ลงชื่อ………………………………………………ผู้รายงาน       

                                                                       (นางสาวจิดาภา จิตตะประพันธ์)     

                                                           ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)   

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารสถานศึกษา 

............................................................................. ...........................................................................................................

................................................................................................................................................................... ..................... 

        

                 ลงชื่อ………………………………………………                                                                                 

                                                                               (นายธีระ ขันบุตร)                               

                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)   

 
 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
สำหรับบุคคล 

 
รายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่                                            

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
 

      โรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 ไม่มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ในรอบ 6 เดือน ประจำปี 2568 (1 มกราคม 2568 - 30 มิถุนายน 2568) 
 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
- - - - - - - - 

        
        
        
 
 

 

ลงชื่อ..................................................ผู้รายงาน 
 (นางสาวจิดาภา  จิตตะประพันธ์) 

ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)   
         วันที่ 30 มิถุนายน 2568 

 
ลงชื่อ..................................................ผู้บังคับบัญชา  
              (นายธีระ  ขันบุตร) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปากน้ำ (เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  
 วันที่  30 มิถุนายน 2568 

 

 

 

 
 



แบบสรุปรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่                                   
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)                                

ในรอบ 6 เดือน ประจำปี 2568 (1 มกราคม 2568 - 30 มิถุนายน 2568) 
 

 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 

รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
        ไม่มี 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 ไม่มี 
 

 

                                                      ลงชื่อ     
                                                                                           (นางสาวจิดาภา จิตตะประพันธ์)                    

                                                                                                         ผู้รายงาน  

 
         ลงชื่อ..................................................................               

(นายธีระ ขันบุตร)                       
                               ผู้รบัรองรายงาน 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



รายงานการประชุมโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) แจ้งนโยบาย No Gift Policy                         
จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำป ี2568 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพการดำเนินการประชุมแจ้งนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ณ ห้องประชุมโสภณ รัตนากร                                                                     
โรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  ประจำปี 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพการประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ประจำปี 2568 
 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  


