
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ ำปกีำรศึกษำ ๒๕๖8 

โรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต ๑ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กระทรวงศึกษำธิกำร 



คํานํา 
 

วันที่ 9 ธันวาคมของทุกปีถือเป็นวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล  ได้ก่อกําเนิดขึ้นหลังจาก           
ที่ประชุมใหญ่สมัชชาสหประชาชาติ (UN) มีมติเห็นชอบอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน
การทุจริต ค.ศ. 2003 (UNCAC) อย่างเป็นเอกฉันท์เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2546 จากนั้นประเทศ
ภาคีสมาชิก UN 191 ประเทศ รวมทั้งไทยได้เข้าร่วมลงนามในอนุสัญญาฯ ระหว่างวันที่ 9 - 11 
ธันวาคม 2546 ณ ประเทศเม็กซิโก จึงประกาศให้วันที่ 9 ธันวาคม ของทุกปี เป็นวันต่อต้าน       
คอร์รัปชันสากล (International AntiCorruption Day) สําหรับปีนี้รัฐบาลไทยร่วมกับสํานักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) สํานักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) องค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศ
ไทย) ภาคีเครือข่ายภาครัฐ ภาครัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม กําหนดจัดงานวัน
ต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) วันที่ 9 ธันวาคม 2560 พร้อมกันทั้งในส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค นับเป็นมิติใหม่ในการสร้างเจตจํานงทางการเมืองที่รัฐบาลชุดปัจจุบันให้ความสําคัญในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตเป็นวาระเร่งด่วนและให้เป็นวาระแห่งชาติ ด้วยการใช้กลไกประสานความ
ร่วมมือกับภาครัฐ ประกอบไปด้วยฝ่ายประจําและฝ่ายการเมือง ภาครัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน         
ภาคประชาสังคม กลไกทางศาสนาและการศึกษา ซึ่งเป็นรากฐานสําคัญในการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่
ยั่งยืน ตามแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต     
ระยะที่ 3 อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง โรงเรียนบ้านปากน้ํา(เผดิมจีนนาวา สงเคราะห์) ตระหนัก
และเห็นความสําคัญของการต่อต้านการทุจริต   จึงจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต              
เพ่ือดําเนินการป้องกันการทุจริตในโรงเรียนให้เป็นรูปธรรมต่อไป 

 

 

โรงเรียนบ้านปากน้ํา(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
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แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนบ้านปากน ้าฯ 
ปีการศึกษา 2568 

 

หลักการและเหตุผล 

การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อน 
มากขึ้น ถือเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผล
ให้เกิดวิกฤตศรัทธาต่อสังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ     
ทําให้ประชาชนให้ความสนใจการทํางานของภาครัฐมากยิ่งขึ้น 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี   
เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2549 โดยใช้ชื่อว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาลการป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 
เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนําแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริต พ.ศ. 2551-2555 ไปใช้เป็นกรอบทิศทางการประสานความร่วมมือในการ
ดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ โดยกําหนด
เพ่ิมเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปีของส่วนราชการ ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการป้องกันและปราบปรามแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2557-2559 นโยบาย
การ บริหารจัดการที่ดี มุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิ ชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ นําไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็น
รูปธรรม และเป็นเครื่องมือชี้นําการพัฒนาหน่วยงานจาก ทุกภาคส่วน ให้เกิดการบูรณาการความ
ร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์หลัก 4 ประการ คือ 

1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
2) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอานาจอย่างมี 

ประสิทธิภาพ 
4) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ 

4 ประการ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตสํานึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัย 

แก่ทุกภาคส่วน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 



2 
 

การดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในส่วน
ราชการ สํานักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) 
และสํานักงาน คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) 
กําหนดให้ส่วนราชการจัดทํา แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557-2559 โดยมีแนวทางในการดําเนินงาน คือ หากส่วนราชการได้จัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และมีการกําหนด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ไว้แล้ว และเห็นว่า
สามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ก็ให้นําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัดดังกล่าวมาบรรจุ
ไว้ในแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2559 
หากไม่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติฯ ก็กําหนดขึ้นมาใหม่และนําไปบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ     
3 ปี ด้วย โดยกําหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ให้ เป็นไปตามพันธกิจ และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน 

ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี โรงเรียนบ้านปากน้ํา(เผดิมจีนาวา 
สงเคราะห์) จึงได้จัดทําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ 2568 ขึ้น เพ่ือเป็น
กรอบแนวทางในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษาต่อไป  

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสานึกในเรื่องความซื่อสัตย์

สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่

โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและ
เครือข่ายภาค ประชาชนในการติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 

3. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านปากน้ํา(เผดิมจีนาวา 
สงเคราะห์) มีระบบการทํางานและการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 

4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
ประจ้าปีการศึกษา ๒๕๖8 

 
กิจกรรม ตัวชี วัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณที่ใช้ 

๑. การประกาศเจตจ านง 
การบริหารงานด้วยความ 
ชื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ ๙๐ ของ 
ความส าเร็จในการ 
ปฏิบัติงานตาม แนวทาง
ปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตส านึก
และพฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

พ.ค.68 1,000 บาท 

๒. การประกาศนโยบาย 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงาน 

ร้อยละ ๙๐ ของ 
ความส าเร็จในการ 
ปฏิบัติงานตาม แนวทาง
ปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตส านึก
และพฤติกรรมที่ สามารถ
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

มิ.ย.68 1,000 บาท 

 
 



กิจกรรม ตัวชี วัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณที่ใช้ 

3. การจัดท าแผนปฏิบัติ 
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปี ๒๕๖8 

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ 
การป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปี ๒๕๖8 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตส านึก
และพฤติกรรมที่ สามารถ
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

พ.ค.68 – มิ.ย.68 3,000 บาท 

4. การประชุมเชิง 
ปฏิบัติการ "การกระท าท่ี 
ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ 
ทับซ้อน" 

ร้อยละ 9๐ ของ จ านวน
บุคลากร เป้าหมายมี
ความ ตระหนักและ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไป
ตามแนวทาง เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตส านึก
และพฤติกรรมที่ สามารถ
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

ก.ย.68 5,000 บาท 

 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรม ตัวชี วัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณที่ใช้ 

5. การสร้างความรับรู้ 
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
ให้กับคณะครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านปากน  า
(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 

ร้อยละ ๘๐ ของ จ านวน
บุคลากร เป้าหมายมี
ความ ตระหนักและ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไป
ตามแนวทาง เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตส านึก
และพฤติกรรมที่ สามารถ
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

พ.ค.68 - มี.ค.69 5,000 บาท 

๔. การกล่าวค าปฏิญาณ 
ว่า “จะไม่ทุจริต” หน้า 
เสาธงในวันจันทร์ 

ร้อยละ ๙๐ ของ 
ความส าเร็จในการ 
ปฏิบัติงานตาม แนวทาง
ปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตส านึก
และพฤติกรรมที่ สามารถ
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

พ.ค.68 - มี.ค.69  
(ทุกวันจันทร์) 

1,000 บาท 

 
 
 
 
 



 

กิจกรรม ตัวชี วัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณที่ใช้ 

5. การประชุมชี แจงให้ 
ปฏิบัติตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสฯ 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ 
โรงเรียน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
95 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตส านึก
และพฤติกรรมที่ สามารถ
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มี
คุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

มิ.ย.68 – ก.ค.68 1,000 บาท 

6. ก าหนดจัดโครงการ 
ประกวดสื่อป้องกันการ 
ทุจริต 

ร้อยละ ๙๐ ของ 
ความส าเร็จในการ 
ปฏิบัติงานตาม แนวทาง
ปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตส านึก
และพฤติกรรมที่ สามารถ
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

ก.ย.68 3,000 บาท 

  



กิจกรรม ตัวชี วัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณที่ใช้ 

7. การจัดอบรม PLC 
ให้กับคณะครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านปากน  า
(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 

ร้อยละ ๘๐ ของ จ านวน
บุคลากร ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความตระหนักรู้ 
และได้รับการปลูกฝังให้มี 
ทัศนคติและค่านิยมที่ 
ไม่ยอมรับการทุจริต 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตส านึก
และพฤติกรรมที่ สามารถ
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

ก.ย.68 5,000 บาท 

8. ส่งเสริมกิจกรรมท า 
ความดี เพื่อสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็น 
แก่ตัว โดยยึดหลัก
พอเพียง มีวินัย สุจริต  
จิตสาธารณะ 

ร้อยละ ๘๐ ของ จ านวน
บุคลากรที่ได้รับ การ
พัฒนาความรู้เกี่ยวกับ 
คุณธรรมและจริยธรรม 
และสามารถน าความรู้ ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้  
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตส านึก
และพฤติกรรมที่ สามารถ
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

พ.ค.68 - มี.ค.69 3,000 บาท 

 
 
 
 
 
 



กิจกรรม ตัวชี วัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณที่ใช้ 

9. การน าเอกสาร 
หลักฐานเชิงประจักษ์ 
ประจ าปี ๒๕๖8 ขึ น 
เว็บไซต์ 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ
โรงเรียน ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 95 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตส านึก
และพฤติกรรมที่ สามารถ
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

พ.ค.68 - มี.ค.69 2,000 บาท 

10. สร้างสื่อ 
ประชาสัมพันธ์แนว 
สร้างสรรคเ์พ่ือให้เข้าถึง 
ได้ง่าย น่าสนใจ และ
กระตุ้นให้ ประชาชนรู้สึก
ร่วมเป็น ส่วนหนึ่งในการ
ต่อต้าน การทุจริต 

จ านวนรูปแบบ การ
ประชาสัมพันธ์ ในด้าน
การต่อต้านการทุจริต  
เพ่ือสร้างการรับรู้ 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตส านึก
และพฤติกรรมที่ สามารถ
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

พ.ค.68 - มี.ค.69 5,000 บาท 

 
 
 
 
 



กิจกรรม ตัวชี วัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณที่ใช้ 

๑1. การจัดท าและ 
ด าเนินการตาม 
ยุทธศาสตร์ประชาสัมพันธ์
โดยการมสี่วนร่วมของ
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วน
ไดส้่วนเสีย 

ร้อยละ ๘๐ ของความพึง
พอใจของผู้รับบริการต่อ
ระบบ บริหารจัดการงาน 
สื่อสารเพื่อต่อด้านการ 
ทุจริต (ช่องทาง/ การ
น าเสนอข้อมูล) 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตส านึก
และพฤติกรรมที่ สามารถ
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

พ.ค.68 - มี.ค.69 3,000 บาท 

12 สรุปผลการ
ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริต ปี 2568 เพ่ือ
รายงานต่อสาธารณะ 

ผลการประเมิน ITA  
ปีงบปี 2568 ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 95 ทุกตัวชี วัด 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตส านึก
และพฤติกรรมที่ สามารถ
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

มี.ค.69 3,000 บาท 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


