
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนบ้านปากน  า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 

ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 
 

1. หลักการและเหตุผล  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนภาครัฐหรือ Integrity 

and Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
นโยบาย ของรัฐเครื่องมือหนึ่งโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์
มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
โรงเรียนภาครัฐทั่วประเทศ ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้โรงเรียนภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวก และ
ตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการ
ประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการ
ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่
เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป  

 
2. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของโรงเรียนบ้านปากน้ า(เผดิมจีน
นาวาสงเคราะห์) พบว่า มีผลคะแนนภาพรวมโรงเรียนอยู่ที่ 99.60 คะแนน อยู่ในระดับ AA และมี
คะแนนรวมอยู่ในอันดับที่ 2 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 จากท้ังหมด 107 โรงเรียน โดยมีคะแนนผลการประเมินตามตัวชี้วัดเรียงตามล าดับคะแนนได้
ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 AA ผ่าน 
3 การใช้อ านาจ 100.00 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 100.00 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสารได้ 100.00 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 100.00 AA ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 98.00 AA ผ่าน 



หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100.00 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
 

ผลการจัดอันดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 จากโรงเรียนทั งสิ น 107 โรงเรียน 

 
 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ด้าน IIT 

 

 

 
 
 
 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ด้าน EIT 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ด้าน OIT 

 

 
 
3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรยีน ภาครัฐ
ในป ีพ.ศ. 2566 ของโรงเรียนบ้านปากน  า (เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของโรงเรียนบ้านปากน้ า(เผดิม
จีนนาวาสงเคราะห์) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด       
ที่แสดงให้ถึงถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้  

3.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) มีจ านวน 9 ตัวชี้วัด ดังนี้  
(1) ตัวชี วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจาก 

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในโรงเรียนต่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในโรงเรียนของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน   มี
ความโปร่งใสปฏิบัติ หรือด าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไป
ถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ซึ่งเป็นการปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี คุณธรรม นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืนในโรงเรียนทั้งในกรณีที่
แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือ วาระส าคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ต่อ บุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็น
ความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 

(2) ตัวชี วัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00 เป็นคะแนน
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในโรงเรียนต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของ
โรงเรียน ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ
โรงเรียนอย่า คุ้มค่า เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิก
จ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ยังให้ความส าคัญกับ
การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียน
ตนเองได ้

 



(3) ตัวชี วัดการใช้อ านาจ ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจาก 
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในโรงเรียนต่อการใช้อ านาจของ
ผู้บังคับบัญชา ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากร เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมไปถึงการใช้อ านาจสั่งการ ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มี
อ านาจ การซื้อขายต าแหน่ง หรือการเอื้อ ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  

(4) ตัวชี วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00      
เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในโรงเรียนต่อการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของ
ราชการของโรงเรียน ไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในโรงเรียน และการยืมโดยบุคลากรภายนอกโรงเรียน ซึ่งโรงเรียน
จะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้โรงเรียนจะต้องมีการจัดท า
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้
รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงโรงเรียนจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการของโรงเรียนด้วย  

(๕) ตัวชี วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00       
เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในโรงเรียนต่อการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตของโรงเรียน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยโรงเรียนจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต
ในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียน 
เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพ
การสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในโรงเรียนด้วย 
นอกจากนี้โรงเรียนจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในโรงเรียน รวมถึงการน า
ผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

(๖) ตัวชี วัดคุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00          
เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการให้บริการของ
โรงเรียนแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดปังหรือบิดเบือน
ข้อมูล  

(7) ตัวชี วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00         
เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้เสียของโรงเรียนต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียน



ในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดย
ข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของโรงเรียน 
และข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการ
ชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

(8) ตัวชี วัดการปรับปรุงการท างาน  ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00         
เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้เสียของโรงเรียนต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา
โรงเรียน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กระบวนการท างานของโรงเรียนให้ดีขึ้น รวมไปถึงการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการ
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการด้วย นอกจากโรงเรียนจะต้องปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว 
ยังควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึนด้วย 

 (9) ตัวชี วัดที่การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00         
เป็นคะแนน จากตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียน เพ่ือ
เปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของโรงเรียนให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ  

1. การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การ
ประเมินความ เสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต  

2. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใส และป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อ
ผลการประเมินเพ่ือ น าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในโรงเรียน และมีการก ากับ
ติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม  

 
3.2 จุดอ่อนที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 100.00).มีจ านวน 1 ตัวชี้วัด 

ดังนี้ 
(1) ตัวชี วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 98.00 เป็นคะแนนจาก

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนที่ได้
เปิดเผย ข้อมูลต่าง ๆ ของโรงเรียนที่ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ  

1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการ

จัดซื้อจัด จ้างหรือการจัดหาพัสดุ  



4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

5. การส่งเสริมความโปร่งใสในโรงเรียน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และ ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น
แสดงถึงความ โปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของโรงเรียน  

 
3.3 จุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ น 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์     
ปี 2566 ปรากฏว่า ตัวชี้ที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (98.00) ข้อ 9.1 ได้คะแนนเฉลี่ย 90.00 ซึ่ง    
ต่ ากว่าตัวชี้วัดด้านอ่ืน ๆ ที่ได้คะแนน 100.00 ทุกตัวชี้วัด เมื่อวิเคราะห์ลึกลงไปในรายละเอียด
ปรากฏว่าตัวชี้วัด คือ O9 Social Network ได้ 0 คะแนน จึงได้ก าหนดจุดที่ต้องพัฒนา  ดังนี้ 

- แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าโรงเรียน และผู้ด ารงต าแหน่งทางการ
บริหารของโรงเรียน โดยควรแสดงอย่างน้อยประกอบด้วย ด้วยชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย และ
ช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคนให้ชัดเจน ในกรณีเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควร
ครอบคลุมทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่ายข้าราชการประจ า 

- เพ่ิมช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ การด าเนินงาน/การให้บริการ
เพ่ิมข้ึน 

- เพ่ิมช่องทางติดต่อ หรือมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้
โรงเรียน 

- ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียนที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเพ่ิมช่องทางที่
หลาก หลายมากขึ้น 

- ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของโรงเรียนของท่ามากข้ึน 

- เพ่ิมมาตรการป้องกันไม่ให้บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนน าทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง 

- เพ่ิมมาตรการชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน ให้ชัดเจนมากข้ึน 

- เพ่ิมการอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการ  ไปใช้ปฏิบัติงานในโรงเรียนของท่าน 

- ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน 
- เพ่ิมการปรับปรุงวิธีการและ ขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการให้ดีข้ึน 
- เพ่ิมมาตรการก ากับติดตามการท างานของเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนในการท างาน

อย่างตรงไป ตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
- ส่งเสริมให้โรงเรียนเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการ

ใช้จ่ายงบประมาณ โดยเพิ่มการให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 



- เพ่ิมมาตรการก ากับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

- แก้ไขปัญหาการทุจริตในโรงเรียนของท่านอย่างจริงจัง 
- ปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 
- เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมใน

การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของโรงเรียนให้ดีขึ้น 
- เพ่ิมกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการของโรงเรียนให้ดีขึ้น 
- ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่าง

ถูกต้อง 
 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลที่แสดงถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา โรงเรียนจึงน าผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยพัฒนาในจุดที่ยังคงเป็นปัญหา รวมถึงการสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินที่ดีอยู่แล้วให้มีความมั่นคง ยั่งยืน และมีการปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิตประจ าวัน 
โดยหากมีการวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าโรงเรียนจะสามารถยกระดับการ
ด าเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิผล รวมถึงสามารถสร้างความเชื่อมั่น
ศรัทธา สร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อ ๆ ไป ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย 
หรือบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น โดยได้ก าหนดมาตรการในการแก้ปัญหาในประเด็นที่เป็นจุดบกพร่อง 
และพัฒนาในประเด็นที่มีผลการประเมินดีอยู่แล้วให้รักษาสภาพให้มีความยั่งยืนต่อไป ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียน 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1) การเปิดเผยข้อมูล 
(มาตรการแก้ปัญหา) 
 
 

การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูล
พื้นฐานเก่ียวกับการปฏิบตัิงาน ประกอบ 
ด้วยข้อมูลด้านการบริหารงานทัว่ไป 
งบประมาณ การจัดซื้อ จัดจา้งหรือจัดหา
พัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
ข่าวประชาสัมพนัธ์ และมีช่องทางการ
ปฏิสัมพันธ์กบัผู้รับบริการ และประชาชน
ทั่วไป และการให้บริการผ่านระบบ e – 
Service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือ
ต าแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสบืค้นข้อมูลได้
ง่ายทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ต้องเปน็การเข้าถึงผ่าน 
URL บนเว็บไซต์หลักของโรงเรียนโดยตรง 
ปรับปรุงการแสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่าย
สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น 
Facebook, Twitter, Instagram ได้ 

นางสาวจนัทนิภา 
หนูอ่ิม 

ก.ค.-ส.ค.67 

2) จัดท าเจตจ านง
สุจริตของผู้บริหาร 
การประเมินความ
เสี่ยงเพื่อการป้องกัน
การทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และ
แผนปฏบิัติการ
ป้องกันการทุจริต 
เผยแพร่ในเว็บไซต์
ของโรงเรียน 
(มาตรการป้องกัน) 

น าเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน 
ความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทจุริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 

นางสาวภิญโญ  
แป้งอ่อน 

พ.ค.-ส.ค.67 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

3) จัดท ามาตรการ
ภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต ได้แก ่
มาตรการภายในเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทจุริต 
ซึ่งการเผยแพรข่้อมูล
ใน ประเด็นข้างต้น
แสดงถึงการให้
ความส าคัญต่อผลการ
ประเมิน เพื่อน าไปสู่
การจัดท ามาตรการ 
ส่งเสริมความโปร่งใส
ภายในโรงเรียน และมี
การก ากับติดตามการ
น าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม
พร้อมเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์หลักของ
โรงเรียน 
(มาตรการป้องกัน) 

แต่งตั้งคณะท างาน และประชุมเพื่อจัดท า
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทจุริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล
ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญ
ต่อผลการประเมินเพื่อน าไปสู่การจัดท า
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วย 
งาน และมีการก ากับตดิตามการน าไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์หลักของโรงเรียน 

นายวโิรจน์   
พงษ์ศิริกุล 

พ.ค.-ส.ค.67 

4) การป้องกันการ
ทุจริต 
(มาตรการป้องกัน) 

การป้องกันการทุจริต จัดประชมุเตรียม 
ความพร้อมก่อนเข้ารับการประเมิน ITA 
ศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมิน ของปีที่
ผ่านมาเพื่อก าหนดแนวทางการปรับปรุงและ
พัฒนา จากนัน้จัดท าแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรการภายในและให้มีการก ากับติดตาม
การน าไปปฏบิัติอย่างเป็นรูปธรรม ที่ส าคัญ 
ต้องมีการ พัฒนาทักษะ ความรู้ความ 
สามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วย 
งานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมี
การติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ไดอ้ย่างรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

นายวโิรจน์   
พงษ์ศิริกุล 

พ.ค.-ส.ค.67 

 



ข้อจ้ากัดของโรงเรียนบ้านปากน้้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  ในการด้าเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

โรงเรียนบ้านปากน  า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาตั งแต่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 มาจนถึงปัจจุบัน มีการ 
ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการบริหารงาน การปฏิบัติงาน และการด าเนินการต่าง ๆ เพ่ือให้โรงเรียนบ้าน
ปากน  า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเพ่ิมขึ นอย่างต่อเนื่อง 
แต่ทั งนี  มีประเด็นที่ต้องการสะท้อนข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านปากน  า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ดังนี   

1. ข้อจ้ากัดด้านงบประมาณ : การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเป็น
การด าเนินกิจกรรมทั งปีการศึกษาซึ่งในการด าเนินการขับเคลื่อนตามแผนงานในการประเมินฯ ตาม
ตัวชี วัดบางตัว มีการด าเนินการตั งแต่ต้นปี การศึกษา (พฤษภาคม – มีนาคม ของปีถัดไป )              
แต่งบประมาณที่จัดสรรมาให้โรงเรียนบ้านปากน  า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ล่าช้า จึงท าให้มีข้อจ ากัด
ของหน่วยงานในการขับเคลื่อนการด าเนินตามแผนงานตามตัวชี วัด และการใช้งบประมาณในการ
บริหารงาน  

ขอรับการสนับสนุน : ขอให้หน่วยงานต้นสังกัดจัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนในช่วง     
ต้นปีการศึกษา เพ่ือให้เกิดการวางแผนงานและการด าเนินงานตามแผนงานอย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ น 

2. ข้อจ้ากัดด้านกระบวนการ : หน่วยงานต้นสังกัดมีการจัดประชุมเพ่ือรับการประเมิน 
ITA ในช่วงเดือนกรกฎาคมของทุกปีการศึกษา แต่ทั งนี  หลักฐานที่ต้องน ามาใช้ประกอบการประเมินตาม
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ส่วนใหญ่ต้องใช้ข้อมูลผลการด าเนินงานตั งแต่ต้นปี
การศึกษา และข้อมูลผลการด าเนินงานทั งปีของปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งบางงานได้มีการด าเนินการไป
ก่อนที่จะมีการประกาศและเผยแพร่คู่มือการประเมินให้ทราบ  และหลักเกณฑ์การประเมินส่วนใหญ่มี
การเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบด้านข้อมูลทุกรอบการประเมินทุกปี จึงไม่สอดคล้องกับข้อมูลซึ่งเป็น
หลักฐานประกอบการประเมินที่โรงเรียนบ้านปากน  า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ได้ด าเนินการไปก่อน
แล้วบางส่วน ท าให้ผู้รับผิดชอบต้องท างานซ  าซ้อนในเรื่องเดิม เพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขและให้ตรง
ตามหลักเกณฑ์และองค์ประกอบด้านข้อมูลที่ก าหนด  

ขอรับการสนับสนุน : ขอให้หน่วยงานต้นสังกัดจัดประชุมอบรมตั งแต่ต้นปีการศึกษา เพ่ือ
ลดภาระการท างานซ  าซ้อนที่เกิดขึ น 

3. ข้อจ้ากัดด้านเวลา  :  เนื่องจากบุคลากรในโรงเรียนมีภาระงานที่ต้องรับผิดชอบมาก 
ไม่มีเวลาที่จะมาจัดท าข้อมูลเพ่ือรับการประเมิน  ท าให้มีปัญหาในเรื่องความสมบูรณ์ของข้อมูล อาจ
ไม่ครอบคลุมองค์ประกอบที่ก าหนด 

การแก้ปัญหา :  โรงเรียนต้องให้ความรู้ นิเทศ ติดตาม ให้ก าลัง อย่างต่อเนื่อง จัดสรรเวลา
ให้ครูได้มีเวลาในการจัดท าข้อมูล  โดยใช้เวลาหลังเลิกเรียนมารวมกลุ่มกันท าในห้องประชุมทุกวัน 
สร้างขวัญและก าลังใจ ให้ครูเห็นความส าคัญ ความจ าเป็นในการประเมิน ITA 

 


