
 

ประกาศโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
******************************** 

     โรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) มุ่งมั ่นในการบริหารงานให้สำเร็จตามพันธกิจของ
โรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)อย่างมีธรรมาภิบาล  โดยให้ความสำคัญกับการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพื่อสร้างความศรัทธาและเชื่อมั่นแก่สังคมว่าโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีน
นาวาสงเคราะห์) เป็นองค์กรธรรมาภิบาล  ในฐานะผู้บริหารโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) จึงขอ
ประกาศเจตจำนงในการบริหารงานว่า  จะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใสและ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  ทั้งนี้  ขอให้บุคลากรทุกคนมุ่งมั่นปฏิบัติงานตามภารกิจด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  มี
คุณธรรม  และปราศจากการทุจริตภายใต้นโยบาย  ดังต่อไปนี้ 
 1. การปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนดไว้ และเป็นไปอย่างเท่าเทียม 
 2. การใช้งบประมาณ เป็นไปอย่างคุ้มค่า ตามวัตถุประสงค์ ไม่เอื ้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
 3. การใช้อำนาจ ใช้อำนาจการสั่งการเป็นไปตามระเบียบ และยึดหลักคุณธรรม โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ใช้ทรัพย์สินของราชการตามหลักเกณฑ์แนวทางที่กำหนดตามระเบียบทาง
ราชการ 
 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 
 6. คุณภาพการดำเนินงาน การให้บริการต้องมีคุณภาพ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั ้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดอย่างเคร่งครัด และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน มีความครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
ต่อสาธารณชน ผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงง่ายและไม่ซับซ้อน 
 8. การปรับปรุงระบบการทำงาน พัฒนางานโดยนำเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
 
 
 
     
 



  
  
 9. การเปิดเผยข้อมูล เผยแพร่ข้อมูลตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
บนเว็บไซต์ ให้สาธารณชนรับทราบ เกี่ยวกับเรื่องข้อมูลพ้ืนฐาน, การบริหารงาน, การบริหารเงินงบประมาณ,  การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 10. การป้องกันการทุจริต เปิดเผยข้อมูลเรื่องการดำเนินการป้องกันการทุจริต และมาตรการภายใน
เพ่ือป้องกันการทุจริตให้สาธารณชนรับทราบ 
 11. แนวทางการดำเนินงานตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  24 เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

                        

           (นายธีระ   ขันบุตร) 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปากน้ำเผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
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แนวทางการดำเนินงานตามประกาศโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

.........................................................................................................................  
 

1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ปฏิบัติหน้าที่ของรัฐ
อย่างมีคุณธรรมโดยยึดหลักตามมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ดำเนินการตามที่กฎหมายกำหนดอย่าง
เคร่งครัด และให้บริการกับประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการกับหน่วยงานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทนที่มิควรได้ 
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

 1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยเป็นไป
ตามข้ันตอนการให้บริการประชาชนหรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน ด้วยความถูกต้องรวดเร็วและไม่ส่งผลเสียหายต่อ
ราชการ 

 1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เท่าเทียมกัน ไม่เลือก
ปฏิบัติ ประสานงานต่าง ๆ ด้วยดีเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ พร้อมทั้งมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานราชการที่ดี 

 1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทนหรือประโยชน์ที่มิควรได้ เว้นแต่การรับโดยธรรมจรรยาที่ปราศจากผลประโยชน์แอบ
แฝงในทางมิชอบ 

 1.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้มีการทบทวนขั้นตอนการให้บริการประชาชน หรือขั้นตอน
การปฏิบัติงานให้เกิดความทันสมัยและเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

2. ด้านการใช้งบประมาณ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ต้องสำนึกและตระหนัก
ถึงการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินว่าเป็นงบประมาณท่ีได้มาจากเงินภาษีราษฎร โดยต้องใช้จ่ายอย่างเหมาะสมและ
ประหยัดตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบกับกลุ ่มงานที ่ก ำกับดูแลและรับผิดชอบ 
ด้านงบประมาณการเบิก – จ่าย และการพัสดุ ต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนต้องตระหนักถึงการใช้จ่ายงบประมาณของทางราชการให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ของการใช้จ่าย เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าและสมประโยชน์แก่ราชการโดยแท้จริง 
 2.2 งานพัสดุต้องดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการพัสดุต่าง ๆ เป็นไปอย่างถูกต้อง 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ กำหนด 
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2.3 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ต้องรายงานข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณตามที่กฎหมาย ระเบียบหรือ
ข้อบังคับ กำหนดและเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณเท่าที่ไม่ขัดหรือ
แย้งกับกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ 
 2.4 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นบังคับบัญชาต้องควบคุม ดูแลหรืออนุมัติการเบิก – จ่ายงบประมาณ 
เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าเดินทาง เป็นต้น ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสม 

3. ด้านการใช้อำนาจ 
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นการบังคับบัญชา ต้องมอบหมายงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน คัดเลือก

บุคลากรเพื่อปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งสั่งการ กำกับ ดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่
โดยที่ไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ อย่างถูกต้องและชอบธรรม 

 
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 3.1 ผ ู ้บ ังค ับบัญชาสั ่งการหร ือมอบหมายงานอย่างถ ูกต ้อง เป ็นธรรมตามความสามารถ  
ความเหมาะสมกับสถานภาพ ตำแหน่ง ระดับ คำนึงถึงความเสี่ยงอันตรายและความเสมอภาคของบุคคล ตามหลัก
มนุษยธรรม พร้อมทั้งมีความเอาใจใส่ติดตามงานที่สั่งการหรือมอบหมายให้เกิดผลสำเร็จ 
 3.2 ผู ้บังคับบัญชาไม่สั ่งการหรือมอบหมายงานใด ๆ ที่ นอกเหนือจากหน้าที ่ในราชการของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา อันมีลักษณะที่เป็นเรื่องส่วนตัว ธุระส่วนตัวหรือเรื่องที่ไม่เหมาะสม ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือผู้อื่น 
 3.3 ผู ้บ ังคับบัญชาต้องวางตัวเป็นกลาง ปราศจากอคติ มีความยุต ิธรรมในการประเมินผล   
การปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติงานและใช้ดุลพินิจในเรื่องต่าง ๆ รวมถึงการพิจารณาความดีความชอบให้กับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาต้องเกิดความเป็นธรรมเสมอ พร้อมทั้งมีความเป็นผู้นำที่รับผิดชอบต่อหน้าที ่
 3.4 ผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรทุกคนต้องไม่ใช้ตำแหน่งหรืออำนาจหน้าที่ในราชการ เพื่อแสวงหา 
ประโยชน์ที่มิชอบ หรือยินยอมให้บุคคลใดนำไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 

4. ด้านการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ต้องใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ เพื่อประโยชน์ในราชการ ไม่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย ระเบียบหรือ
ข้อบังคับต่าง ๆ หรือยินยอมให้บุคคลใดนำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่นในทางที่ไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม 
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 4.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องกำกับ ดูแล บำรุงรักษาและรับผิดชอบในทรัพย์สินของทางราชการ 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ หากทรัพย์สินเกิดการชำรุดหรือสูญหายให้รายงานหรือ
ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ ทีก่ำหนดไว้ 
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 4.2 การยืมทรัพย์สินของทางราชการไม่ว่าจะยืมภายโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  
หรือให้บุคคลภายนอกยืมต้องดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ ทีก่ำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
 4.3 งานพัสดุต้องส่งเสริม สนับสนุน การวางแนวทางหรือคู่มือในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้
เกิดความเป็นระเบียบ มีระบบและเพ่ือป้องกันความเสียหายในทรัพย์สินของทางราชการ 

5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริต แผนปฏิบัติการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้านปากน้ำ
(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  และมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งร่วมกันสอดส่องและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
เพ่ือให้ปัญหาการทุจริตลดลงและหมดไปในที่สุด 
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

 5.1 ทุกกลุ ่มงานต้องดำเนินกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ตามแนวทางของแผนการปฏิบัติการ  
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
ปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของครู
และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ประจำปีงบประมาณปัจจุบัน และ
รายงานผลการดำเนินการตามที่คณะกรรมการจัดทำมาตรฐานความโปร่งใส โรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวา
สงเคราะห์) กำหนด 

 5.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านนโยบายหรือมาตรฐานต่าง ๆ  ด้านการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ในทุกรูปแบบ  

 5.3 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น การบังคับบัญชาต้องกำกับ ติดตาม สอดส่องดูแลการปฏิบัติงานของ
ผู ้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง ปราศจากการทุจริตและการเร ียกหรือรับสินบน พร้อมทั้ง  
ไม่ละเลยหรือละเว้นการดำเนินการเมื่อพบพฤติการณ์ในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

 5.4 หน่วยตรวจสอบภายใน ดำเนินการตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีด้วยความเคร่งครัด
และรายงานให้ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ทราบโดยตรง 

6. ด้านคุณภาพการดำเนินงาน 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่
ตามที่ตนเองรับผิดชอบโดยยึดหลักมาตรฐานการดำเนินงาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กฎหมาย  ระเบียบหรือ
ข้อบังคับต่าง ๆ กำหนดไว้ เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 
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แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 6.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นการบังคับบัญชาต้องมีพฤติกรรมและทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน มี
การถ่ายทอดการปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างที่ดีตามวินัยข้าราชการ ประมวลจริยธรรมข้าราชการ และข้อบังคับครู
และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ ให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 6.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ต้องปฏิบัติหน้าที่
ในการให้บริการประชาชนด้วยความเต็มใจ มีความสุภาพเรียบร้อยในการบริการตามภารกิจที่รับผิดชอบ พร้อมทั้ง 
ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติราชการแก่ประชาชนหรือผู้มาติดต่อขอรับบริการได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 
 6.3 ทุกกลุ ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการใช้นวัตกรรมต่าง ๆ ที ่ช ่วยการดำเนินงานให้เกิด  
ความแม่นยำ ถูกต้องและรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงานมากยิ่งขึ้น 

7. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการจัดทำข้อมูลของหน่วยงานที่ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณชน  โดยจัดให้มี
ช ่องทางการสื ่อสารกับประชาชนผู ้มาติดต่อกับหน่วยงาน ซึ ่งประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  
ที่ทางราชการแจ้งได้อย่างสะดวก รวดเร็ว พร้อมทั้งเป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 7.1 ทุกกลุ ่มงานดำเนินการการพัฒนาข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้มีข้อมูลที ่ประชาชน  
ควรรับทราบหรือข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ ให้เป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 7.2 หน่วยงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะหรือ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน พร้อมทั้งมีเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน 

8. ด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 โรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ต้องดำเนินการปรับปรุง พัฒนาระบบปฏิบัติงาน 
เพื ่อให้กระบวนงานของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัย สามารถให้ความสะดวกแก่ ประชาชน 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจและส่งเสริมให้ประชาชนผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียหรือ
ผู้รับบริการเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินภารกิจของโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) พร้อมทั้ง
เสริมสร้างภาพลักษณ์ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) และหน่วยงาน
ในสังกัดให้มีความโปร่งใส เพื่อสร้างทัศนคติและความเชื่อมั่นของประชาชนที่ดีต่อโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีน
นาวาสงเคราะห์)  
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แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 8.1 หน่วยงานดำเนินการพัฒนา ปรับปรุงหรือทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือขั้นตอนการให้ 
บริการตามแนวทางพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
กำหนด 
 8.2 กลุ่มงานที่มีภารกิจในการให้บริการประชาชนต้องส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินภารกิจที่ให้
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าร่วมการดำเนินภารกิจของโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวา
สงเคราะห์) ไม่ว่าจะเป็นด้านการรับฟังความคิดเห็น ด้านการวางแผนด้านการดำเนินงาน หรือด้านการประเมินผล
การดำเนินงาน เป็นต้น เพื่อแสดงความโปร่งใสในการดำเนินภารกิจของโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวา
สงเคราะห์) 
 8.3 หน่วยงานดำเนินภารกิจต่อประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
พร้อมทั้งนำข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียนที่ได้รับจากประชาชนมาพัฒนาและปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพที่ดียิ่งข้ึน 
 8.4 หน่วยงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการให้บริการหรือ 
การดำเนินงานให้เกิดความสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

9. ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
 โรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ดำเนินการนำข้อมูลที่ประชาชนควรทราบ และเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินภารกิจของโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ไว้ในเว็บไซต์โรงเรียน ได้แก่ 
ข้อมูลพื้นฐาน ของโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  ข่าวประชาสัมพันธ์ ช่องทางการติดต่อสอบถาม
กับประชาชน (Social Network) ข้อมูลแผนการดำเนินงาน ข้อมูลขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการข้อมูล
แผนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อมูลการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และช่องทางการมี ส่วนร่วมของ
ประชาชน เพื่อเป็นการแสดงถึงความโปร่งใส ในการบริหารงานและการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิม
จีนนาวาสงเคราะห์) 
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 9.1 โรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  โดยฝ่ายประชาสัมพันธ์ต้องส่งเสริม สนับสนุนให้
ทุกกลุ่มงานดำเนินการตามแนวทางหรือมาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวา
สงเคราะห์)ต่อสาธารณะตามแนวทางพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และตามที่กฎหมาย 
ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ กำหนด 
 9.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนในการนำข้อมูลของหน่วยงานและข้อมูลที่ประชาชนควรทราบ
หรือเก่ียวกับการดำเนินภารกิจต่าง ๆ ของหน่วยงานลงในเว็บไซต์โรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
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 9.3 โรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) โดยฝ่ายประชาสัมพันธ์ต้องส่งเสริม สนับสนุน
การใช้ช่องทางการสื่อสารในรูปแบบ Social Network เช่น Facebook Twitter Line เป็นต้น ในการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานต่าง ๆ โรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) เพ่ือให้ประชาชนรับทราบ
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันในรูปแบบที่ทันสมัย 
 9.4 ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิม
จีนนาวาสงเคราะห์) ต่อสาธารณชน เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบและเพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการ
ดำเนินภารกิจของโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
 9.5 โรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล ต้องดำเนินการตาม
แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลมีความโปร่งใสตั้งแต่การสรรหาคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาบุคคล 
การประเมินผลงาน การดำเนินการทางวินัย รวมทั้งการสร้างขวัญกำลังใจ เพื่อธำรงและรักษาไว้ซึ่งคนดีและคนเก่ง
ของโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) พร้อมทั้งสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานและทิศทางการ
ปฏิรูปประเทศ 

10. ด้านการป้องกันการทุจริต 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  ต้องดำเนินภารกิจของ
ตนเองตามแนวทางของเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีหลักธรรมาภิบาล 
การดำเนินงานทุกภารกิจต้องปราศจากการทุจริตและสามารถตรวจสอบได้พร้อมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
โรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  ให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความ
มั่นคงในความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีหลักธรรมาภิบาล มีความมั่นคงในคุณธรรม จรรยาของข้าราชการและมี
ความยั่งยืนในการรับใช้สังคมไทยทางด้านการพัฒนาการศึกษา 
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 10.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับและบุคลากรโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ทุกคน ต้อง
ดำเนินการตามแนวทางแห่งเจตนารมณ์ของเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและมีความ
ธรรมาภิบาล 

10.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องไม่มีพฤติกรรมไปในทางทุจริต หรือประพฤติมิชอบหรือมีลักษณะ
ความสัมพันธ์ที่เกื้อหนุนผลประโยชน์กันระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้าทำสัญญาโครงการหรือรับจ้างใด ๆ จาก
โรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)   

10.3 โรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  โดยกลุ่มงามตรวจสอบภายในต้องส่งเสริม
สนับสนุนการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการกำหนดแนวทางหรือมาตรการในการป้องกันหรือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานนำไปดำเนินการป้องกันการเกิดการทุจริต 
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10.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนและให้ความสำคัญกับการเสริมสร้าง ภาพลักษณ์องค์กร

โรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการให้
ความร่วมมือในกิจกรรมและโครงการ ทั้งภายในและภายนอก โรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  ที่
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พร้อมทั้งร่วมกันสร้างวัฒนธรรมโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวา
สงเคราะห์)  ที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
 


