
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
 

ชื่องาน :  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 

 
โรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 



1. ช่ืองาน   :  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพของมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
2.2 เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
2.3 เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) 
 

3. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระบบการประกันคุณภาพ กำหนดขึ้นเพื่อพัฒนาคุณภาพของมาตรฐานการศึกษา ซึ่งเป็นหน้าที่ของ  

สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดต้องกำหนดให้การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เป็นส่วนหนึ่งของ  
กระบวนการบริหารการพัฒนาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกโดย
กำหนด แนวทางและข้ันตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

3.1 จัดทำระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามที่กฎกระทรวงกำหนด 
3.1.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
3.1.2 จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที ่ มุ ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของ 
3.1.3 จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
3.1.4 ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3.1.5 จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
3.1.6 จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตธฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
3.1.7 จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภาพภายใน 
3.1.8 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื ่อง  โดยการจัดระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาควรยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เช่น สพท. และ สพฐ. เป็นต้น 

3.2 จัดโครงสร้างการบริหารที่เอื ้อต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

3.3 แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
3.3.1 กำหนดแนวทางและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
3.3.2 กำกับ ติดตามให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
3.3.3 เสนอสถานศึกษาแต่งตั้งคณะบุคคลทำหน้าที่ตรวจสอบ ทบทวน และรายงานการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (รายงานประจำปี) ทั้งนี้ให้กำหนดอำนาจและ
หน้าที่ไว้ในคำสั่งประชาสัมพันธ์ให้ทราบ 



3.4 สร้างความตระหนักเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในให้แก่บุคลากรภายในสถานศึกษา 

3.5 บุคลากรภายในสถานศึกษาร่วมจัดทำแนวปฏิบัติในการประกันประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
การยอมรับและยึดถือปฏิบัติร่วมกัน 

3.6 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศที ่ม ีข ้อมูลสารสนเทศครอบคลุมภารกิจและสามารถแสดงถึง
ประสิทธิภาพประสิทธิผลของการจัดการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้อย่างเพียงพอ ถูกต้อง ชัดเจน 
เป็นปัจจุบัน และสามารถจัดเก็บเรียกใช้ข้อมูลสารสนเทศได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

3.7 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหรือ 
การศึกษาปฐมวัย และสามารถเพ่ิมเติมเฉพาะในส่วนที่เป็นเอกลักษณ์ของถิ่นได้ 

3.8 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษาและจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีรองรับโดยควรคำนึงและครอบคลุมในเรื่องต่อไปนี้ 

3.8.1 เป็นแผนที่ใช้ข้อมูลจากการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความจำเป็นของสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบ 
3.8.2 กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ผลผลิตและสภาพความสำเร็จของการพัฒนา 
(เช่น ผลสัมฤทธิ์ในวิชาแกนหลัก คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นต้นต้น) 
3.8.3 กำหนดวิธีการดำเนินงาน/กลยุทธ์ที่มีหลักวิชาผลวิจัยหรือข้อมูลเชิงประจักษ์อ้างอิงได้
และสามารถนำไปสู่เป้าประสงค์ท่ีกำหนดไว้ได้ 
3.8.4 กำหนดแหล่ง/หน่วยงานที่ให้การสนับสนุนเกี่ยวข้องในแต่ละด้านชัดเจน 
3.8.5 กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้รับผิดชอบและการเข้ามามีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน 
ไว้ให้ 
3.8.6 กำหนดแผนการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นต้น 

3.9 จัดทำแผนการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบทบทวนรายงานผลการดำเนินงานตามแผน 
3.10 ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนกลยุทธ์ 
3.11 ดำเนินการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบทบทวน และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา

คุณภาพ/แผนกลยุทธ์ 
3.12 ประเมินผลการดำเนินงานและความก้าวหน้าของการพัฒนาสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

ที่กำหนด 
3.13 จัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี (รายงานประจำปี) เสนอหน่วยงานต้นต้น

สังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน 
3.14 ศึกษา วิจัย เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 



4. ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 
 

ชื่องาน การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

ส่วนราชการ          กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 

วัตถุประสงค์    1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพของมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
   2. เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
   3. เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) (สมศ.) 

ลำดับที่ แผนผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

1  จัดทำระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา
ตามที่กฎกระทรวงกำหนด 

16 พ.ค.67 
ถึง 

31 มี.ค.68 

นายวิโรจน์  พงษ์ศิริกุล  

2 จัดโครงสร้างการบริหารที่เอื้อ
ต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามระบบการ
ประกันคณุภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 

16-20 พ.ค.67 
 

นายวิโรจน์  พงษ์ศิริกุล  

3 แต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

20-25 พ.ค.67 นายธีระ ขันบุตร  

4 สร้างความตระหนักเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระบบการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในให้แก่บุคลากร
ภายในสถานศึกษา 

20-25 พ.ค.67 นายวิโรจน์  พงษ์ศิริกุล  

5 บุคลากรภายในสถานศึกษา
ร่วมจัดทำแนวปฏิบัติในการ
ประกันประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาการยอมรับและ
ยึดถือปฏิบัตริ่วมกัน 

1-10 มิ.ย.67 นายวิโรจน์  พงษ์ศิริกุล  

6 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมี
ข้อมูลสารสนเทศ 

1-10 มิ.ย.67 นายวิโรจน์  พงษ์ศิริกุล  

7 กำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

10-20 มิ.ย.67 นายวิโรจน์  พงษ์ศิริกุล  



 
 
 

  

ชื่องาน การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

ส่วนราชการ          กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 

วัตถุประสงค์    1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพของมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
   2. เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
   3. เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) (สมศ.) 

ลำดับที่ แผนผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

8  จัดทำแผนพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาหรือแผนกลยุทธ์ของ
สถานศึกษาและจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำป ี

1-15 พ.ค.67 นายวิโรจน์  พงษ์ศิริกุล  

9 จัดทำแผนการกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบทบทวนรายงานผล
การดำเนินงานตามแผน 

10-15 พ.ค.67 นายวิโรจน์  พงษ์ศิริกุล  

10 ดำเนินการตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา/แผนกล
ยุทธ์ 

16 พ.ค.67 
ถึง 31 มี.ค.68 

นายวิโรจน์  พงษ์ศิริกุล  

11 ดำเนินการกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบทบทวน และ
รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ/แผนกล
ยุทธ์ 

1-10 ต.ค.67 
และ 

1-15 มี.ค.68 

นายวิโรจน์  พงษ์ศิริกุล  

12 ประเมินผลการดำเนินงานและ
ความก้าวหน้าของการพัฒนา
สถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาท่ีกำหนด 

16-31 มี.ค.68 นายวิโรจน์  พงษ์ศิริกุล  

13 จ ั ดทำรายงานการพ ัฒนา
คุณภาพการศึกษาประจำปี 

1-15 เม.ย.68 นายวิโรจน์  พงษ์ศิริกุล  

14 ศึกษา วิจัย เพื่อพัฒนาระบบ
การประกันคณุภาพการศึกษา
ให้มปีระสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

15-30 เม.ย.68 นายวิโรจน์  พงษ์ศิริกุล  



5. ระเบียบ/ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
5.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (หมวด 6 มาตรา 47  

และ 48) 
5.2 กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 
5.3 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2545 

- มาตรา 37(2) ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนางาน
ด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 

- มาตรา 39(4) จัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาส่วนราชการ
เพ่ือสนองคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


