
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)          

ที.่............................................................... วันที ่     31 มีนาคม 2567 

เรื่อง   รายงานผลการด้าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิม
จีนนาวาสงเคราะห์) ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ้าปีการศึกษา 2566 

 

เรียน  ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 

ตามท่ี โรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) มอบหมายให้คณะท้างาน ด้าเนินการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด้าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA 
Online) ประจ้าปีการศึกษา 2565 และจัดท้ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้าน
ปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ประจ้าปีการศึกษา 2566 เพ่ือน้าสู่การแก้ไขประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องเร่ง
แก้ไขโดยเร่งด่วน และจัดท้าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ้าปีการศึกษา 2566 เพ่ือขับเคลื่อนการ
ด้าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา นั น 
 ในการนี  คณะท้างานได้ด้าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด้าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจ้าปีการศึกษา 2565  และได้จัดท้ามาตรการการ
ป้องกันการทุจริต ประจ้าปีการศึกษา 2566 เพ่ือแก้ไขจุดบกพร่องจากการด้าเนินงานในตัวชี วัดดังกล่าว
เรียบร้อยแล้ว บัดนี ได้ด้าเนินการตามมาตรการดังกล่าวได้เสร็จสิ นแล้ว จึงรายงานผลการด้าเนินการ          
ปีการศึกษา 2566 ตามเอกสารดังแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณา 

 

 
 
 

                             (นายวิโรจน์  พงษ์ศิริกุล) 
                       ครูโรงเรียนบา้นปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
ภายในโรงเรียนบ้านปากน  า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2566 
 
 
มาตรการที่ 1 ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าทีด่้วยความโปร่งใส 

สรุปผลการด าเนินการ 
บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน   มีความโปร่งใสในการปฏิบัติ หรือด าเนินการ

ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป 
หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถและมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ซึ่งเป็นการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ยัง
ระมัดระวังในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากร
อ่ืนในโรงเรียนทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือ วาระส าคัญต่าง ๆ ตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ต่อบุคคลภายนอก      
ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ได้คะแนนประเมินร้อยละ 100.00 

 
มาตรการที่ 2 ส่งเสริมการใช้จ่ายงบประมาณให้ถูกต้องโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

สรุปผลการด าเนินการ 
บุคลากรทุกคนใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการจัดท าแผนการใช้

จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากร
ภายใน ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ยังให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนตนเองได้ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ได้คะแนนประเมินร้อยละ 100.00 
 

มาตรการที่ 3 เฝ้าระวังการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา 
สรุปผลการด าเนินการ 
บุคลากรทุกคนรับรู้ถึงการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการมอบหมายงาน

การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็น
ธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ  รวมไปถึงการใช้อ านาจสั่งการ ให้ผู้ ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจ
เกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การซื้อขายต าแหน่ง หรือการเอื้อ ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ได้คะแนนประเมินร้อยละ 100.00 



มาตรการที่ 4 ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนระมัดระวังในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
สรุปผลการด าเนินการ 
บุคลากรทุกคนมีความระมัดระวังในการใช้ทรัพย์สอนของทางราชการ ไม่น าทรัพย์สินของโรงเรียน     

ไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้ อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดย
บุคลากรภายในโรงเรียน และการยืมโดยบุคลากรภายนอกโรงเรียน ซึ่งโรงเรียนมีกระบวนการในการขอ
อนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้โรงเรียนได้ท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงมีการก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินโรงเรียนด้วย  

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ได้คะแนนประเมินร้อยละ 100.00 
 

มาตรการที่ 5 แก้ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
สรุปผลการด าเนินการ 
บุคลากรทุกคนรับรู้ถึงการแก้ไขปัญหาการทุจริตของโรงเรียน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้

ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยโรงเรียนได้ส่งเสริมนโยบายที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของโรงเรียน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการ
ประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน  ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการ
ทุจริตภายในโรงเรียนด้วย นอกจากนี้โรงเรียนมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในโรงเรียน 
รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนไปปรับปรุงการ
ท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ได้คะแนนประเมินร้อยละ 100.00 

 
มาตรการที่ 6 ส่งเสริมการบริการต่อบุคคลภายนอกด้วยความเท่าเทียม 

สรุปผลการด าเนินการ 
 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนโดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการให้บริการของโรงเรียนแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดปังหรือบิดเบือนข้อมูล  

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ได้คะแนนประเมินร้อยละ 100.00 

 
มาตรการที่ 7 ปรับปรุงประสิทธิภาพในการสื่อสารให้มีคุณภาพ 

สรุปผลการด าเนินการ 
 ปรับปรุงประสิทธิภาพของการสื่อสารต่อผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ให้สามารถรับรู้

ข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และถูกต้อง เผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียนในเรื่องต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่มีความ



ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของโรงเรียน และข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชม
หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่าง
ชัดเจน ตลอดจนประเมินการรับรู้ เกี่ยวกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ได้คะแนนประเมินร้อยละ 100.00 

 
มาตรการที่ 8  ปรับปรุงการให้บริการให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ปรับปรุงระบบการท างาน การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ กระบวนการท างานของโรงเรียนให้ดีขึ้น 

รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยมี
กระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย นอกจากโรงเรียนได้ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว      
ยังให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึนด้วย 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ได้คะแนนประเมินร้อยละ 100.00 

 
มาตรการที่ 9  เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให้บุคคลภายนอกรับรู้ และสามารถตรวจสอบได้ 

สรุปผลการด าเนินการ 
 ได้เปิดเผยข้อมูลของโรงเรียน ดังนี้ 

1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อ

จัด จ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  

5. การส่งเสริมความโปร่งใสในโรงเรียน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
ความ โปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของโรงเรียน  

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ได้คะแนนประเมินร้อยละ 98.00 
 
 
 
 
 



มาตรการที่ 10 ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในโรงเรียน 
สรุปผลการด าเนินการ 

 เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียน เพ่ือเปิดเผยการด า เนินการต่าง ๆ ของ
โรงเรียนให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ  

1. การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน
ความ เสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

2. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใส และป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการ
ประเมินเพ่ือ น าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในโรงเรียน และมีการก ากับติดตามการ
น าไปสู่การปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม  

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ได้คะแนนประเมินร้อยละ 98.00 

 
 ทั้งนี้สามารถสรุปผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2566 ได้ดังนี้ 
 

ตัวชี วัดที่ ประเด็นตัวชี วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 AA ผ่าน 
3 การใช้อ้านาจ 100.00 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการด้าเนินงาน 100.00 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสารได้ 100.00 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการท้างาน 100.00 AA ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 98.00 AA ผ่าน 
หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100.00 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
 
 



ผลการจัดอันดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีการศึกษา 2566 จากโรงเรียนทั้งสิ้น 107 โรงเรียน 

 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 ด้าน IIT 

 
 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 ด้าน EIT 

 

 
 



 
 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 ด้าน OIT 

 

 
 
 


