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เรื่อง    แต่งตั งคณะกรรมกำรให้ค้ำปรึกษำตอบค้ำถำมทำงจริยธรรม 
หรือคณะท้ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจ้ำปีกำรศึกษำ 2567 

************************************ 
 

โรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  ได้ประกาศบังคับใช้ข้อก้าหนดจริยธรรมบุคลากรทาง
การศึกษาโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระท้า
หรือไม่ควรกระท้าที่สอดคล้องกับบริบทภารกิจและสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม และสอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2564 ในการนี เพ่ือให้การขับเคลื่อนดังกล่าว 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  จึงแต่งตั งคณะกรรมการให้
ค้าปรึกษาตอบค้าถามทางจริยธรรมหรือคณะท้างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  ดังนี  
  1. นายธีระ  ขันบุตร ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านปากน ้า ประธานกรรมการ 
   (เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
  2. นางสาวนิรมล  มากภักดี รองผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านปากน ้า รองประธานกรรมการ 
   (เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
  3. นางกรรณิการ์  กาญจนประทุม ครูโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) กรรมการ 
  4. นางสุจิตรา  ไลกระโทก ครูโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) กรรมการ 
  5. นางนวลศรี  สุตราม ครูโรงเรียนบ้านปากน ้า กรรมการและเลขานุการ 
   (เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  
  6. นางสาวภิญโญ  แป้งอ่อน ครูโรงเรียนบ้านปากน ้า กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   (เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 

ให้คณะกรรมกรามีหน้าที่ 
1. ให้ค้าปรึกษา ตอบค้าถามและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
2. ศึกษากรอบแนวทางให้ค้าปรึกษาและตอบค้าถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรม 
3. เปิดเผยผลการด้าเนินงานผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 

  ทั งนี  ตั งแต่บัดนี เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ  วันที่  15  มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
         (นายธีระ  ขันบุตร) 
                                ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 

 



แนวทางการปฏิบติั

Prepared By:

Do's & Don'ts

โรงเรยีนบา้นปากนํ�า(เผดิมจนีนาวาสงเคราะห์)
สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1

เพื�อเป�นแนวทาง
ในการประพฤติตน

ทางจรยิธรรมของครู
และบุคลากรทางการศึกษา



แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts 

ประจ าปีการศึกษา 2567 โรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 

……………………………………………………… 

เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) มี

ความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง

เหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดงีาม 

จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรท าและไม่ควรท า ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’ts) 

1. ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบ ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 

1. ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน 
ร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียและน า 
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ ใน
การปฏิบัติงาน และ/หรือ ประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการ ท างานให้ดี
ยิ่งขึ้น  

3. ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเรื่องต่าง ๆ และข้อมูลที่ 
จ าเป็นให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  

4. การปฏิบัติหน้าที่ที่จ าเป็นต้อง 
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้
ความส าคัญแก่ความคิดเห็นของเสียง 
ส่วนน้อยด้วย 

1. แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 2. ใช้อ านาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรม ที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่า เป็นการกดดันให้เพื่อน
ร่วมงาน ผู้มี ส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้
เสีย หรือผู้อื่น ปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน  

3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ไม่จงรักภักดี 
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 



หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’ts) 

2. ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ี
ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1. ตระหนักในบทบาทหน้าที่และมี
ความรับผิดชอบในหน้าที่ราชการที่ดี  

2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถและ 
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่ 
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง 
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล หรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ ตรวจสอบ  

3. เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

1. ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่ 
อาจจะเกิดข้ึนต่องานที่อยู่ในความ 
รับผิดชอบ ต่อหน่วยงาน หรือต่อ 
ประชาชน 

2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ หรือปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 

3.  กล้าตัดสินใจและกระท าใน
สิ่งที่ถูกต้อง 

1. ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้ สอดคล้อง
กับค าสอน หลักปฏิบัติของศาสนา และ
กฎ ระเบียบของราชการและปฏิบัติตน
ให้เหมาะสมในฐานะเป็นข้าราชการ  

2. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ 
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก 
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง  

3. ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

1. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 
พอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงกฎ 
ระเบียบ หรือความเหมาะสมในการ 
เป็นข้าราชการที่ด ี 

2. ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลัก 
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว 
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  

3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ 
ถูกต้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่า ประโยชน์ส่วนตน และ
มีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ ประโยชน์
ของทางราชการ ประโยชน์ของ
ประชาชน และ ประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็น หลัก 

1. ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ 
หน้าที่ มีอคติต่องานในหน้าที่ หรือ 
งานที่ต้องปฏิบัติ หรือมีอคติต่อเพ่ือน 
ร่วมงานองค์กร รัฐบาล หรือต่อ 
ประชาชน  



 

 

หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’ts) 

 2. ละเว้นการเรียก รับ หรือ 
ด าเนินการใด ๆ ที่ประสงค์จะให้ 
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

2. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด
ประโยชน์ ของตัวเองมากกว่าค านึงถึง
ประโยชน์ ส่วนรวม 

3. ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อ พบเห็นว่ามีการกระท าที่น าความ 
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

4. ใช้ต าแหน่งหน้าที่ เรียก รับ หรือ 
ยอมจะรับผลประโยชน์อื่นใด  

5. ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งกลั่น 
แกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคล 
อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย  

6. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น า
ต าแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์
ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด  

2. รักษาและพัฒนามาตรฐานการ

ท างานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ

ท างานให้ดียิ่งขึ้น 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญ
กับ กระบวนงานที่กฎหมาย หรือ
ระเบียบ ไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่
ค านึงถึงผลส าเร็จ ของงาน  

2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่

เต็มความสามารถ หรือปฏิบัติหน้าที่

ตามความพึงพอใจส่วนตัว 



 

 

 

หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’ts) 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความ
เป็นธรรม  

 

2. ให้บริการและอ านวยความสะดวก 
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี 
สุภาพ และสร้างความประทับใจแก่ 
ประชาชนผู้มาขอรับบริการ  

 

3. ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ 
ตามท่ีก าหนดในรัฐธรรมนูญ ในฐานะ
ประชาชนชาวไทย  

 

4. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่ก าหนดไว้ 
และ ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าที่ไม่
ตรง ตามระเบียบกฎหมาย 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อ
ส่วนตัว ทางการเมืองมาใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ  

2. แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดย ไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ
ใน ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ
เป็น กลางทางการเมือง  

3. มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดย
เลือก ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อย
ปละ ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการ เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  

4. ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระท า
การ อันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลง สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต  

5. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละเว้น 
หรือละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 
หรือกฎหมาย 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

 

 

 

 

  

1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 

2. ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน า
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่
ส่วนราชการ  

3. ด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
รักษาชื่อเสียงภาพลักษณ์ของราชการ 

1. ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ 
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล 
จริยธรรม 



ป�การศึกษา

2567

กิจกรรมเสรมิสรา้งและสง่เสรมิ

โรงเรยีนบา้นปากนํ�า(เผดิมจนีนาวาสงเคราะห์)
สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1

จรยิธรรมของหนว่ยงาน
โรงเรยีนบา้นปากนํ�า(เผดิมจนีนาวาสงเคราะห์)



กิจกรรมวนังดสบูบุหรี�โลก (WORLD NO TOBACCO DAY) 

วั น ง ด สู บ บุ ห รี� โ ล ก
( W O R L D  N O  T O B A C C O  D A Y )  

วนัที� 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 คณะผูบ้รหิาร คณะครแูละนกัเรยีนโรงเรยีนบา้นปากนํ�า(เผดมิจนีนาวาสงเคราะห)์ เขา้รว่ม
กิจกรรมวนังดสบูบุหรี�โลก (World No Tobacco Day) โดยองค์การอนามยัโลกไดกํ้าหนดใหว้นัที� 31 พฤษภาคมของทกุป�
เป�น "วนังดสบูบุหรี�โลก (World No Tobacco Day)" โดยคําขวญั คือ "บุหรี�ไฟฟ�ามสีารพษิ เสพติดอันตราย" เพื�อปรบั
เปลี�ยนไปตามยุคสมยัและเนน้ยํ�ารวมถึงการรณรงค์ในเรื�องโทษและภัยของบุหรี�ไฟฟ�า รวมถึงบุหรี�ทกุชนดิ โดยมกิีจกรรมให้
ความรูแ้ก่นกัเรยีนหนา้เสาธงเกี�ยวกับโทษของบุหรี�ไฟฟ�าและบุหรี�ทกุชนดิหลังจากนั�นรว่มเดนิรณรงค์งดสบูบุหรี�รอบตลาด
ปากนํ�าชุมพร อําเภอเมอืงชุมพร จงัหวดัชุมพร
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รั บ ก า ร นิ เ ท ศ  ติ ด ต า ม ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  ภ า ค เ รี ย น ที�  1 / 2 5 6 7

ก า ร นิ เ ท ศ  ติ ด ต า ม
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  ภ า ค เ รี ย น ที�  1 / 2 5 6 7  

     ระหวา่งวนัที� 4 มถินุายน ถึง 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2567  โรงเรยีนบา้นปากนํ�า(เผดมิจนีนาวาสงเคราะห)์ นาํ
โดยนายธรีะ ขนับุตร ผูอํ้านวยการโรงเรยีน นางสาวนริมล มากภักด ีรองผูอํ้านวยการโรงเรยีน นางกรรณกิาร์
กาญจนประทมุ ครหูวัหนา้ฝ�ายวชิาการ และนางสาวอุบลวรรณ ดชีว่ย ครวูชิาการฝ�ายปฐมวยั ไดด้าํเนนิการนเิทศ
ติดตามการจดัการเรยีนการสอนของครโูรงเรยีนบา้นปากนํ�า(เผดมิจนีนาวาสงเคราะห)์ ตั�งแต่ระดบัชั�นอนบุาลป�
ที� 2 - ชั�นประถมศึกษาป�ที� 6 ประจาํภาคเรยีนที� 1 ป�การศึกษา 2567 เพื�อขบัเคลื�อนพฒันาคณุภาพการศึกษา
ตามนโยบายและจุดเนน้ที�สถานศึกษากําหนด 
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กิ จ ก ร ร ม สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1
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รบัพระราชทานแผน่ธรรมนาวา "วงั"

พิ ธี รั บ พ ร ะ ร า ช ท า น
แผ่ น ธ ร ร ม น า ว า  " วั ง "

วนัที� 18 มถินุายน พ.ศ. 2567 โรงเรยีนบา้นปากนํ�า(เผดมิจนีนาวาสงเคราะห)์ นาํโดยนายธรีะ ขนับุตร ผูอํ้านวยการโรงเรยีน
บา้นปากนํ�า(เผดมิจนีนาวาสงเคราะห)์ นางสาวนริมล มากภักด ี รองผูอํ้านวยการโรงเรยีน คณะครูและนกัเรยีนไดร้บัมอบแผน่
ธรรมนาวา "วงั" ซึ�งพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั ทรงพระกรณุาโปรดเกล้าฯ พระราชทานภาพวาดฝ�พระหตัถ์พรอ้มคติธรรม
ธรรมนาวา “วงั” ซึ�งประกอบดว้ย หลักปฏิบติัเพื�อความพน้ทกุข ์ แบบวธิรีะลึกถึงคณุพระรตันตรยั และหลักอรยิสจั 4 ซึ�ง
พระองค์ทรงมพีระราชอนสุรณคํ์านงึถึงพระมหากรณุาธคิณุอันยิ�งแหง่องค์พระบรมศาสดาสมเดจ็พระสมัมาสมัพุทธเจา้
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เขา้รว่มกิจกรรมวนัต่อต้านยาเสพติดโลก ป� 2567

วั น ต่ อ ต้ า น ย า เ สพ ติ ด โ ล ก  
“ ร ว มพ ลั ง ไ ท ย  ส ร้ า ง ค ร อ บ ค รั ว  ชุ ม ช น อุ่ น ใ จ
 พ้ น ภั ย ย า เ ส พ ติ ด  เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ  ๗๒  พ ร ร ษ า  ม ห า ร า ช า ”   

          วนัที� 26 มถินุายน พ.ศ. 2567 มติที�ประชุมสมชัชาสหประชาชาติกําหนดใหเ้ป�นวนัต่อต้านยาเสพติดโลก ทางโรงเรยีน
บา้นปากนํ�า(เผดิมจนีนาวาสงเคราะห)์ นําโดยนายธรีะ ขนับุตร ผูอํ้านวยการโรงเรยีน และนางสาวนิรมล มากภักดี รองผูอํ้านวย
การโรงเรยีน นําคณะครแูละนกัเรยีนโรงเรยีนบา้นปากนํ�า(เผดิมจนีนาวาสงเคราะห)์ เดินขบวนรณรงค์ เพื�อแสดงใหเ้หน็ถึง
ความมุง่มั�นที�จะรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดรว่มกับประชาคมโลกอยา่งจรงิจงัและต่อเนื�อง ในป� 2567 ภายใต้กรอบแนวคิด 
“รวมพลังไทย สรา้งครอบครวั ชุมชนอุ่นใจ พน้ภัยยาเสพติด เฉลิมพระเกียรติ ๗๒ พรรษา มหาราชา” โดยเนน้สรา้งการมสีว่น
รว่มของภาคประชาชนในการป�องกันและแก้ไขป�ญหายาเสพติด เพื�อลดผลกระทบในสงัคม สรา้งความมั�นคง ปลอดภัย คืนลกู
หลานใหกั้บครอบครวั
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เขา้รว่มกิจกรรมค่ายคณุธรรม "วยัใส ใสใ่จ คณุธรรม" ณ ธุดงคสถานชุมพร

 ค่ า ย คุณ ธ ร ร ม
" วั ย ใ ส  ใ ส่ ใ จ คุ ณ ธ ร ร ม "

    วั น ที�  1 1 - 1 2  ก ร ก ฎ า ค ม  พ .ศ . 2 5 6 7  น า ย ธี ร ะ  ขั น บุ ต ร  ผู้ อํา น ว ย ก า ร โ ร ง เ รี ย น บ้ า น ป า ก นํ�า ( เ ผ ดิ ม
จี น น า ว า ส ง เ ค ร า ะ ห์ )  น า ง ส า ว นิ ร ม ล  ม า ก ภั ก ดี  ร อ ง ผู้ อํา น ว ย ก า ร โ ร ง เ รี ย น  แ ล ะ คณ ะ ค รู ผู้ ร ั บ ผิ ด ช อ บ
พ า นั ก เ รี ย น เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ค่ า ย คุณ ธ ร ร ม  " วั ย ใ ส  ใ ส่ ใ จ คุ ณ ธ ร ร ม "  ณ  ธุ ด ง ค ส ถ า น ชุ ม พ ร  อ . เ มื อ ง
จ . ชุ ม พ ร  ซึ� ง เ ป� น กิ จ ก ร ร ม ใ น โ ค ร ง ก า ร โ ร ง เ รี ย น วิ ถี พุ ท ธ  โ ด ย พ ร ะ ส ง ฆ์ วิ ท ย า ก ร ผู้ ท ร ง ค ว า ม รู้ จ ะ
ฝ� ก ฝ น เ ย า ว ช น  คณ ะ ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ที� เ ข้ า ร่ ว ม  ใ ห้ มี ทั ก ษ ะ ชี วิ ต ต า ม คํา ส อ น แ ล ะ วั ต ร
ป ฏิ บั ติ ข อ ง พ ร ะ พุ ท ธ เ จ้ า  ช่ ว ย ใ ห้ ไ ด้ เ กิ ด ก า ร พั ฒ น า จิ ต  ป ลู ก ฝ� ง จ ริ ย ธ ร ร ม คุณ ธ ร ร ม  แ ล ะ ศี ล ธ ร ร ม
ต า ม ห ลั ก พุ ท ธ ศ า ส น า อั น เ ป� น แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ต น ที� ดี
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รว่มแห่เทียนพรรษา เนื�องในวนัอาสาฬหบูชาและวนัเขา้พรรษา ป� 2567

วั น อ า ส า ฬ ห บู ช า
แ ล ะ วั น เ ข้ า พ ร ร ษ า

      วนัที� 19 กรกฎาคม 2567 เวลา 09.00 น. นางสาวนริมล มากภักด ีรองผูอํ้านวยการโรงเรยีนบา้นปากนํ�า (เผดมิจนีนาวา
สงเคราะห)์ นาํคณะครแูละนกัเรยีน รว่มแหเ่ทียนพรรษารอบตลาดปากนํ�า เวยีนเทียนรอบโบสถ์ ถวายเทียนพรรษา และผา้อาบ
นํ�าฝนพรอ้มป�จจยั เนื�องในวนัอาสาฬหบูชาและวนัเขา้พรรษา ณ วดัปากนํ�า เพื�อเป�นการสง่เสรมิคณุธรรมและจรยิธรรมใหกั้บ
คณะคร ู นกัเรยีน ไดส้บืสานประเพณไีทย กระทําความดยีดึมั�นในหลักธรรมทางศาสนาและวถีิวฒันธรรมที�ดงีาม ปลกูฝ�งให้
นกัเรยีน ครแูละบุคลากรทางการศึกษา รกัษ์ความเป�นไทยและมจีติสาํนกึของการเป�นพุทธศาสนกิชนที�ดต่ีอไป
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เขา้รว่มกิจกรรมจติอาสาและบาํเพญ็ประโยชน์ 

จิ ต อ า ส า แ ล ะ บาํ เ พ็ญป ร ะ โ ย ช น์  
เ นื� อ ง ใ น โ อ ก า ส วั น เ ฉ ลิ ม พ ร ะ ช น มพ ร ร ษ า
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เ จ้ า อ ยู่ หั ว  รั ช ก า ล ที�  1 0

วนัที� 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 นางสาวนริมล มากภักด ีรองผูอํ้านวยการโรงเรยีนบา้นปากนํ�า(เผดมิจนีนาวาสวเคราะห)์
นาํคณะคร ู บุคลากรทางการศึกษา และนกัเรยีนเขา้รว่มกิจกรรมจติอาสาและบาํเพญ็ประโยชนร์ว่มกับหนว่ยงานเทศบาลตําบล
ปากนํ�า เนื�องในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา ครบ 6 รอบ ของพระบาทสมเดจ็พระปรเมนทรรามาธบิด ีศรสีนิทรมหาวชริาลง
กรณมหศิรภมูพิลราชวรางกรู กิติสริสิมบูรณอดลุยเดช สยามมนิทราธเิบศรราชวโรดม บรมนาถบพติร พระวชริเกล้าเจา้อยูห่วั
28 กรกฎาคม พุทธศักราช 2567 เพื�อพฒันาท้องถิ�นของชุมชนใหม้คีณุภาพชวีติและความเป�นอยูที่�ดขีึ�น และชว่ยอนรุกัษ์
ธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมในชุมชนปากนํ�าชุมพรใหค้งอยูอ่ยา่งยั�งยนืตลอดไป
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รว่มพธิลีงนามถวายพระพรชยัมงคล

พิ ธี ล ง น า ม ถ ว า ยพ ร ะ พ ร
พร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เ จ้ า อ ยู่ หั ว  รั ช ก า ล ที�  1 0

วนัที� 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 นายธรีะ ขนับุตร ผูอํ้านวยการโรงเรยีนบา้นปากนํ�า(เผดมิจนีนาวาสวเคราะห)์ นาํคณะผูบ้รหิาร
คร ู บุคลากรทางการศึกษา และนกัเรยีน รว่มพธิลีงนามถวายพระพรชยัมงคล เนื�องในวนัเฉลิมพระชนมพรรษา ครบ 6 รอบ
ของพระบาทสมเดจ็พระปรเมนทรรามาธบิด ี ศรสีนิทรมหาวชริาลงกรณมหศิรภมูพิลราชวรางกรู กิติสริสิมบูรณอดลุยเดช
สยามมนิทราธเิบศรราชวโรดม บรมนาถบพติร พระวชริเกล้าเจา้อยูห่วั 28 กรกฎาคม พุทธศักราช 2567 และถวายสตัย
ปฏิญาณเพื�อเป�นขา้ราชการที�ดแีละพลังของแผน่ดนิ ณ อาคารอเนกประสงค์โรงเรยีนบา้นปากนํ�า(เผดมิจนีนาวาสงเคราะห)์

 www.paknum.ac.th

โรงเรยีนบา้นปากนํ�า(เผดิมจนีนาวาสงเคราะห)์

กิ จ ก ร ร ม สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1
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