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หรือคณะท้ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจ้ำปีงบประมำณ 2566 

************************************ 
 

โรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  ได้ประกาศบังคับใช้ข้อก้าหนดจริยธรรมบุคลากรทาง
การศึกษาโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระท้า
หรือไม่ควรกระท้าที่สอดคล้องกับบริบทภารกิจและสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม และสอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2564 ในการนี เพ่ือให้การขับเคลื่อนดังกล่าว 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  จึงแต่งตั งคณะกรรมการให้
ค้าปรึกษาตอบค้าถามทางจริยธรรมหรือคณะท้างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  ดังนี  
  1. นายธีระ  ขันบุตร ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านปากน ้า ประธานกรรมการ 
   (เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
  2. นางสาวนิรมล  มากภักดี รองผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านปากน ้า รองประธานกรรมการ 
   (เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
  3. นางกรรณิการ์  กาญจนประทุม ครโูรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) กรรมการ 
  4. นางสุจิตรา  ไลกระโทก ครโูรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) กรรมการ 
  5. นางอุบลวรรณ  รสสุคนธ์ ครโูรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) กรรมการ 
  6. นางนวลศรี  สุตราม ครโูรงเรียนบ้านปากน ้า กรรมการและเลขานุการ 
   (เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  
  7. นายธนากร  ชมเชย ครโูรงเรียนบ้านปากน ้า กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   (เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 

ให้คณะกรรมกรามีหน้าที่ 
1. ให้ค้าปรึกษา ตอบค้าถามและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
2. ศึกษากรอบแนวทางให้ค้าปรึกษาและตอบค้าถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรม 
3. เปิดเผยผลการด้าเนินงานผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 

  ทั งนี  ตั งแต่บัดนี เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ  วันที่  10  กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
         (นายธีระ  ขันบุตร) 
                                ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 

 



แนวทางการปฏิบัติ

Prepared By:

Do's & Don'ts

โรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1

เพื่อเป็นแนวทาง
ในการประพฤติตน

ทางจริยธรรมของครู
และบุคลากรทางการศึกษา



แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 

……………………………………………………… 

เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) มี

ความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง

เหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดงีาม 

จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรท าและไม่ควรท า ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’ts) 

1. ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบ ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 

1. ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน 
ร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียและน า 
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ ใน
การปฏิบัติงาน และ/หรือ ประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการ ท างานให้ดี
ยิ่งขึ้น  

3. ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเรื่องต่าง ๆ และข้อมูลที่ 
จ าเป็นให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  

4. การปฏิบัติหน้าที่ที่จ าเป็นต้อง 
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้
ความส าคัญแก่ความคิดเห็นของเสียง 
ส่วนน้อยด้วย 

1. แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 2. ใช้อ านาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรม ที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่า เป็นการกดดันให้เพื่อน
ร่วมงาน ผู้มี ส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้
เสีย หรือผู้อื่น ปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน  

3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ไม่จงรักภักดี 
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 



หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’ts) 

2. ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ี
ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1. ตระหนักในบทบาทหน้าที่และมี
ความรับผิดชอบในหน้าที่ราชการที่ดี  

2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถและ 
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่ 
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง 
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล หรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ ตรวจสอบ  

3. เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

1. ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่ 
อาจจะเกิดข้ึนต่องานที่อยู่ในความ 
รับผิดชอบ ต่อหน่วยงาน หรือต่อ 
ประชาชน 

2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ หรือปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 

3.  กล้าตัดสินใจและกระท าใน
สิ่งที่ถูกต้อง 

1. ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้ สอดคล้อง
กับค าสอน หลักปฏิบัติของศาสนา และ
กฎ ระเบียบของราชการและปฏิบัติตน
ให้เหมาะสมในฐานะเป็นข้าราชการ  

2. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ 
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก 
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง  

3. ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

1. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 
พอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงกฎ 
ระเบียบ หรือความเหมาะสมในการ 
เป็นข้าราชการที่ด ี 

2. ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลัก 
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว 
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  

3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ 
ถูกต้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่า ประโยชน์ส่วนตน และ
มีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ ประโยชน์
ของทางราชการ ประโยชน์ของ
ประชาชน และ ประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็น หลัก 

1. ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ 
หน้าที่ มีอคติต่องานในหน้าที่ หรือ 
งานที่ต้องปฏิบัติ หรือมีอคติต่อเพ่ือน 
ร่วมงานองค์กร รัฐบาล หรือต่อ 
ประชาชน  



 

 

หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’ts) 

 2. ละเว้นการเรียก รับ หรือ 
ด าเนินการใด ๆ ที่ประสงค์จะให้ 
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

2. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด
ประโยชน์ ของตัวเองมากกว่าค านึงถึง
ประโยชน์ ส่วนรวม 

3. ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อ พบเห็นว่ามีการกระท าที่น าความ 
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ 
ปฏิบัติหน้าที ่

4. ใช้ต าแหน่งหน้าที่ เรียก รับ หรือ 
ยอมจะรับผลประโยชน์อื่นใด  

5. ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งกลั่น 
แกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคล 
อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย  

6. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น า
ต าแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์
ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด  

2. รักษาและพัฒนามาตรฐานการ

ท างานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ

ท างานให้ดียิ่งขึ้น 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญ
กับ กระบวนงานที่กฎหมาย หรือ
ระเบียบ ไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่
ค านึงถึงผลส าเร็จ ของงาน  

2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่

เต็มความสามารถ หรือปฏิบัติหน้าที่

ตามความพึงพอใจส่วนตัว 



 

 

 

หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’ts) 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความ
เป็นธรรม  

 

2. ให้บริการและอ านวยความสะดวก 
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี 
สุภาพ และสร้างความประทับใจแก่ 
ประชาชนผู้มาขอรับบริการ  

 

3. ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ 
ตามท่ีก าหนดในรัฐธรรมนูญ ในฐานะ
ประชาชนชาวไทย  

 

4. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่ก าหนดไว้ 
และ ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าที่ไม่
ตรง ตามระเบียบกฎหมาย 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อ
ส่วนตัว ทางการเมืองมาใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ  

2. แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดย ไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ
ใน ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ
เป็น กลางทางการเมือง  

3. มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดย
เลือก ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อย
ปละ ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการ เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  

4. ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระท า
การ อันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลง สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต  

5. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละเว้น 
หรือละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 
หรือกฎหมาย 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

 

 

 

 

  

1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 

2. ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน า
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่
ส่วนราชการ  

3. ด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
รักษาชื่อเสียงภาพลักษณ์ของราชการ 

1. ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ 
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล 
จริยธรรม 



กิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริม

โรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1

จริยธรรมของหน่วยงาน
โรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)

ปีงบประมาณ

2566



รณรงค์เลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ปี 2566

6  สั ป ด า ห์ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย  
รณ ร ง ค์ เ ลื อ ก ตั้ ง ส ม า ชิ ก ส ภ า ผู้ แ ท น ร า ษ ฎ ร

      วันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 เวลา 07.00 - 09.00 น. นายธีระ ขันบุตร ผู้อำนวยการโรงเรียน
บ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) มอบหมายให้คณะครูผู้รั บผิดชอบนำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์ เชิญชวนประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง ออกมาใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรใน
วันที 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ตั้งแต่เวลา 08.00 - 17.00 น.
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รวมพลังไทยหยุดภัยยาเสพติด ปี 2566

วั น ต่ อ ต้ า น ย า เ ส พติ ด โ ล ก  
“ ร ว มพ ลั ง ไ ท ย  ห ยุ ด ภั ย ย า เ ส พ ติ ด ” ​ 

          วันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2566 นำโดยนายธีระ ขันบุตร ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) อ่านสาร
เนื่องในวันต่อต้าน​ยาเสพติด​โลก​ ประจำปี​ 2566​  โดยนาง​สาวตรี​นุช​ เทียน​ทอง​ รัฐมนตรี​ว่าการ​กระทรวง​ศึกษาธิการ​  มอบสารเนื่องใน
วันต่อต้าน​ยาเสพติด​โลก​ ประจำปี​ 2566​ ฝากทุกภาค​ส่วน​ร่วมกันดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเข้มแข็ง​ปลุก
กระแสรณรงค์ สร้างการรับรู้ ในการต่อต้านยาเสพติดผ่านสื่อออนไลน์ (Social Media)​ และจัดกิจกรรมรณรงค์ที่แสดงออกถึงการมี
ส่วนร่วมในการรณรงค์เพื่อการป้องกันยาเสพติด ภายใต้กรอบแนวคิด “รวมพลังไทยหยุดภัยยาเสพติด”​ โอกาสนี้ เพื่อเป็นการแสดง
พลังต่อต้านยาเสพติด คณะผู้บริหาร คณะครูและนักเรียนได้ร่วมสวมเสื้อสีขาวรวมพลังเดินรณรงค์ เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก
โดยพร้อมเพรียงกันรอบตลาดสดปากน้ำชุมพร
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รั บ ก า ร นิ เ ท ศ  ติ ด ต า ม ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  ภ า ค เ รี ย น ที่  1 / 2 5 6 6

ก า ร นิ เ ท ศ  ติ ด ต า ม
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  ภ า ค เ รี ย น ที่  1 / 2 5 6 6  

     ระหว่างวันที่ 2 มิถุนายน ถึง 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2566  โรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) นำ
โดยนายธีระ ขันบุตร ผู้อำนวยการโรงเรียน นางสาวนิรมล มากภักดี รองผู้อำนวยการโรงเรียน นางกรรณิการ์
กาญจนประทุม ครูหัวหน้าฝ่ายวิชาการ และนางอุบลวรรณ รสสุคนธ์ ครูวิชาการฝ่ายปฐมวัย ได้ดำเนินการนิเทศ
ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปี
ที่ 2 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 เพื่อขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามนโยบายและจุดเน้นที่สถานศึกษากำหนด 
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เข้าร่วมกิจกรรมค่ายคุณธรรม "วัยใส ใส่ใจ คุณธรรม" ณ ธุดงคสถานชุมพร

 ค่ า ย คุณ ธ ร ร ม
" วั ย ใ ส  ใ ส่ ใ จ คุ ณ ธ ร ร ม "

    วั น ที่  6 - 7  ก ร ก ฎ า ค ม  พ .ศ . 2 5 6 6  น า ย ธี ร ะ  ขั น บุ ต ร  ผู้ อำ น ว ย ก า ร โ ร ง เ รี ย น บ้ า น ป า ก น้ำ ( เ ผ ดิ ม จี น
น า ว า ส ง เ ค ร า ะ ห์ )  น า ง ส า ว นิ ร ม ล  ม า ก ภั ก ดี  ร อ ง ผู้ อำ น ว ย ก า ร โ ร ง เ รี ย น  แ ล ะ คณ ะ ค รู ผู้ รั  บ ผิ ด ช อ บพ า
นั ก เ รี ย น เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ค่ า ย คุ ณ ธ ร ร ม  " วั ย ใ ส  ใ ส่ ใ จ คุ ณ ธ ร ร ม "  ณ  ธุ ด ง ค ส ถ า น ชุ ม พ ร  อ . เ มื อ ง
จ . ชุ ม พ ร  ซึ่ ง เ ป็ น กิ จ ก ร ร ม ใ น โ ค ร ง ก า ร โ ร ง เ รี ย น วิ ถี พุ ท ธ  โ ด ย พ ร ะ ส ง ฆ์ วิ ท ย า ก ร ผู้ ท ร ง ค ว า ม รู้  จ ะ
ฝึ ก ฝ น เ ย า ว ช น  คณ ะ ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ที่ เ ข้ า ร่ ว ม  ใ ห้ มี ทั ก ษ ะ ชี วิ ต ต า ม คำ ส อ น แ ล ะ วั ต ร
ป ฏิ บั ติ ข อ ง พ ร ะ พุ ท ธ เ จ้ า  ช่ ว ย ใ ห้ ไ ด้ เ กิ ด ก า ร พั ฒ น า จิ ต  ป ลู ก ฝั ง จ ริ ย ธ ร ร ม คุณ ธ ร ร ม  แ ล ะ ศี ล ธ ร ร ม
ต า ม ห ลั ก พุ ท ธ ศ า ส น า อั น เ ป็ น แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ต น ที่ ดี
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รั บ ก า ร นิ เ ท ศ  ติ ด ต า ม ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  ภ า ค เ รี ย น ที่  1 / 2 5 6 6

รั บ ก า ร นิ เ ท ศ  ติ ด ต า ม
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ข อ ง โ ร ง เ รี ย น ใ น สั ง กั ด

      วันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดย
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาได้ดำเนินการนิเทศสังเกตการสอน และติดตาม
การดำเนินงานของโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา
2566 โดยจุดประสงค์ในการนิเทศ ติดตามในครั้งนี้ เพื่อให้โรงเรียนในสังกัดสามารถดำเนินการ ขับ
เคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามนโยบายและจุดเน้นที่กำหนด ได้ตามบริบท

 www.paknum.ac.th

โรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)

กิ จ ก ร ร ม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1

http://www.paknum.ac.th/


ร่วมแห่เทียนพรรษา เนื่องในวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา ปี 2566

วั น อ า ส า ฬ หบู ช า
แ ล ะ วั น เ ข้ า พ ร ร ษ า

      วันที่ 27 กรกฎาคม 2566 เวลา 09.00 น. นายธีระ ขันบุตร ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)
และนางสาวนิรมล มากภักดี รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปากน้ำ (เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) นำคณะครูและนักเรียน ร่วมแห่
เทียนพรรษารอบตลาดปากน้ำ เวียนเทียนรอบโบสถ์ ถวายเทียนพรรษา และผ้าอาบน้ำฝนพร้อมปัจจัย เนื่องในวันอาสาฬหบูชา
และวันเข้าพรรษา ณ วัดปากน้ำ เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับคณะครู นักเรียน ได้สืบสานประเพณีไทย
กระทำความดียึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาและวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม ปลูกฝังให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา รักษ์
ความเป็นไทยและมีจิตสำนึกของการเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดีต่อไป
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