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รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

วัตถุประสงค์ 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง

ภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทาง

จริยธรรม การประเมิน สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง 

หรือการพัฒนาหรือการสอบ วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ     โรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
 

ปีงบประมาณ           พ.ศ.2566 
 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน          31 กรกฏาคม 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 

ชื่อประมวลจริยธรรม  แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

URL ที่เผยแพร่        http://www.paknum.ac.th 
 

การด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร

บุคคล การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีน

นาวาสงเคราะห์) 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ 
ด าเนินงาน 

โรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)ได้น าประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษามาบังคับใช้กับเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  ตามหนังสือราชการที่ ศธ 0206.10/178 

ลงวันที ่24 กันยายน 2564 ของส านักงาน ก.ค.ศ. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ ได้พิจารณา



 

น าพฤติกรรมการลา การมาท างาน การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการ เป็น

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งข้อพิจารณาอื ่นมาประกอบการเลื ่อนเงินเดือน

ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 

หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า 

(Dos & Don’ts) 

ในการด าเนินงานการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน

บ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  จะมีการด าเนินการปีละ 2 ครั้ง คือ 1 ตุลาคม  และ 1 เมษายน

ในปีถัดไป ซึ่งในการด าเนินงานมีการก าหนดพฤติกรรมการมาท างาน การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ

การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  รวมถึงข้อพิจารณาอื่นมา

ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา เช่น 

1)  การปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถและความอุตสาหะจนเกดิผลดี 

หรือ ความก้าวหน้าแก่ราชการ 

2)  ต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาลพิพากษาใน

คดีอาญา ให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติ

ศักดิ์ของต าแหน่ง หน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

3)  ต้องไม่ถูกด าเนินการฐานกระท าผิดจรรยาบรรณตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ

ครูและ บุคลากรทางการศึกษา 

4)  ต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 

5)  ต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมตามเงื่อนไขการลา พฤติกรรม

การมา ท างาน การรักษาวินัยและจรรยาบรรณการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการ ศึกษา และข้อพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ณ 

วันที่ 1 เมษายน 2566 พบว่า 

- ข้าราชการครู จ านวน 24 ราย ผ่านการประเมินพฤติกรรมตามเงื่อนไขและได้เลื่อน

เงินเดือนทุกราย 



 

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากร

บุคคล 

      โรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  ได้น าพฤติกรรมการมาท างาน การ

รักษาวินัยและจรรยาบรรณ การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา รวมทั้งข้อพิจารณาอ่ืนมาประกอบการ เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  มาประกอบการพิจารณาด้วย ดังต่อไปนี้ 

1.  ในครึ่งปีที่ผ่านมา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ของตน ด้วยความสามารถและด้วยความอุตสาหะจนเกิดผลดี หรือความก้าวหน้าแก่ราชการ ซึ่ง
ผู้บังคับบัญชาได้ พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการไม่ต ่ากว่าระดับดีมาก  โดยมีคะแนนไม่ต ่ากว่า
ร้อยละ 80 

2.  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูก
ศาล พิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ท าให้
เสื่อมเสีย เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 

3.  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกด าเนินการฐานกระท าความผิดตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
5.  ในครึ่งปีที่แล้วต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
6.  ในครึ่งปีที่แล้วมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนหรือ

ได้ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยหว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
7.  ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่ลาป่วย หรือลากิจ รวมกันเกิน 10 ครั้ง หรือมาท างาน

สายเกิน 8 ครั้ง 
8.  ในครึ่งปีที่แล้วมา ส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือ

ปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน  
9.  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันแต่ไม่

รวมถึงวันลาตามข้อ 7 และวันลาดังต่อไปนี้ 
9.1 ลาอุปสมบท หรือ ลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศ 

ซาอุดิอาระเบียเฉพาะวันลาที่มี สิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
9.2 ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 



 

9.3 ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลาย

คราว รวมกันไม่เกิดนหกสิบวันท าการ 

9.4 ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที ่หรือ

ในขณะ เดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 

9.5 ลาพักผ่อน 

9.6 ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 

9.7 ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

9.8 ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติหน้าที ่ในสาขาวิชาที ่อยู ่ใน

แผนพัฒนา บุคลากรของโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) หรือค าสั่งของกระทรวง 

ศึกษาธิการให้ถือเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการมีสิทธิ ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในระหว่างลาไป

ศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติหน้าที่แล้วแต่กรณี 
 

  5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

      - ไม่มี 
 

6. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากร

บุคคล 

- ควรมีการจัดโครงการให้ความรู้ในการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมแก่บุคลากร 

- ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม  (Dos & 

Don’ts) ของโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 

 

 

......................................................... ผู้รายงาน 

                                                           (นางสาวนิรมล  มากภักดี)  

                                          รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
 

 

                                                                     .........................................................ผู้บังคับบัญชา 

                                                               (นายธีระ  ขันบุตร)  

                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    ภาคผนวก 



ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่ออนุวัติ
ให้เป็นไปตามมาตรา  5  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งก าหนดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้
เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  6  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ก.ค.ศ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   เพ่ือใช้เป็นหลักในการ 
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้   มีผลใช้บังคับตั้งแต่ 
วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”  หมายความว่า  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม 
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่   ชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์    
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(3) กล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม   
(4) มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ  มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ที่สะท้อนถึง

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ   
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ค านึงถึงสิทธิเด็ก  และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะตอ้งยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคบัอื่นใดที่ก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที ่
บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพนั้นด้วย   

้หนา   ๖๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด   

ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ  ครูอัตราจ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหนว่ยงานการศึกษา
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย 

ข้อ 7 ให้ประธาน  ก.ค.ศ.  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
ตรีนชุ  เทียนทอง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   
ประธาน  ก.ค.ศ. 

้หนา   ๖๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔
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แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที ่14 กุมภาพันธ์ 2565) 
   

 โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไว้ดังนี้  

 ข้อ 1 ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาต้องร ักษาจร ิยธรรมอย่างเคร ่งคร ัดอย ู ่ เสมอ  
โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

1) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ.อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบัน
หลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์
และชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติ 
ตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ 
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น 
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์

ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคง 

ของประเทศชาติ 
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย 

ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม 

ทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำการ 
อันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำ
การอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ 
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน 

พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ 
มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  

(8) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้าน 
หรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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 2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม 
มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงผลกระทบ 
ต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง 
และมีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผล
จากการกระทำของตน  
 

 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ

ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
และพร้อมรับการตรวจสอบ 

(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้
ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง 
หรือผู้อ่ืน 

(3) มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ 
ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  

(4)  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม 
ทางวิชาการ 

(5)  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลักสากล 
ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน  
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 3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น 
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
โดยจะไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม 
เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษ 
ผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 

ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง 

อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม 
เพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็น 
การกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแกท่างราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน 
การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
ไม่ชอบธรรม 

(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด 
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  

(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย   
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 4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
เป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการ 
อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
เช่น 
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง

ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
(3) ไมเ่อาประโยชน์ส่วนตนมาทำใหป้ระโยชน์สว่นรวมต้องเสียไป 
(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน 

และสังคม อย่างเหมาะสม 
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 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน 
และคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
กำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ
การศึกษาเป็นสำคัญ เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า 
ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน์
ของทางราชการ 
 

 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
เช่น 
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ่ือให้

งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์   
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด

และคุ้มค่า    
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก 

ตามตัวชี้วัดทีเ่ป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะ 
อย่างต่อเนื่อง    

(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบ 
มีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
อย่างเหมาะสม 

(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล 
ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ
สมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
อย่างมืออาชีพ  

(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสม
และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย 
ที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผล 
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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 6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
โดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง 
เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสงัคม 
และความเชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าทียม 

ปราศจากอคติ 
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ  
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค  

ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ 
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
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 7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดแีละรักษาภาพลักษณข์องข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย 
และมีวินัย 

 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
เช่น 
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาท 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา 
จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ใน 
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ 

ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ
หน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ  

(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน 
การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา 
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ 
ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ 
และทางราชการ 

(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐ
เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 

(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มา 
ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
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 8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม
เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 
 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ
ความแตกต่างของบุคคล 
เช่น 
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม 

ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ

ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบ
ต่อจิตใจ 

(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็น 
จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 

(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม 
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

(6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย
ทีอ่าจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ 
รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 

 ข้อ 2  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทาง
ที ่แสดงถึงการประพฤติปฏิบ ัต ิตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ ่งในการปฏิบัต ิตน 
จะต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

 ข้อ 3 กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม
ตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 

 ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแล 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา  
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

 

 



 
 

 
 

ค้ำสั่งโรงเรียนบ้ำนปำกน ้ำ(เผดิมจีนนำวำสงเครำะห์) 
ที่  44/2566 

เรื่อง    แต่งตั งคณะกรรมกำรใหค้้ำปรึกษำตอบค้ำถำมทำงจริยธรรม 
หรือคณะท้ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจ้ำปีงบประมำณ 2566 

************************************ 
 

โรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  ได้ประกาศบังคับใช้ข้อก้าหนดจริยธรรมบุคลากรทาง
การศึกษาโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระท้า
หรือไม่ควรกระท้าที่สอดคล้องกับบริบทภารกิจและสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม และสอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2564 ในการนี เพ่ือให้การขับเคลื่อนดังกล่าว 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  จึงแต่งตั งคณะกรรมการให้
ค้าปรึกษาตอบค้าถามทางจริยธรรมหรือคณะท้างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  ดังนี  
  1. นายธีระ  ขันบุตร ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านปากน ้า ประธานกรรมการ 
   (เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
  2. นางสาวนิรมล  มากภักดี รองผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านปากน ้า รองประธานกรรมการ 
   (เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
  3. นางกรรณิการ์  กาญจนประทุม ครโูรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) กรรมการ 
  4. นางสุจิตรา  ไลกระโทก ครโูรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) กรรมการ 
  5. นางอุบลวรรณ  รสสุคนธ์ ครโูรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) กรรมการ 
  6. นางนวลศรี  สุตราม ครโูรงเรียนบ้านปากน ้า กรรมการและเลขานุการ 
   (เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  
  7. นายธนากร  ชมเชย ครโูรงเรียนบ้านปากน ้า กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   (เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 

ให้คณะกรรมกรามีหน้าที่ 
1. ให้ค้าปรึกษา ตอบค้าถามและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
2. ศึกษากรอบแนวทางให้ค้าปรึกษาและตอบค้าถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรม 
3. เปิดเผยผลการด้าเนินงานผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 

  ทั งนี  ตั งแต่บัดนี เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ  วันที่  10  กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
         (นายธีระ  ขันบุตร) 
                                ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 

 



แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 

……………………………………………………… 

เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) มี

ความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง

เหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดงีาม 

จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรท าและไม่ควรท า ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’ts) 

1. ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบ ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 

1. ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน 
ร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียและน า 
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ ใน
การปฏิบัติงาน และ/หรือ ประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการ ท างานให้ดี
ยิ่งขึ้น  

3. ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเรื่องต่าง ๆ และข้อมูลที่ 
จ าเป็นให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  

4. การปฏิบัติหน้าที่ที่จ าเป็นต้อง 
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้
ความส าคัญแก่ความคิดเห็นของเสียง 
ส่วนน้อยด้วย 

1. แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 2. ใช้อ านาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรม ที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่า เป็นการกดดันให้เพื่อน
ร่วมงาน ผู้มี ส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้
เสีย หรือผู้อื่น ปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน  

3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ไม่จงรักภักดี 
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 



หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’ts) 

2. ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ี
ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1. ตระหนักในบทบาทหน้าที่และมี
ความรับผิดชอบในหน้าที่ราชการที่ดี  

2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถและ 
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่ 
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง 
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล หรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ ตรวจสอบ  

3. เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

1. ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่ 
อาจจะเกิดข้ึนต่องานที่อยู่ในความ 
รับผิดชอบ ต่อหน่วยงาน หรือต่อ 
ประชาชน 

2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ หรือปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 

3.  กล้าตัดสินใจและกระท าใน
สิ่งที่ถูกต้อง 

1. ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้ สอดคล้อง
กับค าสอน หลักปฏิบัติของศาสนา และ
กฎ ระเบียบของราชการและปฏิบัติตน
ให้เหมาะสมในฐานะเป็นข้าราชการ  

2. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ 
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก 
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง  

3. ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

1. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 
พอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงกฎ 
ระเบียบ หรือความเหมาะสมในการ 
เป็นข้าราชการที่ด ี 

2. ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลัก 
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว 
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  

3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ 
ถูกต้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่า ประโยชน์ส่วนตน และ
มีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ ประโยชน์
ของทางราชการ ประโยชน์ของ
ประชาชน และ ประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็น หลัก 

1. ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ 
หน้าที่ มีอคติต่องานในหน้าที่ หรือ 
งานที่ต้องปฏิบัติ หรือมีอคติต่อเพ่ือน 
ร่วมงานองค์กร รัฐบาล หรือต่อ 
ประชาชน  



 

 

หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’ts) 

 2. ละเว้นการเรียก รับ หรือ 
ด าเนินการใด ๆ ที่ประสงค์จะให้ 
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

2. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด
ประโยชน์ ของตัวเองมากกว่าค านึงถึง
ประโยชน์ ส่วนรวม 

3. ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อ พบเห็นว่ามีการกระท าที่น าความ 
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ 
ปฏิบัติหน้าที ่

4. ใช้ต าแหน่งหน้าที่ เรียก รับ หรือ 
ยอมจะรับผลประโยชน์อื่นใด  

5. ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งกลั่น 
แกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคล 
อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย  

6. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น า
ต าแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์
ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด  

2. รักษาและพัฒนามาตรฐานการ

ท างานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ

ท างานให้ดียิ่งขึ้น 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญ
กับ กระบวนงานที่กฎหมาย หรือ
ระเบียบ ไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่
ค านึงถึงผลส าเร็จ ของงาน  

2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่

เต็มความสามารถ หรือปฏิบัติหน้าที่

ตามความพึงพอใจส่วนตัว 



 

 

 

หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’ts) 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความ
เป็นธรรม  

 

2. ให้บริการและอ านวยความสะดวก 
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี 
สุภาพ และสร้างความประทับใจแก่ 
ประชาชนผู้มาขอรับบริการ  

 

3. ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ 
ตามท่ีก าหนดในรัฐธรรมนูญ ในฐานะ
ประชาชนชาวไทย  

 

4. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่ก าหนดไว้ 
และ ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าที่ไม่
ตรง ตามระเบียบกฎหมาย 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อ
ส่วนตัว ทางการเมืองมาใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ  

2. แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดย ไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ
ใน ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ
เป็น กลางทางการเมือง  

3. มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดย
เลือก ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อย
ปละ ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการ เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  

4. ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระท า
การ อันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลง สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต  

5. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละเว้น 
หรือละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 
หรือกฎหมาย 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

 

 

 

 

  

1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 

2. ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน า
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่
ส่วนราชการ  

3. ด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
รักษาชื่อเสียงภาพลักษณ์ของราชการ 

1. ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ 
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล 
จริยธรรม 



รณรงค์เลือกตั�งสมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร ป� 2566

6  สั ป ด า ห์ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย  
รณ ร ง ค์ เ ลื อ ก ตั� ง ส ม า ชิ ก ส ภ า ผู้ แ ท น ร า ษ ฎ ร

      วนัที� 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 เวลา 07.00 - 09.00 น. นายธรีะ ขนับุตร ผูอํ้านวยการโรงเรยีน
บา้นปากนํ�า(เผดมิจนีนาวาสงเคราะห)์ มอบหมายใหค้ณะครผููร้บัผดิชอบนาํนกัเรยีนเขา้รว่มกิจกรรม
ประชาสมัพนัธ ์ เชญิชวนประชาชนผูม้สีทิธเิลือกตั�ง ออกมาใชส้ทิธเิลือกตั�งสมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎรใน
วนัที 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ตั�งแต่เวลา 08.00 - 17.00 น.

 www.paknum.ac.th

โรงเรยีนบา้นปากนํ�า(เผดิมจนีนาวาสงเคราะห)์

กิ จ ก ร ร ม สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1

http://www.paknum.ac.th/


รวมพลังไทยหยุดภัยยาเสพติด ป� 2566

วั น ต่ อ ต้ า น ย า เ สพ ติ ด โ ล ก  
“ ร ว มพ ลั ง ไ ท ย  ห ยุ ด ภั ย ย า เ ส พ ติ ด ”   

          วนัที� 26 มถินุายน พ.ศ. 2566 นําโดยนายธรีะ ขนับุตร ผูอํ้านวยการโรงเรยีนบา้นปากนํ�า(เผดมิจนีนาวาสงเคราะห)์ อ่านสาร
เนื�องในวนัต่อต้าน ยาเสพติด โลก  ประจาํป�  2566   โดยนาง สาวตร ีนชุ  เทียน ทอง  รฐัมนตร ีวา่การ กระทรวง ศึกษาธกิาร   มอบสารเนื�องใน
วนัต่อต้าน ยาเสพติด โลก  ประจาํป�  2566  ฝากทกุภาค สว่น รว่มกันดาํเนินงานป�องกันและแก้ไขป�ญหายาเสพติดอยา่งเขม้แขง็ ปลกุ
กระแสรณรงค์ สรา้งการรบัรูใ้นการต่อต้านยาเสพติดผา่นสื�อออนไลน ์ (Social Media)  และจดักิจกรรมรณรงค์ที�แสดงออกถึงการมี
สว่นรว่มในการรณรงค์เพื�อการป�องกันยาเสพติด ภายใต้กรอบแนวคิด “รวมพลังไทยหยุดภัยยาเสพติด”  โอกาสนี� เพื�อเป�นการแสดง
พลังต่อต้านยาเสพติด คณะผูบ้รหิาร คณะครูและนักเรยีนได้รว่มสวมเสื�อสขีาวรวมพลังเดนิรณรงค์ เนื�องในวนัต่อต้านยาเสพติดโลก
โดยพรอ้มเพรยีงกันรอบตลาดสดปากนํ�าชุมพร
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รั บ ก า ร นิ เ ท ศ  ติ ด ต า ม ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  ภ า ค เ รี ย น ที�  1 / 2 5 6 6

ก า ร นิ เ ท ศ  ติ ด ต า ม
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  ภ า ค เ รี ย น ที�  1 / 2 5 6 6  

     ระหวา่งวนัที� 2 มถินุายน ถึง 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2566  โรงเรยีนบา้นปากนํ�า(เผดมิจนีนาวาสงเคราะห)์ นาํ
โดยนายธรีะ ขนับุตร ผูอํ้านวยการโรงเรยีน นางสาวนริมล มากภักด ีรองผูอํ้านวยการโรงเรยีน นางกรรณกิาร์
กาญจนประทมุ ครหูวัหนา้ฝ�ายวชิาการ และนางอุบลวรรณ รสสคุนธ ์ครวูชิาการฝ�ายปฐมวยั ไดด้าํเนนิการนเิทศ
ติดตามการจดัการเรยีนการสอนของครโูรงเรยีนบา้นปากนํ�า(เผดมิจนีนาวาสงเคราะห)์ ตั�งแต่ระดบัชั�นอนบุาลป�
ที� 2 - ชั�นประถมศึกษาป�ที� 6 ประจาํภาคเรยีนที� 1 ป�การศึกษา 2566 เพื�อขบัเคลื�อนพฒันาคณุภาพการศึกษา
ตามนโยบายและจุดเนน้ที�สถานศึกษากําหนด 
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เขา้รว่มกิจกรรมค่ายคณุธรรม "วยัใส ใสใ่จ คณุธรรม" ณ ธุดงคสถานชุมพร

 ค่ า ย คุณ ธ ร ร ม
" วั ย ใ ส  ใ ส่ ใ จ คุ ณ ธ ร ร ม "

    วั น ที�  6 - 7  ก ร ก ฎ า ค ม  พ .ศ . 2 5 6 6  น า ย ธี ร ะ  ขั น บุ ต ร  ผู้ อํา น ว ย ก า ร โ ร ง เ รี ย น บ้ า น ป า ก นํ�า ( เ ผ ดิ ม จี น
น า ว า ส ง เ ค ร า ะ ห์ )  น า ง ส า ว นิ ร ม ล  ม า ก ภั ก ดี  ร อ ง ผู้ อํา น ว ย ก า ร โ ร ง เ รี ย น  แ ล ะ คณ ะ ค รู ผู้ ร ั บ ผิ ด ช อ บพ า
นั ก เ รี ย น เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ค่ า ย คุณ ธ ร ร ม  " วั ย ใ ส  ใ ส่ ใ จ คุ ณ ธ ร ร ม "  ณ  ธุ ด ง ค ส ถ า น ชุ ม พ ร  อ . เ มื อ ง
จ . ชุ ม พ ร  ซึ� ง เ ป� น กิ จ ก ร ร ม ใ น โ ค ร ง ก า ร โ ร ง เ รี ย น วิ ถี พุ ท ธ  โ ด ย พ ร ะ ส ง ฆ์ วิ ท ย า ก ร ผู้ ท ร ง ค ว า ม รู ้ จ ะ
ฝ� ก ฝ น เ ย า ว ช น  คณ ะ ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ที� เ ข้ า ร่ ว ม  ใ ห้ มี ทั ก ษ ะ ชี วิ ต ต า ม คํา ส อ น แ ล ะ วั ต ร
ป ฏิ บั ติ ข อ ง พ ร ะ พุ ท ธ เ จ้ า  ช่ ว ย ใ ห้ ไ ด้ เ กิ ด ก า ร พั ฒ น า จิ ต  ป ลู ก ฝ� ง จ ริ ย ธ ร ร ม คุณ ธ ร ร ม  แ ล ะ ศี ล ธ ร ร ม
ต า ม ห ลั ก พุ ท ธ ศ า ส น า อั น เ ป� น แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ต น ที� ดี
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รั บ ก า ร นิ เ ท ศ  ติ ด ต า ม ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  ภ า ค เ รี ย น ที�  1 / 2 5 6 6

รั บ ก า ร นิ เ ท ศ  ติ ด ต า ม
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ข อ ง โ ร ง เ รี ย น ใ น สั ง กั ด

      วนัที� 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดย
กลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมนิผลการจดัการศึกษาไดด้าํเนนิการนเิทศสงัเกตการสอน และติดตาม
การดาํเนนิงานของโรงเรยีนบา้นปากนํ�า(เผดมิจนีนาวาสงเคราะห)์ ประจาํภาคเรยีนที� 1 ป�การศึกษา
2566 โดยจุดประสงค์ในการนเิทศ ติดตามในครั�งนี� เพื�อใหโ้รงเรยีนในสงักัดสามารถดาํเนนิการ ขบั
เคลื�อนพฒันาคณุภาพการศึกษา ตามนโยบายและจุดเนน้ที�กําหนด ไดต้ามบรบิท
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รว่มแห่เทียนพรรษา เนื�องในวนัอาสาฬหบูชาและวนัเขา้พรรษา ป� 2566

วั น อ า ส า ฬ ห บู ช า
แ ล ะ วั น เ ข้ า พ ร ร ษ า

      วนัที� 27 กรกฎาคม 2566 เวลา 09.00 น. นายธรีะ ขนับุตร ผูอํ้านวยการโรงเรยีนบา้นปากนํ�า(เผดมิจนีนาวาสงเคราะห)์
และนางสาวนริมล มากภักด ี รองผูอํ้านวยการโรงเรยีนบา้นปากนํ�า (เผดมิจนีนาวาสงเคราะห)์ นาํคณะครูและนกัเรยีน รว่มแห่
เทียนพรรษารอบตลาดปากนํ�า เวยีนเทียนรอบโบสถ์ ถวายเทียนพรรษา และผา้อาบนํ�าฝนพรอ้มป�จจยั เนื�องในวนัอาสาฬหบูชา
และวนัเขา้พรรษา ณ วดัปากนํ�า เพื�อเป�นการสง่เสรมิคณุธรรมและจรยิธรรมใหกั้บคณะครู นกัเรยีน ไดส้บืสานประเพณไีทย
กระทําความดยีดึมั�นในหลักธรรมทางศาสนาและวถีิวฒันธรรมที�ดงีาม ปลกูฝ�งใหน้กัเรยีน ครแูละบุคลากรทางการศึกษา รกัษ์
ความเป�นไทยและมจีติสาํนกึของการเป�นพุทธศาสนกิชนที�ดต่ีอไป
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