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เรื่อง   รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด้าเนินงานของโรงเรียนบ้าน
ปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  (ITA Online) ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวา
สงเคราะห์) ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

เรียน  ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 

ตามท่ี โรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) มอบหมายให้คณะท้างาน ด้าเนินการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด้าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA 
Online) ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และจัดท้ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือน้าสู่
การแก้ไขประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และจัดท้าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือขับเคลื่อนการด้าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ   
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา นั น 
 ในการนี  คณะท้างานได้ด้าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด้าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ซึ่งจากผลการวิเคราะห์
มีประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ในตัวชี วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (OIT) โดยมีตัวชี วัดย่อยที่ได้
คะแนน 0 จ้านวน 3 ตัวชี วัด ได้แก ่ 
 ตัวช้ีวัดที่ 12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  
 ตัวช้ีวัดที่ 20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
 ตัวช้ีวัดที่ 26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ทั งนี  คณะท้างานได้จัดท้ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 
ในการด้าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้วรายละเอียดตามเอกสารแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณา 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ก าหนดเป้าหมายส าคัญในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐโดยก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐ และทุก
ภาคส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตความซื่อสัตย์ความโปร่งใส และเป็นธรรม 
รวมทั้ง ก าหนดแนวทางการพัฒนาให้เกิดความโปร่งใส 3 ประการ ได้แก่ 1. ปลูกและปลุกจิตส านึก การเป็น
พลเมืองดีมีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝังวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ  2. ส่งเสริม
การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรม ที่ส่อไปในทาง
ทุจริตและ 3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่ เ อ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน             
ของเจ้าหน้าที่ โดยก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
เพ่ือจะได้ทราบผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา ซึ่งจะช่วยยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้เริ่มด าเนินการ ในปี 
งบประมาณ พ.ศ.2558 และด าเนินการอย่างต่อเนื่องมาจนถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซ่ึงในปีนี้ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดให้มีการประเมินแบบออนไลน์ และส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ปรับตัวชี้วัดการประเมินเป็น 10 ตัวชี้วัด โดยประเมิน
จากแหล่งข้อมูล 3 แหล่ง ได้แก่ 1. ผู้มีส่วนไดเ้สียภายใน (ส าหรับแบบ IIT) 2. ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (ส าหรับ
แบบ EIT) และ 3. การเปิดเผยข้อมูล (ส าหรับแบบ OIT) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการ
ปฏิบัติงาน ของโรงเรียนบ้านปากน้ า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

โรงเรียนบ้านปากน้ า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านปากน้ า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาอ่ืน ในฐานะหน่วยงานที่รับการ
ประเมิน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการน าผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาการ
ด าเนินงานในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติต่อไป และขอขอบคุณคณะที่ปรึกษาและคณะท างานทุกท่านที่มี
ส่วนร่วมในการจัดท ารายงานผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส   ในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้าน
ปากน้ า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) จนบรรลุวัตถุประสงค์ไว้ ณ โอกาสนี้ 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
 

1. ควำมเป็นมำ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - พ.ศ.2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ จัดท าขึ้นภายใต้ความจ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทช่วงที่ผ่านมา 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้
ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงาน ด้านการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าว ท าให้ทุกภาคส่วนในสังคม เกิดความตื่นตัวและ
เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามบทบาทและภาระหน้าที่ ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น 
อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรง ในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการ
ของการทุจริต ซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตส านึก ในการแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน คือ การรวมตัวกันเพ่ือร่วม
กระท าการทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้อง ใช้งบประมาณมาก ท าให้รัฐและ
ประเทศชาติไดร้ับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความ
ยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการก าหนดแนวทางในการป้องกันและ แก้ไขปัญหา
ดังกล่าว 

การจัดท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึด
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดท า โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการ
พัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 
ปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือ
สร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการ
สร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้
ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้าง ประสิทธิภาพของ
กระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการด าเนินคดี
ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา ในระยะ 20 ปี 
โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการด าเนินการของแผนแม่บท ฯ ซึ่งไดก้ าหนดให้ ประเทศไทยมี
อันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก โดยมีเป้าหมายการ
พัฒนาดังนี้ 
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เป้ำหมำยกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
ข้อ 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
ข้อ 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ 4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ข้อ 4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
ข้อ 4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรมและ

ตรวจสอบได้ 
ข้อ 4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรพาการ 

เป้ำหมำยและตัวชี วัดของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลัก ธรรมาภิบาลและ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะ ประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยม ให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอาย
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มิส่วนร่วม ในการสอดส่อง เฝีาระวัง ให้ข้อมูล 
แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ โดยได้รับความ
คุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้ก าหนดแผนย่อยและแนว
ทางการพัฒนาไว้ ดังนี้ 

แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปี โดยตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ 
ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออก ซึ่งแสดงออกถึงการต่อต้านการทุจริต
ทั้งในชีวิตประจ าวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการ กล่อมเกลา  
ทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่ผิดกฎหมายและท าให้เกิดความเสียหายต่อประเทศและ ยังเป็น

เป้ำหมำย ตัวชี วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2561 - 2565 ปี 2566 - 2570 ปี 2571 - 2574 ปี 2576 - 2580 

ประเทศไทย ดัชนีการรับรู้ อยู่ในอันดับ อยู่ในอันดับ อยู่ในอันดับ อยู่ในอันดับ 
ปลอดการทุจริต การทุจริตของ 1 ใน 54 และ/ 1 ใน 43 และ/ 1 ใน 32 และ/ 1 ใน 20 และ/ 
และประพฤติ ประเทศไทย หรือได้คะแนน หรือได้คะแนน หรือได้คะแนน หรือได้คะแนน 
มิชอบ (อันดับ/ ไม่ต ่ำกว่ำ ไม่ต ่ำกว่ำ ไม่ต ่ำกว่ำ ไม่ต ่ำกว่ำ 
 คะแนน) 50 คะแนน 57 คะแนน 62 คะแนน 73 คะแนน 
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พฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม วิธีที่ท าให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้เกิดจากวัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนไม่กระท าการทุจริตเนื่องจาก   
มีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการทุจริต อันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม 
ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการด าเนินการตามเจตจ านงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรง
กดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใส โดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาล จะไม่สามารถเป็น
ช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ และมีกลไกการตรวจสอบการด าเนินนโยบายของรัฐ ที่เข้มข้นมากขึ้น 
2. แนวทำงกำรพัฒนำ 

1) ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และกำรปลูกฝัง และหล่อหลอม 
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยำวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” 
และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน 
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วน
ร่วม ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตในระดับ
ชุมชน เพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ
ต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร
การศึกษา ภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่ความ
เป็นพลเมืองด ีมีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพ
กฎหมาย 

2) ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้มีควำมใสสะอำด ปรำศจำก 
พฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คด
โกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการ
สร้าง จิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการ
และ เจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมี
ส่วนร่วม ในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) ปรับระบบงำนและโครงสร้ำงองค์กรที่เอื อต่อกำรลดกำรใช้ดุลพินิจในกำรปฏิบัติงำนของ 
เจ้ำหน้ำที่ เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง 
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได ้ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจ ของผู้
มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ    
โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดีจิทัลที่มีการก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงาน        
การเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริม     
การเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐ  
โดยสาธารณชน รวมถึงมีกลไกท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การด าเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการท างานของรัฐและประชาชน เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิม 
ขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวังการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมี 
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 
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 เพ่ือให้การด าเนินงานสอดคล้องและบรรลุผลตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น   
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไก 
ในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า     
“การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)” ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม        
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นตามยุทธศาสตร์ที่ว่า “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตและพัฒนา
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน      
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม และที่ผ่านมาพบว่าหลายหน่วยงานน า
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนา และ
ยกระดับการบริหารการจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการ
และการอ านวยความสะดวกต่อประชาชนให้เขา้ถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงาน
อย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศข้ันตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ ด้านการบริหาร
จัดการในหน่วยงาน พบว่าหน่วยงานให้ความส าคัญกับการป้องกันในประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยงหรือเป็น
ช่องทางที่ก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับช้อน และสามารถยับยั้งการทุจริต
หรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ ซึ่ งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ มีการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก ท าให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลง ตลอดจนผลักดันให้เกิดทิศทางการ
พัฒนาและปรับปรุงการท างานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอีกด้วย 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เริ่มด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มาจนถึงปัจจุบัน มีการขยายขอบเขตการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้ น
ตามล าดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน
ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
นอกจากนี้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนดอยู่ใน
เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561-2580) ในการปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ
มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน และความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตโดย
การพัฒนาเครื่องมือ เพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่
มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกดิการทุจริต 
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3. แนวทำงกำรประเมิน ITA Online ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2561 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พัฒนา
นวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมี
แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็ว
ในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการ
ประเมินมีประสิทธิภำพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสถานศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุง
ระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ และด าเนินการประเมินในรูปแบบออนไลน์อย่างต่อเนื่อง
มาจนถึงปัจจุบัน 
 ส าหรับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใช้กรอบการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด   ซึ่งยังมีโครงสร้าง
เช่นเดียวกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ผ่านมา ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาอย่างเชื่อมโยงและต่อเนื่อง และท าให้เห็นพัฒนาการในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างชัดเจน  โดยมีการปรับปรุงในรายละเอียดของระเบียบวิธีการประเมินและประเด็น
การประเมินเล็กน้อย เพ่ือแก้ไขปรับปรุงข้อจ ากัดของการประเมินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งถือเป็นการประเมินปีแรกของสถานศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ได้ด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก 
ซับซ้อนในการน าเข้าข้อมูล และค านึงถึงความสะดวกในการตอบค าถามแบบส ารวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังถูกก าหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 7 การก ากับดูแลการทุจริต ในส่วนของการประเมินการก ากับดูแล
การทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย 
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ส่วนที ่2   
วิธีกำรประเมิน 

 
 
1. ข้อมูลพื นฐำนเกี่ยวกับกำรประเมิน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 นั้น ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาวิธีการประเมิน ให้เกิดการยกระดับค่าคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้
ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือ     การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือน าไปสู่การยกระดับคะแนน ดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจ ของแต่ละ
แหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการ
รับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์
การประเมินเติม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ท าให้การประเมินเนื้อหาครอบคลุมหลาย
ด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริต
ทางอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การ
ปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับ
คะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนกตัวชี้วัดออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อ านาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการด าเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

7 

2. รำยละเอียดกำรประเมินแต่ละตัวชี วัด 
 

ตัวชี้วัดที่ เครื่องมือ ประเด็นกำรประเมิน/ข้อมล จ านวนข้อ
ค าถาม 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 
 

IIT 1. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการ แก่ผู้มา
ติดต่อ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
■  เป็นไปตามข้ันตอนที่ก าหนด 
■  เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

2. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการ แก่ผู้มา
ติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัว อย่างเท่าเทียม
กันมากน้อยเพียงใด 
3. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  
ตามประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 
■    มุ่งผลส าเร็จของงาน 
■    ให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว 
■    พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 

4. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จาก           
ผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือ
ให้บริการ หรือไม่ 
■   เงิน 
■   ทรัพย์สิน 
■   ประโยชน์อื่น ๆ ที่ค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา  
การรับความบันเทิง เป็นต้น 

5. ในช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณี บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้ 
นอกเหนือจากการรับโดยธรรมจรรยา หรือไม่ 
■  เงิน 
■  ทรัพย์สิน 
■  ประโยชน์อื่น ๆ ที่ค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา  

การรับความบันเทิง เป็นต้น 
6. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ
คาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 
■  เงิน 
■  ทรัพย์สิน 
■  ประโยชน์อื่น ๆ ที่ค านวณได้ เช่น การลดราคา การปรับ

ความบันเทิง เป็นต้น 
 
 

6 ข้อ 
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ตัวชี้วัดที่ เครื่องมือ ประเด็นกำรประเมิน/ข้อมล จ านวนข้อ
ค าถาม 

2.การใช้
งบประมาณ 

IIT 7. ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ของ
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 
8. หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึงประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

■  คุ้มค่า 
■  ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ 

9. หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
10. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น 
ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 
11. หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ และตรวจ
รับพัสดุในลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

■  โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
■  เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

12. หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 

■  สอบถาม 
■  ทักท้วง 
■  ร้องเรียน 

6 ข้อ 

3. การใช้อ านาจ IIT 13. ผู้บังคับบัญชาของท่าน มอบหมายงานแก่ท่าน อย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 
14. ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพ
ของผลงานมากน้อยเพียงใด 
15 .ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 
16. ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการสั่งการให้ท่าน ท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
17. ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการสั่งการให้ท่าน ท าในสิงที่ไม่
ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 
18. การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มีลักษณะ
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
■  ถูกแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ 
■  มีการซื้อขายต าแหน่ง 
■  เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

 

6 ข้อ 
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ตัวชี้วัดที่ เครื่องมือ ประเด็นกำรประเมิน/ข้อมล จ านวนข้อ
ค าถาม 

4.การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

IIT 19. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของทาง
ราชการไปเป็นของส่วนตัว หรือน าไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง                  
มากน้อยเพียงใด 
20. ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน ในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวก มากน้อยเพียงใด 
21. กรณีท่ีต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของท่าน มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 
22. บุคลากรภายนอกหรือภาคเอกชนมีการน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้องจากหน่วยงาน           
ของท่าน มากน้อยเพียงใด 
23. ท่านรู้แนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้อง  มากน้อยเพียงใด 
24. หน่วยงานของท่าน  มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

6 ข้อ 

5. การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

IIT 25. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริต มากน้อยเพียงใด 
26. หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการ ดังต่อไปนี้ หรือไม่ 
■  ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตใน หน่วยงาน

ให้มีประสิทธิภาพ 
■  จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ของหน่วยงาน 
27. ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่าน ได้รับการแก้ไข                
มากน้อยเพียงใด 
28. หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริต  
ในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 
■  เฝ้าระวัง 
■  ตรวจสอบ 
■  ลงโทษทางวินัย 

29. หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบ ของฝ่าย
ตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุง                 
การท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 
30. หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดข้ึน ในหน่วยงาน
ของท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็น ดังต่อไปนี้ อย่างไร 

■  สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก 
■  สามารถติดตามผลการร้องเรียนได ้
■  มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา 
■  มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 

6 ข้อ 
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ตัวชี้วัดที่ เครื่องมือ ประเด็นกำรประเมิน/ข้อมล จ านวนข้อ
ค าถาม 

6. คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

EIT 1. เจ้าหน้าที่ของหน่วงงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่
ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
■   โปร่งใสเป็นไปตามข้ันตอนการท างาน 
■   โปร่งใสเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

2. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการ           
แก่ท่าน กับผู้มาติดต่อคนอ่ืน ๆ อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 
3. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านมาติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ด าเนินการ/ให้บริการแก่ท่าน อย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล มากน้อยเพียงใด 
4. ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ที่ท่านติดต่อ ร้องขอให้จ่ายหรือให้สิงดังต่อไปนี้ เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 
■   เงิน 
■   ทรัพย์สิน 
■   ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลด
ราคา การให้ความบันเทิง เป็นต้น 

5. หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อยเพียงใด 

5 ข้อ 

7.ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
 

EIT 
 

6. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีลักษณะ
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
■  เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
■  มีช่องทางหลากหลาย 

7. หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล  
ที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
8. หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความ คิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ หรือไม่ 
9. หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมี                
ข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด 
10. หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียน                
การทจุริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน หรือไม่ 

5 ข้อ 

8.การปรับปรุง
ระบบการท างาน 

EIT 11. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ  มีการปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
12. หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน             
การด าเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
13. หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น  
หรือไม่ 

5 ข้อ 
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ตัวชี้วัดที่ เครื่องมือ ประเด็นกำรประเมิน/ข้อมล จ านวนข้อ
ค าถาม 

14. หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ  
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ ของหน่วยงานให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด  
15. หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการด าเนินงาน/             
การให้บริการให้มีความโปร่งใสมากข้ึน มากน้อยเพียงใด 

9. การเปิดเผย 
ข้อมูล 
9.1 ข้อมูลพื นฐำน 
 

เว็บไซต์
หน่วยงาน 

O1. โครงสร้ำงหน่วยงำน 
- แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

หน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 
-  ประกอบด้วยต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 

ยกตัวอย่างเช่น กลุ่ม/หน่วยในหน่วยงานและ ก.ต.ป.น. เปน็ต้น   
O2. ข้อมูลผู้บริหำร 

- แสดงข้อมูลผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงานและผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน 

- แสดงข้อมูล  อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
รูปถ่าย เบอร์โทรศัพท์ และที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 
O3. อ ำนำจหน้ำที่ 
   -   แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามที่กฎหมาย
ก าหนด  
O4. แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน 

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า  
1 ปี   

- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯยกตัวอย่างเช่น ยุทธศาสตร์
หรือแนวทาง เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น 

- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับให้ครอบคลุมปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2564  
O5. ข้อมูลกำรติดต่อ 

- แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ที่อยูห่น่วยงาน 
2) หมายเลขโทรศัพท์  
3) หมายเลขโทรสาร 
4) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ที่สามารถติดต่อไป 
5) แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

O6. กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง 
-  แสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานหรือการ

ปฏิบัติงานของหน่วยงาน ที่เป็นปัจจุบันอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2560 
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ตัวชี้วัดที่ เครื่องมือ ประเด็นกำรประเมิน/ข้อมล 
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  2) พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม3) 
พรบ.ระเบียบบริการราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

4) พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

5) พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
6) พรบ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม เป็นต้น 
O7. ข่ำวประชำสัมพันธ์ 

-  แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตาม
อ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 

-  เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
O8. Q&A 
- แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบ
กับผู้สอบถามได้โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Web board , กล่องข้อความถาม – ตอบ เป็นต้น 
O9. Social Network 

 - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยง
ไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น 
Facebook , Twitter , Instagram เป็นต้น 

 

9.2 กำรบริหำรงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เว็บไซต์
หน่วยงาน 

O10. แผนด ำเนินงำนประจ ำป ี
- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 
ปีงบประมาณ 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯอย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ
หรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
O11. รำยงำนกำรก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีรอบ              
6 เดือน  
- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปี 
- เนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย
ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด
งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
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ตัวชี้วัดที่ เครื่องมือ ประเด็นกำรประเมิน/ข้อมล 
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O12. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 
- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วยสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม การ
ใช้จ่าย งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมาย 
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
O13. คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ทุกกลุ่ม/
หน่วย 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ยกตัวอย่างเช่น เป็น
คู่มือปฏิบัติภารกิจใด ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด 
ก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร เป็นต้น 
O14. คู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับการบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ ประกอบด้วย คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติส าหรับการให้บริการ  ประเภทงานให้บริการ 
ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่
ใช้ในการให้บริการ และผู้รับผิดชอบการให้บริการ 
O15.  ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร 
- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
O16. รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร  
- แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
O17. E-Service 
- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการกับหน่วยงาน
ผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อช่วยอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

9.3 กำรบริหำรเงิน
งบประมำณ 

 

เว็บไซต์
หน่วยงาน 

O18. แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
- แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
งบประมาณ 
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- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯอย่างน้อยประกอบด้วยตามแหล่ง
ที่ได้รับการจัดสรรงานประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย 
- เป็นแผนที่มรระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
O19. รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปีรอบ 6 เดือน 
- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า การใช้จ่ายงบประมาณ 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
O20. รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างน้อย
ประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมาย 
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
O21. แผนกำรจัดซื อจัดจ้ำงหรือแผนกำรจัดหำพัสดุ 
- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่
หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
O22. ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื อจัดจ้ำงหรือ กำรจัดหำ
พัสด ุ
- แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด
จ้าง เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
O23. สรุปผลกำรจัดซื อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุรำยเดือน 
- แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน (แบบ สขร.1) 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย
งานที่ซื้อ หรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการจัดซื้อหรือ
จ้างรายชื่อ ผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและ
ราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา
หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
- จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน(กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น) 
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- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
O24. รำยงำนผลกำรจัดซื อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี 
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย งบประมาณที่ใช้ใน
การจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

9.4  การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

เว็บไซต์
หน่วยงาน 

O25. นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยัง
ใช้บังคับในหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- แสดงนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
มีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพ่ือก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม 
- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
ผู้บริหารสูงสุด ที่ก าหนดในนามของหน่วยงาน 
O26. กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร 
บุคคล 
- เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- แสดงการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล อย่างน้อยประกอบด้วย การวางแผนก าลังคนการ
สรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานการ
พัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนา
คุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร 
- เป็นการด าเนินการที่มีการสอดรับกับนโยบาย หรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หรือเป็นไปตามกิจกรรมที่อยู่
ภายใต้นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อ O25 
O27. หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลยังใช้
บังคับในหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
     1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
     2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
     3) การพัฒนาบุคลากร 
     4) การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
     5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญและก าลังใจ 
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O28 รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ประจ ำปี 
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
- แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย
ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลผลการ
วิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

9.5 การส่งเสริม
ความโปร่งใส 

 

เว็บไซต์
หน่วยงาน 

O29. แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย
รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียนรายละเอียด
ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่
รับผิดชอบและระยะเวลาด าเนินการ  
O30. ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ผ่านทางช่องทางออนไลน์  โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อ
เป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับ
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน        
031. ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย จ านวนเรื่อง เรื่องที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน ให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
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O32. ช่องทำงกำรรับฟ้งควำมคิดเห็น 
- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ 
- สามารถเข้าถึงและเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน      
O33. กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 
- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น 
- เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

10. กำรป้องกันกำร
ทุจริต 
10.1 กำรด ำเนินกำร
เพื่อป้องกันกำร
ทุจริต 
 

เว็บไซต์
หน่วยงาน 

O34. เจตจ ำนงของผู้บริหำร 
- แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือค าม่ันว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหาร
หน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริตโปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล 
- จัดท าอย่างน้อย 2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- ด าเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของหน่วยงาน  
O35. กำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร 
- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 
- เป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้
ความส าคัญกบัการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ 
- เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
O36. กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตประจ ำปี 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการประเมิน ยกตัวอย่างเช่น เหตุการณ์
ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการ
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นต้น 
- เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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O37. กำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความ
เสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน 
- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ
การด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O36 
- เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
O38. กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 
- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์อย่างชัดเจน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม 
- เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
O39. แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือ
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น โครงการกิจกรรม 
งบประมาณช่วงเวลาด าเนินการ เป็นต้น 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
O40. รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต 
ประจ ำปีรอบ 6 เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานป้องกัน
การทุจริต ตามข้อ O39 
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย
ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด
งบประมาณท่ีใช้ ด าเนินงาน 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
O41. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี  
- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต                
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วยผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมาย 
- ใช้รายงานผลการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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10.2 มาตรการ
ภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต 
- มาตรการ 
ส่งเสริมความ
โปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

เว็บไซต์
หน่วยงาน 

O42. มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 
- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดเป็น
ต้น 
- มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การก าหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงานผล เป็นต้น         
O43. กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
- แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
- เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ส่วนที่  3 
ระเบียบวิธีกำรประเมิน 

 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ถือเป็นการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้
ด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ ให้ง่ายต่อการใช้งานลดความยุ่งยากและซับซ้อน ใน
การน าเข้าข้อมูลและค านึงถึงความสะดวกในการตอบค าถาม แบบส ารวจของผู้เกี่ยว ข้องให้สามารถบริหาร
จัดการข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้ด าเนินการประเมินได้อย่างรวดเร็ว ตอบสนองต่อการน าข้อมูลไปสู่
การปรับปรุงสถานศึกษาที่รับการประเมินและการวางแผนในการป้องกันการทุจริตต่อไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ส าหรับระเบียบวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีรายละเอียด ดังนี้ 
1. ตัวชี วัดกำรประเมิน 

ตัวชี้วัดการประเมิน จ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
1) การปฏิบัติหน้าที่ 
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อ านาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการด าเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
9) การเปดิเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 

2. เครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมิน  
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินจ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  
 1.  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ที่มีผลต่อ
หนว่ยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2.  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ที่มีผล
ต่อหน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพของการสื่อสาร การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยของข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะของ
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หน่วยงานเพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงในตัวชี้วัดการประเมินเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต
3. กลุ่มประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง และกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

1)  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ส าหรับแบบวัด IIT) 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของโรงเรียนบ้านปากน้ า(เผดิมจีนนาวา

สงเคราะห์) ตั้งแต่ระดับ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ที่ปฏิบัติงานมาเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี  นับถึงวันที่แจ้งจ านวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA Online 

การก าหนดขนาดตัวอย่างขั้นต ่า เก็บตัวอย่างจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทุกคนใน
สถานศึกษา 

การเก็บข้อมูลตัวอย่าง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ด้วยตนเอง 
2)  ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (ส าหรับแบบวัด EIT) 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

ที่มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของสถานศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นต้นมา 
การก าหนดขนาดตัวอย่างขั้นต ่า เก็บตัวอย่างจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไม่น้อยกว่า 10 

ตัวอย่าง 
การเก็บข้อมูลตัวอย่าง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตอบแบบวัดการรับรู้ EIT ด้วยตนเอง 
3) เว็บไซต์โรงเรียนบ้านปากน้ า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) (ส าหรับแบบวัด OIT) 
เก็บข้อมูลจากสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินทั้งหมด และไม่มีการคัดเลือก กลุ่มตัวอย่าง  

โดยผู้ดูแลระบบของโรงเรียนมีหน้าที่ในการตอบแบบส ารวจ หน่วยงานละ 1 ชุด  
การตอบแบบส ารวจ OIT ในแต่ละข้อค าถาม ให้ผู้ดูแลระบบของโรงเรียนระบุ URL ของหน้า

ใดหน้าหนึ่งบนเว็บไซต์หลักของโรงเรียน ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล   
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4. กำรประมวลผลคะแนน 
 ประมวลผลโดยโรงเรียนบ้านปากน้ า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
 
หมำยเหตุ: 

ข้อมูลการตอบ IIT และ EIT ทุกข้อมูลจะถูกน ามาใช้ประมวลผลคะแนน เว้นแต่กรณีท่ีมี 
ข้อมูลการตอบน้อยกว่าจ านวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต ่าที่ก าหนด จะไม่สามารถประมวลผลคะแนนในส่วนนั้นได้ 

กรณีท่ีหน่วยงานที่ไม่สามารถตอบ OIT ได้ เนื่องจากมีข้อจ ากัดหรือเหตุผลความจ าเป็น ท าให้
ไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูลตามรายละเอียดที่ก าหนดได้โดยมีเหตุผลประกอบอันน่าเชื่อถือ จะไม่น าข้อนั้นมาร่วม
ในการประมวลผล 
ตำรำงแสดงสัดส่วนน  ำหนักคะแนน 

แบบ น้ าหนัก ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย จ านวนข้อค าถาม 
IIT 30 การปฏิบัติหน้าที่  6 

การใช้งบประมาณ  6 
การใช้อ านาจ  6 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ  6 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต  6 

EIT 30 คุณภาพการด าเนินงาน  5 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร  5 
การปรับปรุงการท างาน  5 

OIT 40 การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูลพ้ืนฐาน 9 
การบริหารงาน 8 
การบริหารเงินงบประมาณ 7 
การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล 4 
การส่งเสริมความโปร่งใส 5 

การป้องกันการทุจริต การด าเนินการเพ่ือป้องกัน การทุจริต 8 
มาตรการภายในเพ่ือป้องกัน การทุจริต 2 

5. กำรรำยงำนผลกำรประเมิน 
การรายงานผลการประเมิน จะเป็นการรายงานในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผล 

การประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ คะแนน 
AA (Excellence) 95.00 - 100 

A (Very Good) 85.00 - 94.99 
B (Good) 75.00 - 84.99 
C (Fair) 65.00 - 74.99 
D (Poor) 55.00 - 64.99 
E (Extremely Poor) 50.00 - 54.99 
F (Fail) 0 - 49.99 
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ส่วนที่ 4 
ผลกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ของโรงเรียนบ้ำปำกน  ำ(เผดิมจีนนำวำสงเครำะห์) 
ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

 
 

1. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 
1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่ จากการประเมินสถานศึกษาจ านวน 107 โรงเรียน            
ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  97.80  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA 
(Excellence)  

1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านปากน้ า(เผดิมจีนนาวา
สงเคราะห์)  เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูล
ผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวชี วัดที่ ประเด็นตัวชี วัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 AA ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 100.00 AA ผ่าน 

3 การใช้อ านาจ 100.00 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 99.92 AA ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.73 AA ผ่าน 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.09 AA ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 89.54 A ผ่าน 
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ตำรำงท่ี 1  ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของโรงเรียนบ้ำนปำกน  ำ(เผดิมจีนนำวำสงเครำะห์)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

วิเครำะห์ตำมค่ำน  ำหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล 
 

แหล่งข้อมล ค่ำน  ำหนักคะแนน คะแนนที่ได ้ คิดเป็นร้อยละ 
IIT 30 30.00 100.00 
EIT 30 29.87 99.57 
OIT 40 37.93 94.83 

 
 

แผนภูมิที่ 2 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของโรงเรียนบ้ำนปำกน  ำ(เผดิมจีนนำวำสงเครำะห์)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

วิเครำะห์ตำมค่ำน  ำหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล 
 

 
จากข้อมูลข้างต้นแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน

บ้านปากน้ า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมวิเคราะห์ตามค่าน้ าหนัก
คะแนน ของแต่ละแหล่งข้อมูล พบว่า ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน
บ้านปากน้ า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีสัดส่วนค่าน้ าหนักคะแนนสูงสุด 
ได้แก่ แบบ IIT มีค่าน้ าหนักคะแนนสูงสุด 30.00 คิดเป็นร้อยละ 100 รองลงมาคือแบบ EIT มีค่าน้ าหนักคะแนน 
29.87 คิดเป็นร้อยละ 99.57 และแบบที่มีค่าน้ าหนักคะแนนน้อยที่สุดคือแบบ OIT มีค่าน้ าหนักคะแนน 37.93 
คิดเป็นร้อยละ 94.83  
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แผนภูมิที่ 3 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของโรงเรียนบ้ำนปำกน  ำ(เผดิมจีนนำวำสงเครำะห์)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

จ ำแนกตำมตัวชี วัดระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
 

 
 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านปากน้ า(เผดิมจีนนาวา
สงเคราะห์) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่ำ 
 โรงเรียนได้คะแนนการประเมินผลการด าเนินงานจ าแนกตามตัวชี้วัดอยู่ในระดับ AA (Excellence) 
จ านวน 9 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 90 

และได้คะแนนการประเมินผลการด าเนินงานจ าแนกตามตัวชี้วัดอยู่ในระดับ A (Very Good) จ านวน 
1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 10  

สรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสูดเท่ากับ 100 คะแนน คือ ตัวชี้วัดที่ 1) การปฏิบัติหน้าที่  
ตัวชี้วัดที่ 2) การใช้งบประมาณ  ตัวชี้วัดที่ 3) การใช้อ านาจ  ตัวชี้วัดที่ 4) การใช้ทรัพย์สินทางราชการ  ตัวชี้วัด
ที่ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต และตัวชี้วัดที่ 10) การป้องกันการทุจริต  

ส่วนตัวชี้วัดที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 9) การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน
ร้อยละ 89.64 

 
2. กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านปากน้ า(เผดิมจีนนาวา

สงเคราะห์) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงขุดแข็ง 
และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังนี้ 

2.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) จ านวน 9 ตัวชี้วัด คือ 
(1) ตัวชี วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตาม

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
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ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการ
ความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  

(2) ตัวชี วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่าง
โปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานได้ให้
ความส าคัญ กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วย
ตนเองได้ 

(3) ตัวชี วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง 
ๆ ซึ่งต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้
อ านาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

(4) ตัวชี วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง
หรือน าไปให้ผู้ อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืม โดยบุคลากรภายใน
หน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่
ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า หน่วยงานได้มีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง และได้เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ  ทั้งนี้หน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

(5) ตัวชี วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเ ด็นที่
เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการ
จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปราบการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม 

(6) ตัวชี วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.09 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการ
ด าเนินงาน       ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน
และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า ประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ
ด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน
แก่ผู้รับบริการ  ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มีการเรียกรับ
สินบน  

 (7) ตัวชี วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.73 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการ
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สื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน เห็นได้ว่า
หน่วยงานให้ความส าคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนที่ควร
รับทราบ รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการ
สื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

(8) ตัวชี วัดที่ 8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน โดยรวมได้คะแนนร้อยละ 99.92 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ
ท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยี มาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาส ให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับ ความต้องการด้วย ทั้งนี้  อาจเนื่องมาจาก
หน่วยงานมีการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นและให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มี
ความโปร่งใสมากข้ึนอีกด้วย 

(9) ตัวชี วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้
บริการ การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกัน การทุจริต ซึ่งหน่วยงานต้องด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นเพ่ือ
แสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถ
เกิดขึ้นได้ โดยจะต้องก าหนดมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมและป้องกันการทุจริต ที่ประกอบด้วย การก าหนด
ขั้นตอน วิธีการ และส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในแต่ละมาตรการให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ประกอบด้วย  
มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  มาตรการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์  มาตรการป้องกันการรับสินบน  มาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  และมาตรการตรวจสอบดุลพินิจ 

2.2 จุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 95 ) มี 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
(1) ตัวชี วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.64 เป็นคะแนนจากการ

เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ทราบ ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
หน่วยงานจึงควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ ได้รับทราบช่องทางของการเข้าถึงข้อมูลที่
หน่วยงานได้ด าเนินการ  
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3. แนวทำงกำรน ำผลจำกกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำน
ปำกน  ำ(เผดิมจีนนำวำสงเครำะห์) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 ไปสู่กำรปฏิบัติงำนของหนวยงำน   
ในปงบประมำณ พ.ศ.2566 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โรงเรียนบ้านปากน้ า(เผดิมจีนนาวา
สงเคราะห์) ได้พิจารณาน าตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนนร้อยละ 89.64 มาเป็นจุดที่ตองพัฒนาเร่งด่วน
ส าหรับหน่วยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี วัดที่ 12 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปี 

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย
สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม การใช้จ่าย 
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

ตัวชี วัดที่ 20 รำยงำนผลกำรใช้
จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างน้อย
ประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรคข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมาย 

ตัวชี วัดที่ 26 กำรด ำเนินกำรตำม
นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล 

- แสดงการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล อย่างน้อยประกอบด้วย การวางแผนก าลังคนการสรร
หาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานการพัฒนา
บุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
ส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร 
- เป็นการด าเนินการที่มีการสอดรับกับนโยบาย หรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล หรือเป็นไปตามกิจกรรมที่อยู่ภายใต้นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อ O25 
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ส่วนที่  5 
กำรขับเคลื่อนมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใส 

ภำยในโรงเรียนบ้ำนปำกน  ำ(เผดิมจีนนำวำสงเครำะห์) 
 

 
โรงเรียนบ้านปากน้ า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินการตาม

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านปากน้ า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) เพ่ือน าสู่
การแก้ไขประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นด้านการเปิดเผย
ข้อมูล ซึ่งมีความสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของ โรงเรียนบ้าน
ปากน้ า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วนในตัวชี้วัด 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 
   1. ตัวชี้วัดย่อยท่ี 12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี (ตรงกับตัวชี้วัดที่ 13 ในปีงบประมาณ 
2566) 

2. ตัวชี้วัดย่อยท่ี 20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี (รวมอยู่กับตัวชี้วัดที่ 13     
ในปีงบประมาณ 2566) 
  3. ตัวชี้วัดย่อยที่ 26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล (ตรงกับตัวชี้วัด
ที่ 24 ในปีงบประมาณ 2566) 

 
มีรายละเอียดการขับเคลื่อนการด าเนินการ ดังนี้ 

 1. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
 2. จัดท ารายละเอียดการใช้งบประมาณรอบ 6 เดือน 
 3. จัดท าสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
 4. จัดท านโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 5. ก าหนดผู้รับผิดชอบ ก ากับ ติดตามการด าเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของโรงเรียน 
 6. จัดท าปฏิทินขับเคลื่อนการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน 
โรงเรียน 
 7. การติดตาม และรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในโรงเรียนบ้านปากน้ า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ตามแบบติดตามการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม 

ดังรายละเอียดการด าเนินการแต่ละมาตรการ ดังนี้ 
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มำตรกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำน 
โรงเรียนบ้ำนปำกน  ำ(เผดิมจีนนำวำสงเครำะห์) 
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มำตรกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำน 
โรงเรียนบ้ำนปำกน  ำ(เผดิมจีนนำวำสงเครำะห์) ตัวชี วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมลู 

ได้ก าหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดีขึ้น ดังนี้ 
 

มำตรกำร ขั นตอน หรือวิธีกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ กำรก ำกับติดตำมและรำยงำน 
1.รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 

- จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
- จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
- จัดท าบัญชีและรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกทราบ 

- ฝ่ายวิชาการ 
- ฝ่ายการเงินและบัญชี 
- ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 

1) ควบคุม ก ากับติดตามโดยรองผู้อ านวยการ 
โรงเรียน 
2) รายงานความก้าว ปัญหาอุปสรรค 
ในการด าเนินการในการประชุมประจ าเดือน  
3) ติดตามการด าเนินงาน และรายงาน 
ผลการด าเนินการตามแบบติดตามผล 
การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรม และความโปร่งใส ที่จัดท าขึ้น 
 

2. รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

- จัดท าแผนการใช้งบประมาณ 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกทราบ 

- ฝ่ายพัสดุ 
- ฝ่ายการเงินและบัญชี 
- ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 

3. การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- จัดท านโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- ด าเนินการตามแผนงาน ตั้งแต่สรรหา บรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา
คุณภาพชีวิต การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร และ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกทราบ 

- ฝ่ายบริหาร 
- ฝ่ายบุคลากร 
- ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
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ปฏิทินกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใส 

ภำยในโรงเรียนบ้ำนปำกน  ำ(เผดิมจีนนำวำสงเครำะห์)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

วันที่ กิจกรรม หมำยเหตุ 
พฤษภาคม 2566 1) แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และ

ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA 
Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านปากน้ า
(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2) ประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA 
Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านปากน้ า
(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ประจ าปี 2566 วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่
ต้องแก้ไขโดยด่วน และวิเคราะห์จุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนว
ทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ และร่วมกันก าหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้าน
ปากน้ า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ก าหนดผู้ควบคุม ก ากับ ติดตาม 
และผู้รับผิดชอบในแต่ละมาตรการ 

 

มิถุนายน 2566 1) ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสใน
โรงเรียนบ้านปากน้ า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ให้ข้าราชการใน
สังกัดทราบ และถือปฏิบัติ 
2) แจ้งปฏิทินการด าเนินงาน และแบบติดตามการด าเนินงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้าน
ปากน้ า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ให้บุคลากรในโรงเรียนได้ประเมิน 
และรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการฯ 

 

ตุลาคม 2566 จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านปากน้ า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
ภาพรวมของ โรงเรียนบ้านปากน้ า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) และ
น าเสนอให้ผู้อ านวยการฯ ทราบ และเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์
โรงเรียนบ้านปากน้ า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
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แบบติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใสภำยใน  
โรงเรียนบ้ำนปำกน  ำ(เผดิมจีนนำวำสงเครำะห์) ตัวชี วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 

ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
****************** 

 
 

ค ำชี แจง  กรุณาขีดเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
 

ประเด็นกำรติดตำม ด ำเนินกำร ยังไม่ด ำเนินกำร 
1. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี   

2. จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

3. จัดท าบัญชีและรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ   

4. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา ข้อเสนอแนะ   

5. จัดท านโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

6. ด าเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

7. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกทราบ   
 

 

ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................ ......................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
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คณะผู้จัดท ำ 
 

ที่ปรึกษำ 
นายธีระ  ขันบุตร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปากน้ า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
 
คณะกรรมกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ 
(ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 และจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใสภำยใน
โรงเรียนบ้ำนปำกน  ำ(เผดิมจีนนำวำสงเครำะห์) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

นางสาวนิรมล  มากภักดี รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปากน้ า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
นายวิโรจน์  พงษ์ศิริกุล ครูโรงเรียนบ้านปากน้ า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
นางสาวภิญโญ  แป้งอ่อน  ครูโรงเรียนบ้านปากน้ า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  
นางนวลศรี  สุตราม  ครูโรงเรียนบ้านปากน้ า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  
นางจีรพรรรณ  นันทตันติ  ครูโรงเรียนบ้านปากน้ า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
นางกรรณิการ์  กาญจนประทุม  ครูโรงเรียนบ้านปากน้ า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
นางสาวสริยา  หวังกุนกลาง  ครูโรงเรียนบ้านปากน้ า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
นางสาวระพีพรรณ  จันทร์นวล  ครูโรงเรียนบ้านปากน้ า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
นางสาวณัฐกานต์  เอ้ืออนันต์กุล  ครูโรงเรียนบ้านปากน้ า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
นายสุชาติ  เรียบร้อย  ครูโรงเรียนบ้านปากน้ า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
นางสาวจันทนิภา  หนูอิ่ม  ครูโรงเรียนบ้านปากน้ า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
นายวิตรี  สมาฤกษ์  ครูโรงเรียนบ้านปากน้ า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
นางสาวอุบลวรรณ  ดีช่วย  ครูโรงเรียนบ้านปากน้ า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
นางกรกมล  สุวรรณเกิด  ครูโรงเรียนบ้านปากน้ า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
นางอุบลวรรณ  รสสุคนธ์  ครูโรงเรียนบ้านปากน้ า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
นางสาวมิ่งกมล  วรดี  ครูโรงเรียนบ้านปากน้ า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
นางสาวจิดาภา  จิตตะประพันธ์ ครูโรงเรียนบ้านปากน้ า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
นางสาวณัฐกานต์  เอ้ืออนันต์กุล ครูโรงเรียนบ้านปากน้ า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
 
คณะกรรมกำรบรรณำธิกำรกิจ 
นายธนากร  ชมเชย  ครูโรงเรียนบ้านปากน้ า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
นางสาวรัติยาภรณ์  พรหมเนตร  ครูโรงเรียนบ้านปากน้ า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
นางสุจิตรา  ไลกระโทก   ครูโรงเรียนบ้านปากน้ า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
นางสาวอ าพร  คลี่ล้วน   ครูโรงเรียนบ้านปากน้ า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
นางวิจิตรา  หนูคง   ครูโรงเรียนบ้านปากน้ า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
 
ออกแบบปก 
นายวราวุฒิ  ศรีนวล  ครูโรงเรียนบ้านปากน้ า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 




