
รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
 
 
 

 

 
 
 

โรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 

ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ



บทสรุป 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ประจ้าปี งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5 มีการก้าหนด แผนงานโครงการกิจกรรมเพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั ง
ลูกจ้างของโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ได้รับการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนให้มี จิตส้านึกใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการ บริหารงานบุคคลเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  ภายใต้ความ
ร่วมมือของทุกภาคส่วน 

โครงการกิจกรรมที่ก้าหนดในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีกลยุทธ์และวัตถุประสงค์ที่เป็นไปใน 
ทิศทางเดียวกัน คือ เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังจิตส้านึกในการต่อต้านและการไม่ทนต่อการทุจริตในหน่วยงาน 
ด้วยการให้ความรู้การจัดกิจกรรมให้ผู้ปฏิบัติงาน เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นเป้าหมาย 
ของการด้าเนินโครงการกิจกรรม คือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั งลูกจ้างในสังกัด โดยมี 
ระยะเวลาในการด้าเนินงาน ตั งแต่เดือน ตุลาคม 2564 ถึง กันยายน ๒๕๖5 

ผลการด้าเนินโครงการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านปากน ้า
(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก้าหนดไว้ด้วยความร่วมมือของ      
ทุกฝ่ายและส่งผลให้ในปีงบประมาณ ๒๕๖5 ไม่มีการทุจริตในหน่วยงาน  รวมถึงผู้มารับบริการส่วนใหญ่เกิด 
ความเชื่อมั่นและยอมรับในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการด้าเนินการขับเคลื่อนโครงการ
และกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตมีการบริหารจัดการ ภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาลและ
พร้อมยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมร่วมป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 

โรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านปากน  า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

 

กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

๑. การประกาศเจตจ้านง 
การบริหารงานด้วยความ 
ชื่อสัตย์สุจริต 

บุคลากรทุกระดับ มี
จิตส้านึกและพฤติกรรมที่ 
สามารถแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่
การ เป็นบุคคลต้นแบบ 

มีการประกาศเจตจ้านง  1,000 บาท ไม่มี ควรท้าต่อเนื่องทุกปี 

๒. การประกาศนโยบาย 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด้าเนินงาน 

บุคลากรทุกระดับ มี
จิตส้านึกและพฤติกรรมที่ 
สามารถแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่
การ เป็นบุคคลต้นแบบ 

มีการประกาศนโยบาย 
คุณธรรมและความ โปร่งใส
ในการด้าเนินการ บนเว็บไซต์ 

1,000 บาท ไม่มี ควรท้าต่อเนื่องทุกปี 



กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

๓. ก้าหนดจัดโครงการ 
ประกวดสื่อป้องกันการ 
ทุจริต 

บุคลากรทุกระดับ มี
จิตส้านึกและพฤติกรรมที่ 
สามารถแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่
การ เป็นบุคคลต้นแบบ 

มีการจัดกิจกรรมประกวด 
สื่อเพ่ือป้องกันการทุจริต 
และปราบทุจริตใน รูปแบบ
โฆษณา หรือ ภาพยนตร์สั น 

3,000 บาท ไม่มี ควรท้าต่อเนื่องทุกปี 

๔. การกล่าวค้าปฏิญาณ 
ว่า “จะไม่ทุจริต” หน้า 
เสาธงในวันจันทร์ 

บุคลากรทุกระดับ มี
จิตส้านึกและพฤติกรรมที่ 
สามารถแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่
การ เป็นบุคคลต้นแบบ 

มีการจัดกิจกรรมกล่าวค้า 
ปฏิญาณต่อต้านการ ทุจริต
ทุกสัปดาห์ 

1,000 บาท ไม่มี ควรท้าต่อเนื่องทุกปี 

  



กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

๕. การจัดอบรม PLC 
ให้กับคณะครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านปากน ้า
(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 

บุคลากรทุกระดับ มี
จิตส้านึกและพฤติกรรมที่ 
สามารถแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่
การ เป็นบุคคลต้นแบบ 

คณะครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาโรงเรียน 
บ้านปากน ้า(เผดิมจีน
นาวาสงเคราะห์)เข้าร่วม
กิจกรรมตระหนักรู้ และ
ได้รับการปลูกฝังให้มี
ทัศนคติและค่านิยมที่ 
ไม่ยอมรับการทุจริต 

5,000 บาท ไม่มี ควรท้าต่อเนื่องทุกปี 

๖. การประกวดการพูด 
สุนทรพจน์ต่อต้านทุจริต 
คอร์รัปชั่น 

บุคลากรทุกระดับ มี
จิตส้านึกและพฤติกรรมที่ 
สามารถแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่
การ เป็นบุคคลต้นแบบ 

บุคลากรผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมมีความตระหนักรู้ 
และได้รับการปลูกฝังให้มี 
ทัศนคติและค่านิยมที่ 
ไมย่อมรับการทุจริต 

3,000 บาท ไม่มี ควรท้าต่อเนื่องทุกปี 

  



กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

๗. การประชุมเชิง 
ปฏิบัติการ “การกระท้าท่ี 
ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ 
ทับซ้อน” 

บุคลากรทุกระดับ มี
จิตส้านึกและพฤติกรรมที่ 
สามารถแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรมสู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

คณะครู และบุคลากร 
ทางการศึกษามีความ 
ตระหนักและปฏิบัติหน้าที่ 
ให้เป็นไปตามแนวทาง 
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

5,000 บาท ไม่มี ควรท้าต่อเนื่องทุกปี 

๘. การสร้างความรับรู้ 
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
ให้กับคณะครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านปากน ้า
(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 

บุคลากรทุกระดับ มี
จิตส้านึกและพฤติกรรมที่ 
สามารถแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรมสู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 

คณะครู และบุคลากร 
ทางการศึกษามีความ 
ตระหนักและปฏิบัติหน้าที่ 
ให้เป็นไปตามแนวทาง 
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

5,000 บาท ไม่มี ควรท้าต่อเนื่องทุกปี 

  



กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

๙. ส่งเสริมกิจกรรมท้า 
ความดี เพื่อสาธารณะ 
แบ่งปันลดความเห็นแก่ 
ตัว โดยยึดหลักพอเพียง  
มีวินัย สุจริต จิต
สาธารณะ 

บุคลากรทุกระดับ มี
จิตส้านึกและพฤติกรรมที่ 
สามารถแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่
การ เป็นบุคคลต้นแบบ 

ร้อยละ ๑๐๐ ของ คณะ
ครูและ บุคลากร ทาง
การศึกษามีความ 
ตระหนักและปฏิบัติ 
หน้าที่ให้เป็นไปตาม 
แนวทางเรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1,000 บาท ไม่มี ควรท้าต่อเนื่องทุกปี 

๑๐. การน้าเอกสาร 
หลักฐานเชิงประจักษ์ 
ประจ้าปี ๒๕๖5 ขึ น 
เว็บไซต์ 

บุคลากรทุกระดับ มี
จิตส้านึกและพฤติกรรมที่ 
สามารถแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่
การ เป็นบุคคลต้นแบบ 

มีการน้าข้อมูลเพ่ือ 
เปิดเผยทางเว็บไซต์แต่ยัง 
ไม่ครบทุกองค์ประกอบ 

1,000 บาท ไม่มี ควรท้าต่อเนื่องทุกปี 

  



กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

๑๑. การประชุมชี แจงให้ 
ปฏิบัติตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสฯ 

บุคลากรทุกระดับ มี
จิตส้านึกและพฤติกรรมที่ 
สามารถแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่
การ เป็นบุคคลต้นแบบ 

มีการประชุมการประชุม 
ชี แจงให้ปฏิบัติตามแนว 
ทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสฯ 

3,000 บาท ไม่มี ควรท้าต่อเนื่องทุกปี 

๑๒. การจัดท้าแผนปฏิบัติ 
การป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของ 
ส้านักงานเขตพื นที่ 
การศึกษา ประจ้าปี 
๒๕๖5 

บุคลากรทุกระดับ มี
จิตส้านึกและพฤติกรรมที่ 
สามารถแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่
การ เป็นบุคคลต้นแบบ 

มีแผนแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ประจ้าปี  
๒๕๖5 

3,000 บาท ไม่มี ควรท้าต่อเนื่องทุกปี 

  



กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

๑๓. สร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
แนวสร้างสรรค์ เพ่ือให้ 
เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ 
และกระตุ้นให้ ประชาชน
รู้สึกร่วมเป็น ส่วนหนึ่งใน
การต่อต้าน การทุจริต 

บุคลากรทุกระดับ มี
จิตส้านึกและพฤติกรรมที่ 
สามารถแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่
การ เป็นบุคคลต้นแบบ 

มีการนิเทศติดตาม และได้
ข้อมูลครบถ้วน 

5,000 บาท ไม่มี ควรท้าต่อเนื่องทุกปี 

๑๔. การจัดท้าและ 
ด้าเนินการตาม 
ยุทธศาสตร์ 
ประชาสัมพันธ์โดยการมี 
ส่วนร่วมของผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนไดเ้สีย 

บุคลากรทุกระดับ มี
จิตส้านึกและพฤติกรรมที่ 
สามารถแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่
การ เป็นบุคคลต้นแบบ 

ผู้รับบริการมีความ 
พึงพอใจของ 
ผู้รับบริการต่อระบบ 
บริหารจัดการงาน สื่อสาร
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

3,000 บาท ไม่มี ควรท้าต่อเนื่องทุกปี 


