
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
ที…่…………………………………………….   วันที ่  ๕  เมษายน  ๒๕๖๖ 
เรื่อง   รายงานผลการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
 
เรียน    ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 

ตามประกาศโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) สังกัดส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ชุมพร เขต ๑ เรื่อง นโยบาย No Gift Policy เพ่ือสร้างความตระหนักถึงความส้าคัญของการปลูกจิตส้านึกในการไม่
ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต สร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพ่ึง
ปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของโรงเรียน หลีกเลี่ยงการกระท้าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ประกอบกับส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษา ชุมพร เขต ๑ ให้มีการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด้าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment : ITA 
Online) ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖              
 ในการนี  ข้าพเจ้าได้ด้าเนินการจัดท้าตามแบบสรุปรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ รอบ ๖ เดือนของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)  
จึงขอรายงานผลการด้าเนินการ เอกสารดังแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ                                                                                                                          

 

                ลงชื่อ………………………………………………     
                                    (นางสาวจิดาภา จิตตะประพันธ์)   
                                          ต้าแหน่ง ครู  

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารสถานศึกษา 

............................................................................. ................................................................................. ......................

........................................................................................................... ......................................................................... 

        

       ลงชื่อ………………………………………………   
                     (นายธีระ ขันบุตร)            
                           ต้าแหน่งผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวา
สงเคราะห์)   

 

 

 



แบบสรุปรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่                          
โรงเรียนบ้านปากน  า เเดิิมจีนนาวาสงเคราะห ) รอบ ๖ เิือนของป ีพ.ศ. ๒๕๖๖   

       โรงเรียนบ้านปากน ้า (เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ไม่มีข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษารับของขวัญ
และ ของก้านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

วันที่ไิ้รับ รายละเอียิของขวัญ 
ดู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
- - - - - - - - 
        
        
        
        
        

                

ปัญหาอุปสรรคในการิ าเนินการของหน่วยงาน        
 - ไม่มี                                                                             
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่   
 - ไม่มี 

 

              ลงชื่อ............................................................... ผู้รายงาน                 
                                  (นางสาวจิดาภา จิตตะประพันธ์) 

                        ต้าแหน่ง ครู  

 

                  ลงชื่อ...................................................... ผู้บังคับบัญชา
                                                                     (นายธีระ ขันบุตร)                                      
                                       ต้าแหน่ง ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านปากน ้า (เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 

 

หมายเหตุ: ขอให้รายงานการรับของขวัญและของก้านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่              
               ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั งที่มีการรับของขวัญหรือของก้านัลจากการปฏิบัติหน้าที่  

 

 

 



แบบสรุปรายงานการิ าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน โรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  รอบ ๖ เดือนของปี  พ.ศ. ๒๕๖๖               
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                                                                                   .   

 รายงานผลการด้าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี          
 ๑. การประกาศเจตนารมณ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖   

ล าิับที่ วันที่ิ าเนินการ รูปแบบการิ าเนินการ 

๑ ๒๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕   - ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) ประกาศ
เจตจ้านงสุจริตในการบริหารของผู้อ้านวยการสถานศึกษาตามนโยบาย 
No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖   

  

 ๒. การปลูกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมองค กรตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ล าิับที่ วันที่ิ าเนินการ รูปแบบการิ าเนินการ 

๑ ๒๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕   - จัดประชุม แจ้งนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ้า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านปากน ้า(เผดิม
จีนนาวาสงเคราะห์ )  ทราบและเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจ          
ปลุกจิตส้านึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่  ซึ่งเป็นการด้าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต             
การงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอ่ืนใด ณ ห้อง
ประชุมโสภณ รัตนากร โรงเรียนบ้านปากน ้าฯ 

๒ ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(เป็นต้นไป)   

- ประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยติด
ประกาศนโยบาย No Gift Policy เจตจ้านงสุจริตในการบริหารงานของ
ผู้อ้านวยการสถานศึกษา และ สื่อประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift 
Policy บนบอร์ดประชาสัมพันธ์ โรงเรียนบ้านปากน ้าฯ เพ่ือปลุก
จิตส้านึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุมโรงเรียนบ้านปากน  าเเดิิมจีนนาวาสงเคราะห ) ครั งที่  ๑๓  / ๒๕๖๕                                                                  
วันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมโสภณ รัตนากร  

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
ประเิ็นที่ ๑.๓ การงิรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอื่นใิ NO Gift Policy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพการิ าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



ภาพการิ าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


