
           
           
           
           
           
            

ประกาศโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 

เรื่อง การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

------------------------------------------------------------------------------------ 

เพื่อให้การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีน
นาวาสงเคราะห์)เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวา
สงเคราะห์) จึงกำหนดการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ดำเนินงาน ดังนี้  

๑. การวางแผนกำลังคน  

 - โรงเรียนตรวจสอบข้อมูลบุคลากรกับความต้องการ  

 - รายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหารและสำนักงานเขตพื้นท่ีศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑  

เป็นประจำทุกปี เพื่อใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล  
 

๒. การสรรหาบุคลากร  

 - กำหนดประชุมเพื่อกำหนดแผนการดำเนินการและวิธีในการสรรหา  

 - มีประกาศรับสมัครดำเนินการสอบคัดเลือกบรรจุและแต่งต้ัง  

 - มีระบบการรับสมัครทันสมัยโดยมีการนำเอาเทคโนโลยีเขามาใช้เพื่ออำนวยความสะดวกลด
ขั้นตอนลดระยะเวลา และเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัครและงานบริหารทรัพยากรบุคคล  

 - มีความชัดเจนเป็นธรรมโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  

๓. การพัฒนาบุคลากร  

 - มีแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี  

 - มีการฝึกอบรมบุคลากรท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  

 - ระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้การถ่ายโอนความรู้จากบุคลากรผู้เช่ียวชาญอย่างมีแบบ
แผน  

 - การกำหนดหน้าท่ีภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถเพื่อให้
บุคลากรได้มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการทำงานท่ีมีความหลากหลายทางลักษณะงาน  

 

๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  



 - การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เหมาะสมมีการรักษาความสะอาดและการจัดภูมิทัศน์
เพื่อสร้างบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน  

 - การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีจำเป็นเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดความสะดวก
รวดเร็ว คล่องตัว และเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร  

 - ระบบสารสนเทศสำหรับบุคลากรในสถานศึกษา  

 - ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงานจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
เช่น การตรวจสุขภาพประจำปี กิจกรรมกีฬาครูกิจกรรมธรรมสัญจร  

๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 - ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักงาน ก.ค.ศ. อย่าง 
เคร่งครัด  

๖. การส่งเสริมจริยธรรมการรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา  

 - มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในโรงเรียน  

 - มีการให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสให้กับบุคลากร  

 - อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระบบคิดฐาน ๒ และฐาน ๑๐ ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวมและการใช้หลักสูตรต้านทุจริต  

 - มีมาตรการกำกับติดตามการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

 - มีระเบียบหลักเกณฑ์สำหรับข้าราชการเรื่องวินยัข้าราชการการดำเนินการทางวินัยการขาดลา
สายเป็นรูปธรรมท่ีถูกต้องชัดเจน  

 - มีระบบการลงเวลาของข้าราชการและบุคลากรโดยการสแกนนิ้วแทนการลงลายมือช่ือ  

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  

 

 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖6 

 
 

 

  (นายธีระ ขันบุตร)  

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปากน้ำ(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
 

 

 



  

 

        
         
         
         
         
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

        
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


