
 
 
 

ประกาศโรงเรียนชลธารวิทยา 
เรื่อง นโยบายบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
----------------------- 

เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนชลธารวิทยา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ทั้งองค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนชลธารวิทยา จึงก าหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตราก าลัง ดังนี้ 

๑. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลังคน 
    ๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลังเพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการท างาน และก าหนด

กรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ของสถานศึกษา และให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 
    ๑.๒ การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายใน และก าหนดหน้าที่ตาม ความรู้

ความรับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษา 
 ๒. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุแต่งตั้ง คนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ  

    ๒.๑ การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดท าข้ันตอนและประกาศทางเว็บไซต์พร้อมติดป้าย
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

    ๒.๒ การย้ายของผู้บริหาร ครูและบุคลากร ให้ท าตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

๓. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
    ๓.๑ จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ได้มีการ

พัฒนาความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถน าความรู้ในด้านต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

    ๓.๒ การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงาน ได้รับความรู้ในหลักสูตร
ตามสายงาน เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐาน และแนวทางการก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่เป็นไปตามต าแหน่งแต่ละประเภท 

 



    ๓.๓ การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้ และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ของ 
สถานศึกษา 

    ๓.๔ การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา 

๔. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานและสร้างความเจริญก้าวหน้าในสายอาชีพ 
    ๔.๑ การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ 

ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 
    ๔.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 
๕. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ      ณ     วันที่     ๑๗     พฤษภาคม     ๒๕๖๖ 

 
 
 

(นางอมรศรี เพชรภู่) 
ครู รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนชลธารวทิยา 
 


