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ค ำน ำ 
 การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาการบริหารงานของ
โรงเรียน เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดย มุ่งเน้นการ
ร่วมกันคิด ร่วมกันท า สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ และพัฒนางานในความรับผิดชอบโดยเพ่ือสนอง
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาเป็นหลักส าคัญในส่วนของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได้
ด าเนินการใน 6 กลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
กลยุทธ์ที่ 2 คุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4  โอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและลดความเลื่อมล ้า 
กลยุทธ์ที่ 5  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
กลยุทธ์ที่ 6   พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

 การด าเนินงานจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาครั้งนี้ ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ด้วยความร่วมมือ
ของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้จะเป็นประโยชน์
แก่โรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 
 
        นายวุฒิชัย  นวลแก้ว 

       ผู้อ านวยการโรงเรียนชลธารวทิยา 
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ส่วนที่ 1 

บทน ำ 

ข้อมูลโรงเรียน 
 โรงเรียนชลธารวิทยา ตั้งอยู่เลขที่ 100 หมู่ 10 ต าบลบ้านควน อ าเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 
รหัสไปรษณีย์ 86110  โทรศัพท์ 077-596058  โทรสาร 077-596059  มีเนื้อที่จ านวน 44 ไร่ 2 งาน  80 
ตารางวา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 11  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีโรงเรียน
ในเขตพ้ืนที่บริการจ านวน 8 โรงเรียน ได้แก่  โรงเรียนวัดชลธารวดีโรงเรียนบ้านหนองโพธิ์มิตรภาพที่ 129 
โรงเรียนบ้านคลองกก โรงเรียนบ้านสะพานยูง โรงเรียนบ้านควนตะวันออก โรงเรียนวัดอัมพาวาส โรงเรียน
วัดราษฏร์อรุณ และโรงเรียนสหกรณ์นิคมอุปถัมป์ 

ประวัติโรงเรียนชลธำรวิทยำ 
 โรงเรียนชลธารวิทยา เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าต าบลแห่งที่ 2 ของอ าเภอหลังสวน จังหวัด
ชุมพร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การมัธยมศึกษาเขต 11 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่ในบริเวณวัดชลธารวดี เลขที่ 100 หมู่ที่ 10 ต าบลบ้านควน อ าเภอหลังสวน 
จังหวัดชุมพร โดยท่านพระครูโสภิตสังฆการ เจ้าอาวาสวัดชลธารวดี ได้มอบที่ดินจ านวน 44 ไร่ 2 งาน 80 
ตารางวา   
 ประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2521 เปิดท าการสอนครั้งแรกเมื่อวันจันทร์ที่ 22 พฤษภาคม 
2521 เปิดรับนักเรียนระดับชั้น ม.ศ. 1 จ านวน 2 ห้องเรียน มีจ านวนนักเรียน 78 คน และ ม.1 จ านวน 2 
ห้องเรียน มีนักเรียนจ านวน 64 คน โดยมีนายเสริญ แต้มแก้ว ต าแหน่งอาจารย์ 1 ระดับ 4  โรงเรียนศรียา
ภัย รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่  ซึ่งได้รับความอนุเคราะห์จากพระครูโสภิตสังฆการ เจ้าอาวาสวัดชลธาร
วดี อ าเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร อนุญาตให้ใช้ศาลาการเปรียญของวัด ซึ่งเป็นโรงเรียนเอกชนเก่าเป็น
สถานที่เรียน มีครูจ านวน 4 คน (และได้ท าการสอนมาจนถึงเดือนพฤษภาคม 2523) ต่อมาทางวัดและ
ประชาชนใกล้เคียงได้ร่วมกันสร้างอาคารเรียนชั่วคราว จ านวน 6 ห้อง 1 หลัง จึงย้ายจากวัดมาเรี ยนที่
อาคารชั่วคราวตั้งแต่ พ.ศ.2523 
 ปัจจุบันได้เปิดสอนทั้งในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.1-ม.6) จ านวน 6 
ห้องเรียน มีนักเรียนทั้งสิ้น 70 คน มีผู้บริหาร 1 คน ข้าราชการครู 10 คน พนักงานราชการ 4 คน ครูอัตรา
จ้าง 2 คน พนักงานธุรการ 1 คน และนักการภาร 2 คน โดยมีนายวุฒิชัย นวลแก้ว เป็นผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 
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ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
 โรงเรียนชลธำรวิทยำมีอักษรย่อ ช.ว. 

 เครื่องหมำยประจ ำโรงเรียน  รูปธรรมจักรคบเพลิง                                   
      หมายถึง การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้  
      และคุณธรรมควบคู่กันไป 

 คติธรรมของโรงเรียน  ธัมโม หเวรักขติ ธัมมจารี  
     “ธรรมย่อมรักษาผู้ปฏิบัติธรรม” 

 ปรัชญำของโรงเรียน  ซื่อสัตย์ มารยาทดี มีวินัย ใฝ่รู้ อยู่อย่างพอเพียง 

 สีประจ ำโรงเรียน   ขาว-เขียว 

 อัตลักษณ์ของโรงเรียน  สุภาพ ยิ้มไหว้ ทักทายกัน  

 เอกลักษณ์ของโรงเรียน  เป็นโรงเรียนที่ให้โอกาสทางการศึกษาส าหรับผู้ที่  
     พลาดโอกาสทางการศึกษาทุกคน 

 Best practice   จัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 E-Mail โรงเรียน   Chonlatarnwittaya2@gmail.com 

 Facebook   โรงเรียน.ชลธารวิทยา 

 Website   http://chollatharnwittaya.ac.th/ 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำในสถำนศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ผู้อ ำนวยกำร 

รองผู้อ ำนวยกำร 

ฝ่ำยบริหำรวชิำกำร 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

1. งานพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 

2. งานพฒันากระบวนการเรียนรู ้

3. งานวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 

4. งานวิจยัเพ่ือพฒันาคณุภาพการศกึษา 

5. งานพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา, ขอ้มลู
สารสนเทศ 

6. งานนิเทศการศกึษาและพฒันาแผนการสอน 

7. พฒันาแหล่งเรียนรูแ้ละหอ้งสมดุโรงเรียน 

8. งานแนะแนวการศกึษา งานทนุการศกึษาและงานกองทนุกูยื้ม 

9. งานจดัท าส ามะโนผูเ้รียนและการรบันกัเรียน 

10. งานพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา 

11. งานส่งเสรมิความรูแ้ละประชาสมัพนัธง์านการศกึษาดา้นวชิาการ
แก่ชมุชน 

12. งานส่งเสรมิและประสานงานการศกึษาในระบบ 
นอกระบบและตามอธัยาศยั 

13. งานประสานความรว่มมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศกึษาอ่ืน 

14. การส่งเสรมิและสนบัสนนุงานวชิาการแก่บุคคล ครอบครวั องคก์ร 
หน่วยงานและสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศกึษา 

15. งานโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด ารแิละเศรษฐกิจพอเพียง 

16. งานโสตทศันศกึษา 

17. งานเวบ็ไซตโ์รงเรียน 

18. งานวางแผนและตดิตามประเมินผล 

1. งานจดัท าและเสนอของบประมาณ 

2. งานจดัสรรงบประมาณ 

3. งานตรวจสอบ ตดิตาม ประเมินผลการ
ใชเ้งิน และผลการด าเนินงาน 

4. งานแผนงาน 

5. งานบรหิารการเงิน 

6. งานบรหิารบญัชี 

7. งานบรหิารพสัดแุละสินทรพัย ์

8. งานจดัระบบควบคมุภายในหน่วยงาน 

9. งานจดัระบบสหกรณร์า้นคา้ 
10. งานระดมทรพัยากรและการลงทนุเพ่ือ
การศกึษา 
11. งานวางแผนและตดิตาม ประเมินผล 

1. งานวางแผนอตัราก าลงัและก าหนด
ต าแหน่ง 
2. งานสรรหาและการบรรจแุตง่ตัง้ 
3. งานความดีความชอบและการเล่ือนขัน้
เงินเดือน 

4. งานพฒันาบคุลากรเพ่ือเสรมิสรา้ง
ประสบการณ ์

5. งานเสรมิสรา้งประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ
ราชการ 
6. งานวนิยัและการรกัษาวนิยั 

7.การออกจากราชการ 
8. งานเครื่องราชอิสรยิาภรณ ์

9. งานส่งเสรมิพฒันาขวญัก าลงัใจแก่
บคุลากร 
10. งานเลขานกุาร 
11. งานเวรยามและรกัษาความปลอดภยั 

12. การออกนอกบรเิวณโรงเรียน การลา 
การลงเวลาปฏิบตัริาชการ การลาศกึษาตอ่ 

13. งานลูกจา้งประจ าและลกูจา้ง 
14. งานวางแผนและตดิตามประเมิน 

1. งานด าเนินงานธุรการและงาน
ประสานงานราชการกบัเขตพืน้ท่ีการศกึษา
และหน่วยงานอ่ืน 

2. งานเลขานกุารคณะกรรมการ
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

3. งานกิจการนกัเรียนและงานระบบดแูล
ช่วยเหลือนกัเรียน 

4. งานปอ้งกนัแกไ้ขปัญหายาเสพตดิและ
โรงเรียนสีขาว 

5. งานสมัพนัธช์มุชนและบรกิารสาธารณะ 

6. งานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม 

7. งานส่งเสรมิสขุภาพและอนามยั 

8. งานกิจกรรมนกัเรียน 

9. งานครูท่ีปรกึษา 

10. งานส่งเสรมิระเบียบวนิยันกัเรียน 

11. งานส่งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม 

12. งานประชาธิปไตย และงานสภา 

13. งานประชาสมัพนัธ ์

14. งานอปุโภค บรโิภค 

15. ส่งเสรมิงานกิจการนกัเรียน 

16. งานวางแผนและตดิตามประเมิน 

ฝ่ำยบริหำรงบประมำณ ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป 
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ขนำดพื้นที่ของโรงเรียน 
 โรงเรียนมีพ้ืนที่ทั้งหมด 44 ไร่ 2 งาน 80 ตารางวา 

กำรคมนำคม 
 การคมนาคมสะดวกเนื่องจากโรงเรียนตั้งอยู่ในบริเวณที่มีถนนตัดผ่าน โดยด้านหน้าของโรงเรียน
ตั้งอยู่ใกล้กับถนนชนบทที่ตัดผ่านหมู่บ้านสามารถเดินทางไปสถานีรถไฟคลองขนานซึ่งเป็นสถานีรถไฟสาย
ใต้ และสามารถตัดผ่านไปยังถนนสายเอเชียได้ มีถนนด้านข้างโรงเรียนมุ่งสู่ตัวอ าเภอหลังสวน ระยะทาง 8 
กิโลเมตร สามารถเดินทางไปสถานีต ารวจ ตลาด โรงพยาบาล และสถานีรถไฟได้อย่างสะดวก อีกท้ังยังมีรถ
ประจ าทางผ่านโรงเรียน จึงท าให้การคมนาคมสะดวกมากขึ้น และเดินทางได้ทั้งทางรถยนต์และ  
รถจักยานยนต์ 
ที่ตั้งของโรงเรียน 
 โรงเรียนชลธารวิทยาตั้งอยู่เลขที่ 100 หมู่ที่ 10 ต าบลบ้านควน อ าเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 
รหัสไปรษณีย์ 86110 อยู่ในเขตการปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านควน ห่างจากตลาดหลังสวน
ประมาณ 8 กิโลเมตร บริเวณโดยรอบโรงเรียนเป็นแหล่งชุมชน มีบ้านเรือนตั้งอยู่โดยรอบ สามารถเดินทาง
ไปตลาด ร้านค้า สถานีต ารวจ โรงพยาบาล สถานีรถไฟ ได้สะดวกรวดเร็ว 

อำคำรสถำนที่ 
 จ านวนอาคารเรียนและห้องเรียน มีดังนี้ 
   1. อาคารเรียนแบบ 216 จ านวน 14 ห้องเรียน  1 หลัง 
   2. อาคารโรงฝึกงาน 204/27 จ านวน  2 หลัง 
 จ านวนอาคารประกอบ มีดังนี้ 
   1. อาคารโรงฝึกงาน จ านวน    2 หลัง 
  อาคารโรงฝึกงานเป็นอาคารที่ใช้ในการเรียนการสอนวิชางานช่างต่างๆ เช่น คหกรรม ช่าง 
เกษตร ห้องเรียนศิลปะและห้องดนตรี ซึ่งมีจ านวนเพียงพอและใช้การได้ดี 

 ห้องปฏิบัติกำรทำงกำรเรียนรู้ 
  โรงเรียนชลธารวิทยามีห้องปฏิบัติการทางการเรียนรู้ ดังนี้ คือ 
   1. ห้องสมุดขนาดใหญ่ ขนาด 2 ห้องเรียน 
   2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 ห้อง 
   3. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จ านวน 1 ห้อง 
   4. ห้องพยาบาล จ านวน 1 ห้อง 
   5. ห้องโสตทัศนศึกษา จ านวน 1 ห้อง 
 
 
ขนำดของโรงเรียน 
 โรงเรียนชลธารวิทยาเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา ขนาดเล็ก มีนักเรียนในปีการศึกษา 2564 จ านวน 
70 คน 
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ระบบสำธำรณูปโภค 
 โรงเรียนชลธารวิทยา เป็นโรงเรียนที่มีระบบสาธารณูปโภคที่เพียงพอต่อการบริโภค อุปโภคของ
นักเรียน คร-ูอาจารย์ 
 ระบบน้ ำ มีแหล่งน้ าที่น ามาใช้ในการบริโภค อุปโภค ของบุคลากร และนักการภารโรง ดังนี้ 
  1. มีระบบน้ าประปา จากประปาส่วนภูมิภาคอ าเภอหลังสวน 
  2. มีระบบน้ าบาดาล ใช้ในการอุปโภคต่างๆ เช่น ใช้รดน้ าต้นไม้และใช้ในช าระล้างต่างๆ 
 ระบบไฟฟ้ำ มีระบบไฟฟ้าที่มีเสถียรภาพ ขนาดหม้อแปลง 100 KVA ซึ่งได้ด าเนินการติดตั้งเมื่อ
เดือนเมษายน 2546 
 โทรศัพท์ มีโทรศัพท์ จ านวน 1 เลขหมาย และมีคู่สายโทรศัพท์ที่สามารถเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตได้
จ านวน 1 คู่สาย 

สนำมกีฬำ 
 โรงเรียนชลธารวิทยา มีสนามกีฬา เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนวิชาพลศึกษา และออกก าลังกาย
ตลอดจนให้ชุมชนได้มาใช้บริการออกก าลังกายช่วงตอนเย็น ดังนี้ 
  1. สนามฟุตบอล จ านวน 1 สนาม 
  2. สนามบาสเกตบอล จ านวน 1 สนาม 
  3. สนามวอลเลย์บอล จ านวน 1 สนาม 

สภำพควำมพร้อมของบุคลำกร 
 สภาพความพร้อมของบุคลากรในภาพรวม บุคลากรของโรงเรียนมีความพร้อมในด้านความรู้ 
ความสามารถในวิชาที่สอน แต่จ านวนบุคลากรในหมวดวิชาบางหมวดวิชายังขาดแคลน ดังแสดงในตาราง 
ตำรำงท่ี 1 แสดงจ านวนข้าราชการครูโรงเรียนชลธารวิทยา ปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามต าแหน่ง     
(ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 65) 

ต ำแหน่ง 
จ ำนวน 

รวม 
ชำย หญิง 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 - 1 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา - - - 
คร ู    
ครูผู้ช่วย    

รวม    
 
ตำรำงที่ 2 แสดงจ านวนข้าราชการครูจ าแนกตามระดับวุฒิสูงสุด  และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชา/  
    งานที่ปฏิบัติหน้าที่ 

หมวด/วิชำ 
ระดับวุฒิสูงสุด 

ปริญญำเอก ปริญญำโท ปริญญำตรี รวม 
ฝ่ายบริหาร (ผอ. และรอง ผอ.) - 1 - 1 
กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ - - 3 3 
กลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ - - 1 1 
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กลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ - - 1 1 
กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย - - 1 1 
กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - - 2 2 
กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพและเทคโนโลยี - - - 1 
กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา - - 1 1 
กลุ่มสาระฯ ศิลปะ - - 1 1 

รวม - 1 10 11 
 
ตำรำงที่  3 แสดงจ านวนพนักงานราชการ ครูจ้ างสอน ลูกจ้ างประจ า  และนักการภารโรง  
      ปีการศึกษา 2564 

ต ำแหน่ง 
จ ำนวน 

รวม 
ชำย หญิง 

พนักงานราชการ 3 1 4 
ครูจ้างสอน - 2 2 
ลูกจ้างประจ า - - - 
นักการภารโรง 1 1 2 

รวม 4 4 8 
 
 
สภำพผู้เรียนในเชิงปริมำณและคุณภำพ 
 สภาพของผู้เรียนในเชิงปริมาณและคุณภาพแสดงดังตารางข้างล่างนี้ 

ตำรำงท่ี 4 แสดงจ านวนนักเรียนโรงเรียนชลธารวิทยา โดยแยกตามระดับชั้น มีนักเรียนทั้งสิ้น 58 คน     
(ปีการศึกษา 2565) 
 

ระดับชั้นเรียน จ ำนวน
ห้อง 

เพศ รวม เฉลี่ยต่อ
ห้อง ชำย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 1 10 6 16 16:1 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 1 10 7 17 17:1 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 1 6 2 8 8:1 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 1 - 2 2 2:1 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 1 - 6 6 6:1 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 1 5 4 9 9:1 

รวม 6 31 27 58 10:1 
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ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนระดับสถำนศึกษำ 
ตำรำงที่  5 ร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-6 ภาคเรียนที่  2 ประจ าปีการศึกษา 2563  
    ที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระในระดับ 2 ขึ้นไป   
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
ระดับชั้น 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
ภาษาต่างประเทศ 85.71 50.00 88.88 40.00 60.00 83.33 
การงานอาชีพฯ 57.14 44.44 100 70.00 60.00 66.66 

ศิลปะ 85.71 38.88 - 70.00 - 100 
สุขศึกษาและพละศึกษา 85.71 72.22 100 90.00 100 100 

สังคมศึกษา 57.14 33.33 55.55 90.00 60.00 100 
วิทยาศาสตร์ 71.42 33.33 55.55 40.00 60.00 66.66 
คณิตศาสตร์ 71.42 41.18 66.66 44.44 20.00 50 
ภาษาไทย 71.42 44.44 55.55 70.00 60.00 66.66 

 

 

ตำรำงที่  5 ร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-6 ภาคเรียนที่  2 ประจ าปีการศึกษา 2563  
    ที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระในระดับ 2 ขึ้นไป   

 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
ระดับชั้น 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
ภาษาต่างประเทศ 71.42 50.00 66.66 60.00 40.00 100 
การงานอาชีพฯ 28.57 43.75 77.77 80.00 60.00 100 

ศิลปะ 42.86 25.00 88.88 50.00 60.00 50.00 
สุขศึกษาและพละศึกษา 0 62.50 100 100 70.00 83.33 

สังคมศึกษา 85.71 68.75 100 90.00 80.00 100 
วิทยาศาสตร์ 71.42 43.75 55.55 60.00 50.00 83.33 
คณิตศาสตร์ 71.42 18.73 22.22 40.00 50.00 33.33 
ภาษาไทย 28.57 50.00 33.33 80.00 30.00 100 
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12.  ผลงำนดีเด่นในรอบปี 2564  

ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ 
 

หน่วยงำนที่มอบ
รำงวัล 

สถำนศึกษำ รางวัลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ระดับ AA  คะแนน 95.73 คะแนน 

สพฐ. 

 รางวัลระดับประเทศ โรงเรียนคาร์บอนต่ า
(ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าที่โรงเรียน) ระดับ
มัธยมศึกษา ประเภทจ านวนนักเรียนน้อย
กว่า 1,800 คน  ประจ าปี 2564  

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย 

 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 4 ดาว สพฐ. 
ผู้บริหำร รางวัลระดับประเทศ โรงเรียนคาร์บอนต่ า

(ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าที่โรงเรียน) ระดับ
มัธยมศึกษา ประเภทจ านวนนักเรียนน้อย
กว่า 1,800 คน  ประจ าปี 2564 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย 

 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ “10,000 คุรุ
ชน คนคุณธรรม” ประเภทผู้บริหาร
สถานศึกษา ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา  
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 ได้รับคัดเลือกกิจกรรม “ นวัตกรรม
สร้างสรรค์คนดี” ประเภทผู้บริหาร “เรื่อง 
การส่งเสริมคุณธรรม  สร้างสรรค์เยาวชนสู่
สังคม โดยใช้กลยุทธ์ 3P2S MODEL 
โรงเรียนชลธารวิทยา”  

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา  
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

ครู   
นางสาวชุลีภรณ์  ชูสุก รางวัลครูดีของแผ่นดินขั้นพ้ืนฐาน 

โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน เจริญ
รอยตามเบื้องพระยุคลบาท 

มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 

นางสาวไปรยา  สุทธิชน รางวัลเชิดชูเกียรติ 10,000 คุรุชน คน
คุณธรรม ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา  
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
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 รางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา  
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 รางวัลครูดีของแผ่นดินขั้นพ้ืนฐาน 
โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน เจริญ
รอยตามเบื้องพระยุคลบาท 

มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 

นางสาวพิมพ์ขวัญ  คงอุป รางวัลระดับประเทศ โรงเรียนคาร์บอนต่ า
(ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าที่โรงเรียน) ระดับ
มัธยมศึกษา ประเภทจ านวนนักเรียนน้อย
กว่า 1,800 คน  ประจ าปี 2564  

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย 

นายธนกานต์  พละสกุล รางวัลระดับประเทศ โรงเรียนคาร์บอนต่ า
(ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าที่โรงเรียน) ระดับ
มัธยมศึกษา ประเภทจ านวนนักเรียนน้อย
กว่า 1,800 คน  ประจ าปี 2564  

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย 

นางสาววีรวรรณ  จันทรา รางวัลระดับประเทศ โรงเรียนคาร์บอนต่ า
(ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าที่โรงเรียน) ระดับ
มัธยมศึกษา ประเภทจ านวนนักเรียนน้อย
กว่า 1,800 คน  ประจ าปี 2564  

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย 

 นวัฒกรรมสร้างสรรค์คนดี ประเภท "ครู" 
เรื่อง ปลูกจิตอาสา น าพาน้ าใจ ด้วย
โครงงานคุณธรรม ผ่านกระบวนการ 
PDCA 

 

นักเรียน   
นายชัยวัฒน์ ธรรมณี  รางวัลระดับประเทศ โรงเรียนคาร์บอนต่ า

(ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าที่โรงเรียน) ระดับ
มัธยมศึกษา ประเภทจ านวนนักเรียนน้อย
กว่า 1,800 คน  ประจ าปี 2564 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย 

นายจีรวัฒน์ ทิพย์แสง  รางวัลระดับประเทศ โรงเรียนคาร์บอนต่ า
(ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าที่โรงเรียน) ระดับ
มัธยมศึกษา ประเภทจ านวนนักเรียนน้อย
กว่า 1,800 คน  ประจ าปี 2564 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย 
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นางสาวฐิติมา สมพงษ์ทมิตร รางวัลระดับประเทศ โรงเรียนคาร์บอนต่ า
(ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าที่โรงเรียน) ระดับ
มัธยมศึกษา ประเภทจ านวนนักเรียนน้อย
กว่า 1,800 คน  ประจ าปี 2564 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย 

นางสาวน้ าฝน รุ่งสุวรรณ รางวัลระดับประเทศ โรงเรียนคาร์บอนต่ า
(ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าที่โรงเรียน) ระดับ
มัธยมศึกษา ประเภทจ านวนนักเรียนน้อย
กว่า 1,800 คน  ประจ าปี 2564 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย 
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ผลกำรวิเครำะห์บริบทของสถำนศึกษำ 
ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบที่ 4 

ผลกำรประเมิน SAR รำยมำตรฐำน และข้อเสนอแนะ 
 

กำรพิจำรณำ  ให้ท าเครื่องหมาย ✓ หน้าข้อที่พบข้อมูลใน SAR   
ให้ท าเครื่องหมาย  หน้าข้อที่ไม่พบข้อมูลใน SAR 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของผู้เรียน 

จุดเน้น  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

ผลกำรพิจำรณำ ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
✓ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน   ควรได้รับกำรพัฒนำให้เป็น 

  ไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

  เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด  
ดี  (๕ ข้อ)  

✓ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ ๔. มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนา
ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

✓ ๕. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

      

ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยมีการระบุ

วิธีการพัฒนาผู้เรียน ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ และการสื่อสาร เน้นผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ตามเป้าหมายอย่างเป็นระบบ 
PDCA  เช่น สถานศึกษาก าหนดเป้าหมายผู้เรียนร้อยละ ๗๕.๐๐ มีคุณภาพระดับดี  โดยสถานศึกษาส่งเสริม
ให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองและกระบวนการกลุ่ม อย่างเป็นระบบ ครูควรจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ผานกระบวนการปฏิบัติจริง เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  เช่น ครู
จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเอง การจัดการเรียนการสอนแบบ 
STEM การน าเสนอผลงานด้วยโปรแกรม Microsoft PowerPoint การแข่งขันทักษะทางคอมพิวเตอร์ เป็น
ต้น คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประเมิน ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ๔) มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ และการสื่อสาร เน้นผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี พบว่า ผู้เรียนร้อยละ ๙๘.๒๗ มีคุณภาพระดับยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย ดังนั้นสถานศึกษาควร
น าข้อมูลผู้เรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๑.๗๓ มาวิเคราะห์ถึงสาหตุและปัญหาที่เกิดขึ้น เพ่ือน าไปวางแผน
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน    ให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ในปีต่อไปอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งมีการ
เผยแพร่ผลการด าเนินงานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบทั้งที่ประชุมคณะครู  ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา 
และทางเว็บไซด์ของสถานศึกษา  เป็นต้น 
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มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

จุดเน้น  กำรมีส่วนร่วมของภำคีเครือข่ำยเพื่อสนับสนุนผู้เรียนมีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี 

ผลกำรพิจำรณำ ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
✓ ๑. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา    ควรได้รับกำรพัฒนำให้เป็น 

  ไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

  เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด  
 ดี  (๕ ข้อ)  

✓ ๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 

✓ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน  
✓ ๔. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 

ในปีการศึกษาต่อไป 

✓ ๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
 สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ในปตอไปใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น โดยระบุวิธีการ
พัฒนาตาม ๒.๒ ระบบบริหารจัดการคุณภาพเน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายเพ่ือสนับสนุนผู้เรียนมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ตามเป้าหมายอย่างเป็นระบบ PDCA  เช่น ด าเนินการวางแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ก าหนดโครงการพัฒนานวัตกรรม สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน เป็นต้น ก าหนด
เป้าหมายการบริหารจัดการคุณภาพระดับดี ขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ มอบหมายผู้รับผิดชอบ  สนับสนุนงบประมาณ ชี้แจงแนวปฏิบัติแก่ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง พัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการการใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน  
การจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ด าเนินการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมต่างๆ  ผลการประเมินคุณภาพภายในตาม 
๒.๒ ระบบบริหารจัดการคุณภาพเน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายเพ่ือสนับสนุนผู้เรียนมีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีคุณภาพระดับดีเป็นไปตามเป้าหมาย  น าข้อมูลความคิดเห็นจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตัวแทนผู้ปกครอง ตัวแทนครู ตัวแทนนักเรียน ตัวแทนชุมชน เป็นข้อมูลเพ่ือปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี  รายงานผลการประเมินตนเองเมื่อสิ้นปีต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานในการประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ หรือการเผยแพร่ทางช่องทางอ่ืนที่เหมาะสมกับบริบท    ของ
โรงเรียน 
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มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

จุดเน้น กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นกำรปฏิบัติจริงเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีควำมสำมำรถในกำรใช้
เทคโนโลยี 

ผลกำรพิจำรณำ ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
✓ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา 

ทุกชั้นปี 
  ควรได้รับกำรพัฒนำให้เป็น 

  ไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

  เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด  
ดี  (๕ ข้อ)  

✓ ๒. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

✓ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนอย่างเป็นระบบ 

✓ ๔. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

      
ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน   
          สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยมีการน าเสนอข้อมูล
ให้เห็นถึงผลการด าเนินงานของครู โดยครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกชั้นปี ครูทุก
คนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง และมีการ
ใช้สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุผลตามตัวชี้วัดของ
หลักสูตร ครูมีการตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เป็นขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัด
และประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน ซึ่งครูควรมี
การแสดงข้อมูลเชิงพัฒนาการของผู้เรียนเป็นรายบุคคล แจ้งให้ผู้เรียน ผู้ปกครองทราบ และสรุปเป็น
ภาพรวมของสถานศึกษา เช่น ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร ร้อยละ ๙๘.๒๗ 
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  สูงกว่าเป้าหมาย และครูได้มีการน าผลการประเมินผู้เรียนร้อยละ ๑.๗๓ ที่ยังไม่
ผ่านเกณฑ์มาปรับแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และ
ด าเนินการตามแผนอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพ่ือนครูด้วยกัน โดยใช้
กระบวนการ PLC มีการนิเทศ ก ากับ และติดตามโดยมีฝ่ายบริหารเข้านิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่ม 
เพ่ือรับฟังการน าเสนอผลการจัดการเรียนการสอนและสภาพปัญหาทางด้านการจัดการเรียนการสอน โดยมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน พร้อมทั้งมีการ
เผยแพร่ผลการด าเนินงานของครูผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น ที่ประชุมครู  ผู้ปกครอง กรรมการ
สถานศึกษา เว็บไซต์ เฟซบุ๊กของสถานศึกษา เป็นต้น  
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยในข้อมูลพ้ืนฐานที่

ส าคัญของสถานศึกษาควรระบุโครงสร้างการบริหารของสถานศึกษาให้ชัดเจน ส่วนข้อมูลผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาควรระบุข้อมูลแผนการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน รวมถึงผลการด าเนินงานที่
ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ควรมีข้อมูลสรุปการมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย ๓ ปีการศึกษา และอาจจะ
เพ่ิมเติมข้อมูลการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) (ถ้ามี) ในแต่ละมาตรฐาน นอกจากนี้อาจจะเพ่ิมเติมร่องรอยหลักฐานของการปฏิบัติงาน เช่น 
การจัดท าลิงก์ หรือ QR Code ที่เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลของการสรุปการปฏิบัติงานแต่ละโครงการที่น ามา
อ้างอิงในแต่ละมาตรฐาน การจัดท าเว็บไซต์หรือเฟซบุ๊กของสถานศึกษา รวมถึงการระบุความชัดเจนว่าได้
เผยแพร่ SAR ให้ผู้เกี่ยวข้องต่าง ๆ ทั้งคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด หรือชุมชนให้ได้รับ
ทราบ ซึ่งจะท าให้ SAR มีคุณค่าและเป็นฐานข้อมูลเบื้องต้นของสถานศึกษาอย่างแท้จริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 
 

ค ำรับรอง 

 

คณะผู้ประเมินภายนอกขอรับรองว่าได้ท าการประเมิน SAR ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ซึ่งตัดสินผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกบนฐานความโปร่งใส และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผู้ประเมินภายนอก
ดังนี้ 
 
 

ต ำแหน่ง ชื่อ - นำมสกุล ลำยมือชื่อ 

ประธาน ผู้ช่วยศาสตราจารย์โสภณ  เพช็รพวง  

กรรมการ นางสาวญาณิศา  บุญจิตร์  

กรรมการและเลขานุการ นางสาวปวิชญา สินน้อย  
 

 
วันที่  ๑๒  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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กำรลงนำมรับรอง 

 
สถานศึกษาได้ตรวจสอบ (ร่าง) รายงานการประกันคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน  SAR 

ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 ของคณะผู้ประเมินภายนอกเมื่อวันที่ 19 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 และ
มีผลการพิจารณา ดังนี้ 

√ เห็นชอบ (ร่าง) รายงานการประกันคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ 
COVID – 19 การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามท่ีคณะผู้ประเมินภายนอกเสนอ 
  เห็นชอบ (ร่าง) รายงานการประกันคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ 
COVID – 19 การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามที่คณะผู้ประเมินภายนอกเสนอ และ
ขอให้คณะ          ผู้ประเมินภายนอกลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยม (การตรวจเยี่ยมผ่านทางระบบวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์)   
                

 
 

     ลงนาม  
 
               (นายวุฒิชัย  นวลแก้ว) 

                               ผู้มีอ านาจลงนาม 
               ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 
                  วันที่ 19 เดือน เมษายน  พ.ศ. 2565 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ 

วิสัยทัศน์  

ภายในปี 2567 โรงเรียนชลธารวิทยาเป็นโรงเรียนคุณภาพของชุมชน มุ่งเน้นการสร้างความ
ปลอดภัยในโรงเรียนและการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามมาตรฐานการศึกษา 
นักเรียนเป็นพลเมืองที่ดี ใส่ใจสิ่งแวดล้อม มีทักษะอาชีพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ  

1.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จัดการเรียนรู้ให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
2. พัฒนานักเรียนให้มีองค์ความรู้ตามมาตรฐานการศึกษา และมีทักษะการเรียนรู้เพ่ือเป็นพลเมือง

ในศตวรรษท่ี 21  
3. พัฒนาให้นักเรียนเป็นพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  
4. พัฒนานักเรียนให้มีทักษะอาชีพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21  
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
7. พัฒนาระบบการสร้างความปลอดภัยในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ น 

 
เป้าประสงค์  

1.โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา จัดการเรียนรู้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
2. นักเรียนมีองค์ความรู้ตามมาตรฐานการศึกษา และเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21 
3. นักเรียนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
4. นักเรียนมีทักษะอาชีพตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 
6. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน

การจัดการศึกษา 
7. โรงเรียนมีระบบความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ 

 
กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
กลยุทธ์ที่ 2 คุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4  โอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและลดความเลื่อมล ้า 
กลยุทธ์ที่ 5  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
กลยุทธ์ที่ 6   พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
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เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
 เป็นโรงเรียนที่ให้โอกาสทางการศึกษาส าหรับผู้ที่พลาดโอกาสทางการศึกษาทุกคน 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 วินัยดี มีจิตอาสา กิริยาอ่อนน้อม เพียบพร้อมความพอเพียง (อัตลักษณ์โรงเรียนคุณธรรม) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



19 
 

ส่วนที่ 4 
กรอบแผนกลยุทธ ์

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

กลยุทธ์
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
เชิงจุดมุ่งหมาย  

ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
2565 2566 2567 

กลยุทธ์ที่ 1  
จัดการศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคง 

เสริมสร้างความ
มั่นคงของสถาบัน
หลักและการ
ปกครองในระบบ
ประชาธิปไตย
อันมี 
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข
ปลูกฝังผู้เรียนด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม   และ
ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 

เสริมสร้างความ
มั่นคงของสถาบัน
หลักและการ
ปกครองในระบบ
ประชาธิปไตย
อันมี 
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข
ปลูกฝังผู้เรียนด้าน
คุณธรรมจริยธรรม   
และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

ร้อยละของผู้เรียน
ที่ม ีคุณธรรม 
จริยธรรม และ 
ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 

100 100 100 

กลยุทธ์ที่ 2 
คุณภาพผู้เรียนสู่
ความเป็น
พลเมืองใน
ศตวรรษท่ี 21 

พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพมี ทักษะ
และสมรรถนะตรง
ตาม ความ
ต้องการของ 
ตลาดแรงงานเป็น
ฐานรองรับการ
เป็นพลเมืองใน
ศตวรรษท่ี 21  

พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพมี ทักษะ
และสมรรถนะตรง

ตาม ความ
ต้องการของ 

ตลาดแรงงานเป็น
ฐานรองรับการ
เป็นพลเมืองใน
ศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละของผลการ
ด าเนินงานของ
โรงเรียนในการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

75 75 85 

กลยุทธ์ที่ 3  การ
พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

ส่งเสริม และ
พัฒนาสมรรถนะ
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นมือ
อาชีพ เพื่อให้การ
จัดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ  
และมีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
1) พัฒนาครูและ
บุคคลการทาง

ร้อยละของครูที่มี
การ ก าหนด
เป้าหมายเพื่อ
พัฒนา คุณภาพ
ผู้เรียนทั้งด้าน 
ความรู้ ทักษะ
กระบวนการ 
สมรรถนะ และ
คุณลักษณะ อัน
พึงประสงค์ 

75 75 85 
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การศึกษา ให้
สามารถจัดการ
เรียนรู้อย่างมี
คุณภาพใน 
รูปแบบที่
หลากหลาย 
 2) พัฒนาระบบ
การบริหารงาน
บุคคลให้มี
ประสิทธิภาพ โดย
เชื่อมโยงกับ
หน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้อง 

กลยุทธ์ที่ 4  
โอกาสการเข้าถึง
บริการทาง
การศึกษาการ
เรียนรู้อย่างมี
คุณภาพและลด
ความเลื่อมล้ า 

สร้างโอกาส และ
ลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา 

โรงเรียนให้โอกาส
และลดความเลื่อม
ล้ าทางการศึกษา 

มีการพัฒนา
กระบวนการ

ให้บริการทางการ
ศึกษา ตามหลัก 
สูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ด้วยหลัก

ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละของผู้เรียน
ได้รับการ ดูแล 
ป้องกัน และ
ส่งเสริม ทั้ง
ทางด้านอารมณ์ 
สังคม และ
สติปัญญา 

75 85 90 

กลยุทธ์ที่ 5  จัด
การศึกษาเพ่ือ
เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัย 

จัดการศึกษาเพ่ือ
สร้างเสริม
คุณภาพชีวิต และ
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

จัดการศึกษาเพ่ือ
สร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิต และเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของ
สภาพแวดล้อม 
ในโรงเรียนได้รับ
การ ปรับปรุง
พัฒนาภูมิทัศน์ให้ 
สะอาด ร่มรื่น 
สวยงามและ 
ปลอดภัยเอื้อต่อ
การเรียนรู้ 

75 85 90 

กลยุทธ์ที่ 6   
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ

พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ 
ศึกษาทั้งระบบที่
มุ่งบริหารงบประ 

โรงเรียนมีการ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึก 
ษาท้ังระบบที่มุ่ง

ร้อยละของผลการ
ด าเนินงานของ
โรงเรียนในการ
พัฒนาระบบการ

75 85 90 



21 
 

และส่งเสริมการ
มีส่วนร่วม 

มาณอย่างมีประ 
สิทธิภาพ โดย    
ค านึงถึงสัมฤทธิ์
ผลที่เกิดกับผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

บริหารงบประ 
มาณอย่างมีประ 
สิทธิภาพ โดย
ค านึงถึงสัมฤทธิ์
ผลที่เกิดกับผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

บริหารจัด
การศึกษาท้ัง
ระบบที่มุ่งบริหาร
งบประมาณอย่าง
มีประสิทธิภาพ
โดยค านึงถึง
สัมฤทธิ์ผลที่เกิด
กับผู้เรียน 
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ส่วนที่ 5 เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ตามแผนกลยุทธ 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐำน 

เป้ำหมำยรำย
ปีงบประมำณ 

2564 2565 2566 2567 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
โครงการค่ายคุณธรรม 
จริยธรรม 

ร้อยละของนักเรียนโรงเรียน
ชลธารวิทยา มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์
โรงเรียน มีอุดมการณ์รักชาติ 
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ มีคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีงาม 

75 75 80 85 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม ร้อยละของนักเรียนโรงเรียน
ชลธารวิทยา ที่มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
การศึกษาขั นพื นฐานและเป็นผู้
ปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณ์
ของโรงเรียน 

75 75 80 85 

โครงการวันส าคัญของชาติ 
ศาสนาและสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
-กิจกรรมวันนี้ วันพระ 
-กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
-กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและ
แห่เทียนพรรษา 
-กิจกรรมวันมาฆบูชา 
-วันไหว้ครู 
-กิจกรรมวันเฉลิมพระชน
พรรษาสมเด็จพระบรมราชินี 
-กิจกรรมวันเฉลิมพระชน
พรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 
-กิจกรรมวันเฉลิมพระชน
พรรษาสมเด็จพระนางเจ้า

1) ร้อยละของนักเรียน
โรงเรียนชลธารวิทยา เรียนรู้
อย่างมีความสุขจากแหล่ง
เรียนรู้ทั งภายในและนอก
สถานศึกษาผ่านกระบวนการ
คิด การปฏิบัติจริง และการ
น้าไปปรับใช้ในชีวิตประจ้าวัน 
2)ร้อยละของนักเรียนโรงเรียน
ชลธารวิทยา  
เข้าร่วมกิจกรรมวันส้าคัญต่างๆ 
ของชาติ ศาสนา และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

75 75 80 85 
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สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 
-กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต
ของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
บรมนาถบพิตร 
- กิจกรรมวันปิยมหาราช 
- กิจกรรมวันคล้ายวันพระบรม
ราชสมภพ พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศมหาภูมิ
พลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร 
และวันพ่อแห่งชาติ 
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โครงกำร/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐำน 

เป้ำหมำยรำย
ปีงบประมำณ 

2564 2565 2566 2567 
- กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับ
ปีใหม่ 

 75 75 80 85 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 1. ครู นักเรียน บุคลากร
โรงเรียนชลธารวิทยา เข้าใจ
การรักษาความปลอดภัยใน 
โรงเรียน                 
2. ครู นักเรียน บุคลากร และ
ผู้มาติดต่อ ราชการ มีความ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุใน 
โรงเรียน 

75 75 80 85 

โครงการรัก(ษ์)โรงเรียน 1. นักเรียนจ านวน ๕๗ คน ครู
และบุคลากร มีความรู้ความ
เข้าใจความปลอดภัยจากการ
ใช้รถใช้ถนน สวมหมวกนิภัย 
และคาดเข็มขัดทุกครั้ง  
๒. นักเรียน ครูและบุคลากร มี
ความรู้ในการคัดแยกขยะก่อน
ทิ้ง แยกขยะเปียก ขยะแห้ง 
ขวดพลาสติก ขยะมีพิษ และ
ขยะติดเชื้อ สามารถแยกและ
ก าจัดได้อย่างถูกวิธี น าขยะที่
สามารถรีไซเคิลได้มาใช้
ประโยชน์ 
๓. นักเรียนจ านวน ๕๗ คน มี
ความรู้ความเข้าเรื่องยาเสพติด
เป็นอย่างดี  ไม่ยุ่งเก่ียวกับยา
เสพติด และสามารถ ชักชวน
ให้ผู้อื่น ลด ละ เลิก สิ่ง
อบายมุข 

75 75 80 85 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย นักเรียนโรงเรียนชลธารวิทยารู้
ถึงวิธีการปฏิบัติตนตามวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

75 75 80 85 
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โครงการลูกเสือ-เนตรนารี นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรม
อย่างมีความสุขและได้
ประสบการณ์ 

75 75 80 85 

กลยุทธ์ที่ 2 คุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21 
โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
-กิจกรรมห้องเรียนปลอด ๐, ร, 
มส 
-กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 
-กิจกรรมติว O-NET 
-กิจกรรมจัดซื้อ จัดจ้าง สื่อ 
วัสดุ อุปกรณ์ทางวิชาการ 
-กิจกรรมการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
-กิจกรรมเสริมทักษะทั้ง ๘ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

นักเรียนจบหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐานในระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และสอดคล้องกับทิศทางการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 

75 75 80 85 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาในกลุ่มสาระสังคม
ศึกษาฯ ระดับ ๓ ขึ้นไป 
ร้อยละของนักเรียนที่มีความ
พึงพอใจในการเรียน 

75 75 80 85 

โครงการส่งเสริมประสบการณ์
การเรียนรู้สู่สังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน 

ร้อยละของนักเรียนโรงเรียน
ชลธารวิทยา  มีความรู้และ
ประสบการณ์เกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียน 

75 75 80 85 

โครงการตอบปัญหาทาง
กฎหมายเพื่อระลึกวันรพี 

ร้อยละของนักเรียนระดับชั น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนชลธารวิทยา  มี
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและ
ความส้าคัญของวันรพี พระ
บิดาแห่งกฎหมายไทย 

75 75 80 85 

โครงการวันวิทยาศาสตร์ นักเรียนตระหนักถึง
ความส้าคัญของวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีที่มีต่อ 
ชีวิตประจ้าวัน รวมทั งเป็นการ
พัฒนาพหุปัญญาแก่นักเรียน 

75 75 80 85 
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ท้าให้นักเรียนเป็นผู้มีความ
สมบูรณ์ทั งด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

โครงการพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 - กิจกรรม STEM/STEAM 
 - กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ทางด้านเทคโนโลยี  
 - กิจกรรมจรวดน้ า 
 - กิจกรรมพัฒนางานกลุ่ม
สาระฯ 
 - กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนรู้
กลุ่มสาระ 

ร้อยละ 75 ของนักเรียน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์สูงขึ น 

75 75 80 85 

โครงการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 
-กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 
-กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต 
-กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางพลศึกษา 
-กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาสุขศึกษาและ
พลศึกษา 
-กิจกรรมกีฬาภายใน 

1) นักเรียนมีความตระหนักถึง
ความส าคัญของวันกีฬา
แห่งชาติ เห็นคุณค่าในตนเอง 
มีความม่ันใจ กล้าแสดงออก
อย่าเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์
ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น เรียนรู้
ร่วมกันเป็นกลุ่ม สามารถ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อ
การเรียนรู้ระหว่างกันสามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
2) นักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษทางด้านกีฬา มีการ
พัฒนาศักยภาพของตนเอง มี
สุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและ
ออกก าลังกายสม่ าเสมอ สร้าง
ผลงานจากการเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันกีฬา
ก่อให้เกิดความสามัคคี รู้จักใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ดู
กีฬาเป็น เล่นกีฬาได้ มีจิต
วิญญาณในการแข่งขัน มี
คุณธรรม จริยธรรม 

75 75 80 85 
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3) นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง 
และมีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
กลุ่มสาระสุขศึกษาและพล
ศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ มีวิชา
เพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียน
เลือกเรียนตามความถนัด
ความสามารถและความสนใจ 
5) บุคลากรและนักเรียนมี
อุปกรณ์เพียงพอในการออก
ก าลังกาย มีภูมิคุ้มกันตนเอง
จากสิ่งเสพติดให้โทษ และ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่
เสียงต่อความรุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
-กิจกรรมคัดกรองนักเรียนด้าน
การอ่าน การเขียน ชั้น ม.๑ 
และ ม.๔ 
-กิจกรรมรักการอ่าน 
-กิจกรรมยอดนักอ่าน 
-กิจกรรมทบทวนความรู้สู่รั้ว
มหาวิทยาลัยและ O-NET 
-กิจกรรมวันภาษาไทยและวัน
สุนทรภู่ 
-กิจกรรมซ่อมเสริมทักษะการ
อ่าน การเขียน นักเรียนที่มี
ความบกพร่องด้านการอ่าน
และการเขียน 

๑. นักเรียนร้อยละ 75 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
รายวิชาภาษาไทยอยู่ในระดับ 
2 ขึ นไป 
 ๒. ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั นพื นฐาน 
O-NET ของนักเรียนชั น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖ มี
คะแนนสูงขึ นกว่าปีการศึกษา 
2563 
3. นักเรียนมีความสามารถใน
การอ่าน การเขียนภาษาไทย
อยู่ในระดับดี 
๕. นักเรียน ผ่านการประเมิน
สมรรถนะส้าคัญของผู้เรียน 
ด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และการสื่อสารอยู่ในระดับดี 
๖. นักเรียน ที่อ่านไม่คล่อง 
เขียนไม่คล่องได้รับการสอนให้
มีพัฒนาการดียิ่งขึ น 

75 75 80 85 
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๗. นักเรียนร้อยละ 75 ผ่าน
กิจกรรมบันทึกการอ่าน 
8. นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะการอ่านขั นสูง 

โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 
-กิจกรรมชลธารไอดอลศิลป์ 
-กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียน
การสอนศิลปะ 

๑. เห็นคุณค่าในตนเอง มี
ความมั่นใจ กล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสม 
๒. สร้างผลงานจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ 
ตามจินตนาการ 
๓. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่
ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
๔. ผลประเมินสมรรถนะส าคัญ
ตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 

75 75 80 85 

โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
-กิจกรรม One Week One 
Sentence 
-กิจกรรม English 
Competition 
-กิจกรรมวันคริสต์มาส 

เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ใ ช้ ภ าษา 
อังกฤษทั ง ๔ ทักษะของผู้เรียน 
ได้แก่ ทักษะการฟัง การพูด 
การอ่าน และการเขียน ทั งใน
และนอกห้องเรียน ผู้เรียนได้
เห็นความแตกต่างของระหว่าง
ภาษาและวัฒนธรรมของผู้ใช้
ภาษาอังกฤษกับภาษาและ
วัฒนธรรมไทยสร้างเจตคติ
ทางบวกให้ผู้เรียนในการเห็น
ค ว า ม ส้ า คั ญ ข อ ง ก า ร ใ ช้
ภาษาอังกฤษ 

75 75 80 85 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
-กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิด
ค านวณ 
-กิจกรรมคิดเลขเร็ว 
-กิจกรรมฝึกการแก้โจทย์
ปัญหา 
-กิจกรรมบันทึกรายรับ-
รายจ่ายตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ ในวิชา
ค ณิ ต ศ า ส ต ร์ สู ง ขึ้ น มี สื่ อ 
อุปกรณ์ ประกอบการเรียน
เพียงพอกับความต้องการ 
นัก เรี ยนมีผลสอบโอเน็ตที่
สูงขึ้น 

75 75 80 85 
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-กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ
วิชาคณิตศาสตร์ 
-กิจกรรมจัดซื้อสื่อ วัสดุ
อุปกรณ์ทางคณิตศาสตร์ 
โครงการพัฒนาระบบ ICT นักเรียนโรงเรียนชลธารวิทยา 

ปีการศึกษา 2564 มีอุปกรณ์ 
ICT เพียงพอต่อการเรียนรู้ 

75 75 80 85 

โครงการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

โรงเรียนจัดท ามาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการและ
ปฏิทินปฏิบัติงานประจ าปี ๒๕
65 ที่เหมาะสม มีการจัดเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็น
ระบบทันสมัย พร้อมใช้ 
มีการประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษา จัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) และ
เผยแพร่ผลการด าเนินงาน 
ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 75 ให้ความ
ร่วมมือในการวางระบบและ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาเป็น
อย่างดี พ่อแม่ผู้ปกครอง
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องร้อยละ75 มีความ
มั่นใจต่อระบบการบริหารและ
การจัดการของสถานศึกษาใน
ระดับดี 

75 75 80 85 

กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสู่ความ
เป็นมืออาชีพในศตวรรษท่ี ๒๑ 

ครู ผู้บริหารคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครองและ
ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

75 75 80 85 

โครงการพัฒนาอัตราก าลัง ครู ผู้บริหารคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครองและ

75 75 80 85 
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ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

กลยุทธ์ที่ 4  โอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและลดความเลื่อมล้ า 
โครงการเปิดบ้านวิชาการ ร้อยละของครูและนักเรียนที่มี

ศักยภาพในการท างานมี
ผลงานน ามาแสดง 
ร้อยละของนักเรียนที่มีความ
พึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

75 75 80 85 

โครงการพัฒนางานแนะแนว 1)ร้อยละของนักเรียนโรงเรียน
ชลธารวิทยาที่ได้รับบริการจาก
งานแนะแนวการศึกษาต่อ  
มีวัสดุอุปกรณ์ในงานบริการ
แนะแนวอย่างเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งการ
จัดการเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
ทุนการศึกษาทุนปัจจัยพื้นฐาน 
2)ร้อยละของนักเรียนโรงเรียน
ประถมในเขตพ้ืนที่บริการและ
โรงเรียนใกล้เคียงได้รับการ
แนะแนวการศึกษาต่อในชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ จากกลุ่ม
งานแนะแนวโรงเรียนชลธาร
วิทยา 
3)ร้อยละของนักเรียนโรงเรียน
ชลธารวิทยา 
ที่ได้รับการเยี่ยมบ้านโดยครูที่
ปรึกษา 

75 75 80 85 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

นักเรียนโรงเรียนชลธารวิทยา
ทุกคน ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
จากผู้ปกครอง ครู และบุคคล
ที่เก่ียวข้องอย่างทั่วถึงตรงตาม
สภาพปัญหา มีทักษะชีวิตที่ดี
ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ

75 75 80 85 
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สามารถป้องกันและแก้ไข
ปัญหาให้กับนักเรียนได้อย่าง
เหมาะสม 

โครงการ MOE Safety 
Center 

นักเรียนได้ใช้ระบบ MOE 
Safety Center ในการแจ้ง
เรื่องราวหรือภัยต่าง ๆ ที่
ประสบแก่นักเรียน 

75 75 80 85 

โครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 

นักเรียนโรงเรียนชลธารวิทยา
เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา
ของโรงเรียนและสามารถน้ามา
ปรับใช้ในชีวิตประจ้าวันได้   

75 75 80 85 

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ห้องสมุด 

ห้องสมุดจัดบรรยากาศที่เอื อ
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

75 75 80 85 

กลยุทธ์ที่ 5  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
โครงการเกษตรปราณีต ๑.  นักเรียนมีความรู้ความ

เข้าใจในการท าการเกษตร
ประณีต 
2.  นักเรียนสามารถน าเอา
ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

75 75 80 85 

โครงการพัฒนาอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อมเพ่ือความ
ปลอดภัย 
โครงการโรงเรียนสิ่งแวดล้อม
ศึกษา 
- กิจกรรมจัดการขยะ 
- กิจกรรมห้องเรียนสีเขียว 
โครงการโรงเรียนคาร์บอนต่ า 
โครงการ 3 ส ส่งเสริม
สวัสดิการ สวัสดิภาพ และ
สุขภาพนักเรียน 

๑. สถานศึกษาจัดบรรยากาศที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2. สถานศึกษามีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการทีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

75 75 80 85 

กลยุทธ์ที่ 6   พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่นและวัฒนธรรม
ประเพณีไทย 

ร้อยละของนักเรียน และ
บุคลากรโรงเรียนชลธารวิทยา 
เข้าร่วมกิจกรรมประเพณีขึ้น
โขนชิงธง และกิจกรรม

75 75 80 85 
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ประเพณีลอยกระทงแข่งเรือ
ประจ าปีต าบลบ้านควน 
ร้อยละของนักเรียน และ
บุคลากรโรงเรียนชลธารวิทยา 
เกิดความสนใจ ภาคภูมิใจใน
ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
และของไทย ตระหนักถึง
คุณค่าของศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีของ
ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนากลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
-กิจกรรมพัฒนาฝ่ายการเงิน 
-กิจกรรมพัฒนาฝ่ายแผน 

1. การบริหารการเงินมี 
ประสิทธิภาพสูงขึ้นอย่างน้อย  
2. การปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากร มีความ เป็นเอกภาพ
และปฏิบัติงานร่วมกัน 

75 75 80 85 

โครงการบริหารงานพัสดุและ
สินทรัพย์ 

1. การบริหารพัสดุและ
สินทรัพย์มี ประสิทธิภาพสูงขึ้น
อย่างน้อย  
2. การปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากร มีความ เป็นเอกภาพ
และปฏิบัติงานร่วมกัน 

75 75 80 85 

โครงการควบคุมค่าใช้จ่าย
สาธารณูปโภคประกอบด้วย  
-ค่าไฟฟ้า 
-ค่าน้ าประปา 
-ค่าไปรษณีย์ 
-ค่าโทรศัพท์ 
-ค่าอินเทอร์เน็ต 

1. ค่าสาธารณูปโภคทุก
รายการลดลง เมื่อเปรียบเทียบ
กับปี 2562 
2. บุคลากรทุกคนในโรงเรียน
ร่วมมือ กันในการประหยัดค่า
สาธารณูปโภค 

75 75 80 85 

โครงการโรงเรียนสุจริต ร้อยละของนักเรียนโรงเรียน
ชลธารวิทยา ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
ร้อยละของนักเรียนโรงเรียน
ชลธารวิทยา  

75 75 80 85 
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มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์อยู่อย่างพอเพียง มีจิต
สาธารณะ และด าเนินชีวิตตาม
แนวทางการต่อต้านทุจริต  
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ภำคผนวก 
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รำยช่ือคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
โรงเรียนชลธำรวิทยำ 

1. นายไพฑูรย์ ทองพิทักษ์   ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนชลธารวิทยา 
2. นายประเสริฐ ทองมณี   เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. ด.ต.สมศักดิ์ มณีนวล   เป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. นายประธาน มณีนวล   เป็นผู้แทนองค์กรชุมชน 
5. นางพัชรี เกตุแก้ว   เป็นผู้แทนผู้ปกครอง 
6. นายประกอบ ช่วยบ ารุง  เป็นผู้แทนศิษย์เก่า 
7. นางจรรยา มินชาติ   เป็นผู้แทนครู 
8. พระสมุห์สมศักดิ์ จกฺวโร  เป็นผู้แทนองค์กรทางศาสนา 
9. นายวุฒิชัย  นวลแก้ว   ผู้อ านวยการเป็นเลขานุการ 
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ค้าสั่งโรงเรียนชลธารวิทยา 

ที ่29 /๒๕65 
เรื่อง  แต่งตั งคณะกรรมการจัดท้าแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ้าปี 2565 

********************************************************************************************* 

         ด้วยโรงเรียนชลธารวิทยา ก้าหนดให้มีการจัดท้าแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา(2565 - 2567) 
และแผนปฏิบัติการประจ้าปีในวันที่ 26 – 27 มีนาคม 2565  เวลา 08.00 – 16.30 น.  เพ่ือให้การ
จัดท้าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ้าปี 2565 ในครั งนี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
อาศัยอ้านาจตามความในมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 จงึแต่งตั งผู้รับผิดชอบดังต่อไปนี  

1. คณะกรรมการด าเนินการ มีหน้าที่ อ้านวยความสะดวกและให้ค้าปรึกษาในการจัดท้าแผน
แผนปฏิบัติการประจ้าปี 

   1. นายวุฒิชัย   นวลแก้ว   ประธาน 
   2. นางอมรศรี   เพชรภู่   กรรมการ 
   3. นางสาวไปรยา  สุทธิชน   กรรมการ 
   4. นายศุภกร  แก้วยิ ม    กรรมการ 
   5. นายธนกานต์  พละสกุล   กรรมการ 
   6. นางสาวชุลีภรณ์  ชูสุก   เลขานุการ 

๒. คณะกรรมการด าเนินงานจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน (๒๕๖5-๒๕๖7) มีหน้าที่ 
รวบรวมข้อมูลการท้า Swot โรงเรียน เพ่ือน้าไปจัดท้าแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน (๒๕๖5-๒๕๖7) ให้
เสร็จสมบูรณ์และน้าไปสู่การจัดท้าแผนปฏิบัติการโรงเรียน  

   2.1 นางสาวชุลีภรณ์  ชูสุก   หัวหน้า 
   2.2   นางอมรศรี  เพชรภู่   ผู้ช่วย 
   2.3   นางสาวพิมพ์ขวัญ  คงอุป   ผู้ช่วย 
   2.4   นางสาวไปรยา  สุทธิชน   ผู้ช่วย 
   2.5   นางสาวนัฐฐินันท์  เล็กประทุม  ผู้ช่วย 
   2.6   นายศุภกร  แก้วยิ ม   ผู้ช่วย 
   2.7   นายธนกานต์  พละสกุล   ผู้ช่วย 
   2.8   นายจักรกฤษณ์  อินตัน   ผู้ช่วย 
   2.9   นางสาวอันทิมา  กรุงไกรจักร  ผู้ช่วย 
   2.10 นายทวีศักดิ์  พรหมเรือง   ผู้ช่วย 
   2.11 นายวีระพล  มีศิริ   ผู้ช่วย 
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   2.12 นายอัครพล  พะลัง   ผู้ช่วย 
   2.13 นางสาวอรณี  มูสิกแก้ว   ผู้ช่วย 
   2.14 นางสาววีรวรรณ   จันทรา  ผู้ช่วย 
 
3. คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี มีหน้าที่ จัดท้าแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

และแผนปฏิบัติการประจ้าปี 2565 
   3.1   นางสาวชุลีภรณ์  ชูสุก   หัวหน้า 
   3.2   นางอมรศรี  เพชรภู่   ผู้ช่วย 
   3.3   นางสาวพิมพ์ขวัญ  คงอุป   ผู้ช่วย 
   3.4   นางสาวไปรยา  สุทธิชน   ผู้ช่วย 
   3.5   นางสาวนัฐฐินันท์  เล็กประทุม  ผู้ช่วย 
   3.6   นายศุภกร  แก้วยิ ม   ผู้ช่วย 
   3.7   นายธนกานต์  พละสกุล   ผู้ช่วย 
   3.8   นายจักรกฤษณ์  อินตัน   ผู้ช่วย 
   3.9   นางสาวอันทิมา  กรุงไกรจักร  ผู้ช่วย 
   3.10 นายทวีศักดิ์  พรหมเรือง   ผู้ช่วย 
   3.11 นายวีระพล  มีศิริ   ผู้ช่วย 
   3.12 นายอัครพล  พะลัง   ผู้ช่วย 
   3.13 นางสาวอรณี  มูสิกแก้ว   ผู้ช่วย 
   3.14 นางสาววีรวรรณ   จันทรา  ผู้ช่วย 

4. คณะกรรมการติดตามและตรวจสอบแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี มีหน้าที่ ติดตามและตรวจสอบแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ้าปี 
2565เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

   4.1 นายวุฒิชัย   นวลแก้ว   ประธาน 
   4.2 นางอมรศรี   เพชรภู่   กรรมการ 
   4.3 นางสาวไปรยา  สุทธิชน   กรรมการ 
   4.4 นายศุภกร  แก้วยิ ม   กรรมการ 
   4.5 นายธนกานต์  พละสกุล   กรรมการ 
   4.6 นางสาวชุลีภรณ์  ชูสุก      ผู้ช่วย/เลขานุการ 

 
ให้ผู้ที่ได้มอบหมายตามค้าสั่งนี ได้ปฏิบัติหน้าที่โดยเคร่งครัด 

 
 สั่ง    ณ   วันที่   22   มีนาคม   พ.ศ.  2565 
 

 
             (นายวุฒิชัย  นวลแก้ว) 

                        ผู้อ้านวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 
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คณะท ำงำน 

ที่ปรึกษำ 
 1. นายไพฑูรย์ ทองพิทักษ์   ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2. นายวุฒิชัย   นวลแก้ว   ผู้อ านวยการโรงเรียนชลธารวทิยา 

คณะผู้จัดท ำ 
 1. นางอมรศรี เพชรภู่   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ/ 
      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 2. นางสาวพิมพ์ขวัญ คงอุป  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์/ 

หัวหน้างานพัสดุ 
3. นางสาวชุลีภรณ์  ชูสุก  หัวหน้างานแผนงาน/หัวหน้างานประกันคุณภาพ 

สถานศึกษา/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 4. นางสาวไปรยา สุทธิชน   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ/   

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
 5. นายศุภกร แก้วยิ้ม   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 6. นางสาวนัฐฐินันท์ เล็กประทุม  หัวหน้างานทะเบียน/วัดผล 
 7. นางสาววีรวรรณ จันทรา  หัวหน้างานแนะแนว 
 8. นายธนกานต์ พละสกุล   หวัหน้างานบริหารทั่วไป 
 9. นายจักรกฤษณ์  อินตัน   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 10. นางสาวอันทิมา  กรุงไกรจักร  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละ 
 9. นายวีระพล มีศิริ   พนักงานราชการ 
 10. นายทวีศักดิ์ พรหมเรือง  พนักงานราชการ 
 11. นายอัครพล พะลัง   พนักงานราชการ 
 12. นางสาวอรณี  มูสิกแก้ว  พนักงานราชการ 
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