
มาตรการส่งเสรมิความโปรง่ใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนชลธารวิทยา 
 

 ************************************************************************************************* 
 
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
(1) ข้อมูลพื้นฐาน จัดทำข้อมูลพื้นฐานได้แก่ 

ข้อมูลพื้นฐาน  
ข่าวประชาสัมพันธ ์
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

นายธนกานต์  พละสกุล 
นายอัครพล  พะลัง 
นายวีระพล  มีศิร ิ

รายงานความก้าวหน้าแล
ะสรุปผลภายในวันท่ี 31 
มีนาคม 2566 และวันท่ี 
30 กันยายน 
 2566 

 
 

 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
(3) 
แผนการใชจ้่ายงบปร
ะมาณประจำปี 
และการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการ จัดหาพัสดุ 

จัดทำแผนการใช้จ่ายงบ
ประมาณประจำปี 
และการจัดซื้อจัดจ้างหรื
อการจัดหาพสัดุ 

นางสาวพิมพ์ขวัญ  คงอุป 
นางสาวณัฏฐ์ภคมน คล่องกระบี ่

รายงานความก้าวหน้าแล
ะสรุปผลภายในวันท่ี 31 
มีนาคม 2566 และวันท่ี 
30 กันยายน  
2566 

 
 

 
 

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
(2) 
แผนดำเนินงานแผน
ปฏิบัติงาน 
และคู่มือการให้บริ 
การ 

จัดทำแผนดำเนนิงานแผนป
ฏิบัติงาน 
และคู่มือการให้บริการของก
ลุ่มงานทุกกลุ่ม 

นายธนกานต์  พละสกุล 
นายอัครพล  พะลัง 
นายวีระพล  มีศิร ิ

รายงานความก้าวหน้าแล
ะสรุปผลภายในวันท่ี 31 
มีนาคม 2566 และวันท่ี 
30 กันยายน 
 2566 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
(4) 
นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการตามน
โยบายการบริหารทรั
พยากรบุคคล 
และหลักเกณฑ์การบ
ริหารและพัฒนาทรั
พยากรบุคคล 

กำหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
จัดทำหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

นางสาววีรวรรณ จนัทรา รายงานความก้าวหน้าแล
ะสรุปผลภายในวันท่ี 31 
มีนาคม 2566 และวันท่ี 
30 กันยายน 
2566 

 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
(5) 
การส่งเสริมความโป
ร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเ
รียนการทุจริต 
และการเปิดโอกาสใ
ห้เกิดการมีส่วนร่วม 

จัดทำมาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใสใน  
หน่วยงาน 

นายธนกานต์  พละสกุล 
นายอัครพล  พะลัง 
นายวีระพล  มีศิร ิ

รายงานความก้าวหน้าแล
ะสรุปผลภายในวันท่ี 31 
มีนาคม 2566 และวันท่ี 
30 กันยายน  
2566 

 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
6) 
การดำเนินการเพื่อ 
ป้องกันการทุจริต 

จัดทำเจตจำนงสจุริตของผู้บ
ริหาร 
สร้างเครื่องมือการประเมินค
วามเสี่ยงเพื่อการป้องกันการ
ทุจริต 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมอง
ค์กรและจัดแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต 

นายธนกานต์  พละสกุล 
นายอัครพล  พะลัง 
นายวีระพล  มีศิร ิ

รายงานความก้าวหน้าแล
ะสรุปผลภายในวันท่ี 31 
มีนาคม 2566 และวันท่ี 
30 กันยายน  
2566 

 
 
 
 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
(7) 
มาตรการภายในเพื่อ 
ป้องกันการทุจริต 

จัดทำมาตรการภายในเพื่อป้
องกันการทุจริตได้แก่ 
-มาตรการเผยแผ่ข้อมูลต่อ 
สาธารณะ 
-มาตรการให้มีผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
-มาตรการส่งเสริมความ 
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
-มาตรการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
-มาตรการป้องกันการรับ 
สินบน 
-มาตรการป้องกันการ 
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่
วนตนกับผลประโยชนส์่วน 
รวม 
-มาตรการตรวจสอบการใช ้
ดุลยพินิจ 

นายธนกานต์  พละสกุล 
นายอัครพล  พะลัง 
นายวีระพล  มีศิร ิ

รายงานความก้าวหน้าแล
ะสรุปผลภายในวันท่ี 31 
มีนาคม 2566 และวันท่ี 
30 กันยายน  
2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

คำสั่งโรงเรียนชลธารวิทยา 
ท่ี   23/2566 

 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ 2565 

………………………………………………………………………………………………….. 
 
 ด้วย มติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานรัฐทุก
หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในปีงบประมาณ 2565 – 2568 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช 
กำหนดในปีงบประมาณ 2565 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร   
ได้ดำเนินการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและได้แจ้ง
ผลการประเมินโดยโรงเรียนชลธารวิทยา ได้คะแนน ระดับ A นั้น 

 เพื่อให้ขับเคล่ือนการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2566 ดำเนินการแก้ไขและป้องกันดัชนีช้ีวัดท่ีมีผล
การประเมิน จึงขอแต่งต้ังบุคลากรดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐปีงบประมาณ 2565 ดังนี้ 

  1. นางอมรศรี  เพชรภู่              ครูรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา ประธาน 
  2. นางสาวนัฐฐินันท์ เล็กประทุม        หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ                             กรรมการ 
  3. นางสาววีรวรรณ จันทรา              หัวหน้างานบริหารงานบุคคล            กรรมการ 
  5. นางสาวณัฏฐ์ภคมน คล่องกระบี่      หัวหน้างานบริหารงานงบประมาณ            กรรมการ 
  6. นายธนกานต์ พละสกุล                หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป             กรรมการ 
  7. นายวีระพล  มีศิริ                    ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต        กรรมการและเลขานุการ 
  8. นายทวีศักดิ์  พรหมเรือง            ผู้ดูแลเว็บไซด์โรงเรียน                      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   
           ให้คณะกรรมการมีหน้าที่วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ
หน่วยงาน ภาครัฐ ปีงบประมาณ 2565 ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2566 และวันท่ี 30 กันยายน 2566 เพื่อ
นำผลการวิเคราะห์ท่ีได้มาปรับปรุงในการดำเนินการในปีงบประมาณต่อไป 
 
           ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
                        ส่ัง ณ วันท่ี 5 มกราคม พ.ศ. 2566  
 
                                                         ลงช่ือ  
                                                                  (นางอมรศรี  เพชรภู่) 
                                                        ครูรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ 
                                                                   โรงเรียนชลธารวิทยา 


