
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนชลธารวิทยา 

 

วัตถุประสงค์ 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรม มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน

จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง  ภายในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ 

การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ

มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนชลธารวิทยา 

ปีงบประมาณ พุทธศักราช 2566 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 20 สิงหาคม 2566 

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 

ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 

URL ที่เผยแพร ่http://chollatharnwittaya.ac.th/datashow_74505 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 

ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรมการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในโรงเรียนชลธารวิทยา 

URL ที่เผยแพร ่http://chollatharnwittaya.ac.th/datashow_74505 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 

(1 ตลุาคม พ.ศ. 2565 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน

โรงเรียนชลธารวิทยา ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด โดยก าหนดการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้มีองค์ประกอบในการประเมิน จ านวน 2

องค์ประกอบ ได้แก่ 



  1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน ประเมินจากผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาที่เกิดขึ้นในเชิงปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว ตรงตามเวลาที่ก าหนด โดยเปรียบเทียบกับ

เป้าหมายที่วางไว้ 

  1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ประเมินจากพฤติกรรมที่ผู้ปฏิบัติแสดงออกใน

ระหว่างการปฏิบัติราชการอันส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบจากสมรรถนะหลักตามที่  ก.พ. 

ก าหนดทั้งนี้ ได้น าเวลาการปฏิบัติราชการ ความพึงพอใจของผู้มาติดต่อราชการ และการประพฤติปฏิบัติตนตาม

จริยธรรม มาใช้เป็นส่วนหนึ่งเพ่ือประกอบการพิจารณาโดยการประเมิน เพ่ือก าหนดสัดส่วนคะแนนของแต่ละ

องค์ประกอบ และน าผลคะแนนประเมินมาจัดกลุ่มการปฏิบัติราชการ ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้อง

ปรับปรุง และน าผลที่ได้ไปใช้ประกอบการเลื่อนเงินเดือนต่อไป 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล

จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don'ts)  

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ได้น าประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อก าหนด

จริยธรรมการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชลธารวิทยา ที่สอดคล้องกับ

องค์ประกอบในสมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะทางตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาพิจารณาเพ่ือประเมิน

พฤติกรรม ความรู้ ทักษะการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ดังนี้ 

  2.1 น าประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ 3 (2) ชื่อสัตย์สุจริต  

มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (4) 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง และ (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ

งาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถท่ีสะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษามาใช้ใน

การพิจารณาในองค์ประกอบผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยประเมินจากผลงาน ปฏิบัติงาน ทักษะการปฏิบัติงาน มีความ

รับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมาย และการประพฤติปฏิบัติตนให้ถูกต้องชอบธรรมและคุณธรรมจริยธรรม และข้อ  

3 (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ และ (7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาใช้ในการพิจารณาในองค์ประกอบพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ

สมรรถนะ อาทิ มีจิตบริการสาธารณะ การท างานเป็นทีม ช่วยเหลือเกื้อกูลระหว่างข้าราชการด้วยกันให้ความ

สะดวก ให้ความเป็นธรรมแก่ ผู้เรียนและประชาชนผู้มาติดต่อราชการ เป็นต้น 

  2.2 น าข้อก าหนดจริยธรรมการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในโรงเรียนชลธารวิทยาข้อ 2 (1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา รักษา

ประโยชน์ของทางราชการ และพร้อมรับการตรวจสอบมาใช้ในการพิจารณาผลการปฏิบัติงานในองค์ประกอบ

ผลสัมฤทธิ์ของงาน และข้อ 6 การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ และข้อ 7 ด ารงตนเป็นแบบอย่าง

ที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการมาใช้ในการพิจารณาการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 



3 สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนชลธารวิทยา ได้รับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น โดยมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ดี มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานทั้งในเชิงปริมาณ

และคุณภาพ ผู้รับการบริการมีความพึงพอใจการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด ยึดมั่นในความถูกต้อง

ชอบธรรม และผู้ปฏิบัติงานมีการพัฒนาความรู้  ทักษะ และสมรรถนะเพ่ือให้พร้อมกับการรองรับภารกิจงานอยู่

เสมอ 

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  โรงเรียนชลธารวิทยา ได้น าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในเบื้องต้นจากผู้บังคับบัญชา

ตามล าดับชั้น มาใช้ประกอบการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนก าหนดคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 

  - ผลสัมฤทธิ์ของงาน สัดส่วนคะแนนร้อยละ 80 

  - พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) สัดส่วนคะแนนร้อยละ 20 

  ระดับผลการประเมิน แบ่งกลุ่มคะแนนการประเมินการปฏิบัติราชการเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น  

ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยผลการประเมินดังกล่าวสามารถน ามาประกอบการพิจารณาในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ในเรื่องการน าผลการประเมินไปเป็นข้อมูลการพิจารณาสมรรถนะผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในงาน

หรือหน้าที่ที่รับผิดชอบ ตลอดจนการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรมการน าข้อมูลไปใช้ในการ

พัฒนาการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เช่น การสร้างการรับรู้งานที่ปฏิบัติให้มี

ความชัดเจน การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ การปฏิบัติงาน เป็นต้น  และการน าข้อมูล

ประกอบการพิจารณาการให้รางวัลหรือการสร้างขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น 

การน าผลการประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่นของ

หน่วยงาน เป็นต้น 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

  ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 

 

ผู้รายงาน 

(นางสาววีรวรรณ จันทรา) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

ผู้บังคับบัญชา 

(นางอมรศรี เพชรภู่) 

ครู รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศโรงเรียนชลธารวิทยา 

เรื่อง นโยบายบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

----------------------- 

เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนชลธารวิทยา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ทั้งองค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนชลธารวิทยา จึงก าหนดนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตราก าลัง ดังนี้ 

๑. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลังคน 

    ๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลังเพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการท างาน และก าหนด

กรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ของสถานศึกษา และให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 

    ๑.๒ การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายใน และก าหนดหน้าที่ตาม ความรู้

ความรับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ

สถานศึกษา 

 ๒. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุแต่งตั้ง คนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ  

    ๒.๑ การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดท าขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซต์พร้อมติดป้าย

ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

    ๒.๒ การย้ายของผู้บริหาร ครูและบุคลากร ให้ท าตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

๓. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 

    ๓.๑ จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ได้มีการ

พัฒนาความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถน าความรู้ในด้านต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

    ๓.๒ การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงาน ได้รับความรู้ในหลักสูตร

ตามสายงาน เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐาน และแนวทางการก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และ

สมรรถนะที่เป็นไปตามต าแหน่งแต่ละประเภท 

    ๓.๓ การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้ และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ของ 

สถานศึกษา 



    ๓.๔ การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา 

๔. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานและสร้างความเจริญก้าวหน้าในสายอาชีพ 

    ๔.๑ การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ 

ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 

    ๔.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 

๕. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

 

 

(นางอมรศรี เพชรภู่) 

ครู รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนชลธารวทิยา 




























