
 
 

ประกาศโรงเรียนชลธารวิทยา 
เร่ือง นโยบายในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Policy) 

ของโรงเรียนชลธารวิทยา ประจำปีการศึกษา 2566 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประกาศโรงเรียนชลธารวิทยา เรื่อง นโยบายในการคุ้มครองข้อมูล ส่วนบุคคลโรงเรียนชลธารวิทยา  
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อกําหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับมาตรการกำกับดูแลการให้ความ คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงกําหนดให้มีการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย 
ข้อมูลส่วนบุคคลที่บุคคลหรือ นิติบุคคลเป็นผู้ดําเนินการจัดเก็บ  ซึ่งโรงเรียนด่านสวีวิทยา ถือเป็นหน่วยงานของรัฐที่ต้องปฏิบัติให้ เป็นไปตาม 
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ 

๑. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนชลธารวิทยารวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามคำส่ัง หรือในนามของโรงเรียนชลธารวิทยา 

ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกรวมว่า “โรงเรียน” ตระหนักถึงความสำคัญของข้อมูล ส่วนบุคคล และข้อมูลอื่นอันเกี่ยวกับท่าน ต่อไปนี้เรียกรวมว่า “ข้อมูล” 
เพื่อให้ท่านสามารถเช่ือม่ันและ วางใจ ได้ว่า โรงเรียนมีความโปร่งใสและความรับผิดชอบในการเก็บรวบรวม  ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลของท่านตาม 
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พุทธศักราช 2562 รวมถึงกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ต่อไปนี้เรียกว่า “กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” 
นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ต่อไปนี้ เรียกว่า “นโยบาย”จัดทำ ขึ้น เพื่อ ช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม  ใช้หรือเปิดเผย 
ต่อไปนี้เรียกรวมว่า “ประมวลผล”ข้อมูล ส่วนบุคคล ซึ่งดำเนินการโรงเรียนรวมถึงเจ้าหน้าที่และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ผู้ดำเนินการแทนหรือในนามของ โรงเรียน 
โดยมีเนื้อหาสาระ ดังนี้ 

๒. ขอบเขตการบังคับใช้นโยบาย 
นโยบายน้ี ใช้ บังคับกับ ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลซ่ึงมีความสัมพัน ธ์กับโรงเรียน ในปัจ จุ บัน  และที่ อ าจ มี ใน อน าคต 

ซึ่งถูกประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลโดยโรงเรียน ครู บุคคลกร นักเรียน ผู้รับบริการ บุคคลอื่น หรือ หน่วยงานรูปแบบอื่นที่ดำเนินการโดยโรงเรียน 
และรวมถึงคู่สัญญาหรือบุคคลภายนอกที่ ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลแทนหรือในนามของโรงเรียน ต่อไปนี้เรียกว่า “ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” 
ภายใต้ผลิตภัณฑ์ และ บริการต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ ระบบ แอปพลิเคชัน เอกสารหรือบริการในรูปแบบอื่นที่ ควบคุมดูแลโดยโรงเรียน ต่อไปนี้เรียกรวมว่า 
“บริการ” 

บุคคลมีความสัมพันธ์กับ โรงเรียน ตามความในวรรคแรก รวมถึง 
1) ผู้บริหาร ครู บุคลากร พนักงาน เจ้าหน้าท่ีหรือผู้ปฏิบัติงาน 
2) นักเรียน หรือ ผู้ใช้บริการ 
3) บิดามารดา ผู้ปกครองของนักเรียน 
4) นักเรียนเก่า หรือผู้สำเร็จการศึกษา 
5) คณะกรรมการ อนุกรรมการซ่ึงทางโรงเรียนต้ังข้ึน 
6) ผู้เข้าร่วมการวิจัย หรือผู้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 
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7) คู่ค้าและผู้ให้บริการซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดา 
8) ผู้ใช้งานผลิตภัณฑ์หรือบริการของโรงเรียน 
9) คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
10) ผู ้ เข ้าชมหรือใช้งานเว็บไซต์ รวมทั ้งระบบ แอปพลิเคชัน อุปกรณ์ หรือช่องทางการส่ือสารอื่นซึ่งควบคุมดูแลโดยโรงเรียน 
11) บุคคลอื่นที่โรงเรียนเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ผู้สมัครงาน นักเรียนจาก ภายนอกที่สมัคร เข้าศึกษาที่โรงเรียน 

รวมถึงสมัครเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ครอบครัวของเจ้าหน้าที่ผู้ค้ำประกัน ผู้รับประโยชน์ใน กรมธรรม์ประกันภัย เป็นต้น 
ข้อ 1) ถึง 6) เรียกรวมกันว่า “ท่าน” 
นอกจากนโยบายฉบับนี้แล้ว โรงเรียนกำหนดให้ มีคำประกาศนโยบายความเป็นส่วนตัว ต่อไปนี้ เรียกว่า  “ประกาศ” 

สำหรับการดำเนินงานต่าง ๆ หรือบริการของโรงเรียน เพื่อช้ีแจงให้เจ้าของข้อมูล ส่วนบุคคลซึ่งเป็น ผู้ใช้บริการได้ทราบถึงข้อมูลส่วนบุคคลที่ถูกประมวลผล 
วัตถุประสงค์และเหตุผลอันชอบด้วย กฎหมายในการ ประมวลผล ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงสิทธิในข้อมูลส่วนบุคคลที่  
เจ้ าของข้ อ มูล ส่วน  บุ คคลพึ งมี ในก ารดำเนิน งานต่ า ง ๆ หรือบ ริก ารนั้ น เป็ น การเฉพ าะเจ าะจงทั้ งนี้  ใน กรณี ที่ มี  ค วามขัดแย้ งกั น ใน 
สาระสำคัญระหว่างความในประกาศเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัวและนโยบายนี้ ให้ถือตาม ความในประกาศ เกี่ยวกับความเป็นส่วนตัวของบริการนั้น 

๓. คํานิยาม 
1) ข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลธรรมดา ซึ่งทำให้สามารถระบุตัวบุคคล นั้นได้ไม่ว่า ทางตรงหรือทางอ้อม 

แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ 
2) ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล อ่ อ น ไ ห ว  ห ม า ย ถึ ง  ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ต า ม ที่ ถู ก บั ญ ญั ติ ไ ว้ ใ น ม า ต ร า  26 แ ห่ ง 

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งได้แก่ ข้อมูลเช้ือชาติ เผ่าพันธุ์ ความคิดเห็น ทางการ เมือง ความเช่ือในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา 
พ ฤติ ก รรมท า งเพ ศ  ป ระ วั ติ อ าชญ าก รรม  ข้ อ มู ล สุ ข ภ าพ  ค ว าม พิ ก าร  ข้ อ มู ลสห ภ า พ แร งงาน  ข้ อ มู ลพั น ธุ ก รรม  ข้ อ มู ล ชี ว ภ า พ 
หรือข้อมูลอื่นใดซึ่งกระทบต่อเจ้าของข้อมูล ส่วนบุคคลใน ทำนองเดียวกันตามที่คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประกาศกำหนด 

3) การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง การดำเนินการใดๆ กับข้อมูลส่วนบุคคล เช่น เก็บ รวบรวม บันทึก สำเนา 
จัดระเบียบ เก็บรักษา ปรับปรุง เปล่ียนแปลง ใช้ กู้คืน เปิดเผย ส่งต่อ เผยแพร่ โอน รวม ลบ ทำลาย เป็นต้น 

4) เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง บุคคลธรรมดาซึ่งเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลที่ โรงเรียนเก็บ รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย 
5) ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอำนาจหน้าที่ตัดสินใจ เกี่ยวกับการเก็บ  รวบรวม ใช้ 

หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
6) ผู้ประมวลผลข้อ มูล ส่วน บุ คคล  หมายถึ ง บุ คคลห รือนิ ติ บุ คคลซึ่ งดำเนิ น การเกี่ ย วกับ การ เก็ บรวบ รวม  ใช้  

ห รื อ เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ต า ม ค ำ ส่ั ง ห รื อ ใ น น า ม ข อ ง ผู้ ค ว บ คุ ม ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล  ทั้ ง นี้  บุ ค ค ล  ห รื อ นิ ติ บุ ค ค ล 
ซึ่งดำเนินการดังกล่าวไม่เป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

 

๔. แหล่งท่ีมาของข้อมูลส่วนบุคคลท่ีโรงเรียนเก็บรวบรวม 
โรงเรียนเก็บรวบรวมหรือได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลประเภทต่าง ๆ จากแหล่งข้อมูลดังต่อไปน้ี 
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1) ข้อ มูลส่วน บุ คคลที่ โรงเรียน เก็บรวบ รวมจาก เจ้าของข้อ มูล ส่วน บุ คคลโดยตรง  โดย มี วัตถุประสงค์  ขอบเขต 
และใช้วิธีการที่ชอบด้วยกฎหมายและเป็น ธรรม  ซึ่งโรงเรียนจะดำเนินการอย่างจำกัด เพียงเท่าที่ จำเป็น  แก่การให้บริการทางการศึกษา 
การจัดกิจกรรมทางการศึกษา หรือในช่องทางให้บริการต่าง ๆ เช่น ขั้นตอนการ สมัคร ลงทะเบียน สมัครงาน ลงนามในสัญญา เอกสาร 
ทำแบบสำรวจหรือใช้งาน บริการ หรือช่องทาง 

ให้ บริก ารอื่นที่ค วบคุมดูแลโดยโรงเรียน  หรือ เม่ือ เจ้าของข้อ มูลส่วนบุ คคลติดต่อ ส่ือสารกับ  โรงเรียน  ณ ที่ทำการ 
หรือผ่านช่องทางติดต่ออื่นที่ควบคุมดูแลโดยโรงเรียน เป็นต้น 

2) ข้อ มูลที่ โรงเรียนเก็บรวบรวมจากการที่ เจ้ าของข้อมูลส่วนบุคคลเข้าใช้งานเว็บไซต์ ผลิตภัณฑ์หรือ  บริการอื่น ๆ 
ตามสัญญาหรือตามพันธกิจของโรงเรียน  เช่น การติดตามพฤติกรรมการใช้งาน เว็บ ไซต์ หรือ บริการของโรงเรียน ด้วยการใช้คุกกี้ (Cookies) 
หรือจากซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์ของเจ้าของข้อมูล ส่วนบุคคล เป็นต้น 

3) ข้อมูลส่วนบุคคลที่โรงเรียนเก็บรวบรวมจากแหล่งอื่นนอกจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล โดยที่ แหล่งข้อมูลดังกล่าวมีอำนาจหน้าที่ 
มี เห ตุ ผ ลที่ ช อ บ ด้ ว ย ก ฎ หม ายห รื อ ได้ รั บ ค วาม ยิน ยอ ม จา ก เจ้ า ขอ ง ข้ อ มู ล ส่ วน  บุ ค คลแ ล้ ว ใน ก าร เปิ ด เผยข้ อ มู ลแก่ โร ง เรี ย น  เ ช่ น 
การเช่ือมโยงบริการดิจิทัลของหน่วยงานของรัฐใน การ  ให้ บริการเพื่ อประโยชน์สาธารณะแบบเบ็ ดเสร็จแก่ เจ้ าของข้อ มูลส่วนบุคคลเอง 
การรับข้อมูลส่วนบุคคล จากหน่วยงานของรัฐแห่งอื่นในฐานะที่ โรงเรียน  มีหน้าที่ตามพันธกิจในการดำเนินการจัดให้มีศูนย์แลกเปล่ียน ข้อมูล 
ก ล า ง เพื่ อ ส นั บ ส นุ น ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ผ่ า น ร ะ บ บ ดิ จิ ทั ล  ร ว ม ถึ ง จ า ก  
ค ว า ม จ ำ เป็ น เพื่ อ ใ ห้ บ ริ ก า ร ต า ม สั ญ ญ า ที่ อ า จ มี ก า ร แ ล ก เป ล่ี ย น ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล กั บ ห น่ ว ย ง า น คู่ สั ญ ญ า  ได้  น อ ก จ า ก นี้  
ยั ง ห ม า ย ค ว า ม ร ว ม ถึ ง ก ร ณี ที่ ท่ า น เ ป็ น ผู้ ใ ห้ ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก แ ก่ โ ร ง เ รี ย น ดั ง นี้  ท่ า น  
มีหน้ าที่ รับ ผิดชอบในการแจ้งรายละเอี ยดตามน โยบายนี้ หรือประกาศของผลิตภัณฑ์หรือบริการตามแต่  กรณี  ให้ บุคคลดังก ล่าวทราบ 
ตลอดจนขอความยินยอมจากบุคคลนั้นหากเป็นกรณีที่ต้องได้รับความยินยอมใน การ เปิดเผยข้อมูลแก่โรงเรียน 

ทั้งนี้ ในกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลปฏิเสธไม่ให้ข้อมูลที่ มีความจำเป็นในการให้บริการ ของโรงเรียน  อาจเป็นผลให้ 
โรงเรียนไม่สามารถให้บริการนั้นแก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวได้ทั้งหมด หรือบางส่วน 

๕. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
โดยโรงเรียนจะดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเม่ือได้รับความยินยอมจากเจ้าของ ข้ อ มูล ส่วน  บุคคลก่ อน 

ยกเว้นในกรณีดังต่อไปนี้ 
1) เพื่ อ ป ฏิ บั ติ ต าม สัญ ญ า  ก ร ณี ก าร เก็ บ ร ว บ ร ว ม  ใ ช้  ห รื อ เปิ ด เผย ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล เพื่ อ ค ว า ม  จ ำ เป็ น ต่ อ 

การให้บริการหรือปฏิบัติตามสัญญาระหว่างเจ้าของข้อมูลและโรงเรียน 
2) เพื่อป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพ 
3) เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย 
4) เพื่ อ ผล ป ระ โยช น์ อั น ชอ บ โดย ก ฎ ห มา ยขอ งโรง เรี ย น  ก รณี มี ค ว า มจ ำ เป็ น เพื่ อ ป ร ะ โยชน์ อั น  ชอ บ ธ รรม 

ใน ก า รด ำ เนิ น งา น ขอ งโร ง เรี ย น  โด ย โรง เรี ย น จ ะพิ จ า รณ า ถึ ง สิ ท ธิ ข อ ง เจ้ า ข อ งข้ อ มู ล เป็ น ส ำคั ญ  เช่ น  เพื่ อ ป้ อ งกั น  ก า รฉ้ อ โก ง 
การรักษาความปลอดภัยในระบบเครือข่าย การปกป้องสิทธิเสรีภาพ และประโยชน์ ของเจ้าของ ข้อมูลเป็นต้น 
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5) เพื่ อ ก า รศึ ก ษ า  วิ จั ย  ห รื อ  ส ถิ ติ  ก ร ณี ที่ มี ก า ร จั ด ท ำ เอ ก ส า ร ป ร ะ วั ติ ศ า ส ต ร์ ห รื อ จ ด ห ม า ย เห ตุ  เพื่ อ 
ประโยชน์สาธารณะหรือที่เกี่ยวกับการศึกษาวิจัยหรือสถิติซึ่งได้จัดให้มีมาตรการปกป้องที่เหมาะสมเพื่อ คุ้มครองสิทธิ และเสรีภาพของเจ้าของข้อมูล 

6) เพื่ อ ป ฏิ บั ติ ภ า รกิ จ ข อ งรั ฐ  ก รณี มี ค ว ามจ ำ เป็ น ต่ อ ก ารป ฏิ บั ติ ต าม ภ ารกิ จ เพื่ อ ป ระ โยชน์  ส าธา รณ ะห รื อ 
การปฏิบัติหน้าที่ตามอำนาจรัฐที่โรงเรียนได้รับมอบหมาย 

ใน ก ร ณี ท่ี โร ง เรี ย น มี ค ว าม จ ำ เป็ น ต้ อ ง เก็ บ ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ งท่ า น เพ่ื อ ก า รป ฏิ บั ติ ต า ม  สั ญ ญ า 
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ต า ม ก ฎ ห ม า ย ห รื อ เพื่ อ ค ว า ม จ ำ เป็ น ใ น ก า ร เข้ า ท ำ สั ญ ญ า  ห า ก ท่ า น ป ฏิ เส ธ ไ ม่ ให้ ข้ อ มู ล  ส่ ว น บุ ค ล  ห รื อ 
คั ด ค้ า น ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร ป ร ะ ม ว ล ผ ล ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง กิ จ ก ร ร ม  อ า จ มี ผ ล ท ำ ใ ห้  โ ร ง เ รี ย น ไ ม่  ส า ม า ร ถ 
ดำเนินการหรือให้บริการตามที่ท่านร้องขอได้ทั้งหมดหรือบางส่วน 

๖. ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลท่ีโรงเรียนเก็บรวบรวม 
ใน ก าร เก็ บ ร วบ รว ม  และ เก็ บ รั ก ษ าข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค คล  โร ง เรี ย น จ ะ ใ ช้ วิ ธี ก า รที่ ช อ บ ด้ วย ก ฎ ห ม าย  และจ ำกั ด 

เพียงเท่าที่จำเป็นตามวัตถุประสงค์การดำเนินงานของโรงเรียน ประกอบด้วย 
 

ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียดและตัวอย่าง 
ข้อมูลเฉพาะตัวบุคคล ข้อมูลระบุช่ือเรียกของท่านหรือข้อมูลจากที่ระบุ ข้อมูลเฉพาะตัวของท่าน เช่น ช่ือ-นามสกุล, อายุ, วันเกิด, 

เพศ,เลขประจำตัวประชาชน,เลขท่ีหนังสือ 
เดินทาง,หมายเลขประจำตัวนักเรียน,ประวัติ,การศึกษา,สถานภาพการเกณฑ์ ทหาร, ลายมือช่ือ, 
สำเนาบัตรประชาชน, สำเนาทะเบียนบา้น, สำเนาบัตร ประจำตัวนกัเรียน, 
ประวัติการทำงาน,หมายเลขท่ีสามารถระบุตัวตนได้ เป็นต้น 

ข้อมูลสำหรับการติดต่อ ข้อมูลสำหรับการติดต่อท่าน เช่น ที่อยู่, หมายเลขโทรศัพท์,อีเมล 
ชื่อผู้ใช้งานในสังคมออนไลน์ เป็นต้น 

ข้อมูลเอกสารทางราชการ ข้อมูลเอกสารราชการของท่าน เช่น สำเนาบัตร,ประชาชน,สำเนาทะเบียนบ้าน สำเนาหนังสือเดินทาง, 
สำเนาบัตรประจำตัวนักเรียน เป็นต้น 

ข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลทางการเงินของท่าน เช่น ข้อมูลเลขบัญชี ธนาคาร, สำเนาหน้าสมุดบัญชี 
ส ถา นะ ก า รก ู ้ ย ื ม เ ง ิ น  ข อ ง ก อ ง ท ุ น ใ ห ้ ก ู ้ ย ื ม เ พ ื ่ อ ก า รศ ึ ก ษ า  (กยศ . )  
หรือกองทุนเงินกู้ยืมเพื่อการศกึษาที่ผูกกับรายได้ในอนาคต (กรอ.), สถานภาพทางการเงิน เป็นต้น 

ข้อมูลการท่ีเก่ียวข้องกับ 
การศึกษา 

ข้อมูลการที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของท่าน เช่น ผล การศึกษา, 
การลงทะเบียนวิชาเรียน, ผลการ คัดเลือกเข้าศึกษา,วุฒิการศึกษา, สถานะการศึกษาสาขาวิชา/แผนการเรียน, 
งานวิจัย เป็นต้น 

ข้อมูลบุคคลท่ีสาม ข ้ อ ม ู  ลบ ุค ค ล ท ี  ่ส า มขอ งท ่ า น  เ ช ่  น ข ้  อม ูลสมา ช ิ ก ใ น  ครอ บคร ั ว ,  
ข้อมูลผู้รับผลประโยชน์จากสวัสดิการ ต่าง ๆ  ข้อมูลผู้ติดต่อฉุกเฉิน และ บุคคลอ้างอิง เป็นต้น 
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ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียดและตัวอย่าง 
ข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรม ของโรงเรียน ข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนของท่าน เช่น ข้อมูลการลงทะเบียน 

เข้าร่วมกิจกรรมหรือ แคมเปญต่าง ๆ ที่โรงเรียนได้จัดขึ้น เป็นต้น 

ข้อมูลสถิติ ข้อมูลสถิติของท่าน เช่น การเข้าชมเว็บไซต์, การเข้าใช้บริการต่าง  ๆ
ภายในโรงเรียน เป็นต้น 

ข้ อ มู ล ท่ี ไ ด้ จ า ก เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม 
ข อ ง โ ร ง เ รี ย น  ห รื อ ร ะ บ บ 
อัตโนมัติจากอุปกรณ์ต่าง  ๆ
ของโรงเรียน 

ข้อมูลที่ได้จากเก็บรวบรวมของโรงเรียน หรือระบบอัตโนมัติจากอุปกรณ์ต่าง ๆ  ของโรงเรียน เช่น หมายเลข IP 
Address, Cookie,พฤติกรรมการใช้ บริการ, ประวัติการส่ังซื้อ, ภาพถ่าย เป็นต้น 

ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อนของท่าน เช่น เช้ือชาติ ข้อมูลศาสนา 
ข้อมูลความพิการ ประวัติ อาชญากรรม ข้อมูลชีวภาพ (ข้อมูลจำลองลายนิ้วมือ ข้อมูลการจดจำใบหน้า (Face 
Recognition) ข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพ เป็นต้น 

ข้อมูลเก่ียวกับการจ้างงาน เช่น รหัสคร ูบุคลากร เจ้าหน้าที่ ตำแหน่งงาน สังกัด สถานภาพการเป็นครู บุคลากร เจ้าหน้าที่ วันที่เริ่มงาน 
วันที่ ส้ินสภาพการเป็นครู บุคลากร เจ้าหน้าที่  อายุงาน ผลการปฏิบัติงาน ค่าจ้างและผลตอบแทน 
ประวัติการมาทำงาน การทำงานล ่ว งเวลา สถิติการลา การฝ ึกอบรม กองท ุนสำรอง เล ี ้ย งช ีพ 
ก า ร เบิ ก ใ ช้  ส วั ส ดิ ก า ร  เ ห ตุ ผ ล ก า ร ล า อ อ ก  ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร  ท ด ล อ ง ง า น 
การประเมินผลการปฏิบัติงานการปรับ ตำแหน่งงาน การแต่งตั้ง การโยกย้าย 
การเปล่ียน ตำแหน่งงาน การลงโทษ เป็นต้น 

 

๗. คุกก้ี 
โรงเรียนเก็บรวบรวมและใช้คุกก้ีรวมถึงเทคโนโลยีอ่ืนในลักษณะเดียวกันในเว็บไซต์ท่ีอยู่ ภายใต้ความ ดูแลของ โรงเรียน 

หรื อบน อุป ก รณ์ ของท่ าน ต ามแต่ บ ริก ารที่ ท่ าน ใช้  ง าน  ทั้ งนี้  เพื่ อ ก ารดำ เนิ น การด้ าน ความปลอดภั ย ใน ก ารให้ บ ริก า รขอ งโรงเรีย น 
และเพื่อให้ท่านซึ่งเป็นผู้ใช้งาน ได้รับความ สะดวกและประสบการณ์ที่ดีในการใช้งานบริการของโรงเรียน และข้อมูลเหล่านี้จะถูกนำไปเพื่อ ปรับปรุง 
เว็บไซต์ของโรงเรียนให้ตรงกับความต้องการของท่านมากยิ่งขึ้น โดยท่านสามารถตั้งค่าหรือลบการใช้ งานคุกกี้ ได้ด้วยตนเองจากการตั้งค่าในเว็บบราว์เซอร์ 
(Web Browser) ของท่าน 

 
๘. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถและคนเสมือนไร้ความสามารถ 
ผู้ เย า ว์ ซ่ึ งยั งไ ม่ บ ร ร ลุ นิ ติ ภ าวะ โด ยก ารสม รสห รือ ไ ม่ มี ฐ าน ะ เส มื อ น ดั งบุ ค คลบ รร ลุ นิ ติ ภ าวะต าม  ม า ต ร า  27 

แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ผู้ไร้ความสามารถ และผู้เสมือนไร้ความสามารถ การเก็บ รวบรวมใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
โรงเรียนอาจจำเป็นต้องให้บิดามารดา ผู้ปกครอง ผู้อนุบาล หรือผู้ พิทักษ์ของท่าน ให้ความยินยอมหรือกรณีที่กฎหมายอนุญาตให้ทำได้  
หากโรงเรียนทราบว่ามีการเก็บรวบรวม ข้อมูลส่วนบุคคล จากผู้เยาว์โดยไม่ได้รับความยินยอมจากบิดามารดา ผู้ปกครอง ผู้อนุบาล หรือผู้พิทักษ์ 
โรงเรียนจะดำเนินการ ลบข้อมูลนั้นจากระบบของโรงเรียน 
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๙. วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
โ ร ง เ รี ย น ด ำ เ นิ น ก า ร เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง ท่ า น เ พ่ื อ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ห ล า ย ป ร ะ ก า ร 

ซึ่งขึ้นอยู่กับประเภทของการดำเนินการหรือบริการหรือกิจกรรมหรือผลิตภัณฑ์ใด ๆ ที่ท่านใช้บริการ ตลอดจน ลักษณะ ความสัมพันธ์ของท่านกับโรงเรียน 
หรือข้อพิจารณาในแต่ละบริบทเป็นสำคัญ โดยวัตถุประสงค์ที่ระบุ ไว้ ดังต่อไปนี้เป็นเพียงกรอบการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของโรงเรียนเป็นการทั่วไป ทั้งนี้ 
เฉพาะวัตถุประสงค์ที่ เกี่ยวข้องกับการดำเนินการหรือบริการที่ท่านใช้งานหรือมีความสัมพันธ์ด้วยเท่านั้น ที่จะมีผลบังคับใช้กับข้อมูล ของท่าน 

1) ก า รศึ ก ษ าวิ จั ย  ก าร ส่ ง เส ริ ม  ป ระยุ ก ต์  พั ฒ น า วิ ช าก ารแ ละ วิ ช า ชี พ ช้ั น สู ง  ซึ่ ง เป็ น ไป ต าม  วัต ถุป ระสงค์  
ของการดำเนินงานของโรงเรียน เพ่ือพัฒนาประเทศและสังคม และก่อให้เกิดประโยชน์แก่โรงเรียน 

2) ป ฏิ บั ติ ต าม ก ฎ ห ม าย เกี่ ย ว กั บ ก า รด ำ เนิ น ก ารด้ าน งา น วิ ช าก า รแล ะก า รบ ริ ก า ร ก า รศึ ก ษ า ขอ ง โร ง เรี ย น 
(พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542) 

3) การให้บริการ หรือการดำเนินงานของโรงเรียนที่ เกี่ ยวข้องกับการส่งเสริมและการพัฒนา ด้าน  กิจกรรมนักเรียน 
ด้านการเรียนการสอนและการเรียนรู้ เพื่อสร้างประสบการณ์ ตลอดจนการสร้าง เครือข่าย นักเรียน 

4) การดำเนินการคัดเลือกนักเรียน เพื่อเข้ารับการศึกษา เช่น การสมัครเข้าเรียน การ ทดสอบการ สัมภาษณ์ หรือวิธีการอื่นใด 
เพื่อให้ได้มาซึ่งนักเรียน 

5) การประชาสัมพันธ์ การทำแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การสำรวจความคิดเห็น หรือ กิจกรรม การให้บริการใด ๆ 
กับโรงเรียน 

6) การประสานงาน วิเทศสัมพันธ์กับสถาบันอื่นทั้งในและต่างประเทศ และส่งต่อข้อมูลให้กับ 
หน่วยงานอื่น ๆ   

7) จัดทำประวัติ บันทึกพฤติกรรม การดูแลนักเรียน 
8) การให้บริการทางการพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพ 
9) การดำเนินงานด้านนักเรียนเก่าสัมพันธ์ 
10) การสมัครงาน การเป็นพนักงาน หรือวัตถุประสงค์อ่ืนใดท่ีเก่ียวข้อง 
11) การพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครงาน  ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งงานท่ีโรงเรียน 

ต้องการโดย ดำเนินการสรรหาตามขั้นตอนต่าง ๆ เช่น การรับสมัคร การทดสอบ การสัมภาษณ์ การประเมิน การคัดเลือก ตลอดจนการเสนอการจ้างงาน 
เป็นต้น 

12) การดำเนินการตามกระบวนการและขั้นตอนต่าง ๆ ตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงาน ของ บุคลากรของโรงเรียน เช่น 
การจัดทำทะเบียนบุคลากร การจัดทำข้อมูลบุคลากร การจัดทำบัตรประจำตัว บุคลากร การประเมินการทดลองงาน การปรับปรุงข้อมูลบุคลากร 
การบริหารจัดการวันหยุดพักผ่อนประจำปี การลางานประเภทต่าง ๆ การแจ้งตั้งครรภ์ การขอหนังสือรับรอง การลาออก รวมถึงการดำเนินการตามแบบ 
คำร้องขออื่น ๆ เป็นต้น 

13) การดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคล เช่น การฝึกอบรม การพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถ การมอบหมายงาน 
การมอบอำนาจ การแต่งตั้ ง การโยกย้าย การเป ล่ียนแปลงตำแหน่งงาน  การ ปรับโครงสร้างองค์กร  การประเมินผลการปฏิบั ติ งาน 
การปรับระดับตำแหน่ งงาน  การปรับอั ตราเงิน เดื อน  การ จ่าย เงินพิ เศษ  รวมถึงการสนับสนุนด้าน เส้นทางความก้ าวหน้ า ในอาชีพ 
และการวางแผนสืบทอดตำแหน่งงาน 
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14) การตรวจสอบและพิสูจน์ตัวตนของท่านเพื่อลงเวลาทำงาน และ/หรือเพื่อเข้าพื้นท่ีของ โรงเรียน เพื่อปฏิบัติงาน เข้าประชุม 
อบรมสัมมนา หรือเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน โดยโรงเรียนจะ เก็บข้อมูล จำลองลายนิ้วมือ และ/หรือ ข้อมูลการจดจำใบหน้า (Face 
Recognition) ของท่าน โดยได้รับความ ยินยอม โดยชัดแจ้งจากท่านหรือตามที่กฎหมายอนุญาต 

15) การดำเนินการด้านค่าตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
16) การดำเนินการตามกฎหมายต่าง ๆ เช่น การหักและชำระภาษี การหักประกันสังคม การอายัด และนำส่งเงินเดือน โบนัส 

ค่าตอบแทนต่าง ๆ ตามคำส่ังหรือหมายหรือหนังสือแจ้งให้อายัดและ นำส่งเงินตาม กฎหมาย เช่น การบังคับคดี กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา เป็นต้น 
17) การรายงาน วิเคราะห์ ทำสถิติ ในด้านการเงินและการจัดการ เพื่อการบริหารจัดการ การวางแผน งบประมาณ 

และการบริหารด้านการบัญชี 
18) การสนั บ สนุ น ข้ อ มู ลใน ก ารด ำเนิ น ก ารต ามขั้ น ต อน  หรื อก ระบวน ก ารต่ าง  ๆ  ภ ายใน  โรงเรี ยน ซึ่ งอ าจ 

มีการนำส่งข้อมูลของท่าน ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยใช้ข้อมูลเท่าที่จำเป็นและเป็นไป ตามวัตถุประสงค์ใน แต่ละกระบวนการ 
19) ก ารก ำห น ด สิ ท ธิ ก า ร ใ ช้ งาน ระบ บ ต่ า ง  ๆ  และก า ร เข้ า ถึ งข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล  สนั บ สนุ น ด้ า น  เค รื่ อ ง มื อ 

อุปกรณ์เพื่ออำนวยความสะดวกในการทำงานให้กับท่าน 
20) การดำเนินการจัดการสินทรัพย์ของโรงเรียน  ที่อำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ให้กับครู บุคลากร เช่น 

อุปกรณ์สำนักงาน คอมพิวเตอร์ โน็ตบุ๊ค (Notebook) รถยนต์ เป็นต้น 
21) การตรวจสอบ กำกับ ดูแลและบริหารความเส่ียง 
22) การบริหารจัดการข้อมูลสำหรับอดีต ครู บุคลากร เจ้าหน้าท่ีของโรงเรียน 

23) ก ารป ระ เมิ น ค วาม เห ม าะสม ด้ าน ค ว ามส าม ารถแ ละ ด้ าน คุ ณ สม บั ติ ขอ งผู้ ส มั ค ร เข้ า รับ ก าร  ฝึ ก อ บ ร ม 
การบริการจัดการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพ การดำเนินงานกิจกรรมสำหรับการพัฒนา การส่งเสริม การเรียนรู้ และการสร้างเสริมประสบการณ์ 
ตลอดจนการสร้างเครือข่ายสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

24) ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร ด้ า น ส ห กิ จ ที่ เกี่ ย ว ข้ อ งกั บ วิ ช า ชี พ  ร ว ม ทั้ ง ช่ ว ย เห ลื อ ใ น ก า ร ส มั ค ร ง า น เพื่ อ ให้  ไ ด้  
ร่วมงานกับสถานประกอบการภายนอก 

25) ว ิเค ร าะห ์และต ิด ต า มก าร ใช ้บ ร ิก า รท า ง เว ็บ ไซ ต ์  ห ร ือ ระบบอ อ น ไ ลน ์อ ื ่น ใ ด และ  วัตถุประสงค์ในการ 
ตรวจสอบย้อนหลังในกรณีที่เกิดปัญหาการใช้งาน โรงเรียนจึงจัดเก็บบันทึกข้อมูลการเข้า ออกเว็บไซต์ (Log Files) ของท่านโดยระบบอัตโนมัติ 

26) ส่งข้อความแจ้งเตือนหรือการเสนอความช่วยเหลือจากโรงเรียน 
27) การจัดซื้อจัดจ้าง การทำสัญญากับทางโรงเรียน 
28) การว่าจ้างหน่วยงานอื่นเพื่อให้ดำเนินการเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล เช่น การจัดส่งพัสดุ 

ไปรษณีย์ 
29) ดำเนินกิจกรรมใด ๆ ทางบัญชีและการเงิน เช่น การตรวจสอบบัญชี การแจ้งและเรียก 

เก็บหนี้การ ออกใบกำกับภาษีและหลักฐานการดำเนินธุรกรรมต่าง ๆ ท่ีกฎหมายกำหนด 
30) การรักษาความปลอดภัยภายในบริเวณโรงเรียน อาคารสำนักงานหรือสถานที่ต่าง ๆ ของโรงเรียน อาคารสำนักงาน 

รวมถึงการบันทึกภาพภายในพื้นที่ของโรงเรียน ด้วยกล้องวงจรปิด (CCTV) 
31) การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน 
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32) ใ ช้ ใน ก ารส อ บ สว น แล ะป ฏิ บั ติ ต าม ก ฎ ห มา ย  ข้ อ บั งคั บ  ห รื อ ห น้ า ที่ ต า มก ฎ ห มา ยขอ ง โร ง เรี ย น  เช่ น 
การจัดการความเส่ียงที่เกี่ยวข้องกับการร้องเรียน การดำเนินงานทางวินัยหรือที่เกี่ยวกับข้อ พิพาทหรือคดีความ 

33) เป็นช่องทางในการส่ือสาร ตอบคำถามหรือตอบสนองต่อคำขอของท่าน เช่น การรับ เร่ืองร้องเรียน ปัญหาการใช้บริการ 
34) อำนวยความสะดวกและนำเสนอรายการสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ แก่ผู้ใช้บริการ เช่น 

ทุนการศึกษา 
35) จุดประสงค์ด้านการตลาด การส่งเสริมการให้บริการ และการลูกค้าสัมพันธ์ เช่น การจัด 

กิจกรรม ประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำด้านการศึกษา การจำหน่ายสินค้า 
36) ส ำ ร ว จ ค ว า ม พึ งพ อ ใจ ข อ ง ผู้ ใ ช้ บ ริ ก า ร  วิ จั ย ต ล า ด แ ล ะ วิ เค ร า ะ ห์ ท า งส ถิ ติ  เพื่ อ เป็ น ข้ อ มู ล  ใน  ก า ร 

ปรับปรุงการให้บริการภายในโรงเรียน 
37) วัตถุประสงค์อื่น ๆ  ท่ีได้รับคำยินยอมชัดแจ้งจากท่าน 

๑๐. การส่งต่อและเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
โรงเรียนจะไม่เปิดเผยและส่งต่อข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังหน่วยงานภายนอก  เว้นแต่ได้ รับคำยินยอมชัดแจ้งจากท่าน 

หรือเป็นไปตามกรณีดังต่อไปนี้ 
1) เพื่ อ บ ร ร ลุ วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์ ต า ม ที่ ร ะ บุ ใ น น โย บ า ย ค ว า ม เป็ น ส่ ว น ตั ว ฉ บั บ นี้  โร ง เรี ย น อ า จ  จ ำ เป็ น ต้ อ ง 

เปิ ด เผ ย ห รื อ แ บ่ งปั น ข้ อ มู ล เฉ พ า ะ เท่ า ที่ จ ำ เป็ น แ ก่ คู่ ค้ า  ผู้ ใ ห้ บ ริ ก า ร  ห รื อ ห น่ ว ย ง า น ภ า ย น อ ก  โด ย  โร ง เรี ย น จ ะ จั ด ท ำ 
ข้อตกลงการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามที่กฎหมายกำหนด 

2) กฎหมายหรือกระบวนการทางกฎ หมายบั งคับ ให้ เปิ ด เผยข้อ มูล  หรือ เปิ ด เผยต่ อ เจ้า  พนั ก งาน  เจ้ าหน้ าที่ รั ฐ 
หรือหน่วยงานที่มีอำนาจเพื่อปฏิบัติตามคำส่ังหรือคำขอที่ชอบด้วยกฎหมาย 

11. การถ่ายโอนหรือส่งต่อข้อมูลไปยังต่างประเทศ 
โร ง เรี ย น อ า จ จ ะ ส่ งห รื อ โอ น ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ไป ยั งต่ า งป ระ เท ศ  โด ยจ ะท ำ ให้ แ น่ ใจ ว่ า ป ร ะ เท ศ  ป ล าย ท า ง 

หรือหน่วยงานปลายทางมีมาตรฐานและนโยบายในการคุ้มครองความเป็นส่วนตัวที่เพียงพอ หรือได้ รับคำยินยอมจากท่าน 

1๒. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
โ ร ง เ รี ย น จ ะ เ ก็ บ รั ก ษ า ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง ท่ า น ไ ว้ ใ น ร ะ ย ะ เว ล า เ ท่ า ท่ี ข้ อ มู ล น้ั น ยั ง มี ค ว า ม 

จำเป็นตามวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเท่านั้น ตามรายละเอียดที่ได้กำหนดไว้ในนโยบาย ประกาศ หรือตาม กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ 
เม่ือพ้นระยะเวลาและข้อมูลส่วนบุคคลของท่านส้ินความจำเป็นตาม วัตถุประสงค์ ดังกล่าวแล้ว โรงเรียนจะทำการลบ ทำลายข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
หรือทำให้ข้อมูลส่วนบุคคล ของท่านไม่ สามารถระบุตัวตนได้ต่อไป ตามรูปแบบและมาตรฐานการลบทำลายข้อมูลส่วนบุคคล อย่างไรก็ดี ในกรณีที่มีข้อ 
พิ พ า ท  ก า ร ใ ช้ สิ ท ธิ ห รื อ ค ดี ค ว า ม อั น เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง ท่ า น  โ ร ง เ รี ย น ข อ ส ง ว น สิ ท ธิ์  
ในการเก็บรักษาข้อมูลน้ันต่อไปจนกว่าข้อพิพาทน้ันจะได้มีคำส่ังหรือคำพิพากษาถึงท่ีสุด 

13. การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล 
โร ง เ รี ย น จ ะ ใ ช้ ม า ต ร ก า ร ท า ง เท ค นิ ค แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ท่ี เห ม า ะ ส ม เ พ่ื อ ป้ อ ง กั น แ ล ะ รั ก ษ า 

ความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน โดยมีการเข้ารหัสสำหรับการส่งข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 



๙ 
 

 
 

และควบคุมการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเฉพาะผู้เกี่ยวข้อง ทั้งในส่วนของข้อมูลที่จัดเก็บในรูปแบบ เอกสาร และรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

14. การเช่ือมต่อเว็บไซต์หรือบริการภายนอก 
บ ริ ก า รขอ งโร งเรี ย น อ าจ มี ก าร เช่ื อ มต่ อ ไป ยั งเว็ บ ไซ ต์ ห รื อ บ ริ ก า ร ขอ งบุ ค คลที่ ส าม  ซึ่ ง เว็ บ ไซ ต์  ห รื อ บ ริ ก า ร 

ดั ง ก ล่ า ว อ า จ มี ก า ร ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ที่ มี เนื้ อ ห า ส า ร ะ แ ต ก ต่ า ง จ า ก  น โ ย บ า ย นี้  
โรงเรียนขอแนะนำให้ท่านศึกษานโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของเว็บไซต์หรือบริการนั้น ๆ เพื่อทราบ ในรายละเอียดก่อนการเข้าใช้งาน ทั้งนี้ 
โรงเรียนไม่มีความเกี่ยวข้องและไม่มีอำนาจควบคุมถึง มาตรการ คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของเว็บไซต์หรือบริการดังกล่าวและไม่สามารถรับผิดชอบต่อเนื้อหา 
นโยบาย ความ เสียหาย หรือการกระทำอันเกิดจากเว็บไซต์หรือบริการของบุคคลที่สาม 

15. สิทธิของท่านตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พุทธศักราช 2562 
ท่านสามารถขอใช้สิทธิต่าง ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด และตามท่ีระบุไว้ในประกาศฉบับนี้ได้ 

ดังต่อไปน้ี  
1) สิทธิในการขอเข้าถึงและขอรับสำเนาข้อมูลส่วนบุคคล 
2) สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลดังกล่าวให้เป็นปัจจุบันและถูกต้อง 
3) สิทธิในการขอรับข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีท่ีโรงเรียนได้ทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลน้ันอยู่ใน 

รูปแบบที ่สามารถอ่านหรือใช้งานโดยทั่วไปได้ด้วยเครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่ทำงานได้โดยอัตโนมัติและสามารถ ใช้หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลได้ด้วยวิธีการอัตโนมัติ 
4) สิ ท ธิ ใ น ก า ร ข อ ล บ ห รื อ ท ำ ล า ย ห รื อ ท ำ ให้ ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล เป็ น ข้ อ มู ล ที่ ไ ม่ ส า ม า ร ถ ร ะ บุ ตั ว  บุ ค ค ล ได้ เ ม่ื อ 

ข้อมูลนั้นหมดความจำเป็นหรือเม่ือเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลถอนความยินยอม 
5) สิ ท ธิ ใ น ก า ร ข อ ร ะ งับ ก า ร ใ ช้ ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล  ใน ก ร ณี เ ม่ื อ เป็ น ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ที่ ต้ อ งล บ ห รื อ  เ ม่ื อ 

ข้อมูลดังกล่าวหมดความจำเป็น 
6) สิทธิในการถอนความยินยอม ในการประมวลผลข้อมูลท่ีผู้ใช้บริการเคยให้ไว้ 
7) สิทธิในการขอคัดค้าน เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือ เปิดเผย ข้อมูลเม่ือใดก็ได้ 

 
16. โทษของการไม่ปฏิบัติตามนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ก า ร ไ ม่ ป ฏิ บั ติ ต า ม น โย บ า ย อ า จ มี ผ ล เป็ น ค ว า ม ผิ ด แ ล ะ ถู ก ล ง โท ษ ท า ง วิ นั ย ต า ม ก ฎ เก ณ ฑ์ ข อ ง โ ร ง เรี ย น 

(สำหรับเจ้าหน้าที่หรือผู้ปฏิบัติงานของโรงเรียน) หรือตามข้อตกลงการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (สำหรับผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล) ทั้งนี้ 
ตามแต่กรณีและความสัมพันธ์ที่ท่านมีต่อโรงเรียนและอาจได้รับ โทษตามที่ กำหนดโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พุทธศักราช 2562 
รวมทั้งกฎหมายลำดับ รอง กฎ ระเบียบ คำส่ังที่ เกี่ยวข้อง การร้องเรียนต่อหน่วยงานผู้มีอำนาจกำกับดูแลในกรณีที่ท่านพบว่า โรงเรียนมิได้  
ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ ห ม า ย คุ้ ม ค ร อ ง ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล  ท่ า น มี สิ ท ธิ ร้ อ ง เ รี ย น ไ ป ยั ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง  ข้ อ มู ล ส่ ว น 
บุคคลหรือหน่วยงานที่มีอำนาจกำกับดูแลที่ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วน บุคคลหรือตามกฎหมาย ทั้งนี้ ก่อนการร้องเรียนดังกล่าว 
โร ง เรี ย น ข อ ให้ ท่ า น โป ร ด ติ ด ต่ อ ม า ยั ง โร ง เรี ย น  เพื่ อ ให้  โร งเรียน มี โอ ก าส ไ ด้ รับ ท ราบ ข้ อ เท็ จ จ ริงและ ได้ ช้ี แ จ งใน ป ระ เด็ น ต่ า ง  ๆ 
รวมถึงจัดการแก้ไขข้อกังวลของท่านก่อน ในลำดับ แรกการปรับปรุงแก้ไขนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลโรงเรียนอาจพิจารณาปรับปรุง แก้ไข 



๑๐ 
 

 
 

ห ร ือ  เป ล ี ่ย น แ ป ล ง น โย บ า ย น ี ้ต า ม เห ็น ส ม ค ว ร  แ ล ะ จ ะ ท ำ ก า รแ จ ้ง ใ ห ้ท ่า น ท ร า บ ผ ่า น ช ่อ งท า ง เว ็บ ไ ซ ต ์  http://dansawi.ac.th 
โดยระบุวันที่มีผลบังคับใช้ของแต่ละฉบับแก้ไขกำกับอยู่อย่างไรก็ดีโรงเรียนขอ แนะนำ ให้ท่านโปรดตรวจสอบเพื่อรับทราบนโยบายฉบับใหม่อย่างต่อเนื่อง 
ผ่านช่องทางเฉพาะกิจกรรมที่ โรงเรียน ดำเนินการ โดยเฉพาะก่อนที่ท่านจะทำการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลแก่โรงเรียนการเข้าใช้งาน ผลิตภัณฑ์หรือ 
บ ริ ก า ร ข อ ง โ ร ง เรี ย น ภ า ย ห ลั ง ก า ร บั ง คั บ ใ ช้ น โ ย บ า ย ใ ห ม่  ถื อ เป็ น ก า ร รั บ ท ร า บ ต า ม ข้ อ ต ก ล ง ใ น  น โย บ า ย ใ ห ม่ แ ล้ ว 
ทั้ ง นี้ โ ป ร ด ห ยุ ด ก า ร เ ข้ า ใ ช้ ง า น ห า ก ท่ า น ไ ม่ เห็ น ด้ ว ย กั บ ร า ย ล ะ เอี ย ด ใ น น โ ย บ า ย ฉ บั บ นี้ แ ล ะ โป ร ด  ติ ด ต่ อ ม า ยั ง 
โรงเรียนเพื่อ ช้ีแจงข้อเท็จจริงต่อไปการติดต่อสอบถามหรือใช้สิทธิหากท่านมีข้อสงสัย  ข้อเสนอแนะ หรือข้อ  กั งวลเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม 
ใ ช้ แ ล ะ เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง โ ร ง เ รี ย น ห รื อ เ กี่ ย ว กั บ น โ ย บ า ย นี้ ห รื อ  ท่ า น 
ต้องการใช้สิทธิตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลท่านสามารถติดต่อสอบถามได้ท่ี 

 
1) ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller) 
ช่ือ โรงเรียนชลธารวิทยา 
สถานที่ติดต่อ 100 หมู่ 10 ตำบลบ้านควน อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 86110 
โทรศัพท์ ๐๗๗-596058 
โดยแจ้งข้อมูลดังต่อไปน้ีประกอบการใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
1) ช่ือ นามสกุล เลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน/เลขท่ีหนังสือเดินทาง 
2) ข้อสงสัยเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลหรือสิทธิท่ีต้องการใช้ตามกฎหมาย 
3) หมายเลขโทรศัพท์ ที่อยู่ และอีเมลที่สามารถติดต่อกลับได้ ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการประกาศเปล่ียนแปลง 

http://dansawi.ac.th/

