
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ โรงเรียนชลธารวิทยา  . สุราษฎร์ธานี ชุมพร  
ท่ี            -                                                 วันท่ี  ๓๑ กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 
เรื่อง     สรุปรายงานข้อมูลเรื่องร้องเรียนท่ัวไป เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ในโรงเรียนชลธารวิทยา    ประจำปี ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

             
 
เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา  ตามท่ีโรงเรียนชลธารวิทยา  ได้มีประกาศโรงเรียนชลธารวิทยา    
เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียน ท่ัวไปและเรื่องร้องเรียนการทุจริต ร้องทุกข์ ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ โรงเรียนชลธารวิทยา  และมีการกำหนดมาตรการในจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตขึ้น เพื่อให้การ
บริการจัดการเรื่องร้องเรียนให้เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้รับบริการได้รับข้อมูล ท่ีถูกต้องโปร่งใส มีความ
เช่ือมั่นและพึ่งพอใจในการบริการขององค์กรมากขึ้น และมอบหมายให้ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไปมีหน้าท่ี
รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนท่ัวไป          และเรื่องร้องเรียนการทุจริต ในโรงเรียนชลธารวิทยา  นั้น  

บัดนี้ จากการตรวจสอบข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียนท่ัวไป และเรื่องร้องเรียนการทุจริตใน โรงเรียน
ชลธารวิทยา  พบว่าในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) ไม่มีการร้องเรียนทุก
ประเภท รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ งานบริหารงานทั่วไปได้พิจารณาแล้วขอเรียนว่า เพื่อให้การ
บริหารจัดการเรื่องร้องเรียนของโรงเรียนชลธารวิทยา  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใสเห็นควรเผยแพร่
ข้อมูลดังกล่าว ให้สาธารณชนทราบต่อไป  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ หากเห็นชอบด้วยได้โปรดลงนามในรายงานข้อมูล และอนุมัติให้นำข้อมูล 
รายงานฉบับนี้ ลงในเว็บไซต์โรงเรียนชลธารวิทยา  ท่ีแนบเสนอมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพื่อทราบ  
 
 

 
(นายอัครพล พะลัง) 

ตำแหน่ง ครู 
วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 

 
 
 
 

 



ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

โรงเรียนชลธารวิทยา   
 

เดือน 
เร่ืองจาก สพฐ./ 

หน่วยงานภายนอก 
เร่ืองที่มีการร้องเรียน 
โรงเรียนชลธารวิทยา   

รวม 

จำนวนเรื่อง
ท่ีรับ 

จำนวน
เรื่องท่ียุติ 

จำนวนเรื่อง
ท่ีคงค้าง 

จำนวน
เรื่องท่ีรับ 

จำนวน
เรื่องท่ียุติ 

จำนวนเรื่อง
ท่ีคงค้าง 

จำนวน
เรื่องท่ีรับ 

จำนวน
เรื่องท่ียุติ 

จำนวนเรื่อง
ท่ีคงค้าง 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - - - - - - - - - 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ - - - - - - - - - 
ธันวาคม ๒๕๖๕ - - - - - - - - - 
มกราคม ๒๕๖๖ - - - - - - - - - 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ - - - - - - - - - 
มีนาคม ๒๕๖๖ - - - - - - - - - 
เมษายน ๒๕๖๖ - - - - - - - - - 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ - - - - - - - - - 
มิถุนายน ๒๕๖๖ - - - - - - - - - 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ - - - - - - - - - 
สิงหาคม ๒๕๖๖ - - - - - - - - - 
กันยายน ๒๕๖๖ - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - 
 
หมายเหตุ  เรื่องท่ีคงค้าง เป็นกรณีท่ีต้องต้ังคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง หรือต้องดำเนินการทางวินัย 
     ซึ่งไม่สามารถท่ีจะสรุปได้ในขณะนี้ 
 สรุปรอบป ี จำนวนเรื่องท่ีได้รับ ๐ เรื่อง 
   จำนวนเรื่องท่ียุติ  ๐ เรื่อง 
   จำนวนเรื่องท่ีคงค้าง ๐ เรื่อง 
   คิดเป็นร้อยละ  ๐   เปอร์เซ็นต์  

ผู้รายงาน            ผู้ตรวจสอบข้อมูล                ผู้รับทราบข้อมูล 
 
 

 ลงช่ือ.................................            ลงช่ือ....................................         ลงช่ือ..................................... 
         (นายอัครพล พะลัง)         (นายธนกานต์ พละสกุล)        (นางอมรศรี เพชรภู่) 

        ตำแหน่ง ครู                           ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารท่ัวไป                รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 



ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและพฤติกรรมมิชอบ                                                                     
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖  (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

โรงเรียนชลธารวิทยา 
 

เดือน 
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและพฤติกรรมมิชอบ จำนวนเร่ือง 

ร้องเรียน
ทั้งหมด 

 
หมายเหตุ การรับ 

สินบน 
การจัดซ้ือ 
จัดจ้าง 

ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

อื่นๆ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - - - - -  
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ - - - - -  
ธันวาคม ๒๕๖๕ - - - - -  
มกราคม ๒๕๖๖ - - - - -  
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ - - - - -  
มีนาคม ๒๕๖๖ - - - - -  
เมษายน ๒๕๖๖ - - - - -  
พฤษภาคม ๒๕๖๖ - - - - -  
มิถุนายน ๒๕๖๖ - - - - -  
กรกฎาคม ๒๕๖๖ - - - - -  
สิงหาคม ๒๕๖๖ - - - - -  
กันยายน ๒๕๖๖ - - - - -  

รวม - - - - -  
 
หมายเหตุ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในด้านการรับสินบน 

การจัดซื้อจัดจ้าง ผลประโยชน์ทับซ้อน และอื่นๆ เนื่องจากโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม ได้จัดทำ
มาตรการในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน เพื ่อเป็นแนวทางในการดำเนินการป้องกัน           
การทุจริตของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน และได้มีการกำชับให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในสังกัดปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
 

ผู้รายงาน            ผู้ตรวจสอบข้อมูล                ผู้รับทราบข้อมูล 
 
 

 ลงช่ือ.................................            ลงช่ือ....................................         ลงช่ือ..................................... 
         (นายอัครพล พะลัง)         (นายธนกานต์ พละสกุล)        (นางอมรศรี เพชรภู่) 

        ตำแหน่ง ครู                           ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารท่ัวไป                รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา



  ทะเบียนเร่ืองร้องเรียน  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

โรงเรียนชลธารวิทยา 
เลขที ่ วัน เดือน ป ี จาก ถึง เร่ือง การปฏิบัติ หมายเหตุ 

๑ 
 

      

๒ 
 

      

๓ 
 

      

๔ 
 

      

๕ 
 

      

๖ 
 

      

๗ 
 

      

๘ 
 

      

๙ 
 

      

๑๐ 
 

      

รวมจำนวนเร่ืองร้องเรียน  
 

 
 

ลงช่ือ      
        (นายอัครพล พะลัง)  

      ตำแหน่ง ครู    


