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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ปีงบประมาณ 2565 

******************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สำนักงานป.ป.ช.)ได้พัฒนาเครื่อง
มือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้ 
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปรง่ใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)” ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 4 
(พ.ศ.2565 - 2568) 
ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้
เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้อง 
ดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการ 
พัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม ITA 
เป็นการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐหน่วยงานภาครัฐท่ีรั
บการประเมินจะได้รับทราบผลการประเมินเพื่อให้เกิดความตระหนักและนำไปสู่การพัฒนาตนเอง 
เพื่อให้การดำเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติสูงสุด 
และได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานภาครัฐของประเทศไทยมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 สำนักงาน ป.ป.ช 
ได้กำหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อำนาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 
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เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน ITA มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) 
มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเอง 
ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ 
ตัวชีว้ัดการใช้อำนาจตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ีประเมิน 
ประกอบด้วยตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร 
และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

3 .แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 

เกณฑ์ระดับการประเมิน มี 7 ระดับ ดังนี้ 
ผลคะแนน 95 – 100 คะแนน ระดับ AA 
ผลคะแนน 85 – 94 คะแนน ระดับ A 
ผลคะแนน 75 – 84 คะแนน ระดับ B 
ผลคะแนน 65 – 74 คะแนน ระดับ C 
ผลคะแนน 55 – 64 คะแนน ระดับ D 
ผลคะแนน 50 – 54 คะแนน ระดับ E 
ผลคะแนน 0 – 49 คะแนน ระดับ F 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 
ปีงบประมาณ 2565 

๒.๑ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ในภาพรวม 
ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 94.97 
ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ A โดย ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหน้าท่ี 
ได้คะแนนสูงสุดร้อยละเฉล่ีย 99.74 

๒.๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐาราม 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ได้คะแนน 94.97 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A โดย ตัวชี้วัด 3 ได้คะแนนสูงสุด 100.00 คะแนน 
ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัด อื่นๆ คือ ตัวชี้วัด 10 ได้คะแนน 87.50 คะแนน  

๒.๓ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 
ท่ีผ่านมา สรุปได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนน 99.94 คะแนน 
ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนน 98.21 คะแนน 
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ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ได้คะแนน 100.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 99.36 คะแนน 
ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 99.36 คะแนน 
ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน 98.26 คะแนน 
ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนน 97.82 คะแนน 
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนน 97.74 คะแนน 
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 91.43 คะแนน 
ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 87.50 คะแนน 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 

ประจำปีงบประมาณ 2565 
มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดท่ีจะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

3.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จำนวน 9 ตัวชี้วัด คือ 
(1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.74 เป็นคะแนน 

จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองใ
นประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า 
หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานท่ีเป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
แต่อย่างไรก็ดี 
หน่วยงานควรให้ความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อท่ัวไปกับ
ผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

(2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.21 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหนว่ยงาน 
ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
นับต้ังแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบ
ประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานให้ความสำคัญ 
กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

(3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเ
อง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า 
บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเช่ือมั่นต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

(4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.38 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการในประเ
ด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง
หรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
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ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยมืโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน 
ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า 
หน่วยงานควรจะมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลา
กรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ 
รวมถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

(๕) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.38 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน
ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 
โดยหน่วยงานมีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

(6) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.26 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน 
ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า ประชาชน 
หรือผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลท่ีชัดเจนแก่ผู้รับบริการ 
ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มีการเรียกรับสินบน แต่ท้ังนี้ 
ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพฒันาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น 
ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารระอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกท้ังควรมีช่องทางท่ีหลากหลาย 
การบริการให้เกิดความโปร่งใส ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการทำงานให้ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินงาน การบริการให้เกิดความโปร่งใส 
ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการทำงานให้ดีขึ้น 

(7) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.82 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสารในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลข
องหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ 
ต่อสาธารณชนเห็นได้ว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการส่ือสารในเรื่องผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อ
มูลท่ีสาธารณชนท่ีควรรับทราบ รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การใช้บริการ 
นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถร้องเรียนการทุ
จริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการส่ือสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

(8) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.74 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน 
ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
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รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
ซึ่งหน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา
การดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 

(9) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.43 เป็นคะแนน 
จากการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน 
และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และหลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบคุคลและ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ 
บริหารงานและการดำเนินงานของหนว่ยงาน 

 
 
3.2 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ  
(1) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.75 

เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริการ การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน การทุจริต 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานท่ีจะป้องกันการทุจริตในหน่วยงา
นให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 

 
4. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

4.1 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) 
ได้คะแนนเฉล่ีย 29.80 จาก 30.00 เท่ากับร้อยละ 99.33 
บ่งช้ีให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานท่ีเป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิ
บัติงาน 
โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเช่ือมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารท่ีมุ่งสู่การป้องกันแ
ละปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผลโดยส่ิงท่ีควรเป็นประเด็นในการพัฒนาสำหรับหน่วยงาน 

4.2 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) 
ได้คะแนนเฉล่ีย 29.38 จาก 30.00 เท่ากับร้อยละ 97.94 
บ่งช้ีให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามม
าตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลท่ีชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา 
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ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์ สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งท่ีเป็นเงิน 
ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ท่ีอาจคำนวณเป็น เงินได้ 

4.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเฉล่ีย 35.79 จาก 
40.00 เท่ากับร้อยละ 89.46 บ่งช้ีให้เห็นว่า หน่วยงานควรมีการปรับปรุงในเรื่องเปิดเผยข้อมูลต่างๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน 
แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานท่ีจะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้ 
ทำให้โดยรวมแล้วหน่วยงานสามารถเป็น “ต้นแบบ” ในการดำเนินงานในด้านความโปร่งใสแก่ส่วนราชการอื่น 
ๆ ได้ อย่างไรก็ดีส่ิงท่ีควรเป็นประเด็นในการพัฒนาสำหรับหน่วยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดท่ี 10 
การป้องกันการทุจริต 

การดำเนินการเพื่อป้องกัน 
การทุจริต 
 

วางแผนและดำเนินการเพื่อ 
ป้องกันการทุจริตอย่างจริงจัง 
 

 
 
 
 
 
 
5. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด คือตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ซึ่งได้คะแนน 
เท่ากับร้อยละ 75.00 ซึ่งประเมินจากการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดท่ี 10 
การป้องกันการทุจริต 

การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจ
ริต  
 

เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้
องกันการทุจริต 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุ
จริต 

 
ผลการประเมินข้างต้นช้ีให้เห็นว่า ส่ิงทีควรพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น 

และหน่วยงานควรให้ความสำคัญมากขึ้นคือ การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย                                            
(1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต      
ได้แก่เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารการประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริตการเสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
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6.ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงานให้ดีขึ้น 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
(1) ข้อมูลพื้นฐาน จัดทำข้อมูลพื้นฐานได้แก่ 

ข้อมูลพื้นฐาน  
ข่าวประชาสัมพันธ ์
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

นายธนกานต์  พละสกุล รายงานความก้าวหน้าแล
ะสรุปผลภายในวันท่ี 31 
มีนาคม 2566 และวนัท่ี 
30 กันยายน 
 2566 

(2) 
แผนดำเนินงานแผน
ปฏิบัติงาน 
และคู่มือการให้บริก
าร 

จัดทำแผนดำเนนิงานแผนป
ฏิบัติงาน 
และคู่มือการให้บริการของก
ลุ่มงานทุกกลุ่ม 

นายอัครพล พะลัง รายงานความก้าวหน้าแล
ะสรุปผลภายในวันท่ี 31 
มีนาคม 2566 และวนัท่ี 
30 กันยายน 
 2566 
 
 
 

(3) 
แผนการใชจ้่ายงบปร
ะมาณประจำปี 
และการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการ จัดหาพัสดุ 

จัดทำแผนการใชจ้่ายงบประ
มาณประจำปี 
และการจัดซื้อจัดจ้างหรือกา
รจัดหาพัสดุ 

นายวีระพล  มีศิร ิ รายงานความก้าวหน้าแล
ะสรุปผลภายในวันท่ี 31 
มีนาคม 2566 และวนัท่ี 
30 กันยายน  
2566 

(4) 
นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการตามน
โยบายการบริหารทรั
พยากรบุคคล 
และหลักเกณฑ์การบ
ริหารและพัฒนาทรั
พยากรบุคคล 

กำหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
จัดทำหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

นายทวีศักด์ิ  พรหมเรือง รายงานความก้าวหน้าแล
ะสรุปผลภายในวันท่ี 31 
มีนาคม 2566 และวนัท่ี 
30 กันยายน 
2566 

(5) 
การส่งเสริมความโป
ร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเ
รียนการทุจริต 
และการเปิดโอกาสใ
ห้เกิดการมีส่วนร่วม 

จัดทำมาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใสใน  
หน่วยงาน 

นางสาววีรวรรณ จนัทรา รายงานความก้าวหน้าแล
ะสรุปผลภายในวันท่ี 31 
มีนาคม 2566 และวนัท่ี 
30 กันยายน  
2566 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
6) 
การดำเนินการเพื่อป้
องกันการทุจริต 

จัดทำเจตจำนงสุจริตของผู้บ
ริหาร 
สร้างเครื่องมือการประเมินค
วามเสี่ยงเพื่อการป้องกันการ
ทุจริต 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมอง
ค์กรและจัดแผนปฏิบัติการป้
องกันการทุจริต 

นายธนกานต์  พละสกุล รายงานความก้าวหน้าแล
ะสรุปผลภายในวันท่ี 31 
มีนาคม 2566 และวนัท่ี 
30 กันยายน  
2566 

(7) 
มาตรการภายในเพื่อ 
ป้องกันการทุจริต 

จัดทำมาตรการภายในเพื่อป้
องกันการทุจริตได้แก่ 
-
มาตรการเผยแผ่ข้อมูลต่อสา
ธารณะ 
-มาตรการให้มีผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
-มาตรการส่งเสริมความ 
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
-มาตรการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
 
-มาตรการป้องกันการรับ 
สินบน 
-มาตรการป้องกันการ 
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่
วนตนกับผลประโยชนส์่วนร
วม 
-
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุ
ลยพินจิ 

นายอัครพล  พะลัง รายงานความก้าวหน้าแล
ะสรุปผลภายในวันท่ี 31 
มีนาคม 2566 และวนัท่ี 
30 กันยายน  
2566 
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บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ     โรงเรียนชลธารวิทยา 
ที่                                         วันที่   5 มกราคม  2566 
เรื่อง 
ขออนุมัติแต่งต้ังกรรมการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ 2565 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 
         
        ด้วย มติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2561 
เห็นชอบให้หน่วยงานรฐัทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน
งานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ 2565 – 2568 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ี 
สำนักงาน ป.ป.ช กำหนด 
        ในปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนชลธารวิทยา 
ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ 
และได้แจ้งผลการประเมินโดยใช้คะแนน 94.97 ระดับ A นั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานในปีงบประมาณ 
2566 ดำเนนิแก้ไขและป้องกันดัชนชีี้วัดท่ีมีผลการประเมินน้อย (ต่ำกว่าร้อยละ 90.00) 
จึงขอแต่งต้ังบุคลากรดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใ
สในการดำเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ 2565 ดังนี้ 
1. นางอมรศรี  เพชรภู่      ครูรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา ประธาน 
2. นายธนกานต์  พละสกุล                       หัวหน้างานบริหารท่ัวไป             กรรมการ 
3. นางสาวนัฐฐนิันท์  เล็กประทุม       หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ           กรรมการ 
4. นางสาววีรวรรณ  จันทรา            หัวหน้างานบริหารงานบุคคล            กรรมการ 
5. นางสาวณัฏฐ์ภคมน  คล่องกระบี ่  หัวหน้างานบริหารงานงบประมาณ            กรรมการ 
6. นายอัครพล  พะลัง                       ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต   กรรมการและเลขานุการ 
8. นายทวีศักด์ิ  พรหมเรือง              ผู้ดูแลเว็บไซด์โรงเรียน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
9. นายวีระพล  มีศิริ                                           ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพจิารณาอนุมัติ 
 
                                                                              ลงชื่อ 
                                                                                          (นายอัครพล  พะลัง) 
                                                                                                ตำแหน่ง ครู  

- ทราบ 
- อนุมัติ 

 
                                  ลงช่ือ  
                                               (นางอมรศรี  เพชรภู่) 
                               ครูรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 
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คำสั่งโรงเรียนชลธารวิทยา 

ที่ /2566 
 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ 2565 
………………………………………………………………………………………………….. 

 
ด้วย มติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2561 

เห็นชอบให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ 2565 – 2568 
โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ช กำหนดในปีงบประมาณ 2565 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร
ได้ดำเนินการประเมินการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและได้แจ้ง
ผลการประเมินโดยโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม ได้คะแนน ระดับ B นั้น 

เพื่อให้ขับเคล่ือนการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2566 
ดำเนินการแก้ไขและป้องกันดัชนีช้ีวัดท่ีมีผลการประเมินน้อย (ต่ำกว่าร้อยละ 90.00) 
จึงขอแต่งต้ังบุคลากรดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและควา
มโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐปีงบประมาณ 2565 ดังนี้ 
  1. นางอมรศรี  เพชรภู่      ครูรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนชลธารวทิยา ประธาน 
 2. นายธนกานต์  พละสกุล                       หัวหน้างานบริหารท่ัวไป             กรรมการ 
 3. นางสาวนัฐฐนิันท์  เล็กประทุม       หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ           กรรมการ 
 4. นางสาววีรวรรณ  จันทรา            หัวหน้างานบริหารงานบุคคล            กรรมการ 
 5. นางสาวณฏัฐ์ภคมน  คล่องกระบี่  หัวหน้างานบริหารงานงบประมาณ            กรรมการ 
 6. นายอัครพล  พะลัง                       ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต   กรรมการและเลขานุการ 
 8. นายทวีศักด์ิ  พรหมเรือง              ผู้ดูแลเว็บไซด์โรงเรียน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ให้คณะกรรมการมีหน้าท่ีวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภ
าครัฐ ปีงบประมาณ 2565 ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2566 และวันท่ี 30 กันยายน 2566 
เพื่อนำผลการวิเคราะห์ท่ีได้มาปรับปรุงในการดำเนินการในปีงบประมาณต่อไป 
 
             ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 
                        ส่ัง ณ วันท่ี 5 มกราคม พ.ศ. 2566  
 

                                                                            ลงช่ือ  
                                                                                    (นางอมรศรี  เพชรภู่) 
                                                                                        ครูรักษาการในตำแหน่ง 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 
 


