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ค าน า 
 

การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับนี้ จัดท า
ขึ้นเพ่ือแสดงการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ทั้ง ๕ ด้าน ประกอบด้วย ๑. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลังคน ๒. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุแต่งตั้ง  
คนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ ๓. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร ๔. นโยบายด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและสร้างความเจริญก้าวหน้าในสายอาชีพ ๕. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านในการจัดท าเอกสารแสดงการด าเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของโรงเรียนชลธารวิทยา ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นข้อมูลในการวางแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้บรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนชลธารวิทยา 

         กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
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สารบัญ 
 

หน้า 
ค าน า                    ก 
สารบัญ                    ข 
    ๑. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลังคน               ๑ 
    ๒. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุแต่งตั้ง คนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ          ๑๔ 
    ๓. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร                 ๒๓ 
    ๔. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานและสร้างความเจริญก้าวหน้าในสายอาชีพ         ๓๒ 
    ๕. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล          ๓๖ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข 



๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 

 

 

การด าเนินการวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
******************* 

เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย : 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว 

วัตถุประสงค์ : 
บริหารวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา สายงาน

การสอน รวมถึงอัตราก าลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวในโรงเรียนชลธารวิทยาให้สอดคล้องกับมาตรการ
ก าหนดขนาดก าลังคนภาครัฐ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ความก้าวหน้าในการด าเนินการ : 
การจัดท าแผนอัตราก าลังในสถานศึกษา 

จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลที่ใช้ในการจัดท าแผน ประกอบด้วย 
  ๑. น าข้อมูลนักเรียนในระบบ DMC (Data Management Center) ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ของ
ทุกปีมาจัดชั้นเรียนตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด เพ่ือค านวณอัตราก าลังในสถานศึกษา 
  ๒. น าข้อมูลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากระบบบริหารทรัพยากรบุคคล
(HRMS OBEC) มาประกอบเพ่ือค านวณอัตราก าลังในสถานศึกษา 
  ๓. ข้อมูลการเกษียณอายุราชการ และแนวโน้มการสูญเสียอัตราก าลังของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (รวมครูช่วยราชการ และพนักงานราชการ อัตราจ้างชั่วคราว) ในระบบบริหารทรัพยากร
บุคคล ข้อมูลวุฒิการศึกษา สาขาวิชาเอก 
  ๔. จ านวนชั่วโมงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
  ๕. ความต้องการครูเพ่ิมของสถานศึกษาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ (เท่าจ านวนครูที่ขาดตามเกณฑ์
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด) 

วิเคราะห์ข้อมูลของสถานศึกษาจากระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS OBEC) เพ่ือศึกษาแนวโน้มการ
เพ่ิมหรือลดลงของจ านวนบุคลากร และประชากรวัยเรียน รวมทั้งวิเคราะห์หลักสูตร และแผนการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษาประกอบการพิจารณา ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

จัดท าแผนอัตราก าลังระยะ ๒ ปี ๓ ปี และ/หรือ ๕ ปี โดยมีรายละเอียดแสดงปริมาณงานสถานศึกษา
ความต้องการทดแทนครูที่ขาดแคลนตามเกณฑ์อัตราก าลั งมาตรฐานวิชาเอกครูในสถานศึกษา และวิธีการ
ด าเนินการตามแผน 

ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนอัตราก าลังคนในสถานศึกษา 



๓ 

 

เสนอแผนต่อองค์คณะบุคคลผู้มีอ านาจพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ด าเนินการปฏิบัติตามแผนอัตราก าลังโดย 

  ๑. ด าเนินการในส่วนที่เป็นอ านาจของโรงเรียน เช่น ส ารวจอัตราก าลัง การย้าย และการพัฒนา
บุคลากร การของบประมาณการจ้างครู 
  ๒. การเสนอความต้องการไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ 
โรงเรียนชลธารวิทยา สามารถบริหารอัตราก าลังที่มีอยู่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ผลส าเร็จเชิงปริมาณ 
สามารถบริหารจัดการอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ 

๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา จ านวน ๐ อัตรา 
๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน จ านวน ๑๑ อัตรา 
๓. พนักงานราชการ จ านวน ๔ อัตรา 
๔. ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน ๐ อัตรา 
๕. ลูกจ้างประจ า จ านวน ๒ อัตรา 

งบประมาณ : ๐ บาท 
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๑๕ 

 

การด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

************ 

 
การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเดิมในสถานศึกษาอ่ืน สังกัดส่วนราชการเดียวกัน 

เป้าหมาย : 
๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ที่ยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี 

และท่ียื่นค าร้องขอย้ายเพิ่มเติม ได้รับการพิจารณาย้ายไปแต่งตั้งในโรงเรียนตามความประสงค์ 
๒. โรงเรียนที่มีต าแหน่งว่าง ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับการแก้ปัญหาโดยการรับย้ายข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งเป็นผู้ ขับเคลื่อนและน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
สามารถบริหารจัดการสถานศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอน สามารถแก้ปัญหาให้กับสถานศึกษาได้ 

๓. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ได้มีโอกาสพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองในสถานศึกษาแห่งใหม่ และเป็นการสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้บริหารสถานศึกษา 

ความก้าวหน้าในการด าเนินการ : 
๑. แจ้งหลักเกณฑ์ และปฏิทินให้สถานศึกษาทราบ 
๒. รวบรวมค าร้องขอย้าย และเอกสารประกอบการพิจารณา 
๓. จัดท าข้อมูล และรายละเอียดผู้ขอย้าย 

งบประมาณ : ๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

การด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู 

************ 
การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ซึ่งมีหน้าที่เป็นผู้สอนในสถานศึกษาภายใน

เขตพ้ืนที่การศึกษา และต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา ไปด ารงต าแหน่งเดิมในสถานศึกษาแห่งใหม่ 

เป้าหมาย : 
๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ที่ยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี ได้รับการพิจารณา

ย้ายไปแต่งตั้งในโรงเรียนตามความประสงค์ 
๒. โรงเรียนที่มีต าแหน่งว่างและขาดแคลนวิชาเอกตามมาตรฐานวิชาเอก ได้รับการแก้ปัญหาโดยการรับ

ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ซึ่งมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานสอนมาแก้ปัญหา 
๓. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ได้มีโอกาสพัฒนาศักยภาพของตนเองใน

สถานศึกษาแห่งใหม่ และเป็นการสร้างขวัญก าลังใจแก่ข้าราชการครูผู้มีความตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่สอน 

ความก้าวหน้าในการด าเนินการ : 
๑. แจ้งหลักเกณฑ์ และปฏิทินให้สถานศึกษาทราบ 
๒. รวบรวมค าร้องขอย้าย และเอกสารประกอบการพิจารณา 
๓. จัดท าข้อมูล และรายละเอียดผู้ขอย้าย 
๔. มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี ๒๕๖๖ 

ระหว่าง วันที่ ๑๕ - ๓๓ มกราคม ๒๕๖๖ ประสงค์ขอย้าย ดังนี้ 
๑) ขอย้ายกรณีปกติ จ านวน ๕ ราย 
๒) ขอย้ายกรณีพิเศษ จ านวน ๑ ราย 

๖. แจ้งคณะกรรมการสถานศึกษา  

งบประมาณ : ๐ บาท 
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๒๒ 

 

การด าเนินการการสรรหาและเลือกสรรเป นพนักงานราชการทั่วไป 
************ 

 
เป้าหมาย : 

๑. โรงเรียนชลธารวิทยา สามารถสรรหาบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งครูผู้สอน และ
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล เป็นไปตามกรอบคุณสมบัติ 

๒. การด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนชลธารวิทยา เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์ รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

ความก้าวหน้าในการด าเนินการ : 
๑. ก าหนดต าแหน่งพนักงานราชการ ตามกรอบอัตราก าลังของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ

สถานศึกษา 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ  

งบประมาณ : ๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 

 

การด าเนินการพัฒนาบุคลากร 
************ 

 
ตามประกาศโรงเรียนชลธารวิทยา เรื่องนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ ข้อ ๓ ด้านการพัฒนาบุคลากร ในรอบเดือนดุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน) โรงเรียน 
ชลธารวิทยา มีก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบาย ดังนี้ 

๑. จัดท าแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ความก้าวหน้าในการด าเนินการ : 
  โรงเรียนชลธารวิทยา ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นต้องใช้ใ นการประกอบวิชาชีพ มี
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นไปตามนโยบายของส านักงาน 
ขดพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และโรงเรียนชลธารวิทยาจึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการต่างๆ เพ่ือบรรจุแผนปฏิบัติการประจ าปี ของ
โรงเรียนชลธารวิทยา ดังนี้ 
  ๑. ร่วมกับคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนชลธารวิทยา ก าหนด
นโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนชลธารวิทยา  
  ๒. ร่วมกับคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี จัดท าโครงการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ น าเสนอเข้าแผนปฏิบัติการประจ าปี โรงเรียนชลธารวิทยา 
  ๓. จัดท าแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าปีงบประมาณ 

  ๔. น าโครงการเข้าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 

งบประมาณ : บูรณาการร่วมกับกลุ่มนโยบายและแผน 
 

๒. ส่งเสริม สนับสนุนและประสานการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้ง 
ใหด้ ารงต าแหน่งต่าง ๆ 
ความก้าวหน้าในการด าเนินการ : 
  ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุนและประสานการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อน
แต่งตั้งให้มีและเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษและวิทยฐานเชี่ยวชาญ 
  โรงเรียนชลธารวิทยา ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนและประสานการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษและวิทยฐานเชี่ยวชาญ 



๒๕ 

 

  ๒.๒ การพัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
  โรงเรียนชลธารวิทยา ด าเนินการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
 ๓. ส่งเสริม สนับสนุนและประสานการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการปฏิบัติงาน 

ความก้าวหน้าในการด าเนินการ : 
  ๓.๑ โรงเรียนชลธารวิทยา ไดด้ าเนินการส่งเสริมสนับสนุน และประสานการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน โดยส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานต่าง ๆ
อย่างหลากหลาย ทั้งหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
 ๔. ส่งเสริม สนับสนุนและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนชลธารวิทยา ส่งเสริมสนับสนุนและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา เพ่ือให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน โดยด าเนินการ ดังนี้ 
  ๔.๑ ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จังหวัดชุมพร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร พ้ืนที่จังหวัดชุมพร ได้รับการ
คัดเลือกเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ ระดับโรงเรียน จ านวน ๒ ราย 
ได้แก่ นางสาวนัฐฐินันท์ เล็กประทุม ต าแหน่งครู และ นายธนกานต์ พละสกุล ต าแหน่งครู 
งบประมาณ : ๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

 

 



๒๗ 

 

 



๒๘ 

 

 



๒๙ 

 

 



๓๐ 

 

 



๓๑ 

 

 
 



๓๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 

 

การด าเนินการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกต าแหน่ง ทกุสายงาน 

************ 
 

โรงเรียนชลธารวิทยา ด าเนินการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ต าแหน่งครู บนพ้ืนฐานของ
ความเป็นธรรม มีระบบและมาตรฐานเดียวกัน เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ ก าหนด ของ
แต่ละต าแหน่ง 

ความก้าวหน้าในการด าเนินการ : 
๑. การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนา (Performance Agreement : PA) ผู้รับการประเมิน (ต าแหน่งครู) 

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนา (Performance Agreement : PA) โดยผู้บังคับบัญชา 
(ผู้อ านวยการสถานศึกษา) ตามแบบประเมินท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด และน าสรุปผลการประเมิน (PA ๓) บันทึกในระบบ 
DPA การรับรองผลการประเมินโดยผู้บังคับบัญชา 

๒. ผู้รับการประเมินต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา แต่งตั้งกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง แต่ละสายงาน ดังนี้ 
  ๒.๑ สายงานบริหารการศึกษา ประกอบด้วย 
      ๑) ผู้บังคับบัญชาของผู้รับการประเมิน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
      ๒) ผู้ทรงคุณวุฒิในสถาบันอุดมศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม และด ารงต าแหน่ง  
  ไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือผู้บริหารส่วนกลางในกระทรวงศึกษาธิการที่มีระดับต าแหน่งไม่ 
  ต่ ากว่าประเภทอ านวยการระดับสูง หรือผู้บริหารการศึกษาในสังกัดนั้นที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่า  
  วิทยฐานะช านาญการพิเศษ หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม จ านวน ๖ คน 
   เป็นกรรมการประเมิน 
  ๒.๒ สายงานบริหารสถานศึกษา ประกอบด้วย 
      ๑) ผู้บังคับบัญชาของผู้รับการประเมิน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
      ๒) ผู้ทรงคุณวุฒิในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีความรู้ ความสามารถเหมาะสม และด ารงต าแหน่งไม่ 
  ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือผู้บริหารส่วนกลางในกระทรวงศึกษาธิการที่มีระดับต าแหน่งไม่ต่ า 
  กว่าประเภทอ านวยการระดับสูง หรือผู้บริหารการศึกษาในสังกัดนั้นที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าวิทย  
  ฐานะช านาญการพิเศษ หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม จ านวน ๒ คน เป็น 
  กรรมการประเมิน 
 



๓๔ 

 

๓. คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนา (Performance 
Agreement : PA) ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน ๓ คน ตามปฏิทินที่ก าหนด และสรุปผลการประเมิน 
(PA ๓) ต่อผู้อ านวยการโรงเรียนชลธารวิทยา เพ่ือบันทึกผลการประเมินในระบบ DPA  

 

การประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะติจิทัล 
(Digttal Performance Appraisal:DPA) 

************ 
๑. ผู้ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และประสงค์จะขอเลื่อนวิทยฐานะ ให้ยื่นค าขอต่อ

สถานศึกษาได้ตลอดปี ภาคเรียนละ ๓ ครั้ง เพ่ือให้สถานศึกษาน าข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA พร้อมหลักฐานตามที่ 
ก.ค.ศ. ก าหนด 

๒. ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่ก าหนดไว้ 
ก่อนน าข้อมูลค าขอพร้อมทั้งหลักฐานเข้าสู่ระบบ DPA เพ่ือส่งผ่านซ้อมูลไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยเร็ว 

๓. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ตรวจสอบคุณสมบัติและหลักฐาน
ครบถ้วน เสนอต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร พิจารณาให้ความเห็นชอบ
คุณสมบัติ และในกรณีท่ีข้อมูลค าขอและหลักฐานไม่ถูกต้องครบถ้วน ด าเนินการส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ 
DPA ไปยังสถานศึกษา 

งบประมาณ : ๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 

การต าเนินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
************ 

 
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็นกระบวนการในการพัฒนาบุคคลที่เข้ามาด ารงต าแหน่งครู 

ซึ่งต้องต าเนินการตามมาตรา ๕๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗ 

เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย : 
ครูผู้ช่วยที่บรรจุใหม่ จะต้องเข้ารับการเตรียมความพร้อม และพัฒนาอย่างเข้มทุกราย โดยมีการประเมิน

เป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่องทุก ๖ เดือน รวม ๔ ครั้ง เป็นเวลา ๒ ปี 

ความก้าวหน้าในการด าเนินการ : 
๑. ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม จ านวน ๓ คน 

ตามองค์ประกอบที่ สพฐ, ก าหนด 
๒. คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ประเมินผลการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน 

ควบคู่กันเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่องทุกหกเตือน รวมสี่ครั้งในเวลาสองปี ตามแบบประเมินที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
๓. รับผลการประเมินและเอกสารที่เกี่ยวช้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนดของ ครูผู้ช่วยที่

สถานศึกษาเสนอ 
๔. รวบรวม และจัดท ารายละเอียดผลการประเมิน ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ ก.ค.ศ. ก าหนด น าเสนอ 

กศจ./อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติ 
  - การด าเนินการในรอบ ๖ เดือนที่ผ่านมา (๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) ได้
ด าเนินการเสนอข้อมูล เพ่ือเสนอ กศจ./อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาแสะมีมติอนุมัติ จ านวน ๑ ราย 
ซึ่ง กศจ./อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีมติอนุมัติให้ให้ผ่านการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้มทุกราย 

๕. ผู้มีอ านาจตามาตรา ๕๓ ออกค าสั่งแต่งตั้งครูผู้ช่วยผู้นั้นให้ด ารงต าแหน่งครูในวันถัดจากวันครบ
ก าหนดการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม แล้วแจ้งให้ผู้นั้นทราบ 

๖. แจ้งค าสั่งแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ด ารงต าแหน่งครูให้งานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการต่อไป 
๗. ส่งส าเนาค าสั่งให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงาน ก.ค.ศ. 

งบประมาณ : ๐ บาท 
 

 



๓๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๗ 

 

โรงเรียนชลธารวิทยา 
แผนงาน / โครงการ  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โครงการที่ .... : โครงการส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาสู่ครูมืออาชีพในศตวรรษท่ี ๒๑ 

ลักษณะโครงการ             ใหม ่     ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ ๓  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี : ๒.๔ มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ผู้รับผิดชอบ : นางสาววีรวรรณ จันทรา 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 โลกในยุคศตวรรษที่ ๒๑ นั้น หรือเรียกอีกชื่อหนึ่งว่า เป็นยุคโลกาภิวัฒน์ อันหมายถึงยุคแห่งการสื่อสารไร้
พรมแดน ซึ่งเป็นผลจากการน าเครือข่ายโทรคมนาคมดิจิทัลมาใช้ร่วมกับการพัฒนานวัตกรรมและวิทยาการต่างๆ 
ซึ่งช่วยให้เราสามารถท าสิ่งต่างๆได้รวดเร็วมากขึ้นภายในเวลาไม่กี่นาทีผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น การท าธุรกรรม
ทางการเงิน การติดตอ่ประสานงาน การประชุมทางไกล หรือการสั่งซื้อสินค้าออนไลน์ ซึ่งจากการเติบโตนี้ จะเห็น
ได้ว่าทักษะทางเทคโนโลยีนั้นถือเป็นทักษะหนึ่งที่คนในยุคนี้จะต้องมี และรวมไปถึงทักษะส าคัญที่ใช้ในการสื่อสาร 
เช่น ภาษา ก็นับเป็นอีกทักษะหนึ่งที่มีความส าคัญ ดังนั้นในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ จ าเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียน
จะต้องมีการพัฒนาบุคลากร ในการเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านการสอน 
การใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ด้านประสบการณ์ท างาน ด้านสังคม ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น การ
ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ล้วนเป็นการเพ่ิมพูน
ความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ ให้บุคลากรของโรงเรียน ซึ่งการพัฒนาจากประสบการณ์ตรงให้กับบุคลากร  
ผู้ได้รับการพัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ได้รับความรู้ที่ทันสมัยเพ่ิมข้ึน ซึ่งจะน าความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับ กลับมา
พัฒนากระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
      บุคลากรนับเป็นตัวจักรส าคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาผู้เรียนให้ไปสู่จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ดังนั้น 
จ าเป็นต้องมีการพัฒนาอยู่เสมอเพ่ือให้ทันเหตุการณ์ ทันยุคทันสมัย และเพ่ือให้สอดคล้องพ.ร.บ.การศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๒ และมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษาของ สพฐ. การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและ
เชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม ครูมืออาชีพ 
ตามความหมายของกรมวิชาการ ได้ให้ความหมายไว้ว่า คือครูที่มีความพร้อมในทุก ๆ ด้านที่จะเป็นครู คือ  
มีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการให้การศึกษาอบรมศิษย์ในทุก ๆ ด้าน มีความประพฤติดี วางตัวดี เอาใจใส่
ดูแลศิษย์ดี มีวิญญาณของความเป็นครู และปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตวิญญาณ โรงเรียนบ้านดอยช้างได้ตระหนั กถึง
ความส าคัญในการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อพัฒนาบุคลกรครูสู่มืออาชีพ 
 
 
 
 



๓๘ 

 

๒. วัตถุประสงค ์

 ๒.๑ เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพให้ผู้เรียนมีคุณภาพทั้งกระบวนการเรียนรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

๒.๒ เพ่ือให้ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลข้อมูลในการวางแผน ออกแบบการจัดการความรู้เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนและมีการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

๒.๓ เพ่ือให้มีการศึกษาพัฒนาการเรียนรู้ในวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ เป็นแบบอย่างที่ดี และจัดการเรียน
การสอนในวิชาที่รับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ 

๒.๔ เพ่ือให้การบริหารงานวิชาการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล  บรรลุเป้าหมายตามที่
ก าหนด ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษา 

๒.๕  เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้และใช้ประโยชน์ทั้งภายในภายนอก 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

     ๓.๑.๑ ครูและบุคลากร มีคุณภาพผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐ 
     ๓.๑.๒ การบริหารงานทั้ง ๔ งานของโรงเรียนมีคุณภาพร้อยละ ๘๐   
      ๓.๑.๓ จัดส่งครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมสัมมนา อย่างน้อยคนละ ๒ ครั้งต่อปี 
     ๓.๑.๔ ครูทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ร้อยละ ๘๐ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
     ๓.๒.๑ บุคลากรในโรงเรียนทุกคนท างานมีคุณภาพ หมั่นพัฒนาตนเองแสวงหาความรู้และเทคนิค
วิธีการสอนใหม่ๆ และผ่านเกณฑ์การประเมิน 
     ๓.๒.๒ ผู้เรียนมีคุณภาพ  มีคุณลักษณะนิสัยและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
     ๓.๒.๓ ครูมีความรู้ความเข้าใจมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ร้อยละ ๗๐  ขึ้นไป 

๔. วิธีการด าเนินการ 
 โรงเรียนชลธารวิทยา ก าหนดจัดกิจกรรมในระหว่างวันที่ ๑๖ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึง วันที่ ๓๑ 
เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนชลธารวิทยา อ าเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร มีข้ันตอนและวิธีด าเนินการ 
ดังนี้ 
 
 
 
 



๓๙ 

 

กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน (PDCA) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้ปฏิบัติ 
ขั้นการวางแผน (P) 
-ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
-วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนร่วมกับคณะครู 
-จัดท าโครงการ 
-น าเสนอโครงการ 

 
มี.ค. ๖๖ 
พ.ค. ๖๖ 

- 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
(กลุ่มบริหารงานบุคคล 

นางสาววีรวรรณ จันทรา) 

ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
-ส ารวจความต้องการพัฒนาของบุคลากร/ครู 
-ประสานงานกับหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือจัดส่งบุคลากร/ครูเข้าร่วมการอบรม
สัมมนา (ก าหนดเป็นช่วงๆ) 
จัดท าค าสั่งให้บุคลากร/ครู เข้ารับการอบรม
สัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือเบิกงบประมาณจากต้น
สังกัด 
จัดส่งบุคลากร/ครู เข้ารับการอบรม  
กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาครูด้านดิจิทัล 
กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรม
ที่ ๓ พัฒนาด้านภาษาอังกฤษ และภาษาไทย 
กิจกรรมที่ ๔ พัฒนาด้านวิชาชีพ 
กิจกรรมที่ ๕ พัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมที่ ๖ ศึกษาดูงาน 
-บุคลากร/ครู สรุปผลการอบรมสัมมนา  
ตามระเบียบของทางราชการ 

พ.ค. ๖๖ - มี.ค. ๖๗ ๔๔,๔๐๐ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
และหัวหน้ากลุ่มสาระ 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C)  
นิเทศก ากับดูแล 
ประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 
     -ก่อนด าเนินงานโครงการ 
     -ระหว่างด าเนินงานตามโครงการ 
     -หลังสิ้นสุดโครงการสรุปข้อมูลปัญหา
อุปสรรค แนวทางการแก้ไข ปรับปรุงพัฒนางาน 
 

 มี.ค. ๖๗ – เม.ย. ๖๗ - 
(กลุ่มบริหารงานบุคคล 

นางสาววีรวรรณ จันทรา) 



๔๐ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้ปฏิบัติ 
ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
น าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานพัฒนา
งานให้มีความก้าวหน้า มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการประเมินความ
พึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องสรุปรายงานโครงการ 
     -จัดท ารูปเล่ม 
     -น าเสนอหัวหน้างาน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง น าข้อมูลไปวางแผนจัดท าโครงการใหม่ 

มี.ค. ๖๗ - 
(กลุ่มบริหารงานบุคคล 

นางสาววีรวรรณ จันทรา) 

 
๕.ระยะเวลาด าเนินการ     

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ ๑  
(๑๖ พ.ค. ๖๖ - ๓๑ ต.ค. ๖๗) 

ภาคเรียนที่ ๒  
(๑ พ.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗) 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

๑. ขั้นการวางแผน (P) 
-ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบ
ปีที่ผ่านมา 
-วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนร่วมกับคณะ
คร ู
-จัดท าโครงการ 
-น าเสนอโครงการ 

 
พ.ค. ๖๖ 

- - - กลุ่มงาน
บุคคล 

๒. ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
-ส ารวจความต้องการพัฒนาของ
บุคลากร/ครู 
-ประสานงานกับหน่วยงานต้นสังกัด
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดส่ง
บุคลากร/ครูเข้าร่วมการอบรมสัมมนา 
(ก าหนดเป็นช่วงๆ)  
-จัดท าค าสั่งให้บุคลากร/ครู เข้ารับการ
อบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน จัดส่ง
บุคลากร/ครู เข้ารับการอบรม  
กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาครูด้านดิจิทัล 

ตลอดปี
การศึกษา 

๔๔,๔๐๐ 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
กลุ่มงาน
บุคคล 



๔๑ 

 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ ๑  
(๑๖ พ.ค. ๖๖ - ๓๑ ต.ค. ๖๗) 

ภาคเรียนที่ ๒  
(๑ พ.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗) 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมที่ ๓ พัฒนาด้านภาษาอังกฤษ 
และภาษาไทย 
กิจกรรมที่ ๔ พัฒนาด้านวิชาชีพ 
กิจกรรมที่ ๕ พัฒนาด้านเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กิจกรรมที่ ๖ ศึกษาดูงาน 
-บุคลากร/ครู สรุปผลการอบรม
สัมมนา ตามระเบียบของทางราชการ 

๓. ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C)  
นิเทศก ากับดูแลประเมินผลการ
ด าเนินการตามโครงการ 
     -ก่อนด าเนินงานโครงการ 
     -ระหว่างด าเนินงานตามโครงการ 
     -หลังสิ้นสุดโครงการสรุปข้อมูล
ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไข 
ปรับปรุงพัฒนางาน 

- - 

มี.ค. ๖๗ - 

 
กลุ่มงาน
บุคคล 

๔. ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
น าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการ
ด าเนินงานพัฒนางานให้มี
ความก้าวหน้า มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้นประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการประเมินความพึงพอใจของผู้ที่
เกี่ยวข้องสรุปรายงานโครงการ 
     -จัดท ารูปเล่ม 
     -น าเสนอหัวหน้างาน และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าข้อมูลไป
วางแผนจัดท าโครงการใหม่ 

- - 

มี.ค. ๖๗ - 

 
กลุ่มงาน
บุคคล 

 

 



๔๒ 

 

๖.  งบประมาณทั้งหมด 
งบประมาณ ๔๔,๔๐๐ บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

 
ที ่

 
กิจกรรม ภาคเรียนที่ ๑  

(๑๖ พ.ค. ๖๖ - ๓๑ ต.ค. ๖๗) 
ภาคเรียนที่ ๒  

(๑ พ.ย. ๖๖ – ๓๑ มี.ค. ๖๗) 

 
รวมทั้งสิ้น 

งบประมาณ งบประมาณ  
  

เงิน
อุด

หน
ุน 

เงิน
กิจ

กร
รม

พัฒ
นา

ผู้เ
รีย

น 
เงิน

อื่น
ๆ 

รว
ม 

เงิน
อุด

หน
ุน 

เงิน
กิจ

กร
รม

พัฒ
นา

ผู้เ
รีย

น 
เงิน

อื่น
ๆ 

รว
ม 

 

๑. กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาครูด้านดิจิทัล  ๑,๖๐๐ - - ๑,๖๐๐ ๑,๖๐๐ - - ๑,๖๐๐ ๓,๒๐๐ 
๒. กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม 
๑,๖๐๐ - - ๑,๖๐๐ ๑,๖๐๐ - - ๑,๖๐๐ ๓,๒๐๐ 

๓. กิจกรรมที่ ๓ พัฒนาด้าน
ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย 

๒,๑๐๐ - - ๒,๑๐๐ ๒,๑๐๐ - - ๒,๑๐๐ ๔,๒๐๐ 

๔. กิจกรรมที่ ๔ พัฒนาด้านวิชาชีพ ๒,๔๐๐ - - ๒,๔๐๐ ๒,๔๐๐ - - ๒,๔๐๐ ๔,๘๐๐ 
๕. กิจกรรมที่ ๕ พัฒนาครูด้าน

เศรษฐกิจพอเพียง 
๒,๕๐๐ - - ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ - - ๒,๕๐๐ ๕,๐๐๐ 

๖. กิจกรรมที่ ๖ ศึกษาดูงาน - - - - ๒๔,๐๐๐ - - ๒๔,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐ 
 รวมทุกกิจกรรม ๔๔,๔๐๐ บาท 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖  

๘. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนชลธารวิทยา 

๙. ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

-ร้อยละของครูที่ได้เข้ารับการพัฒนาศักยภาพ -ตรวจเอกสาร 
-สอบถาม, สัมภาษณ์ 

-แบบส ารวจ 

-ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง -ตรวจเอกสาร 
-สอบถาม, สัมภาษณ์ 
- ส ารวจ/สอบถามความคิดเห็น 

-แบบส ารวจ 
-แบบสอบถามความพึงพอใจ 



๔๓ 

 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพให้ผู้เรียนมีคุณภาพทั้งกระบวนการเรียนรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

๑๐.๒ ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลข้อมูลในการวางแผน ออกแบบการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนและมีการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

๑๐.๓ เพ่ือให้มีการศึกษาพัฒนาการเรียนรู้ในวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ เป็นแบบอย่างที่ดี และจัดการเรียน
การสอนในวิชาที่รับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ 

๑๐.๔ เพ่ือให้การบริหารงานวิชาการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล  บรรลุเป้าหมายตามที่
ก าหนดผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษา 

๑๐.๕  เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้และใช้ประโยชน์ทั้งภายในภายนอก
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งท าให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 

 
 
 
 

 
    ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ   
             (นางสาววีรวรรณ จันทรา) 
                 ต าแหน่ง ครู         
      ............./........................./........... 

 
ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นางสาววรีวรรณ จนัทรา) 
      หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
    ............./........................./........... 

 
ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ    
 (นางสาวชุลีภรณ์  ชูสุก) 
       หวัหน้างานนโยบายและแผน 
      ............./........................./........... 
 

 
ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัต ิ

(นางอมรศรี  เพชรภู่) 
ครูรักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนชลธารวทิยา 
              ............./........................./........... 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 

 

รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายแนบท้าย 
โรงเรียนชลธารวิทยา อ าเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 

------------------------------------------------------ 
ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาสู่ครูมืออาชีพในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัล 

ล าดับ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

เป นเงิน 
ประเภท 

วัสดุ ครุภัณฑ์ 
๑ พัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัล ๑๘ คน ๒๐๐ ๓,๒๐๐ - - 

รวม (สามพันสองร้อยบาทถ้วน) ๓,๒๐๐ 
 
กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

ล าดับ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

เป นเงิน 
ประเภท 

วัสดุ ครุภัณฑ์ 
๑ พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ๑๘ คน ๒๐๐ ๓,๒๐๐ - - 

รวม (สามพันสองร้อยบาทถ้วน) ๓,๒๐๐ 
 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาครูด้านภาษาอังกฤษ และภาษาไทย 
 

ล าดับ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

เป นเงิน 
ประเภท 

วัสดุ ครุภัณฑ์ 
๑ พัฒนาครูด้านภาษาอังกฤษ และ

ภาษาไทย 
๑๔ คน ๓๐๐ ๔,๒๐๐ - - 

รวม (สี่พันสองร้อยบาทถ้วน) ๔,๒๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๔๕ 

 

รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายแนบท้าย 
โรงเรียนชลธารวิทยา อ าเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 

------------------------------------------------------ 
ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาสู่ครูมืออาชีพในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 
กิจกรรมที่ ๔ พัฒนาด้านวิชาชีพ 
 

ล าดับ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

เป นเงิน 
ประเภท 

วัสดุ ครุภัณฑ์ 
๑ ค่าเดินทางไปราชการ ๑๖ คน ๓๐๐ ๔,๘๐๐ - - 

รวม (สี่พันแปดร้อยบาทถ้วน) ๔,๘๐๐ 
 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมพัฒนาครูด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ล าดับ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

เป นเงิน 
ประเภท 

วัสดุ ครุภัณฑ์ 
๑ พัฒนาครูด้านเศรษฐกิจพอเพียง ๑ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ - - 

๒ สร้างฐานการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามกลุ่ม
สาระ  

๘ ๕๐๐ ๔,๐๐๐ - - 

รวม (ห้าพันบาทถ้วน) ๕,๐๐๐ 
 
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมศึกษาดูงาน 
 

ล าดับ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

เป นเงิน 
ประเภท 

วัสดุ ครุภัณฑ์ 
๑ ศึกษาดูงาน ๑๖ คน ๑,๕๐๐ ๒๔,๐๐๐ - - 

รวม (สามหมื่นสี่พันบาทถ้วน) ๒๔,๐๐๐ 

 

**ทุกรายการถัวจ่ายกันได้  
หมายเหตุ - รวมงบประมาณใช้จ่ายทั้งหกกิจกรรมในโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
ชลธารวิทยา รวมเป็นเงิน ๔๔,๔๐๐ บาท 
  - รายละเอียดย่อยของการใช้จ่าย ให้เป็นไปตามลักษณะการจัดกิจกรรมของแต่ละกิจกรรม 
 


