
รายงานการฝกอบรม 
โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2568  
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู การนําเสนอผลงาน และการประกวดแขงขัน กิจกรรมการเรียนรูภายใต
โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

(โครงการโรงเรียนสุจริต) ระดับภูมิภาค ณ โรงแรมไดมอนดพลาซา จังหวัดสุราษฎธานี 
วันท่ี 29-31 สิงหาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปนอุปสรรค
สําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเปนทุจริตทางตรง               
ไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรบัเปล่ียนเปนการทุจริตท่ีซับซอนมากข้ึนตัวอยางเชน 
การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและสงผลกระทบทางลบ
ในวงกวาง 

รัฐบาลไดตระหนักในสถานการณการทุจริตท้ังในภาครัฐและในระดับชาติ จึงไดประกาศนโยบายใน             
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและ
การปองกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ขอ 10.5  ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม 
คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักด์ิศรี ของความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับ
การบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ
ทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิกหรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ท่ีไมจําเปน สรางภาระแกประชาชน
เกินควร หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซื้อจัดจาง การอนญุาต อนุมัติ และการขอรับบริการ
จากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใชเวลานาน ซ้ําซอนและเสียคาใชจายท้ังของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (2560 - 2564) ซึ่งเปนกรอบทิศทางการ
ดําเนินการของทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล 
ท่ีมุงสงเสริมปลูกจิตสํานึกใหสังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคูกับการพัฒนาเครือขาย
ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางบูรณาการโดยใหประชาชนมีบทบาทสําคัญในกระบวนการดําเนินงานอยาง
มีสวนรวม โปรงใส เสมอภาคและเปนธรรม สรางระบบและกลไกท่ีมีอิสระอยางแทจริงในการตรวจสอบ ควบคุม 
กระจาย ถวงดุลอํานาจ ควบคูกับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย ระบบขอมูล
สารสนเทศ รวมท้ังพัฒนาและเผยแพรองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีจรรยาบรรณ
และตอเนื่อง โดยยุทธศาสตรดังกลาวเปนผลจากสถานการณ การทุจริตท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง 
และบทเรียนท่ีไดรับจากการแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังสองฉบับท่ีผาน
มาสูการปฏิบัติจึงไดมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณการดําเนินงาน 
 โรงเรียนบานบางหินเห็นความสําคัญของดําเนินงานตามยุทธศาสตรดังกลาว จึงไดกําหนดแนวทางการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามี



แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 5 ป และ
แผนปฏิบัติราชการประจําป โดยยึดกรอบยุทธศาสตรหลักท่ีใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแมบทบูรณาการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหมีการดําเนินงานภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณในลักษณะ
บูรณาการเชิงยุทธศาสตร ประเด็นการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ภายใตแนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบดวย 1) สรางจิตสํานึก และปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต 2) 
สรางกลไกปองกันการทุจริต และ 3) เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต และการดําเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ซึ่งเปนการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหนวยงานภาครัฐ
ในทุกมิติ ต้ังแตการบริหารงานของผูบริหารและการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน มีการประเมิน 
“ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหนวยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมท่ีสะทอนไดจากการรับรูของ
ผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก มีกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 5 ดัชนี คือ 
1) ดัชนีความโปรงใส (Transparency Index)  2) ดัชนีความพรอมรับผิด (Accountability Index) 3) ดัชนีความ
ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index)   4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 
(Integrity Culture Index)  5) ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน (Work Integrity Index) โดยใชเครื่องมือใน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) จํานวน 3 ฉบับ ไดแก  1) แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ (แบบสํารวจ Evidence – 
Based)   2) แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (แบบสํารวจ Internal) และ 3) แบบสํารวจ
ความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (แบบสํารวจ External) จึงนํามาสูการจัดโครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรมและธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ฉบับนี้ข้ึน เพื่อเปนกรอบทิศทางในดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ
นโยบายสําคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของหนวยงานใหลดนอยลง 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนบานบางหิน  ใหมีผลการประเมินเชิง
บวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของบุคลากรในโรงเรียนบานบางหิน  ทุกมิติ 

2.3 เพื่อเพิ่มพูนความรูความเขาใจในเรื่อง วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบ้ืองตน ท่ีเกี่ยวของใน 
การปฏิบัติหนาท่ี ใหผูบริหาร บุคลากรในสังกัดโรงเรียนบานบางหิน 

  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output  
    1  บุคลากรในสังกัดทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรในโรงเรียนบานบางหิน ทุกมิติ มีระดับคุณภาพ “รอยละ 80” ข้ึนไป 
  2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome  



    1 บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบานบางหิน มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเชิงบวก มีทัศนคติท่ีดี มี
ความตระหนักในการดําเนินงานและพัฒนางานในหนาท่ีดวยคุณธรรมและความโปรงใส 
    2 บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบานบางหิน ไดรับการปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย 
ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี ตอตานการทุจริตคอรัปช่ันและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมาหากษัตริยเปนประมุข 
    3) โรงเรียนบานบางหิน มีระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการบริหารจัด
การศึกษา 
3. ระยะเวลาดําเนินการ 

วันท่ี  29-31 สิงหาคม 2567 

4. สถานท่ีดําเนินการ 

ณ โรงแรมไดมอนดพลาซา จังหวัดสุราษฎธานี 

5.  งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ 

6. ตัวช้ีวัด 

รอยละของบุคลากรในโรงเรียนบานบางหิน ผานเกณฑประเมินความรูในเนื้อหาวิชาท่ีไดรับการฝกอบรม

ไมนอยกวารอยละ 80 

7. ผลการดําเนินงาน 

7.1 สรางจิตสํานึกท่ีดีใหบุคลากรในโรงเรียนบานบางหิน นําหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มา

ใชในการดําเนินชีวิต มีการพัฒนาดานอารมณรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น และนําไปใชในการปฏิบัติงานและ

รวมกันอยางมีความสุข 

7.2 บุคลากรในโรงเรียนบานบางหิน รูจักการทํางานเปนทีม มีทัศนคติท่ีดีตองาน ผูบริหาร หนวยงาน 

รวมท้ังมีความสามัคคีในองคกร 

7.3 บุคลากรในโรงเรียนบานบางหิน ไดรับความรูความเขาใจวาดวยเรื่องการปลูกจิตสํานึกจริยธรรมและ

คุณธรรมสําหรับขาราชการและบุคลากรของรัฐ และเสริมสรางจริยธรรมของหนวยงานตามประมวลกฎหมาย

จรยิธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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รายงานการฝกอบรม 
โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2568  
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  

โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลสูสังคมของสํานักงานศาลปกครองเพชรบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
คร้ังท่ี 2 

วันท่ี 11 มิถุนายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล 

การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปนอุปสรรค
สําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเปนทุจริตทางตรง               
ไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปล่ียนเปนการทุจริตท่ีซับซอนมากข้ึนตัวอยางเชน 
การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและสงผลกระทบทางลบ
ในวงกวาง 

รัฐบาลไดตระหนักในสถานการณการทุจริตท้ังในภาครัฐและในระดับชาติ จึงไดประกาศนโยบายใน             
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและ
การปองกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ขอ 10.5  ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม 
คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักด์ิศรี ของความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับ
การบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ
ทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิกหรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ท่ีไมจําเปน สรางภาระแกประชาชน
เกินควร หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซื้อจัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการ
จากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใชเวลานาน ซ้ําซอนและเสียคาใชจายท้ังของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (2560 - 2564) ซึ่งเปนกรอบทิศทางการ
ดําเนินการของทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล 
ท่ีมุงสงเสริมปลูกจิตสํานึกใหสังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคูกับการพัฒนาเครือขาย
ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางบูรณาการโดยใหประชาชนมีบทบาทสําคัญในกระบวนการดําเนินงานอยาง
มีสวนรวม โปรงใส เสมอภาคและเปนธรรม สรางระบบและกลไกท่ีมีอิสระอยางแทจริงในการตรวจสอบ ควบคุม 
กระจาย ถวงดุลอํานาจ ควบคูกับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย ระบบขอมูล
สารสนเทศ รวมท้ังพัฒนาและเผยแพรองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีจรรยาบรรณ
และตอเนื่อง โดยยุทธศาสตรดังกลาวเปนผลจากสถานการณ การทุจริตท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง 
และบทเรียนท่ีไดรับจากการแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังสองฉบับท่ีผาน
มาสูการปฏิบัติจึงไดมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณการดําเนินงาน 
 โรงเรียนบานบางหินเห็นความสําคัญของดําเนินงานตามยุทธศาสตรดังกลาว จึงไดกําหนดแนวทางการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามี
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 5 ป และ



แผนปฏิบัติราชการประจําป โดยยึดกรอบยุทธศาสตรหลักท่ีใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแมบทบูรณาการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหมีการดําเนินงานภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณในลักษณะ
บูรณาการเชิงยุทธศาสตร ประเด็นการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ภายใตแนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบดวย 1) สรางจิตสํานึก และปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต 2) 
สรางกลไกปองกันการทุจริต และ 3) เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต และการดําเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ซึ่งเปนการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหนวยงานภาครัฐ
ในทุกมิติ ต้ังแตการบริหารงานของผูบริหารและการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน มีการประเมิน 
“ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหนวยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมท่ีสะทอนไดจากการรับรูของ
ผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก มีกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 5 ดัชนี คือ 
1) ดัชนีความโปรงใส (Transparency Index)  2) ดัชนีความพรอมรับผิด (Accountability Index) 3) ดัชนีความ
ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index)   4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 
(Integrity Culture Index)  5) ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน (Work Integrity Index) โดยใชเครื่องมือใน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) จํานวน 3 ฉบับ ไดแก  1) แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ (แบบสํารวจ Evidence – 
Based)   2) แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (แบบสํารวจ Internal) และ 3) แบบสํารวจ
ความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (แบบสํารวจ External) จึงนํามาสูการจัดโครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรมและธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ฉบับนี้ข้ึน เพื่อเปนกรอบทิศทางในดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ
นโยบายสําคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของหนวยงานใหลดนอยลง 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนบานบางหิน  ใหมีผลการประเมินเชิง
บวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของบุคลากรในโรงเรียนบานบางหิน  ทุกมิติ 

2.3 เพื่อเพิ่มพูนความรูความเขาใจในเรื่อง วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบ้ืองตน ท่ีเกี่ยวของใน 
การปฏิบัติหนาท่ี ใหผูบริหาร บุคลากรในสังกัดโรงเรียนบานบางหิน 

  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output  
    1  บุคลากรในสังกัดทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรในโรงเรียนบานบางหิน ทุกมิติ มีระดับคุณภาพ “รอยละ 80” ข้ึนไป 
  2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome  
    1 บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบานบางหิน มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเชิงบวก มีทัศนคติท่ีดี มี
ความตระหนักในการดําเนินงานและพัฒนางานในหนาท่ีดวยคุณธรรมและความโปรงใส 



    2 บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบานบางหิน ไดรับการปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย 
ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี ตอตานการทุจริตคอรัปช่ันและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมาหากษัตริยเปนประมุข 
    3) โรงเรียนบานบางหิน มีระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการบริหารจัด
การศึกษา 
3. ระยะเวลาดําเนินการ 
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4. สถานท่ีดําเนินการ 

ออนไลน (Cisco Webex) 

5.  งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ 

6. ตัวช้ีวัด 

รอยละของบุคลากรในโรงเรียนบานบางหิน ผานเกณฑประเมินความรูในเนื้อหาวิชาท่ีไดรับการฝกอบรม

ไมนอยกวารอยละ 80 

7. ผลการดําเนินงาน 

7.1 สรางจิตสํานึกท่ีดีใหบุคลากรในโรงเรียนบานบางหิน นําหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มา

ใชในการดําเนินชีวิต มีการพัฒนาดานอารมณรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น และนําไปใชในการปฏิบัติงานและ

รวมกันอยางมีความสุข 

7.2 บุคลากรในโรงเรียนบานบางหิน รูจักการทํางานเปนทีม มีทัศนคติท่ีดีตองาน ผูบริหาร หนวยงาน 

รวมท้ังมีความสามัคคีในองคกร 

7.3 บุคลากรในโรงเรียนบานบางหิน ไดรับความรูความเขาใจวาดวยเรื่องการปลูกจิตสํานึกจริยธรรมและ

คุณธรรมสําหรับขาราชการและบุคลากรของรัฐ และเสริมสรางจริยธรรมของหนวยงานตามประมวลกฎหมาย

จริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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รายงานการฝกอบรม 
โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2568  
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  

การอบรมพัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หลักสูตร : การพัฒนาครูภาษาไทย สูครูมืออาชีพ 

วันท่ี 5-6 พฤษภาคม 2568 

1. หลักการและเหตุผล 

การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปนอุปสรรค
สําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเปนทุจริตทางตรง               
ไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปล่ียนเปนการทุจริตท่ีซับซอนมากข้ึนตัวอยางเชน 
การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและสงผลกระทบทางลบ
ในวงกวาง 

รัฐบาลไดตระหนักในสถานการณการทุจริตท้ังในภาครัฐและในระดับชาติ จึงไดประกาศนโยบายใน             
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและ
การปองกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ขอ 10.5  ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม 
คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักด์ิศรี ของความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับ
การบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ
ทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิกหรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ท่ีไมจําเปน สรางภาระแกประชาชน
เกินควร หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซื้อจัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการ
จากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใชเวลานาน ซ้ําซอนและเสียคาใชจายท้ังของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (2560 - 2564) ซึ่งเปนกรอบทิศทางการ
ดําเนินการของทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล 
ท่ีมุงสงเสริมปลูกจิตสํานึกใหสังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคูกับการพัฒนาเครือขาย
ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางบูรณาการโดยใหประชาชนมีบทบาทสําคัญในกระบวนการดําเนินงานอยาง
มีสวนรวม โปรงใส เสมอภาคและเปนธรรม สรางระบบและกลไกท่ีมีอิสระอยางแทจริงในการตรวจสอบ ควบคุม 
กระจาย ถวงดุลอํานาจ ควบคูกับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย ระบบขอมูล
สารสนเทศ รวมท้ังพัฒนาและเผยแพรองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีจรรยาบรรณ
และตอเนื่อง โดยยุทธศาสตรดังกลาวเปนผลจากสถานการณ การทุจริตท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง 
และบทเรียนท่ีไดรับจากการแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังสองฉบับท่ีผาน
มาสูการปฏิบัติจึงไดมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณการดําเนินงาน 
 โรงเรียนบานบางหินเห็นความสําคัญของดําเนินงานตามยุทธศาสตรดังกลาว จึงไดกําหนดแนวทางการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามี
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 5 ป และ



แผนปฏิบัติราชการประจําป โดยยึดกรอบยุทธศาสตรหลักท่ีใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแมบทบูรณาการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหมีการดําเนินงานภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณในลักษณะ
บูรณาการเชิงยุทธศาสตร ประเด็นการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ภายใตแนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบดวย 1) สรางจิตสํานึก และปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต 2) 
สรางกลไกปองกันการทุจริต และ 3) เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต และการดําเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ซึ่งเปนการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหนวยงานภาครัฐ
ในทุกมิติ ต้ังแตการบริหารงานของผูบริหารและการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน มีการประเมิน 
“ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหนวยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมท่ีสะทอนไดจากการรับรูของ
ผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก มีกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 5 ดัชนี คือ 
1) ดัชนีความโปรงใส (Transparency Index)  2) ดัชนีความพรอมรับผิด (Accountability Index) 3) ดัชนีความ
ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index)   4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 
(Integrity Culture Index)  5) ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน (Work Integrity Index) โดยใชเครื่องมือใน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) จํานวน 3 ฉบับ ไดแก  1) แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ (แบบสํารวจ Evidence – 
Based)   2) แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (แบบสํารวจ Internal) และ 3) แบบสํารวจ
ความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (แบบสํารวจ External) จึงนํามาสูการจัดโครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรมและธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ฉบับนี้ข้ึน เพื่อเปนกรอบทิศทางในดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ
นโยบายสําคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของหนวยงานใหลดนอยลง 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนบานบางหิน  ใหมีผลการประเมินเชิง
บวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของบุคลากรในโรงเรียนบานบางหิน  ทุกมิติ 

2.3 เพื่อเพิ่มพูนความรูความเขาใจในเรื่อง วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบ้ืองตน ท่ีเกี่ยวของใน 
การปฏิบัติหนาท่ี ใหผูบริหาร บุคลากรในสังกัดโรงเรียนบานบางหิน 

  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output  
    1  บุคลากรในสังกัดทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรในโรงเรียนบานบางหิน ทุกมิติ มีระดับคุณภาพ “รอยละ 80” ข้ึนไป 
  2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome  
    1 บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบานบางหิน มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเชิงบวก มีทัศนคติท่ีดี มี
ความตระหนักในการดําเนินงานและพัฒนางานในหนาท่ีดวยคุณธรรมและความโปรงใส 



    2 บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบานบางหิน ไดรับการปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย 
ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี ตอตานการทุจริตคอรัปช่ันและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมาหากษัตริยเปนประมุข 
    3) โรงเรียนบานบางหิน มีระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการบริหารจัด
การศึกษา 
3. ระยะเวลาดําเนินการ 

วันท่ี  5-6 พฤษภาคม 2568 

4. สถานท่ีดําเนินการ 

หองประชุมปะการัง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 

5.  งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ 

6. ตัวช้ีวัด 

รอยละของบุคลากรในโรงเรียนบานบางหิน ผานเกณฑประเมินความรูในเนื้อหาวิชาท่ีไดรับการฝกอบรม

ไมนอยกวารอยละ 80 

7. ผลการดําเนินงาน 

7.1 สรางจิตสํานึกท่ีดีใหบุคลากรในโรงเรียนบานบางหิน นําหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มา

ใชในการดําเนินชีวิต มีการพัฒนาดานอารมณรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น และนําไปใชในการปฏิบัติงานและ

รวมกันอยางมีความสุข 

7.2 บุคลากรในโรงเรียนบานบางหิน รูจักการทํางานเปนทีม มีทัศนคติท่ีดีตองาน ผูบริหาร หนวยงาน 

รวมท้ังมีความสามัคคีในองคกร 

7.3 บุคลากรในโรงเรียนบานบางหิน ไดรับความรูความเขาใจวาดวยเรื่องการปลูกจิตสํานึกจริยธรรมและ

คุณธรรมสําหรับขาราชการและบุคลากรของรัฐ และเสริมสรางจริยธรรมของหนวยงานตามประมวลกฎหมาย

จรยิธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 



รายงานการฝกอบรม 
โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2568  
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  

การอบรมพัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีบรรจุใหม ตําแหนงครูผูชวย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2568 หลักสูตร : การพัฒนาครูผูชวย สูครูมืออาชีพ 

วันท่ี 7-8 พฤษภาคม 2568 

1. หลักการและเหตุผล 

การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปนอุปสรรค
สําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเปนทุจริตทางตรง               
ไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรบัเปล่ียนเปนการทุจริตท่ีซับซอนมากข้ึนตัวอยางเชน 
การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและสงผลกระทบทางลบ
ในวงกวาง 

รัฐบาลไดตระหนักในสถานการณการทุจริตท้ังในภาครัฐและในระดับชาติ จึงไดประกาศนโยบายใน             
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและ
การปองกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ขอ 10.5  ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม 
คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักด์ิศรี ของความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับ
การบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ
ทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิกหรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ท่ีไมจําเปน สรางภาระแกประชาชน
เกินควร หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซื้อจัดจาง การอนญุาต อนุมัติ และการขอรับบริการ
จากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใชเวลานาน ซ้ําซอนและเสียคาใชจายท้ังของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (2560 - 2564) ซึ่งเปนกรอบทิศทางการ
ดําเนินการของทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล 
ท่ีมุงสงเสริมปลูกจิตสํานึกใหสังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคูกับการพัฒนาเครือขาย
ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางบูรณาการโดยใหประชาชนมีบทบาทสําคัญในกระบวนการดําเนินงานอยาง
มีสวนรวม โปรงใส เสมอภาคและเปนธรรม สรางระบบและกลไกท่ีมีอิสระอยางแทจริงในการตรวจสอบ ควบคุม 
กระจาย ถวงดุลอํานาจ ควบคูกับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย ระบบขอมูล
สารสนเทศ รวมท้ังพัฒนาและเผยแพรองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีจรรยาบรรณ
และตอเนื่อง โดยยุทธศาสตรดังกลาวเปนผลจากสถานการณ การทุจริตท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง 
และบทเรียนท่ีไดรับจากการแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังสองฉบับท่ีผาน
มาสูการปฏิบัติจึงไดมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณการดําเนินงาน 
 โรงเรยีนบานบางหินเห็นความสําคัญของดําเนินงานตามยุทธศาสตรดังกลาว จึงไดกําหนดแนวทางการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามี
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 5 ป และ



แผนปฏิบัติราชการประจําป โดยยึดกรอบยุทธศาสตรหลักท่ีใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแมบทบูรณาการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหมีการดําเนินงานภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณในลักษณะ
บูรณาการเชิงยุทธศาสตร ประเด็นการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ภายใตแนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบดวย 1) สรางจิตสํานึก และปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต 2) 
สรางกลไกปองกันการทุจริต และ 3) เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต และการดําเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ซึ่งเปนการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหนวยงานภาครัฐ
ในทุกมิติ ต้ังแตการบริหารงานของผูบริหารและการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน มีการประเมิน 
“ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหนวยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมท่ีสะทอนไดจากการรับรูของ
ผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก มีกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 5 ดัชนี คือ 
1) ดัชนีความโปรงใส (Transparency Index)  2) ดัชนีความพรอมรับผิด (Accountability Index) 3) ดัชนีความ
ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index)   4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 
(Integrity Culture Index)  5) ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน (Work Integrity Index) โดยใชเครื่องมือใน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) จํานวน 3 ฉบับ ไดแก  1) แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ (แบบสํารวจ Evidence – 
Based)   2) แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (แบบสํารวจ Internal) และ 3) แบบสํารวจ
ความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (แบบสํารวจ External) จึงนํามาสูการจัดโครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรมและธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ฉบับนี้ข้ึน เพื่อเปนกรอบทิศทางในดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ
นโยบายสําคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของหนวยงานใหลดนอยลง 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนบานบางหิน  ใหมีผลการประเมินเชิง
บวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของบุคลากรในโรงเรียนบานบางหิน  ทุกมิติ 

2.3 เพื่อเพิ่มพูนความรูความเขาใจในเรื่อง วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบ้ืองตน ท่ีเกี่ยวของใน 
การปฏิบัติหนาท่ี ใหผูบริหาร บุคลากรในสังกัดโรงเรียนบานบางหิน 

  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output  
    1  บุคลากรในสังกัดทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรในโรงเรียนบานบางหิน ทุกมิติ มีระดับคุณภาพ “รอยละ 80” ข้ึนไป 
  2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome  
    1 บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบานบางหิน มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเชิงบวก มีทัศนคติท่ีดี มี
ความตระหนักในการดําเนินงานและพัฒนางานในหนาท่ีดวยคุณธรรมและความโปรงใส 



    2 บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบานบางหิน ไดรับการปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย 
ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี ตอตานการทุจริตคอรัปช่ันและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมาหากษัตริยเปนประมุข 
    3) โรงเรียนบานบางหิน มีระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการบริหารจัด
การศึกษา 
3. ระยะเวลาดําเนินการ 
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4. สถานท่ีดําเนินการ 

ณ หองประชุมแกวเจาจอม ศูนยการศึกษาจังหวัดระนอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

5.  งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ 

6. ตัวช้ีวัด 

รอยละของบุคลากรในโรงเรียนบานบางหิน ผานเกณฑประเมินความรูในเนื้อหาวิชาท่ีไดรับการฝกอบรม

ไมนอยกวารอยละ 80 

7. ผลการดําเนินงาน 

7.1 สรางจิตสํานึกท่ีดีใหบุคลากรในโรงเรียนบานบางหิน นําหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มา

ใชในการดําเนินชีวิต มีการพัฒนาดานอารมณรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น และนําไปใชในการปฏิบัติงานและ

รวมกันอยางมีความสุข 

7.2 บุคลากรในโรงเรียนบานบางหิน รูจักการทํางานเปนทีม มีทัศนคติท่ีดีตองาน ผูบริหาร หนวยงาน 

รวมท้ังมีความสามัคคีในองคกร 

7.3 บุคลากรในโรงเรียนบานบางหิน ไดรับความรูความเขาใจวาดวยเรื่องการปลูกจิตสํานึกจริยธรรมและ

คุณธรรมสําหรับขาราชการและบุคลากรของรัฐ และเสริมสรางจริยธรรมของหนวยงานตามประมวลกฎหมาย

จริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 

 

 

 



รายงานการฝกอบรม 
โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2568  
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  

การอบรมพัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หลักสูตร : การพัฒนาครูปฐมวัย สูครูมืออาชีพ 
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1. หลักการและเหตุผล 

การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปนอุปสรรค
สําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเปนทุจริตทางตรง               
ไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปล่ียนเปนการทุจริตท่ีซับซอนมากข้ึนตัวอยางเชน 
การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและสงผลกระทบทางลบ
ในวงกวาง 

รัฐบาลไดตระหนักในสถานการณการทุจริตท้ังในภาครัฐและในระดับชาติ จึงไดประกาศนโยบายใน             
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและ
การปองกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ขอ 10.5  ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม 
คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักด์ิศรี ของความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับ
การบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ
ทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิกหรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ท่ีไมจําเปน สรางภาระแกประชาชน
เกินควร หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซื้อจัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการ
จากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใชเวลานาน ซ้ําซอนและเสียคาใชจายท้ังของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (2560 - 2564) ซึ่งเปนกรอบทิศทางการ
ดําเนินการของทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล 
ท่ีมุงสงเสริมปลูกจิตสํานึกใหสังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคูกับการพัฒนาเครือขาย
ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางบูรณาการโดยใหประชาชนมีบทบาทสําคัญในกระบวนการดําเนินงานอยาง
มีสวนรวม โปรงใส เสมอภาคและเปนธรรม สรางระบบและกลไกท่ีมีอิสระอยางแทจริงในการตรวจสอบ ควบคุม 
กระจาย ถวงดุลอํานาจ ควบคูกับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย ระบบขอมูล
สารสนเทศ รวมท้ังพัฒนาและเผยแพรองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีจรรยาบรรณ
และตอเนื่อง โดยยุทธศาสตรดังกลาวเปนผลจากสถานการณ การทุจริตท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง 
และบทเรียนท่ีไดรับจากการแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังสองฉบับท่ีผาน
มาสูการปฏิบัติจึงไดมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณการดําเนินงาน 
 โรงเรียนบานบางหินเห็นความสําคัญของดําเนินงานตามยุทธศาสตรดังกลาว จึงไดกําหนดแนวทางการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามี
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 5 ป และ



แผนปฏิบัติราชการประจําป โดยยึดกรอบยุทธศาสตรหลักท่ีใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแมบทบูรณาการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหมีการดําเนินงานภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณในลักษณะ
บูรณาการเชิงยุทธศาสตร ประเด็นการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ภายใตแนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบดวย 1) สรางจิตสํานึก และปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต 2) 
สรางกลไกปองกันการทุจริต และ 3) เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต และการดําเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ซึ่งเปนการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหนวยงานภาครัฐ
ในทุกมิติ ต้ังแตการบริหารงานของผูบริหารและการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน มีการประเมิน 
“ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหนวยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมท่ีสะทอนไดจากการรับรูของ
ผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก มีกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 5 ดัชนี คือ 
1) ดัชนีความโปรงใส (Transparency Index)  2) ดัชนีความพรอมรับผิด (Accountability Index) 3) ดัชนีความ
ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index)   4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 
(Integrity Culture Index)  5) ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน (Work Integrity Index) โดยใชเครื่องมือใน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) จํานวน 3 ฉบับ ไดแก  1) แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ (แบบสํารวจ Evidence – 
Based)   2) แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (แบบสํารวจ Internal) และ 3) แบบสํารวจ
ความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (แบบสํารวจ External) จึงนํามาสูการจัดโครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรมและธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ฉบับนี้ข้ึน เพื่อเปนกรอบทิศทางในดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ
นโยบายสําคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของหนวยงานใหลดนอยลง 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนบานบางหิน  ใหมีผลการประเมินเชิง
บวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของบุคลากรในโรงเรียนบานบางหิน  ทุกมิติ 

2.3 เพื่อเพิ่มพูนความรูความเขาใจในเรื่อง วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบ้ืองตน ท่ีเกี่ยวของใน 
การปฏิบัติหนาท่ี ใหผูบริหาร บุคลากรในสังกัดโรงเรียนบานบางหิน 

  2.3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output  
    1  บุคลากรในสังกัดทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรในโรงเรียนบานบางหิน ทุกมิติ มีระดับคุณภาพ “รอยละ 80” ข้ึนไป 
  2.3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome  
    1 บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบานบางหิน มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเชิงบวก มีทัศนคติท่ีดี มี
ความตระหนักในการดําเนินงานและพัฒนางานในหนาท่ีดวยคุณธรรมและความโปรงใส 



    2 บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบานบางหิน ไดรับการปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย 
ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี ตอตานการทุจริตคอรัปช่ันและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมาหากษัตริยเปนประมุข 
    3) โรงเรียนบานบางหิน มีระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการบริหารจัด
การศึกษา 
3. ระยะเวลาดําเนินการ 

วันท่ี  5-8 พฤษภาคม 2568 

4. สถานท่ีดําเนินการ 

ณ หองประชุมปะการัง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 

5.  งบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ 

6. ตัวช้ีวัด 

รอยละของบุคลากรในโรงเรียนบานบางหิน ผานเกณฑประเมินความรูในเนื้อหาวิชาท่ีไดรับการฝกอบรม

ไมนอยกวารอยละ 80 

7. ผลการดําเนินงาน 

7.1 สรางจิตสํานึกท่ีดีใหบุคลากรในโรงเรียนบานบางหิน นําหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มา

ใชในการดําเนินชีวิต มีการพัฒนาดานอารมณรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น และนําไปใชในการปฏิบัติงานและ

รวมกันอยางมีความสุข 

7.2 บุคลากรในโรงเรียนบานบางหิน รูจักการทํางานเปนทีม มีทัศนคติท่ีดีตองาน ผูบริหาร หนวยงาน 

รวมท้ังมีความสามัคคีในองคกร 

7.3 บุคลากรในโรงเรียนบานบางหิน ไดรับความรูความเขาใจวาดวยเรื่องการปลูกจิตสํานึกจริยธรรมและ

คุณธรรมสําหรับขาราชการและบุคลากรของรัฐ และเสริมสรางจริยธรรมของหนวยงานตามประมวลกฎหมาย

จริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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