
 

 

      

   

ส่วนที่ 1   

                             บทนำ  

ประวัติโรงเรียนบ้านบางหิน 
 โรงเรียนบ้านบางหินเป็นโรงเรียนขนาดกลางเดิมชื่อว่าโรงเรียนประชาบาลตำบลบางหิน1   
(บ้านกลาง)  เปิดสอนครั้งแรกเมื่อวันที่ 15  มกราคม  พ.ศ. 2499  โดยนายพันนุ้ย  ขาวสู่  กำนันตำบลบาง
หิน  เป็นผู้สร้างอาคารชัว่คราวได้สำเร็จ  และนายเนตร  ขวัญเมือง  เป็นครูใหญ่ ทำการสอนโรงเรียนนี้อยู่
เป็นเวลา  5  ปี  จึงขอลาออกจากราชการ  ได้มอบงานราชการให้แก่  นายวิเชียร  พิณแก้ว  ซึ่งนายอำเภอ
ได้แต่งตั้งให้เป็นครูใหญ่  และได้ทำหน้าที่อยู่ได ้ 26 วัน  แล้วย้ายไปราชการที่อื่น  ทางราชการจึงแต่งตั้ง
ให้  นายเอียง  กองสมบูรณ์  เป็นครูใหญ่ตั้งแต่วันที่  15  พฤษภาคม  พ.ศ.2471 เป็นอยู่ได้ 1  ปี  แล้ว
ย้ายไปที่อื่น  ทางราชการได้แต่งตั้งให้  นายสวาท  บุญจันทร ์ มาทำหน้าทีค่รูใหญ่  ตั้งแต่วันที ่ 26  เมษายน  
2472  เป็นอยู่ได้  1  เดอืน  15  วัน  แล้วยา้ยไปราชการที่อื่น  ต่อมาทางราชการได้แต่งตั้งให้  นายคง  
มากมูล  ทำหน้าที่เป็นครูใหญ่  ตั้งแต่วันที่  1  มิถุนายน  พ.ศ. 2471  เป็นอยู่ได้  12 ปี  6  เดือน  และ
ได้ย้าย  นายเอียง  กองสมบูรณ์  มาทำหน้าที่เป็นครูใหญ่อีกครั้ง   ตั้งแต่  17 กรกฎาคม  พ.ศ.2484   
จนถึง  17  เมษายน  พ.ศ. 2485 ทางราชการได้ย้ายนายเอียง  กองสมบูรณ์  ไปราชการที่อืน่แล้วให้  
นายยอม  รอดภัย  รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านบางหิน  ตั้งแต่วันที่  17  เมษายน  พ.ศ. 
2485  ทำหน้าที่ราชการจนถึงวันที่  27  มิถุนายน  พ.ศ. 2490   ได้ลาออกจากราชการ  และทางราชการ
ได้แต่งตั้งให ้ นายจรัส  สมแก้ว  รกัษาการในตำแหน่งครูใหญ่  เมื่อวันที ่ 8  กรกฎาคม  พ.ศ. 2490  นาย
จรัส  สมแก้ว  ได้สำรวจหาที่ดินไว้เพื่อสำหรับปลูกสร้างโรงเรียนถาวร  เป็นที่ดินของโรงเรียนเอง  
เพราะที่ดินปลูกสร้างโรงเรียนชั่วคราว  เดิมนัน้เป็นของเอกชน  จึงทำรายงานขอแบ่งที่ดินที่สงวนของ
ตำบล  นายอำเภอเมืองระนองได้อนุญาตให้เป็นที่ดินของโรงเรียนบ้านบางหิน  ตามหนังสือนายอำเภอ
เมืองระนองที่ 8186/2497  ลงวันที่  28  ตุลาคม  พ.ศ. 2497  ที่ดินแปลงนี้ได้มาเมื่อวันที่  2  พฤศจิกายน  
พ.ศ. 2497  เป็นเนื้อที่  24  ไร ่2 งาน  37  ตารางวา  นายจรัส  สมแก้ว ทำหน้าทีร่าชการจนถึงวนัที่  16  
พฤษภาคม  พ.ศ. 2523  จึงลาออกจากราชการ  ทางราชการจึงแต่งตั้งให้  นายผล  รักชู  รักษาการใน
ตำแหน่งครูใหญ่แทน  ตอ่มาได้แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูใหญ่  เมื่อวันที่  10  กรกฎาคม  พ.ศ. 2524  เป็น
ต้นไป 
 ปัจจุบันเปิดเป็นโรงเรียนขยายโอกาส   โดยเปิดทำการสอนตั้งแตร่ะดับชัน้อนุบาลศึกษาปีที่  2
ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีนักเรียนทั้งหมด 303 คน มีผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 คน ข้าราชการ
ครู  15  คน  พี่เลี้ยงเด็กพิเศษ 1   คนครูอัตราจ้าง (งบโรงเรียน)  1  คน เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน นักการ
ภารโรง 1 คน ครูอาสาช่วยสอน 1 คน รวมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งสิ้น 20 คน  นาง
กาญจนา  สังข์สี เป็นผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางหิน   

 



 

 

      

   

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

1. ข้อมูลที่ตั้ง 

          1.1  ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านบางหิน  ตั้งอยู่เลขที่  166  หมู่ที่ 2   ตำบลบางหิน 
                  อำเภอกะเปอร์    จังหวัดระนอง   รหัสไปรษณีย์  85120 
       หมายเลขโทรศัพท ์ 091-5556936, 077-861249 
   Email : Banbanghinschool@ hotmail.com 
   Website : www. : Banbanghinschool.ac.th 
       สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาระนอง  เขต 1 
           1.2  เปิดสอนตัง้แต่ระดับ ก่อนประถมศกึษาจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
           1.3  มีเขตพื้นทีบ่ริการ  5  หมู่บ้าน  ไดแ้ก่  หมู่ที่  1,2,3,4,5  ตำบลบางหิน  อำเภอกะเปอร์  
                  จังหวดัระนอง 

2.  ข้อมูลด้านการบริหาร  
            2.1  ชื่อ-สกุลผู้บริหาร  นางกาญจนา  สังข์สี  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  

                     วุฒิการศกึษาสูงสุด ศษ.ม.  สาขา บริหารการศึกษา 

                   ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  1  มีนาคม  2562 จนถึงปัจจุบัน   
 พื้นท่ี      เอกสารสิทธิ์  ที่ราชพัสดุ  จำนวน  24 ไร่ 2 งาน 37 ตารางวา 
 แผนที่โดยสังเขป 
  ทิศเหนือ                ตดิต่อกับ      องค์การบรหิารส่วนตำบลบางหิน   
  ทิศใต้                    ตดิต่อกับ      ถนนสาธารณะ  สายบางหิน- ตะเคยีนงาม 
  ทิศตะวันออก           ตดิต่อกับ      โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตะเคียนงาม 
  ทิศตะวันตก             ตดิต่อกับ      ถนนสาธารณะ  สายบางหิน- ตะเคยีนงาม 
 

 สังกัดการจัดการศึกษา      สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาระนอง 
                                  สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  
 ชุมชนในเขตบริการของโรงเรียน 
   -  ชุมชนบ้านบางหิน   (หมู่ที่ 2) 
   -  ชุมชนบ้านตะเคียนงาม   (หมู่ที่ 3) 
   -  ชุมชนบ้านวังกุ่ม   (หมู่ที่ 4) 
   -  ชุมชนบ้านคลองทราย (หมู่ที่ 5)  

 สถาบันทางสังคมในเขตบริการของโรงเรียน 
    - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตะเคียนงาม 

   - องค์การบริหารส่วนตำบลบางหิน 
   - ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กตำบลบางหิน 



 

 

      

   

   - วดัป่าตะเคียนงาม    
   - สำนักสงฆว์ังกุ่ม 
   - มัสยิดนรูุดดิน  
 ข้อมูลชุมชน 
   ประชากรทั้งสิ้น 4,485 คน แยกเป็นชาย 2,314คน หญิง 2,171 คน มีความหนาแน่น
เฉลี่ย 31.37 คน/ ตารางกิโลเมตร ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 70 และนับถือ
ศาสนาอิสลามคิดเป็นร้อยละ 30 
 อาชีพ 
 1.  เกษตรกร                    ประมาณร้อยละ    70 
 2.  ประมง                   ประมาณร้อยละ    20 
 3.  รับจ้างทั่วไปและอื่น ๆ     ประมาณร้อยละ    10 
รายได้เฉลี่ยต่อปี 48,000   บาท 
ระดับการศึกษา 
 1.  ประถมศึกษา        
 2.  มัธยมศึกษา       
 3.  ปริญญาตรี 
     ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา 
  ศาสนา 
1.  ศาสนาพุทธ              ร้อยละ   75 
2.  ศาสนาอิสลาม           ร้อยละ    25 
การจัดการศึกษา 
  จัดการศึกษา   3   ระดับ   คือ 
  - ระดับก่อนประถมศึกษา    ตั้งแต่ชั้น   อนุบาลศึกษาปีที่  2 -  อนุบาลศึกษาปีที่ 3 
  - ระดับประถมศึกษา         ตั้งแต่ชั้น   ประถมศึกษาปีที่   1 -  ประถมศึกษาปีที่ 6 
  - ระดับมัธยมศึกษา           ตั้งแต่ชั้น   มัธยมศึกษาปีที่ 1  -  มัธยมศึกษาปีที่ 3 
การจัดชั้นเรียน 
  จัดแบ่งเป็น  13  ห้องเรียน   ดังนี้ 
  - ชั้นอนุบาลศึกษาปีที่ 2 – 3                   จำนวน      2       ห้องเรียน 
  - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6                   จำนวน      7       ห้องเรียน 
  - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3                     จำนวน      3       ห้องเรียน 
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    2.2  ระบบโครงสร้างการบริหาร 
 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารจัดการโรงเรียนบ้านบางหิน 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางกาญจนา  สังข์ส ี

 
    คณะกรรมการที่ปรึกษา                                                                                                             คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
- 

 
 
บริหารงานวิชาการ                 บริหารงานบุคลากร                บริหารงานแผนและงบประมาณ             บริหารทั่วไป                         
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นางสาวเกวล ี ทองศร ี
นางสาวธดิาภรณ์  เทพแก้ว 
นางศิริอร  สุทธิพทิักษ ์
นางสาวนวลฉว ี แห่สถิตย์ 
นางสาวสุนีย์  ดำเพ็ชร 

นายภาณุพงศ ์ จินะทอง 
นายชำนิ  เพชร์สกุ 
นางสาวกัญญลาลักษณ์  เพชรบ้านกลาง 
นายณัทธนกฤต  อ่ำศร ี
นางลัดดา  ทองสพรั่ง 
นางอนุธิดา  สุขเกื้อ 
 

นางสุณีย์  โพชนุกูล 
นางสาวลินดา  ศรใีส 
นายชยังกูร  ธนรุจิววิรรธร์ 
นายกัมพล  ยอดมงคล 
นางสาวธติิมา  เทพแกว้ 
 
 

นางสาวพรพรรณ  สูงสงา่ 
นางสาวทพิย์สุดา  เมฆแก้ว 
นางฟัครียะห์  โสะอ้น 
นายปรเมษฐ  นาคแก้ว 



 

 

      

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

      

   

3. ข้อมูลนักเรียน 
ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2564 ) ดังนี ้

1. จำนวนนักเรียนในเขตพืน้ที่บริการทั้งหมด  342  คน 
2. จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ชั้น จำนวนห้อง จำนวนนักเรียนชาย จำนวนนักเรียนหญิง รวม 
อนุบาล 1 - - - - 
อนุบาล 2 2 19 17 36 
อนุบาล 3 2 20 15 35 

ประถมศึกษาปีที่ 1 2 28 16 44 
ประถมศึกษาปีที่ 2 2 15 23 38 
ประถมศึกษาปีที่ 3 2 16 21 37 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1 12 15 27 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1 14 13 27 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1 19 13 32 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 1 6 13 19 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 1 16 18 34 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 1 10 3 13 

รวม 16 175 167 342 
จำนวนนักเรียนโรงเรียนบ้านบางหิน  เปรียบเทียบ ปีการศึกษา  2562 – 2564 
ระดับชั้น ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 
อนุบาล 1 - - - 
อนุบาล 2 40 36 36 
อนุบาล 3 39 39 35 

ประถมศึกษาปีที่ 1 38 45 44 
ประถมศึกษาปีที่ 2 25 35 38 
ประถมศึกษาปีที่ 3 26 26 37 
ประถมศึกษาปีที่ 4 36 26 27 
ประถมศึกษาปีที่ 5 22 35 27 
ประถมศึกษาปีที่ 6 34 23 32 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 24 37 19 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 20 15 34 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 17 18 13 

รวม 321 335 342 

 



 

 

      

   

ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 

 1) จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร 
ข้าราชการ

คร ู

ลูกจ้างประจำ  

พนักงาน
ราชการ 

ครู
อัตรา
จ้าง/
ครูพ่ี
เลี้ยง 

เจ้าหน้าที่
อื่นๆ 

รวม
ทั้งหมด 

จำนวน 1 14 0  0 3 2 21 
  

 2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

บุคลากร 
ต่ำกว่า 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จำนวน 1 16 4 0 21 
 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
เลขที่

ตำแหน่ง 
วุฒิ

การศึกษา 
วุฒิการศึกษา/วิชาเอก 

1. นางกาญจนา  สังข์สี ผอ.คศ.3 1095 ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
2. นางสุณีย์  โพชนุกูล ครู คศ.3  1105 ค.บ. ประถมศึกษา 
3. นางศิริอร  สุทธิพิทักษ์ ครู คศ.2 1366 ค.บ. ประถมศึกษา 
4. นายกัมพล  ยอดมงคล ครู คศ.2 373 ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
5. นางสาวสุนีย์  ดำเพ็ชร ครู คศ.2 1099 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
6. นางสาวลินดา  ศรีใส ครู คศ.2 1027 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
7. นางสาวเกวลี  ทองศรี ครู คศ.2 713 ค.บ. ปฐมวัยศึกษา 
8. นางสาวพรพรรณ  สูงสง่า ครู คศ.2 261 ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
9. นางสาวธิดาภรณ์  เทพแก้ว ครู 3027 ค.บ. คณิตศาสตร์ 
10. นายภาณุพงศ์   จินะทอง ครู คศ.2 1178 ศศ.บ. ดนตรีไทย 
11. นางฟัครียะห์  โสะอ้น ครู คศ.2 1109 ค.บ. วิทยาศาสตร์ 
12. นางลัดดา  ทองสพรั่ง ครู คศ.2 948 ศศ.บ. พัฒนาการเด็กและครอบครัว 
13. นางสาวนวลฉวี  แห่สถิตย์ ครู 725 คบ. ภาษาไทย 
14. นางสาวทิพย์สุดา เมฆแก้ว ครูผู้ช่วย 1102 คบ. ภาษาไทย 
15. นายชำนิ  เพชร์สุก ครูผู้ช่วย 1110 ศษ.บ. สังคมศึกษา 
16. นายชยังกูร ธนรุจิวิวรรธน์ ครูผู้ช่วย 755  คอมพิวเตอร์ 

17 
นางสาวกัญญาลักษณ์  เพชร
บ้านกลาง 

ครู 
อัตราจ้าง 

- 
คบ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 



 

 

      

   

18 
นายณัทธนกฤต  อ่ำศรี เจ้าหน้าที่

ธุรการ 
- 

ศษ.ม. เคมี/บริหารการศึกษา 

19 
นายปรเมษฐ์  นาคแก้ว ครูจ้าง(เงนิ

โรงเรียน) 
- 

 ภาษาอังกฤษ 

20 นางสาววนิดา วงศ์นรินทร์ ภารโรง -  ม.6 

4.  สภาพชุมชนโดยรวม 
        4.1  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเร ียนมีล ักษณะเป็นที ่ราบสูงเชิงเขาและมีพื ้นที ่ต ิดทะเล  ทำให้มี
ทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ทั้งทางบกคือป่าไม้  สวนผลไม้  หินกะสะและทางน้ำคือทรัพยากรทางทะเลอันอุดม
สมบูรณ์     มีประชากรประมาณ  4211 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่สถานีอนามัย  ร้านค้าขายปลีก
รายย่อย  ประชากรอพยพมาจากหลายจังหวัด  ส่วนใหญ่มีฐานะยากจน  การให้บุตรหลานศึกษาต่อมีน้อย  ปัญหา
ครอบครัวมีครอบครัวหย่าร้างจำนวนมาก 

          4.2  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา 
               ประชาชนมอีาชีพ   ทำการเกษตรประมาณร้อยละ  70  
                                       ประมงประมาณร้อยละ 20 
                                       อื่นๆ ประมาณรอ้ยละ 10 
               ประชาชนสว่นใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประมาณร้อยละ 75  
                      นับถือศาสนาอิสลาม ประมาณรอ้ยละ 25 

                 ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายได้โดยเฉลี่ย  ต่อครอบครวั  ต่อป ี 28,000  บาท 
      4.3   ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
  สภาพทั่วไปโรงเรียนได้รับความร่วมมือด้วยดีจากชุมชนในทุกด้านและโรงเรียนได้ให้บริการชุมชนใน
ด้านต่างๆ  เช่น  บริการสถานที่ในการจัดแข่งขันกีฬาอบต.  จัดประชุม  จัดงานเลี้ยงและให้บริการสาธารณสุขของ
หน่วยแพทย์เคลื่อนที่อำเภอและจังหวัด    สถานที่ออกกำลังกายและเล่นกีฬาของกลุ่มวัยรุ่น (เพื่อสนองนโยบายกีฬา
ต้านยาเสพติด)  รวมทั้งการร่วมงานและจัดกิจกรรมในด้านต่าง ๆ ของชุมชน   

5.  ข้อมูลสิ่งก่อสร้าง 

       5.1  โรงเรียนบ้านบางหิน  มีอาคารเรียนและอาคารประกอบ  ดังนี้ 
 

ที่ ลักษณะอาคาร/แบบ สร้างเมื่อ (พ.ศ.) จำนวนห้อง งบประมาณ หมายเหตุ 
1. อาคาร ป 1 ก 2516 4 160,000  
2. อาคาร 017 2521 8 350,000  
3. อาคาร สปช. 105/29 2534 8 1,900,000  
4. อาคาร สปช. 105/29 2538 8 1,900,000  
5. อาคาร สามัญ. 312 2521  60,000 โรงอาหาร 



 

 

      

   

6. อาคาร สปช. 205/26 2536  1,146,000 อเนกประสงค์ 
7 โรงอาหาร 260 ที่นั่ง 2562  3,450,000 โรงอาหาร 
      

         
สิ่งก่อสร้างอื่น ๆ 

ที่ รายการ สร้างเมื่อ 
(พ.ศ.) 

งบประมาณ หมายเหตุ 

1. ส้วม  สปช. 401 2521 23,700 งบประมาณ 
2. ส้วม  สปช. 601/26 2527 35,000 งบประมาณ 
3. ส้วม  สปช. 601/26 2535 80,000 งบประมาณ 
4. ส้วม  สปช. 601/26 2538 90,000 งบประมาณ 
5. ส้วม  สปช. 604/45 2552 215,000 งบประมาณ 
6. บ้านพักครูแบบกรมสามญั 2518 25,000 งบประมาณ 
7. บ้านพักครูแบบกรมสามญั 2520 25,000 งบประมาณ 
8. สนามวอลเล่ย์บอล 2535 70,000 งบประมาณ 
9. สนามบาสเกตบอล 2538 128,000 งบประมาณ 
10. สนามฟุตบอล 2536 100,000 งบประมาณ 
11. อ่างล้างมือ ( 2 ที ่ ) 2551 60,000 ยูนิเซฟ 
12. ถนนคสล.กว้าง 4 ม.ยาว 375 ม. 2551 750,000 อบต.บางหิน 
13. รั้วยาว 150 เมตร 2552 150,000 งบจัดงานโรงเรียน 
14. ถังน้ำซีเมนต์แบบ ฝ. 30 (พิเศษ) 2549 36,000 งบประมาณ 
15. เสาธง 2521 5,960 งบประมาณ 
16. อาคารผลิตน้ำดื่ม 2553 1,227,000 งบ SP 2 
17. อาคารสังคมศึกษา 2553 296,000 งบบริจาค   CPF 

18. ศูนย์ฝึกงานและคอมพิวเตอร ์ 2553 376,000 งบบริจาค ศุภนิมิต 

19. สหกรณ์โรงเรียน 2554 128,000 งบจัดงานโรงเรียน 

20. ถนนลาดยางมะตอย ก. 4 ม. ย. 300 ม. 2555 450.000 อบจ.ระนอง 

21. รั้วยาว 105 ม.และป้ายชือ่โรงเรียน 2556 184,500 งบจัดงานโรงเรียน 

22 สปช.301/26 2562 575,000 งบประมาณ 
24 อาคารอเนกประสงค์ 2566 1,934,291 อบจ.ระนอง 

 
 



 

 

      

   

6. แหล่งเรียนรู ้
 

แหล่งเรียนรู้ภายใน แหล่งเรียนรู้ภายนอก 

♦  อาคารเรียนตา่งๆ  

♦  ห้องสมดุ / ICT  

♦  ห้องสมดุอาเซียน  

♦  ห้องปฏิบัติการทางวทิยาศาสตร์  

♦  ห้อง TO  BE  NUMBER  ONE  

♦  ห้องคอมพิวเตอร์  

♦  ห้องประชุม  

♦  ห้องสหกรณ์โรงเรียน  

♦  ห้องดนตร ี– นาฏศลิป ์ 

♦  สนามเด็กเล่น 

♦  สนามกีฬา 

♦  สวนปาล์ม 

♦  สวนพฤกษศาสตร ์

♦  พันธ์โพธ์ุฟาร์ม 

♦  แหลมพ่อตา 

♦  หน่วยอนรุักษ์ป่าไม้-รักษาพันธุ์สัตว์ป่าบางหิน 

♦  วัดป่าตะเคียนงาม  สำนักสงฆ์วังกุ่ม 

♦  มัสยดินูรดุดีน 

♦  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตะเคียนงาม 

♦  การทำกะป ิ

♦  การผูกหญ้าคา 

♦  การผูกไม้กวาดดอกอ้อ 

♦  บ้านไร่ไออรุณ 

♦  อทุยานแห่งชาติแหลมสน(หาดบางเบน) 

♦  บ่อน้ำร้อนรักษะวารนิ 

♦   บ่อน้ำร้อนพรรั้ง 

♦  สุสานเจ้าเมืองระนอง 

♦  พระที่นั่งรัตนรังสรรค์ 

♦  ภูเขาหญ้า 

♦  นำ้ตกหงาว 

♦  นำ้ตกปุญญบาล 

♦  พิพธิภัณฑร์ถไฟประวัติศาสตร์(กม.30) 

♦  จุดชมวิวเขาฝาช ี

♦  คอคอดกระ 

♦  ถ้ำพระขยางค ์

♦  ป่าชายเลนหงาว 

♦  เขตรกัษาพันธุ์สัตว์ปา่คลองนาคา 

♦  อทุยานแห่งชาติหาดประพาส 



 

 

      

   

 
      ผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา (รอบสี่) 

ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ Covic – 19 
 โรงเรียนบ้านบางหิน  ไดร้ับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. โดยผลการประเมินคุณภาพภายนอก
สถานศึกษา   สรุปไดด้ังนี้ 
การศึกษาปฐมวยั 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
จุดเน้น เด็กมีพัฒนาการอย่างสมดุลทกุด้าน มีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย  ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 

 พอใช้ (4ข้อ) 
ดี (5ข้อ) 
 
 

 2. มีการระบุวิธพีัฒนาคณุภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็น
ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 3 มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเดก็ปฐมวัย 
 4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนา

เด็ก 
 5.มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย

ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
  สถานศึกษาได้นำเสนอข้อมูลด้านคุณภาพเด็กตามมาตรฐานที่ 1 ภายใต้จุดเน้นเด็กมีพัฒนาการอย่างสมดุล
ทุกด้าน ได้ครบถ้วน ทั้งด้านกระบวนการและผลลัพธ์ ที่ครอบคลุมการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย
ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา แต่เพื่อให้การนำเสนอ SAR ในปีการศึกษาถัดไปมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
สถานศึกษาควรนำเสนอการพัฒนาคุณภาพเด็กตามจุดเน้นด้านอื่นด้วย โดยเฉพาะจุดเน้นตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ สถานศึกษากำหนดให้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านใดด้านหนึ่งเป็นอัตลักษณ์ของเด็กปฐมวัย โรงเรียนบ้าน
บางหิน เช่น มีวินัยในตนเอง โดยสถานศึกษาเสนอกระบวนการพัฒนาเด็กผ่าน โครงการเสริมสร้างความมีวินัยใน
ตนเอง สถานศึกษากำหนดเป้าหมายด้านการมีวินัยในตนเองของเด็กที่ร้อยละ ๑๐0 ดำเนินกิจกรรมที่หลากหลาย
ภายใต้โครงการดังกล่าว จัดเป็นกิจกรรมที่สอดแทรกใกระบวนการจัดประสบการณ์เด็กประจำวัน ร่วมกับการจัด
กิจกรรมการประกวดพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็ก เช่นเด็กปฐมวัยไม่มาโรงเรียนสาย เด็กปฐมวัยใสใ่จล้างมือ 
คาดแมส เป็นต้น เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการประเมินเด็กด้วยวิธีการที่หลากหลาย ประเมินเด็กเป็นรายบุคคล เมื่อเสร็จ
สิ้นโครงการผลการประเมินโดยภาพรวม อาจจะมีเด็กที่ผ่านการประเมินร้อยละ 80 อีกร้อยละ 20 ไม่ผ่านการประเมิน 
สถานศึกษาก็สามารถจัดโครงการดังกล่าวเป็นโครงการต่อเนื่องในปีการศึกษาต่อไป และประชาสัมพันธ์ขอความ
ร่วมมือจากผู้ปกครองให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก เผยแพร่กิจกรรมผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ เช่น  



 

 

      

   

เฟซบุ๊ก หรือ ไลน์กลุ่มผู้ปกครอง และประเด็นที่สำคัญอีกประการหน่ึงคือ สถานศึกษาควรกำหนดค่าเป้าหมายด้านการ
พัฒนาคุณภาพเด็กในแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในแต่ละปีการศึกษาให้ชัดเจนในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และ
แสดงการเปรียบให้เห็นถึงการดำเนินการของสถานศึกษในแต่ละปีการศึกษาว่ าบรรลุเป้าหมายหรือไม่ ให้มีข้อมูล
ปรากฏใน SAR 
 
มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น การส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 

 พอใช้ (4ข้อ) 
ดี (5ข้อ) 
 
 

 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
 4. มีการนำผลการประเมนิไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี

การศกึษาต่อไป 
 5.มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 
 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
  สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติมในด้านการส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล
เต็มศักยภาพ โดยการกำหนดจุดเน้นให้ชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพเด็ก การกำหนดค่าเป้าหมายในการดำเนินงาน
ตามมาตรฐาน และผลการพัฒนาการเด็กทุกด้าน อย่างน้อย ปีการศึกษาเพื่อให้เห็นพัฒนาการอย่างต่อเนื่องสามารถ
เปรียบเทียบผลการดำเนินงานได้ ภายใต้การบริหารงานแบบมีส่วนร่วมกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี การเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง หรือผู้แทนองค์กรต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ระดมความคิดเห็น การกำหนดแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับการส่งเสริมคุณภาพเด็กทุกด้าน การกำหนดบทบาท
ภารกิจของบุคลากรอย่างชัดเจน การสนับสนุนทรัพยากรที่จำเป็น การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก การตรวจสอบ ประเมินผล
และติดตามผลการดำเนินงาน การแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินไปใช้พัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น มีการรายงานผลดำเนินงานในรอบปีการศึกษาให้ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถาศึกษา 
หน่วยงานต้นสังกัด และสาธารณชนทราบ ผ่านการประชุม เอกสารประชาสัมพันธ์ หรือสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ เพื่อให้
ผู้มีส่วนได้เสียได้ ทราบความเคลื่อนไหวและความก้าวหน้าของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 



 

 

      

   

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
จุดเน้น ครูมีความรู้และทักษะในการพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการที่สมดุลทุกด้านและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
 1. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปี

ครบทุก 
หน่วยการเรียนรู้ ทุกชั้นปี 
 

 ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
 พอใช้ (4ข้อ) 
ดี (5ข้อ) 
 
  2.ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

ไปใช ้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้ส ื ่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

 3.มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์
อย่างเป็นระบบ 

 4.มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์
ของครูอย่างเป็นระบบ 

 5.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อ
พัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
  สถานศึกษาได้นำเสนอข้อมูลด้านการจัดการประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญด้านกระบวนการและด้าน
ผลลัพธ์ได้อย่างครบถ้วนและสมบูรณ์ตามตัวชี้วัด สนับสนุนจุดเน้น ครูทุกคนมีความรู้และทักษะในการพัฒนาเด็กใหม้ี
พัฒนาการที่สมดุลทุกด้านและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้การนำเสนอ SAR ของสถานศึกษาของสถานศกึษา
ในปีการศึกษาถัดไปมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น หากสถานศึกษาได้ดำเนินการอย่างเป็นระบบในด้านครูทุกคนมีการนำ
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ โดยสถานศึกษาอาจจะจัดทำโครงการพัฒนาครูในการใช้สื่อดจิิทัลเพื่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่
เด็ก โดยใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ PAOR 2 วงรอบ จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการควบคู่ไปกับการนิเทศภายใน 
เพื่อให้ครูทุกคนเกิดความรู้และทักษะ สามารถนำไปปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์ต่อไป ดำเนินการนิเทศภายใน
เดือนละครั้งเป็นอย่างน้อย ติดตามการปรับแผนการจัดประสบการณ์ของครูที่ระบุการนำผลการประเมินมาปรับ
กิจกรรม หรือ เพิ่มเติมกิจกรรมการพัฒนาเด็ก และนำไปเป็นข้อมูลในการนิเทศครั้งต่อไป ซึ่งอาจจะทำเป็นโครงการ
ต่อเนื่องทุกปีการศึกษา นอกจากนี้ สถานศึกษาควรเสนอผลลัพธ์และกระบวนการตามตัวชี้วัดที่ 5 มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ โดยการจัดทำโครงการ PLC กำหนดให้ครูทุก
คนเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงเดือนละ 2 ครั้ง และจัดส่งรายงานการเข้าร่วมกิจกรรมแต่ละครั้งต่อฝ่ายวิชาการ ทำเป็น
โครงการต่อเน่ืองและพัฒนาโครงการดังกล่าวให้เป็นวัฒนธรรมองค์กรอย่างหน่ึง 



 

 

      

   

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 

 พอใช้ (4ข้อ) 
ดี (5ข้อ) 
 
 

 2.มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 3.มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
 4.มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู ้เร ียนมาพัฒนา

ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงข้ึน 
 5.มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่ 

เกี่ยวข้อง 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
  สถานศึกษาไม่ได้ระบุเป้าหมายของการพัฒนาที่ชัดเจน ทำให้ทราบผลสำเร็จของการพัฒนาผู้เรียน 
สูงกว่าเดิมได้เพียงบางประเด็น ดังนั้นในการเขียน SAR ในครั้งต่อไป ควรระบุเป้าหมายทุกประเด็นการพัฒนา 
ให้ชัดเจน โดยกรนำผลการประเมินที่ยังต่ำอยู่และมีแนวโน้มลดลงมาดำเนินการพัฒนาอย่างเป็นระบบ เช่น 
ผลการประเมินความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ (NT) ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
มาวิเคราะห์สภาพปัญหาและสาเหตุอย่างรอบด้านทั้งในระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้นเรียน และระดับ 
นักเรียนรายบุคคล มาวางแผนและกำหนดค่าเป้าหมายให้ชัดเจน เช่น คะแนนเฉลี่ยของผลการความสามารถ 
พื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ (NT) เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ไว้ในโครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน และดำเนินการด้วยกจิกรรมที่
ทำให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างหลากหลาย ครอบคลุมตามประเด็นสาเหตุของปัญหา รวมทั้งการส่งต่อ
ผู้เรียนรายบุคคลอย่างมีคุณภาพ แสดงข้อมูลผลการประเมินการพัฒนาการของผู้เรียนให้ชัดเจน ซึ่งอาจนำเสนอใน
ลักษณะเป็นค่าร้อยละ กราฟแสดงการเปรียบเทียบพัฒนาการของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งการติดตามตรวจสอบ
ผลคุณภาพผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ เมื่อสิ้นปีการศึกษานำผลการประเมินมาวิเคราะห์กับค่าเป้าหมาย และพิจารณา
ความก้าวหน้าในเชิงพัฒนาการ ตลอดจนการวางแผนจัดทำโครงการพัฒนาในปีต่อไปเพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง พร้อม
ทั้งมีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบในช่องทางต่างๆ เช่นแจ้งในที่ประชุม รายงานเป็นเอกสาร 
จดหมายข่าว หรือผ่านทางระบบออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 



 

 

      

   

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น การพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 

 พอใช้ (4ข้อ) 
ดี (5ข้อ) 
 
 

 2.มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
 4. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี 
 5.มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
  สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติมในด้านการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
โดยการวางแผนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ การเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ
เป้าประสงค์ การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำปี การกำหนดค่าเป้าหมายรายมาตรฐาน  การออกแบบการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน การพัฒนานักเรียน
ตามเอกลักษณ์ที่ได้กำหนด ได้แก่ การส่งเสริมคุณธรรม รักษ์ความเป็นทย ผ่านกิจกรรมโครงการต่างๆ เช่นการพัฒนา
คุณธรรมนักเรียน การเข้าร่วมกิจกรรมประเพณีท้องถิ่น เป็นต้น ดำเนินการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานปีการศึกษาที่
ผ่านมา กำหนดแผนงานโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนที่ยังไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 
หรือเป็นจุดที่ควรพัฒนา ให้การสนับสนุนทรัพยากร การมอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบตรงกับความรู้ ความสามารถ 
ดำเนินงานตามปฏิทินที่กำหนด การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน และการวิเคราะห์ผลการประเมิน
เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนารอบด้าน การระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากแหล่งต่างๆ เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา การพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผลการดำเนินงานในรอบปีเผยแพรไปยัง
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งที่เป็นเอกสาร การประชุม หรือการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์อื่นๆ เพื่อสร้างความเข้าใจอันดี
ระหว่างสถานศึกษาและชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

      

   

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
 1.ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุก

ชั้นปี 
 ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
 พอใช้ (4ข้อ) 
ดี (5ข้อ) 
 
 

 2.ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 3.มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนอย่างเป็นระบบ 

 4.มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนของครูอย่างเป็นระบบ 

 5.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
  สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลไว้ใน SAR ให้ชัดเจนถึงกระบวนการนำข้อมูลผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน
ที่ยังต่ำอยู่และมีแนวโน้มลดลงมาพัฒนา เช่น ผลการประเมินความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ (NT) ผลการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET ดังนั้นสถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลไว้ใน SAR ให้ชัดเจนถึงกระบวนการนำ
ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยวิเคราะห์ถึงปัญหาและสาเหตุที่
เกิดขึ้นกับผู้เรียน มีการดำเนินการแก้ปัญหาด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น มีการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ครบทุกรายวิชา ทุกชั้นปี การพัฒนาสื่อที่เหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน เป็นต้น 
แสดงข้อมูลเชิงพัฒนาการของผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยภาค
เรียนละ ๑ ครั้ง แล้วร่วมกันวางแผนปรับปรุงพัฒนาผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งการตรวจสอบคุณภาพผู้เรียน
อย่างสม่ำเสมอ นอกจากนี้ควรมีการส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูทุกคนด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างเป็น
ระบบ อาทิเช่น การอบรมสัมมนา กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ 
ตลอดจนนำผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การนิทศติดตามและประเมินผล
การจัดการเรียนรู้ และนำเสนอผลการดำเนินงานของครูผู้สอนเป็นรายบุคคล 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  สถานศึกษาควรเขียน SAR ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นโดยควรมีการระบุ วิสัยทัศน์ พันธกิจการ
กำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายที่มุ่งพัฒนาเป็นรายมาตรฐานทั้งโดยรวมและรายตัวบ่งชี้  มีข้อมูลวิธีการ
ดำเนินการตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เช่น การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจำปี โครงการหรือกิจกรรม การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ควร
ระบุข้อมูลพื้นฐานให้ครบถ้วน เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา ที่ตั้ง ประวัติโดยสังเขปการจัดการศึกษา สภาพชุมชน 



 

 

      

   

เศรษฐกิจ และสังคม โครงสร้างการบริหาร ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา แหล่งเรียนรู้ควรมีข้อมูลสรุปผลการดำเนินงาน
เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย อย่างน้อย 3 ปีการศึกษา ควรระบุวิธีการตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผล การวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณภาพภายในไปใช้ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อรักษาผลหรือพัฒนาให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้น 
ควรระบุแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม(Innovation) ในทุกมาตรฐาน ควรระบุความชัดเจนในการ
เผยแพร่ SAR  ให้ผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ผู้ปกครองคณะกรรมการสถานศึกษา ต้นสังกัด หรือผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบทั้งใน
รูปแบบออนไลน์ และเอกสาร รวมทั้งมีช่องทางให้ผู้อ่านหรือผู้ที่สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลรายงานผลการประเมิน
ตนเอง และหลักฐานอื่นๆ ที่สถานศึกษาจัดทำขึ้น เช่น การจัดทำลิงก์ หรือ QR Code เป็นต้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

      

   

บทที่  2  การศึกษาสถานภาพของโรงเรียน 
การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนบ้านบางหิน 

การศกึษาสถานภาพของโรงเรียน  (SWOT Analysis) ได้แบ่งการศึกษาออกเป็น  2 ส่วน คือ การศึกษาการ
จัดสภาพแวดล้อมภายใน และการศกึษาสภาพแวดล้อมภายนอก ดังนี้ 

1. การศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมภายในได้ทำการศึกษา โดยยึดหลัก 2 S 4 M 
 1. โครงสร้างของสถานศกึษา (Structure) 

2. ระบบบริการ (Services) 
3. บุคลากร (Man) 
4. การเงิน (Money) 
5. วัสดุและอุปกรณ์ (Material) 
6. การบริหารจัดการ (Management) 

2. การศึกษาสภาพแวดลอ้มภายนอก ไดท้ำการศกึษาโดยยดึหลัก  C – PEST 
       1. ผู้รับบริการ (Customer)   
  2. นโยบาย (Policy) 
  3. เศรษฐกิจ (Economic)  
  4. สังคมและวัฒนธรรม (Social and Culture) 
  5. เทคโนโลยี (Technology)   

สภาพแวดล้อมภายใน      
           ผลจากการศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนบ้านบางหินปีการศึกษา 2564 โดยยดึหลัก 2 S 4 
M มีดังนี ้

จุดแข็ง (Strengths )   ( + ) จุดอ่อน (Weaknesses)  ( - ) 
1. ด้านโครงสร้างงานและนโยบาย (S1) 
 1.1 มีโครงสรา้งการบรหิารงานเป็นระบบ 
1.2 มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และ
กลยุทธ์ที่ชดัเจน 
 

 
1.1 การกำหนดบทบาทหน้าที่ไม่ตรงกับความรู ้
ความสามารถ 
1.2 บุคลากรขาดความเข้าใจในนโยบายของ 
สถานศึกษา 

2.ด้านผลผลิตของการบริการ (S2) 
2.1 ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
2.2 โรงเรียนมีช่องทางการตดิต่อหลากหลายช่องทาง 
เพื่ออำนวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของโรงเรียน 

 
2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
2.2 การอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อขอรับ
บริการยังไม่เป็นระบบ 



 

 

      

   

 

 
สรุปผลการวิเคราะห์การจัดสภาพแวดล้อมภายใน    
                จากการศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนบ้านบางหิน พบว่า โรงเรียนมีโครงสร้างการ
บริหารงานเป็นระบบ มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และกลยุทธ์ที่ชัดเจน  ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย โรงเรียนมีช่องทางการติดต่อหลากหลายช่องทาง เพื่ออำนวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูล

จุดแข็ง (Strengths )   ( +  ) จุดอ่อน (Weaknesses)  ( - ) 
3. ด้านบุคลากร (M1) 
3.1 บุคลากรส่วนใหญ่อยู่ในช่วงวัยทำงานส่งผลดตี่อ
การปฏิบัติงาน 
3.2 บุคลากรส่วนใหญ่มคีวามสามารถในการใช้
เทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอนและการบรหิาร
จัดการ 
3.3 บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ
อย่างสม่ำเสมอ 
 

 
3.1 บุคลากรไม่เพียงพอในบางสาขาวิชา เช่น พล
ศึกษา คอมพิวเตอร์  
3.2 บุคลากรบางส่วนมีภมูิลำเนาต่างจังหวดัทำให้ขาด
ความต่อเน่ืองในการปฏิบัติงาน 
3.3 บุคลากรต้องรับผิดชอบงานสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้มากเกินไป 
3.4 ครูผู้สอนบางคนยังปฏิบัติหน้าที่การสอนไมต่รง
ตามวิชาเอก  

4. การเงิน (M2) 
4.1 มีการจดัทำแผนพัฒนาการจัดการศกึษาและ
แผนปฏิบัติการประจำป ี
4.2 การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นระบบ มีความ
คล่องตัว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

 
- 

5. วัสดุอุปกรณ์ (M3) 
5.1 มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการเพียงพอต่อความ
ต้องการ 
 

 

5.1 ครุภัณฑ์ที่ไดร้ับจัดสรรขาดคณุภาพและไม่ตรง
ตามความต้องการ 
5.2 ครุภัณฑ์ไม่เพียงพอต่อความต้องการใช้งาน เช่น 
โทรทัศน์ เครือ่งฉายโปรเจคเตอร ์
5.3 ระบบอินเทอร์เน็ตไม่เสถียร ส่งผลต่อการ
ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ 

6.  การบริหารจัดการ (M4) 
6.1 บุคลากรมีส่วนรว่มในการบริหารจัดการศึกษา 
6.2 มีการนิเทศ กำกับ ตดิตาม อย่างต่อเน่ือง 
6.3 โรงเรียนให้ความรว่มมือกับหน่วยงานภายนอก 
และชุมชน ในการเข้ารว่มกิจกรรมตา่งๆ 

 
- 



 

 

      

   

ข่าวสารของโรงเรียน บุคลากรส่วนใหญ่อยู่ในช่วงวัยทำงานส่งผลดีต่อการปฏิบัติงาน  มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ มีการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพอย่างสม่ำเสมอ
และปฏิบัติหน้าที่การสอนตรงตามวิชาเอก มีการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี การ
เบิกจ่ายงบประมาณเป็นระบบ มีความคล่องตัว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการเพียงพอต่อ
ความต้องการ บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง โรงเรียนให้
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก และชุมชน ในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
                ในส่วนของการกำหนดบทบาทหน้าที่อาจจะไม่ตรงกับความรู้ความสามารถ บุคลากรยังขาดความเข้าใจ
ในนโยบายของสถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด การอำนวยความสะดวกแก่ผู้มา
ติดต่อขอรับบริการยังไม่เป็นระบบ บุคลากรไม่เพียงพอในบางสาขาวิชา เช่น เอกการประถมศึกษา พลศึกษา  ซึ่ง
บุคลากรบางส่วนมีภูมิลำเนาต่างจังหวัดทำให้ขาดความต่อเน่ืองในการปฏิบัติงาน และนอกจากนี้ยังต้องรับผิดชอบงาน
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้มากเกินไป ในส่วนของครุภัณฑ์ที่ได้รับจัดสรรขาดคุณภาพและไม่ตรงตามความต้องการ ไม่
เพียงพอต่อความต้องการใช้งาน เช่น โทรทัศน์ เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ และระบบอินเทอร์เน็ตไม่เสถียร ส่งผลต่อการ
ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ 
 
สภาพแวดล้อมภายนอก 
           ผลจากการศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนบ้านบางหิน โดยยึดหลัก  C – PEST  
มีดังนี้ 
 
โอกาส  (Opportunities)      (  +  ) อุปสรรค  (Threats)    (  -  ) 
1.ผู้รับบริการ (Customer)  C 
1.1 นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม
และทั่วถึง 
1.2 นักเรียนได้รับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาอย่าง
เท่าเทียมและทั่วถึง 
1.3 นักเรียนได้รับทุนการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด
และหน่วยงานอื่นๆ 
1.4 นักเรียนได้รับการพฒันาศักยภาพด้านต่างๆ จาก
หน่วยงานภาครัฐและภาคต่างๆ 

 
1.1 นักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ทำให้ขาดความ
พร้อมทางการเรียน 
1.2 นักเรียนบางส่วนอาศัยอยู่กับผู้ปกครองที่มิใชบ่ิดา
มารดา ส่งผลต่อพฤตกิรรมของนักเรียน 
 

2. นโยบาย (Policy)   P 
2.1 นโยบายโครงการเรยีนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาของนักเรียน 
2.2 นโยบายด้านการบูรณาการความรว่มมือของทุก
ภาคส่วน 

 
2.1 ค่าใช้จ่ายในการศึกษาที่ไดร้ับการสนับสนุนไม่
เพียงพอต่อความตอ้งการจำเป็น 
2.2 นโยบายเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูไม่
สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา 



 

 

      

   

โอกาส  (Opportunities)      (  +  ) อุปสรรค  (Threats)    (  -  ) 
3. เศรษฐกิจ (Economic)   E 
3.1 อัตราคา่ครองชีพในชุนชนต่ำ 
 

 
3.1 รายได้ของครอบครวัไม่แน่นอนส่งผลให้นักเรียน
ขาดความต่อเน่ืองในการเรียน 
3.2 ผู้ปกครองสว่นใหญ่อาชีพรับจ้าง  รายได้น้อย 
 

4.สังคมและวัฒนธรรม (Social and Culture) S 
4.1 ชุมชนมีแหล่งเรียนรูแ้ละภูมิปัญญาท้องถิ่นที่
หลากหลาย 
4.2 ชุมชนเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมมคีวามสามัคคแีละ
เกื้อกูลกัน 

 
4.1 ผู้ปกครองในชุมชนมีการโยกยา้ยถิ่นฐานทำให้
นักเรียนขาดความต่อเน่ืองในการเรียน 
4.2 การหย่ารา้งหรือครอบครัวแตกแยกทำให้นักเรียน
ต้องอาศัยอยู่กับผู้ปกครองที่มิใช่บิดามารดา ส่งผลต่อ
พฤติกรรมการเรียนรู้และด้านต่างๆ 

 
 
5.เทคโนโลยี (Technology)   T 
5.1 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทำให้การจดัการ
เรียนรู้มีประสิทธิภาพและตรงตามความต้องการของ
ผู้เรียน 
5.2 เทคโนโลยีทำให้การเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศดา้น
การศกึษามีความสะดวกรวดเรว็ยิ่งขึ้น 

 
 
5.1 นักเรียนขาดทักษะการรู้เทา่ทันสื่อส่งผลให้
นักเรียนถูกคุกคามทางเทคโนโลยี 
5.2 นักเรียนบางส่วนอาศัยอยู่ในพื้นที่ห่างไกลส่งผล
ต่อการเข้าถึงสื่อออนไลน์ 
 

 
สรุปผลการวิเคราะห์การจัดสภาพแวดล้อมภายนอก    
                จากการศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนบ้านบางหินพบว่า   นักเรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง ได้รับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ได้รับทุนการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด
และหน่วยงานอื่นๆ และได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านต่างๆ จากหน่วยงานภาครัฐและภาคต่างๆ เนื่องจากมีนโยบาย
โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาของนักเรียน และมีนโยบายด้านการบูรณา
การความร่วมมือของทุกภาคส่วน อัตราค่าครองชีพในชุนชนต่ำ ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่
หลากหลายและเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมมีความสามัคคีและเกื้อกูลกัน ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทำให้การจัดการ
เรียนรู้มีประสิทธิภาพและตรงตามความต้องการของผู้เรียน และทำให้การเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษามี
ความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
        ในส่วนของนักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ทำให้ขาดความพร้อมทางการเรียน และมีบางส่วนอาศัย
อยู่กับผู้ปกครองที่มิใช่บิดามารดา ส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียน ค่าใช้จ่ายในการศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนไม่
เพียงพอต่อความต้องการจำเป็น ส่วนของนโยบายเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครู ไม่สอดคล้องกับความต้องการของ



 

 

      

   

สถานศึกษา รายได้ของครอบครัวไม่แน่นอนส่งผลให้นักเรียนขาดความต่อเนื่องในการเรียนและสถานการณ์โควิด 19 
ส่งผลให้อัตราการว่างงานของผู้ปกครองสูงขึ้น ซึ่งผู้ปกครองในชุมชนมีการโยกย้ายถิ่นฐานทำให้นักเรียนขาดความ
ต่อเนื่องในการเรียน มีการหย่าร้างหรือครอบครัวแตกแยกทำให้นักเรียนต้องอาศัยอยู่กับผู้ปกครองที่มิใช่บิดามารดา 
ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้และด้านต่างๆ นักเรียนขาดทักษะการรู้เท่าทันสื่อส่งผลให้นักเรียนถูกคุกคามทาง
เทคโนโลยี และมีนักเรียนบางส่วนอาศัยอยู่ในพื้นที่ห่างไกลส่งผลต่อการเข้าถึงสื่อออนไลน์ 
 

 
ผลการวิเคราะห์ 

                                  สถานภาพสถานศึกษา โรงเรียนบ้านบางหิน  
 
 
       

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กราฟ   แสดงสถานภาพสถานศึกษาโรงเรียนบ้านบางหิน 
การแปลความหมายกราฟแสดงสถานภาพของสถานศึกษา 

 

               จากผลการวิเคราะห์  สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกของสถานศึกษาปรากฏว่า โรงเรียนบ้านบาง
หิน เป็นแบบ สภาพดาวรุ่ง เนื่องจากสภาพแวดล้อมภายนอกเป็นโอกาสและสภาพแวดล้อม ภายในเป็นจุดแข็ง ต่าง
เป็นปัจจัยเอื้อต่อการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ ดังนั้น สถานศึกษาควรกำหนดกลยุทธ์ในเชิงรุก (aggressive - 

 



 

 

      

   

strategy) เพื่อดึงเอาจุดแข็งที่มีอยู่มาเสริมสร้างและปรับใช้และฉกฉวยโอกาสต่าง ๆ ที่เปิดมาหาประโยชน์อย่างเต็มที่ 
ดังกลยุทธ์ที่ว่า “เมื่อเราเข้มแข็ง โอกาสเอื้ออำนวย จงรุกบุกไปข้างหน้า” ดังนั้น  ต้องนำจุดแข็งภายในโรงเรียนเพื่อ
สร้างโอกาสให้ได้รับการสนับสนุนจากปัจจัยภายนอก เช่น การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การนำชุมชนและเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพิ่มขึ้น และให้มองเห็นภาพได้อย่าง
ชัดเจน การประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของสถานศึกษาเพื่อให้ชุมชนรับทราบ เพื่อร่วมกันจัดการศึกษาและพัฒนา
ตามศักยภาพของสถานศึกษาต่อไป 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

      

   

บทที่ 3 ทศิทางการบริหารจัดการศึกษา 

วิสัยทัศน์  
โรงเรียนบ้านบางหินเป็นโรงเรียนคุณภาพ ผู้เรียนเป็นพลเมืองดี มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 โดยการมีส่วนรว่ม

ของชุมชน ภายใต้แนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บนพื้นฐานวิถีลูกเสือ  
 คำนิยาม 
 โรงเรียนคุณภาพ หมายถึง การบริหารจัดการและดำเนินงานพัฒนาโรงเรียนภายใต้กรอบการดำเนินงาน
และจุดเน้น 7 ด้าน ได้แก่ ความปลอดภัยของผู้เรียน ระบบประกันคุณภาพ การพัฒนาครู การเรียนการสอน การวัด
และประเมินผล การนิเทศกำกับและติดตาม และ Big Data 
 พลเมืองดี หมายถึง ผู้เรยีนรู้หน้าที่ รกัษาสิทธิ เคารพกฎกตกิาของสังคม มีส่วนร่วมชว่ยเหลือกันและกัน
เพื่อก่อให้เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 
 ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ เพือ่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิด
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทกัษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชพี 
 การมีส่วนร่วมของชุมชน หมายถึง การบริหารโดยผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการตัดสินใจให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ ได้แก่ ครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา นักเรียน ผู้นำชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคี
เครือข่าย การบริหารจัดการทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนมาใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนบ้านบางหินทั้งในด้านการ
บริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการจัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา ระยะ 5 ปี (2566 – 2670) มีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการในกิจกรรม/โครงการ 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยครูผู้สอนจัดทำแผนการเรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียงของรายวิชาที่รับผิดชอบ การพัฒนา
ความรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นักเรียนแกนนำเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่
นักเรียนในชั้นเรียน การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายในโรงเรียน การขับเคลื่อน
สถานศึกษาพอเพียงสู่ความยั่งยืน 
 วิถีลูกเสือ หมายถึง โรงเรียนบ้านบางหิน ใช้กระบวนการทางการลูกเสือ เสริมสร้างบุคลิกภาพและ
พัฒนาการทางสังคมให้กับเยาวชน เพื่อให้เป็นพลเมืองดีของประเทศ โดยใช้วิธีการของลูกเสือ การยึดมั่นในกฎและคำ
ปฏิญาณ การเรียนรู้โดยการกระทำ การเน้นปฏิบัติกิจกรรมกลางแจ้ง การใช้ระบบหมู่และความก้าวหน้าของบุคคล 
โดยใช้หลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมการพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย สติปัญญา จิตใจ และ
ศีลธรรม ให้เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ โดยไม่มีการแบ่งแยกกีดกันในเรื่องเชื้อชาติ ผิวพรรณ วรรณะ ลัทธิทาง
ศาสนา ไม่อยู่ภายใต้อิทธิพลหรือเกี่ยวข้องกับการเมือง และยึดมั่นปฏิบัติตามอุดมการณ์ ของผู้ให้กำเนิดลูกเสือโลก
อย่างมั่นคง 
 
 



 

 

      

   

พันธกิจ 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐานและมีทักษะแห่งศตวรรษที ่21 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และมีความเป็นพลเมืองดี 
3. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและมีความเชี่ยวชาญในการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4. พัฒนากระบวนการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
5. พัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษาให้มีประสิทธิภาพโดยการมีสว่นรว่มของชุมชนบนฐานหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีลูกเสือ 

เป้าประสงค ์
1. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและมีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
2. ผู้เรียนเป็นพลเมืองดีและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสตูร 
3. ครูผู้สอนมีสมรรถนะทางวิชาชีพและมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4. ครูใช้กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่หลากหลาย 
5. ระบบการบริหารจดัการศึกษามีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนรว่มของชุมชนบนฐานหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
6. โรงเรียนมีประสิทธิภาพตามนโยบายโรงเรียนคณุภาพดว้ยกระบวนการเรียนรู้วิถีลูกเสือ 
 

เอกลักษณ์ 
“มีระเบียบวินัย”  

 
อัตลักษณ์ 

“ทักษะชีวิตดี มีจติสาธารณะ” 
 

กลยุทธ ์
 กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้วยกระบวนการทางลกูเสือ 
 กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาครูผู้สอนให้มีสมรรถนะวิชาชพีและทักษะการจดัการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษารว่มกับชุมชนบนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 กลยุทธ์ที ่5 ยกระดับสถานศึกษาสู่โรงเรียนคุณภาพ 
   



 

 

      

   

จุดเน้น  
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ตามหลักสตูรและค่านิยมพื้นฐาน 12 ประการของคนไทย  
2. ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ เพิม่ข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 3 ต่อป ี 
3. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการศึกษาและแสวงหาความรู้  
4. สรา้งโอกาสทางการศกึษา โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการขับเคลื่อน  
5. พัฒนาระบบประกันการคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและมีคุณภาพ  
6. พัฒนารูปแบบการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน  
7. สรา้งเครือข่ายความรว่มมือการพัฒนาการศึกษาและการให้บริการ  
8. สรา้งความสัมพันธ์ทีด่กีับชุมชนและท้องถ่ิน 

ปรัชญาโรงเรียนบ้านบางหิน 
 
  นตฺถิ  ปญฺญา  สมาอาภา       แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 
  
คำขวัญโรงเรียนบ้านบางหิน 
 
  สิ่งแวดล้อมเด่น    เน้นการเรียนรู้   เชิดชูคุณธรรม  นำเทคโนโลยี   สืบสานวิถีชุมชน 
 
สัญลักษณ์ของโรงเรียนบ้านบางหิน 
 
  1.  ต้นไม้ประจำโรงเรียน              ต้นอินทนิล 
  2.  ดอกไม้ประจำโรงเรียน             มะล ิ
  3.  สีประจำโรงเรียน              ฟ้า-ขาว 
  4.  ตราประจำโรงเรียน                 เพชรบางหิน 
 
 
 
 
 
                                      
     
อัตลักษณ์ของโรงเรียนบ้านบางหิน 
   “ทักษะชีวิตดี มีจิตสาธารณะ” 
 
 เอกลักษณ์ของโรงเรียนบ้านบางหิน 
      “มีระเบียบวินัย” 

 



 

 

      

   

บทที่  4   
กรอบกลยุทธ์การพัฒนา ปีงบประมาณ 2565-2569 

กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้วยกระบวนการทางลกูเสือ 
กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาครูผู้สอนให้มีสมรรถนะวิชาชพีและทักษะการจดัการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษารว่มกับชุมชนบนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที ่5 ยกระดับสถานศึกษาสู่โรงเรียนคุณภาพ 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

      

   

 
 

กรอบกลยุทธ์การพัฒนา ปีงบประมาณ 2565-2569 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ริเริ่ม แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมหลกั 
1.ผู้เรียนมีสมรรถนะตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานและมีทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีผลการเรียน
ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกรายวิชา 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 5 
สมรรถนะ 
3.พัฒนาผู้เรียนให้เกิดทกัษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม ทกัษะ
สารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี 
4. พัฒนานักเรียนให้มีทกัษะชีวิต
และทักษะจำเป็นพื้นฐานในการ
ประกอบอาชีพตามความถนัดและ
ความสนใจ 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
โครงงาน 
2. กำหนดมาตรฐานการใช้เทคโนโลยี 
ทักษะสารสนเทศของผู้เรียนแต่ละระดับชั้น
และพัฒนานักเรียนเข้าสู่มาตรฐาน  
3. พัฒนาผู้เรียนให้เกิดทกัษะชีวิตและอาชพี
ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning 
4. จัดกิจกรรมเสริมทกัษะพื้นฐานด้าน
อาชีพร่วมกับชุมชน 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของแต่
ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้
2. กิจกรรมกีฬาสีภายใน  
3. โครงการขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียง
สู่ความยั่งยืน 
5. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วย
กิจกรรมชุมนุม 
6. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด 
7. - ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
8. โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาอาชีพในท้องถิ่น 
9. โครงการวิทยาศาสตรน์้อยปฐมวัย และ
ประถมศึกษา 
10. โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารีโรงเรียนบ้านบางหิน   



 

 

      

   

 
 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ริเริ่ม แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมหลกั 
   11. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มี

ความต้องการพิเศษ 
12. โครงการส่งเสริมนักเรียนที่มีศักยภาพ
ในการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ    
13. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์พิชิต O-
NET  
14 โครงการส่งเสริมการใช้ ICT เพื่อการ
เรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

      

   

 
 
     ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ริเริ่ม แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมหลกั 
1. ผู้เรียนเป็นพลเมืองดีและ
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร 

1.พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลกัษณะอัน
พึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
2.สร้างเสริมผู้เรียนให้รู้หน้าที่ รกัษา
สิทธิ เคารพกฎกติกาของสังคม มี
ส่วนร่วมชว่ยเหลือกันและกันเพื่อ
ก่อให้เกิดการพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาต ิ

1. จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมโดยการรว่มมือกับผู้ปกครอง 
ชุมชน และสถาบันศาสนา 
2. เสริมสรา้งและจูงใจนกัเรียนให้เป็นผู้
ประพฤติดีปฏิบัติชอบ 
3. จัดกิจกรรมเสริมทกัษะการนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจไปสู่การปฏิบัติ 
4. พัฒนารูปแบบการดำเนินงานสภา
นักเรียน 
5. การเสริมสรา้งคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ผ่านกระบวนการลูกเสือ – เนตรนาร ี
6. พัฒนานักเรียนให้มีจติสำนึกรู้หน้าที่ 
รักษาสิทธิ เคารพกฎกตกิาของสังคม 
7. จัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อให้นักเรียน
ได้มีส่วนรว่มในกิจกรรมและสามารถร่วม
วางแผน จนบรรลตุามเป้าหมายที่กำหนด 

1. โครงการกีฬาสีภายใน/เครือข่าย 
2. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน   
4. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
5. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
6. โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารีโรงเรียนบ้านบางหิน   
7. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 
8. โครงการโรงเรียนสะอาด บรรยากาศดี 
9. โครงการพัฒนางานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 

 
 



 

 

      

   

 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ริเริ่ม แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมหลกั 

   10. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
11. กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิตวันปัจฉิม
นิเทศ 
12. กิจกรรม To Be Number One 
โรงเรียนบ้านบางหิน 
16. โครงการโรงเรียนสุจริต 
17. โครงการสวนพฤกษศาสตร ์
18.โครงการเสริมสร้างศกัยภาพผู้เรียนดา้น
ดนตรีไทย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

      

   

ประเด็นกลยุทธ์ที่  3 พัฒนาครูผู้สอนให้มีสมรรถนะวิชาชีพและทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ริเริ่ม แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมหลกั 

1. ครูผู้สอนมีสมรรถนะทาง
วิชาชพีและมีความ
เชี่ยวชาญในการจดัการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

1. พัฒนาและหลักสูตร ระบบการ
จัดการเรียนการสอน การวัดผล
ประเมินผลที่ส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้โดยให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง  
(Active Learning) 

1. พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาให้สอดคล้อง
กับผู้เรียน ท้องถ่ินและการเปลี่ยนแปลง 
2. พัฒนากระบวนการเรยีนรู้ที่เน้นการ
ปฏิบัติจริง 
3. พัฒนาระบบการวดัผลประเมินผู้เรียน
ตามสภาพจริงมุ่งเน้นการใช้เครื่องมือที่
หลากหลาย 

1. โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการการ
พัฒนาศักยภาพการใช้สือ่เทคโนโลยีของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. โครงการส่งเสริม  ยกย่อง  เชิดชูเกียรติ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา โรงเรียนบ้าน
บางหิน 2. ครูใช้กระบวนการเรียนรู้

เชิงรุก (Active Learning) 
โดยใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่หลากหลาย 

1. พัฒนาศกัยภาพครดู้วยรูปแบบ
การพัฒนาที่หลากหลาย 
2.ส่งเสริม สนับสนุน ครูให้ใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่
หลากหลาย  

1. ส่งเสริมและพัฒนาใหส้ามารถออกแบบ
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ
จัดการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกับการวดัและ
ประเมินผลผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง
หลากหลายรูปแบบ 
2. ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการพัฒนาตามความ
เหมาะสม 
3. พัฒนาครูให้มีความรู ้ความสามารถและ
ทักษะการใช้เทคโนโลย ี
4.ส่งเสริมครูให้จัดทำรายงานการวิจัยในชั้น
เรียนคนละ 1 เรื่อง/ภาคเรียน 

 
 



 

 

      

   

 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษารว่มกับชุมชนบนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ริเริ่ม แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมหลกั 

1. ระบบการบริหารจดั
การศกึษามีประสิทธิภาพ
โดยการมีส่วนรว่มของชมุชน
บนฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วย
ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดระบบโครงสร้างการดำเนินงานตาม
หลักการการประกันคุณภาพการศึกษา  
พรอมพัฒนาขีด ความสามารถที่เหมาะสม
กับการบริหารจัดการระบบ 
2. จัดทำแผนกลยุทธพ์ัฒนาการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการที่ความสอดคลองกับบริบท
พื้นที่และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
3. พัฒนาระบบการตดิตามผลการ
ดำเนินงานภายในโรงเรียน ที่เน้นการตรวจ
ติดตามเพื่อการพัฒนาด้วยตนเอง 
4. ศึกษาวิเคราะห์ปัญหา และอุปสรรคที่
เป็นข้อขัดข้องทางการบริหาร การจัดการ
ศึกษาและการ สรา้งคุณภาพการศึกษาตาม
กรอบการประกันคุณภาพการศึกษา 

1. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา โรงเรียนบ้านบางหิน 
2. โครงการสร้างเสริมประสิทธิภาพการ
บริหารงานวิชาการ 
3. โครงการพัฒนาส่งเสรมิประสิทธิภาพ
กลุ่มบริหารทั่วไป 
4. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานกลุ่มบริหารแผนงานและ
งบประมาณ 
5. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานกลุ่มบริหารบคุคล 
6. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพงาน
การเงินและพัสด ุ

 
 
 
 



 

 

      

   

 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ริเริ่ม แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมหลกั 

 2. พัฒนาและนำเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร (ICT)  
มาใช้ในการบริหารจดัการ 

1. ปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐาน
เทคโนโลยีของโรงเรียนให้มีความทันสมัย 
รวดเรว็ และสามารถเชื่อมโยงไดอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาระบบเว็บไซตของโรงเรียนให้มี
ความทันสมัย รวดเร็ว และสามารถ
เชื่อมโยงกับส่วนกลางไดอย่าง มี
ประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาระบบสารสนเทศให้มีศักยภาพที่
ทันสมัยและครอบคลุมเพื่อรองรับภารกจิ
ของโรงเรียน 

1. กิจกรรมพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ ์
2. กิจกรรมส่งเสริมงานประชาสัมพันธ์ของ
สถานศึกษา 
3.โครงการสานสัมพันธ์ชมุชน 
 

 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดย
การมีสว่นร่วมของชุมชนและนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง
มาใช้ในการบริหารจดัการ 

1. สรา้งความร่วมมือกับเครือข่าย
สถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. แสวงหาความรว่มมือจากภาคส่วนตา่งๆ
ในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
3. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในการบริหารจัดการด้าน
ต่างๆ 

1. โครงการขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียง
สู่ความยั่งยืน 
2. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
3.โครงการสวนพฤกษศาสตร ์

 
 



 

 

      

   

 
 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ริเริ่ม แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมหลกั 
 4. โรงเรียนมีระบบบริการและการ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีคุณภาพ 
1. ส่งเสริมให้มีการรูจ้ักนกัเรียนเป็น
รายบุคคล 
2. ส่งเสริมให้มีการคัดกรองนักเรียน 
3. ส่งเสริมพัฒนาศกัยภาพผู้เรียนตามถนัด
และสนใจ 
4. การป้องกันและการแก้ไขปัญหา 
5. การส่งต่อภายในและภายนอก 
มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล 
รายงานผล และพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

1. โครงการพัฒนาประสทิธิภาพการ
บริหารงานกิจการนกัเรียน 
2. โครงการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
        



 

 

      

   

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 ยกระดับสถานศึกษาสู่โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ริเริ่ม แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมหลกั 

1. โรงเรียนมีประสิทธิภาพ
ตามนโยบายโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล 

1. จัดทำแผนขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพระดับมัธยมศึกษา 
2. ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย
โรงเรียนคุณภาพระดับมธัยมศึกษา
ตามแผนขับเคลื่อนด้วยระบบ
คุณภาพ 
3. กำกับติดตาม การดำเนินงาน 
และประเมินผลการขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณภาพระดับมธัยมศึกษา 

1. สรา้งความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาให้มีประสิทธภิาพ 
3. พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและมี
ความเชี่ยวชาญในการจดัการเรียนรู้ 
4. จัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active 
Learning) พัฒนาการเรยีนการสอน
ประวัติศาสตร ์หน้าที่พลเมือง และส่งเสริม
ทักษะอาชีพ 
5. พัฒนาระบบการวดัและการประเมินผล 
6. พัฒนารูปแบบการนิเทศ กำกับ ตดิตาม 
7. จัดทำข้อมูล Big Data ให้มีประสิทธิภาพ 

1. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 
อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อม 
2. โครงการสุขภาพดชีีวมีีสุข 
3. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา โรงเรียนบ้านบางหิน 
4. โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการการพัฒนา
ศักยภาพการใช้สื่อเทคโนโลยีของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา โรงเรียนบ้าน
บางหิน 
6. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของแต่
ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้
7. โครงการสร้างเสริมประสิทธิภาพการ
บริหารงานวิชาการ 
8. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานกลุ่มบริหารแผนงานและ
งบประมาณ 
9. กิจกรรมจัดทำข้อมูล Big Data ของ
สถานศึกษา 

 



 

 

      

   

 

แผนที่ยุทธศาสตร์พัฒนาสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านบางหิน 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์   
โรงเรียนบ้านบางหินเป็นโรงเรียนคุณภาพ ผู้เรียนเป็นพลเมืองดี มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 โดยการมีส่วนรว่มของชุมชนฅ 

 ภายใต้แนวทางหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง บนพื้นฐานวิถีลูกเสือ 
 

แผนท่ีกลยุทธ์ ( Strategic  Map ) 

พัฒนาผู้เรียน
ให้มีสมรรถนะ
ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้น
พื้นฐานและมี
ทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีทักษะ
แห่งศตวรรษที่ 21 

 
   ด้าน 
คุณภาพ 
 ผู้เรียน 

ผู้เรียนที่มี
ระดับผล
การเรียน
ผ่านเกณฑ์

การ
ประเมิน

ทุกรายวิชา 

ผู้เรียนมี
สมรรถนะ
ตาม
หลักสูตร
การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
5 สมรรถนะ 

ผู้เรียนมี
ทักษะการ
เรียนรู้และ
นวัตกรรม 

นักเรียน
ได้รับการ
พัฒนาผล
การเรียน
วิชาหลัก  
และกีฬา
ศิลปะ  
ดนตรี 

ผู้เรียนมี
ทักษะ
สารสนเทศ 
สื่อเทคโน 
โลยี 

ผู้เรียนมี
ทักษะชีวิต
และอาชีพ 

นักเรียนมี
ทักษะใน

กระบวนกา
รคิดและ 
มีวิชาชีพ 

ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานและมี
ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

 
  ด้าน 
คุณภาพ 
 ผู้เรียน 

 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในระดับดีข้ึนไป 

ผู้เรียนที่รู้หน้าที่ รักษาสทิธิ 
เคารพกฎกติกาของสังคม มี
ส่วนร่วมช่วยเหลือกันและ
กันเพื่อก่อให้เกิดการพัฒนา
สังคมและประเทศชาต ิ

พัฒนาผู้เรียน
ให้มี
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์
ตามหลักสูตร 
และมีความ
เป็นพลเมืองดี 

ผู้เรียนเป็นพลเมืองดี
และมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 

พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม
จริยธรรม 



 

 

      

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มี
สมรรถนะทาง
วิชาชีพและมี
ความเชี่ยวชาญใน
การจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

ครูผู้สอนมี
สมรรถนะทาง
วิชาชพีและมี
ความเชี่ยวชาญ
ในการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

 

 
ด้านกระบวน 

การจัดการ 

เรียนการสอน 

ที่เน้นผู้เรียน 

เป็นสำคัญ 

 
 
 
 
 
 
พัฒนาครูผู้สอนให้มี
สมรรถนะวิชาชพีและ
ทักษะการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active 
Learning) 

พัฒนา
กระบวนการ
เรียนรู้เชิงรุก 
(Active 
Learning) 

ครูใช้
กระบวนการ
เรียนรู้เชิงรุก 
(Active 
Learning) โดย
ใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรม
ที่หลากหลาย 

 

 
ด้านกระบวน 

การจัดการ 

เรียนการสอน 

ที่เน้นผู้เรียน 

เป็นสำคัญ 

สถานศึกษามี
หลักสูตรสถานศึกษา
ที่ได้รับการเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ

สถานศึกษาที่สามารถ
ตรวจสอบได้ 

ครูมีแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ 

ครูมีรายงานการ
วิจัยในชั้นเรียน
คนละ 1 เรื่อง/
ภาคเรียน 

 

ครูที่มีเครื่องมือ
วัดและ

ประเมินผลตาม
สภาพจริง 

ครูมีแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่
ใช้กระบวนการ
เรียนรู้เชิงรุก 

(Active 

Learning) 

ครูที่ใช้
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่
หลากหลาย 



 

 

      

   

 
 

พัฒนาระบบ
การบริหารจัด
การศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ
โดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชน
บนฐานหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ระบบการบริหารจัด
การศึกษามี
ประสิทธิภาพโดย
การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนบนฐานหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

ด้านกระบวนการ 

บริหารและ 

การจัดการ 
 

สถานศึกษามีคู่มือ
การปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาครบ
ทุกกลุ่มบริหาร 

สถานศึกษามีการ
นำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ใน
การบริหารจัดการ

ในแต่ละกลุ่ม
บริหารงาน 

สถานศึกษามี
ข้อมูล หลักฐาน 
การร่วมกิจกรรม
ระหว่างโรงเรียน
กับชุมชนอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 
2 ครั้ง 

สถานศึกษามี
การนำภูมิปัญญา
ท้องถ่ินมาร่วม
จัดการเรียนรู้
อย่างน้อย 2 

ครั้ง/ภาคเรียน 

สถานศึกษาจัด
ประชุม

คณะกรรมการ
สถานศึกษา

อย่างน้อยภาค
เรียนละ 2 ครั้ง 

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาร่วมกับชุมชนบนฐาน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ขับเคลื่อน
นโยบาย
โรงเรียน
คุณภาพระดับ
มัธยมศึกษา
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

โรงเรียนมี
ประสิทธิภาพตาม
นโยบายโรงเรียน
คุณภาพระดับ
มัธยมศึกษา 

 

 

ด้านกระบวนการ 

บริหารและ 

การจัดการ 
 

สถานศึกษา
มีแผน
ขับเคลื่อน
โรงเรียน
คุณภาพ
ระดับ

สถานศึกษา
ดำเนินการ

ขับเคลื่อนนโยบาย
โรงเรียนคุณภาพ
ระดับมัธยมศึกษา
ตามแผนขับเคลื่อน 

ยกระดับสถานศึกษาสู่โรงเรียน
คุณภาพ 



 

 

    

  

   

บทที่  5 
เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จตามแผนยุทธศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

      

   

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง

มาตรฐานข้อท่ี 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ฐานข้อมูล
เดิม 

ปี 2564 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566  2567  2568 2669 

1. โครงการกีฬาสี
ภายใน/เครือข่าย 

1 - นักเรียนมีสุขภาพทีด่ีทัง้ด้านรา่งกายและจติใจ 
ตาม  อัตลกัษณ์ของสถานศึกษา ระดับมากขึ้น
ไป  
- นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีน้ำใจนักกีฬา มี
ความสามคัคีในหมู่คณะ และไม่ยุ่งเกี่ยวกับยา
เสพติด ระดับมากขึ้นไป  

 
- 
 

- 

 
80 
 

80 

 
85 

 

85 

 
90 

 

90 

 
95 

 

95 

 
100 

 
100 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

2. โครงการ
ขับเคลื่อน
สถานศึกษาพอเพียง
สู่ความยั่งยืน 

1 , 3 - ร้อยละของนักเรียนที่ได้ความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงภายในโรงเรียน 
- ร้อยละของนักเรียนแกนนำสามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ได้ 
- ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนบ้านบางหินได้
ความรู้เรือ่งหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจาก
นักเรียนแกนนำและแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงภายในโรงเรียน 

 
80 
 

100 
 
 
 

100 

 
85 
 

100 
 
 
 

100 

 
90 
 

100 
 
 
 

100 

 
95 
 

100 
 
 
 

100 

 
100 

 
100 

 
 
 

100 

 
10 
 

100 
 
 
 

100 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 



 

 

      

   

โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง

มาตรฐานข้อท่ี 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ฐานข้อมูล
เดิม 

ปี 2564 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566  2567  2568 2669 

3. โครงการพัฒนา
งานแนะแนว 

1 - ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนบ้านบางหินที่
ได้รับการบริการดา้นแนะแนวการศึกษา อาชีพ 
ส่วนตัวและสังคม 
- ร้อยละของนักเรียนที่สามารถค้นหาทักษะ
อาชีพทีต่นเองถนัด 
- ร้อยละของนักเรียนที่ได้ศึกษาต่อในสาขาที่
ถนัด  ตรงตามความต้องการ 

 
 

100 
 
 

100 
 

100 

 
 

100 
 
 

100 
 

100 

 
 

100 
 
 

100 
 

100 

 
 

100 
 
 

100 
 

100 

 
 

100 
 
 

100 
 

100 

 
 

100 
 
 

100 
 

100 

กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

4. โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนดว้ย
กิจกรรมชุมนุม  

1 , 3 - ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนบ้านบางหินมี
ความรู ้ความสามารถตามความถนัด ความสนใจ 
และทักษะตามศักยภาพแต่ละบุคคล 
- ร้อยละของนักเรียนและครูโรงเรียนบ้านบาง
หินมีทักษะการทำงานรว่มกันได้อย่างมีความสุข 

 
 

90 

 
100 

 
 

92 

 
100 

 
 

94 

 
100 

 
 

96 

 
100 

 
 

98 

 
100 

 
 

100 

 
100 

กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

5. โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้
ห้องสมุด 
 

1 , 2 - ร้อยละของนักเรียน คณุครูและบุคลากร
ทางการศึกษามคีวามพึงพอใจในการใช้บริการ
ห้องสมุดเพื่อเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้า 
- ร้อยละของนักเรียน มนีิสัยรักการอ่านและรู้จกั
ใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ 

 

80 
 

80 

 

85 
 

85 

 

90 
 

90 

 

95 
 

95 

 

100 
 

100 

 

100 
 

100 

กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 



 

 

      

   

โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง

มาตรฐานข้อท่ี 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ฐานข้อมูล
เดิม 

ปี 2564 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566  2567  2568 2669 

- ร้อยละของนักเรียนมีการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง จากการใช้แหล่งเรียนรู้ห้องสมุดของ
โรงเรียน 

 
80 

 
85 

 

90 

 

95 

 

100 

 

100 

6. โครงการทัศน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

1 , 2 , 3 - ร้อยละของนักเรียนไดศ้ึกษาสภาพจริงจาก
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  
- ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้และยอมรับ
ความคดิและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
- ร้อยละของนักเรียนไดร้บัประสบการณ์และ 
ความรูท้ี่หลากหลาย 
- ร้อยละของคณะครูและนักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมโครงการอยู่
ในระดับดีขึ้นไป 

 
90 
 
 

80 
 

80 

 
80 

 
92 
 
 

85 
 

85 
 

85 

 
94 
 
 

90 
 

90 
 

90 

 
96 
 
 

95 
 

95 
 

95 

 
98 
 
 

100 
 

100 
 

100 

 
100 

 
 

100 
 

100 
 

100 

กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

7. โครงการส่งเสริม
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาอาชีพใน
ท้องถิ่น 

1 - ร้อยละของนักเรียนรู้และเข้าใจเกิดความรัก
และหวงแหนวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ของตนเองผ่านเกณฑ์  
- ร้อยละของนักเรียนไดค้วามรูด้้านทกัษะเพื่อไป
ต่อยอดในการสร้างรายได้และใช้เวลาวา่งให้เป็น
ประโยชน์ผ่านเกณฑ์ 

 
 

85 
 
 

85 

 
 

88 
 
 

88 

 
 

91 
 
 

91 

 
 

94 
 
 

94 

 
 

97 
 
 

97 

 
 

100 
 
 

100 

กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 



 

 

      

   

โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง

มาตรฐานข้อท่ี 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ฐานข้อมูล
เดิม 

ปี 2564 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566  2567  2568 2669 

8. โครงการค่าย
วิทยาศาสตร์และ
สิ่งแวดล้อมศึกษาใน
ท้องถิ่น 

1 , 3 - ร้อยละของนักเรียนและครูโรงเรียนบ้านบาง
หินมีความรู้ ความเข้าใจในธรรมชาติของ
วิทยาศาสตร ์
- ร้อยละของนักเรียนและครูโรงเรียนบ้านบาง
หินมีจิตสำนึกที่ดใีนการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

 
 

80 
 

80 

 
 

85 
 

85 

 
 

90 

 
90 

 
 

95 

 
95 

 
 

100 

 
100 

 
 

100 
 

100 

กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

9. โครงการส่งเสริม
และพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี
โรงเรียนบ้านบางหิน   

1 , 2 , 3 - ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ 
ได้พัฒนาความสามารถในการเผชิญและจัดการ
กับปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันได้
อย่างเหมาะสม 
- ร้อยละของนักเรียน ครแูละบุคลากร มีความ
พึงพอใจต่อกจิกรรมลูกเสือ-เนตรนารีโรงเรียน
บ้านบางหิน 

 
100 

 
 
 

80 

 
100 

 
 
 

85 

 
100 

 
 
 

90 

 
100 

 
 
 

95 

 
100 

 
 
 

100 

 
100 

 
 
 

100 

กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

10 โครงการส่งเสริม
การใช้ ICT เพื่อการ
เรียนรู้ 

1 , 2 - ร้อยละของนักเรียนไดร้บับริการ ICT เพิ่มเติม
จากการเรียนการสอนในห้องเรียน 
- ร้อยละของเครื่องคอมพิวเตอร์มีประสทิธิภาพ
และพร้อมใช้งาน 
- ร้อยละของนักเรียนมีความพึงพอใจในการใช้
บริการ ICT ของโรงเรียนในระดับดีขึ้นไป 

 
100 

 
90 
 

100 

 
100 

 
92 
 

100 

 
100 

 
94 
 

100 

 
100 

 
96 
 

100 

 
100 

 
98 
 

100 

 
100 

 
100 

 
100 

กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 



 

 

      

   

โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง

มาตรฐานข้อท่ี 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ฐานข้อมูล
เดิม 

ปี 2564 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566  2567  2568 2669 

11 โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ 

1 , 3 - ร้อยละของนักเรียนกลุม่พิเศษสามารถอ่าน
ออกเขียนได้และทำกิจกรรมรว่มกับผู้อื่นได้อย่าง
มีความสุข 
- ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

 
 
- 
 
- 

 
 

80 
 

80 

 
 

85 
 

85 

 
 

90 
 

90 

 
 

95 
 

95 

 
 

100 
 

100 

กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

12. โครงการ
ส่งเสริมนักเรียนที่มี
ศักยภาพในการ
เรียนรู้สู่ความเป็น
เลิศ    

1 - ร้อยละของนักเรียนตวัแทน เข้าร่วมแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับจังหวัด   
- ร้อยละของนักเรียนตวัแทน เข้าร่วมแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับประเทศ  
- ร้อยละของผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง มี
ความพึงพอใจต่อการส่งเสริมนักเรียนที่มี
ศักยภาพในการเรียนรู้สูค่วามเป็นเลิศ  
ระดับดีขึ้นไป 

- 
 
 
- 
 
 
- 

100 
 
 

30 
 
 

80 

100 
 
 

35 
 
 

85 

100 
 
 

40 
 

 
90 

100 
 
 

45 
 

 
95 

100 
 
 

50 
 

 
100 

กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

13. โครงการ
วิทยาศาสตร์พาทัวร์
แหล่งเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร ์

1 , 3 - ร้อยละของนักเรียนที่รว่มโครงการมีโอกาส
ได้รับและนำความรู้จากกิจกรรมค่าย
วิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อม มาสร้างองค์ความรู้
และนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 

 
 
 
- 

 

 
 
 

90 

 

 
 
 

95 

 

 
 
 

100 

 

 
 
 

100 

 

 
 
 

100 

 

กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 



 

 

      

   

โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง

มาตรฐานข้อท่ี 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ฐานข้อมูล
เดิม 

ปี 2564 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566  2567  2568 2669 

- ร้อยละของนักเรียนผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจในระดับมากขึ้นไปจากการไปกิจกรรม
ค่ายวิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อม 

- 
90 95 100 100 100 

14. โครงการยก 
ระดับผลสัมฤทธิ์พิชติ  
O-NET  
 

1 - ร้อยละ 100 ของนักเรยีนที่สมัครใจเข้าสอบ 
O-NET 
- ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง มีความพึง
พอใจต่อกระบวนการพฒันาผลสัมฤทธิ์ของ
นักเรียน ระดับดีขึ้นไป 

 
- 

 
- 

 
100 

 

80 

 
100 

 
85 

 
100 

 

90 

 
100 

 

95 

 
100 

 

100 

กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม 

โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง 

มาตรฐานข้อท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ฐานข้อมูล

เดิม 
ปี 2564 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการกีฬาสี
ภายใน/เครือข่าย 

1 - นักเรียนมีสุขภาพทีด่ีทัง้ด้านรา่งกายและจติใจ 
ตาม  อัตลกัษณ์ของสถานศึกษา ระดับมากขึ้นไป  
- นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีน้ำใจนักกีฬา มี
ความสามคัคีในหมู่คณะ และไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพ
ติด ระดับมากขึ้นไป  
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โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง 

มาตรฐานข้อท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ฐานข้อมูล

เดิม 
ปี 2564 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

2. โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม 

1 , 2 - ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการเรียนรู้ ผา่น
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง   

80 85 90 
 

95 100 100 กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

3. โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์
น้อย 

1 , 3 - ร้อยละของนักเรียนและครูโรงเรียนบ้านบางหิน
มีความรู ้ความเข้าใจในธรรมชาติของ
วิทยาศาสตร ์
- ร้อยละของนักเรียนและครูโรงเรียนบ้านบางหิน
มีจิตสำนึกทีด่ีในการอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
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กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

4. โครงการส่งเสริม
และพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี
โรงเรียนบ้านบาง
หิน 

1 , 2 , 3 - ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ ได้
พัฒนาความสามารถในการเผชิญและจัดการกับ
ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันได้อยา่ง
เหมาะสม 
- ร้อยละของนักเรียน ครแูละบุคลากร มีความพึง
พอใจต่อกิจกรรมลกูเสือ-เนตรนารีโรงเรียนบ้าน
บางหิน 
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กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

5 โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ 

1 , 3 - ร้อยละของนักเรียนกลุม่พิเศษสามารถอ่านออก
เขียนได้และทำกิจกรรมรว่มกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 
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กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 



 

 

      

   

โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง 

มาตรฐานข้อท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ฐานข้อมูล

เดิม 
ปี 2564 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

- ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
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6. โครงการ
โรงเรียนสะอาด 
บรรยากาศด ี

1 , 2 - ร้อยละของครูและผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรม 5 ส  
- ร้อยละของผู้เรียนมีคะแนนการประเมินบริเวณ
ที่รับผิดชอบอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
-  ร้อยละของนักเรียนมีนิสัยรักความสะอาด   
มีสิ่งแวดล้อมที่ด ี มีสุขภาพกายที่แข็งแรงและมี
สุขนิสัยที่ดีในการใช้ชีวติ 
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กลุ่มบริหารทั่วไป 

7. โครงการส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียน
ด้านดนตรีไทย 
โรงเรียนบ้านบาง
หิน 
 

1 , 2 - ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนบ้านบางหินมี
ความรูค้วามเข้าใจเรือ่งการทำงานธนาคาร
โรงเรียน 
- ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนบ้านบางหินมี
ความรูค้วามสามารถด้านดนตรีไทย 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง 

มาตรฐานข้อท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ฐานข้อมูล

เดิม 
ปี 2564 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

8. โครงการพัฒนา
งานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

2 - ร้อยละของผู้ปกครองและชุมชน เข้ามามีส่วน
ร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
- ร้อยละของผู้มีส่วนได้สว่นเสียมีความพึงพอใจ
ระดับมากขึ้นไป ในระบบดูแลช่วยนักเรียน 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูผู้สอนให้มีสมรรถนะวิชาชีพและทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง 

มาตรฐานข้อท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ฐานข้อมูล

เดิม 
ปี 2564 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาศักยภาพการ
ใช้สื่อเทคโนโลยี
ของครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

2 - ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับ
การพัฒนาศักยภาพการใช้สื่อเทคโนโลยี 
- ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความพึงพอใจในการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาศักยภาพการใช้สื่อและเทคโนโลยี ใน
ระดับดีขึ้นไป 
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กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

2. โครงการส่งเสริม  
ยกย่อง  เชิดชู
เกียรติคร ูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

2 - ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านบางหินได้รับการประเมินเพื่อ
ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
- ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านบางหินประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีในการครองตน ครองคน  
ครองงาน 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง 

มาตรฐานข้อท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ฐานข้อมูล

เดิม 
ปี 2564 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

 

3. โครงการพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านบาง
หิน 

2 - ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้และประสบการณ์เพิ่มขึ้น 
- ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษานำความรูท้ี่ได้รับจากการเข้าร่วมศกึษาดู
งานมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาร่วมกับชุมชนบนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง 

มาตรฐานข้อท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ฐานข้อมูล

เดิม 
ปี 2564 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการสร้างเสริม
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานวิชาการ 

2 - ร้อยละของผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง    
มีความพึงพอใจต่อหลักสตูรสถานศึกษา  
- ร้อยละของจำนวน นักเรียน ม.1 และ ม.4  
ครบตามแผนการเรียน 
- ร้อยละของครูมีผลการนิเทศการสอนระดับ
คุณภาพดีขึ้นไป   

 
80 
 

80 
 

80 

 
85 
 

85 
 

85 

 
90 
 

90 
 

90 

 
95 
 

95 
 

95 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

2. โครงการขับเคลื่อน
สถานศึกษาพอเพียงสู่
ความยั่งยืน 

1 , 3 - ร้อยละของนักเรียนที่ได้ความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงภายในโรงเรียน 
- ร้อยละของนักเรียนแกนนำสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่องหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงได ้
- ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนบ้านบางหินได้
ความรู้เรือ่งหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จากนักเรียนแกนนำและแหล่งเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงภายในโรงเรียน 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง 

มาตรฐานข้อท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ฐานข้อมูล

เดิม 
ปี 2564 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

3. โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

1 , 3 - ร้อยละของนักเรียนและครูโรงเรียนบ้านบาง
หินมีความรู้ ความเข้าใจในธรรมชาติของ
วิทยาศาสตร ์
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กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

4. โครงการพัฒนางาน
โสตทัศนูปกรณ ์

2 - ร้อยละของนักเรียน คร ูและผู้รับบริการ มี
ความพึงพอใจในการไดร้บับริการดา้นโสต 
ทัศนูปกรณ์เพื่อการศึกษาด้วยวัสดุและ
อุปกรณ์ที่ทันสมัย ได้อยา่งสะดวก ปลอดภัย 
รวดเรว็ ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ในระดับ
ดีขึ้นไป  
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กลุ่มบริหารทั่วไป 

5. โครงการพัฒนา
ส่งเสริมประสิทธิภาพ
กลุ่มบริหารทั่วไป 

2 - ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามคีวามพึงพอใจในการ
ดำเนินงานของกลุ่มบริหารทัว่ไป 
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กลุ่มบริหารทั่วไป 

6. โครงการพัฒนางาน
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

2 - ร้อยละของผู้ปกครองและชุมชน เข้ามามี
ส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
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กิจการนักเรียน 



 

 

      

   

โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง 

มาตรฐานข้อท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ฐานข้อมูล

เดิม 
ปี 2564 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

- ร้อยละของผู้มีส่วนได้สว่นเสียมีความพึง
พอใจระดับมากขึ้นไป ในระบบดูแลช่วย
นักเรียน 

80 85 90 95 100 100 

7. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานกิจการ
นักเรียน 

2 - ร้อยละของนักเรียน คณุครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการอำนวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงานจากฝ่ายกิจการนักเรียน 
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กลุ่มบริหาร 

กิจการนักเรียน 

8. โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานกลุ่มบริหาร
บุคคล 
 

2 - ร้อยละข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีประสิทธิภาพในการทำงาน  
- ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามคีวามพึงพอใจในการ
ดำเนินงานของกลุ่มบริหารบุคคล 
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กลุ่มบริหารบุคคล 

9. โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานกลุ่มบริหาร
แผนงานและ
งบประมาณ 

2 - ร้อยละของโรงเรียนมกีารกำกับติดตามการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ 2566 ระยะ 6 
เดือน 
- ร้อยละของโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 2565 มีการดำเนินงาน
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กลุ่มบริหารแผนงาน 
และงบประมาณ 



 

 

      

   

โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง 

มาตรฐานข้อท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ฐานข้อมูล

เดิม 
ปี 2564 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

ตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นระบบและเป็นไป
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ 
 
- ร้อยละของกลุ่มบริหารแผนงานและ
งบประมาณมีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ
และเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบของ
ทางราชการมีผลการประเมินประสิทธิภาพ
การทำงานในระดับดีขึ้นไป 
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10. โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพงาน
การเงินและพัสด ุ

2 - ร้อยละของคุณครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายตามระเบียบทางราชการ  
-  ร้อยละของคุณครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาสามารถเบิกจ่ายเงินตามแผนงาน
โครงการ ได้ถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ และเป็นไปตามข้ันตอน 
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กลุ่มบริหารแผนงาน
และงบประมาณ 

11 โครงการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ

2 - ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนบ้านบางหินมี
ความพึงพอใจในกระบวนการจดัการเรียนการ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 



 

 

      

   

โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง 

มาตรฐานข้อท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ฐานข้อมูล

เดิม 
ปี 2564 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

ภายในสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านบางหิน 

สอนและระบบบริหารจดัการภายในโรงเรียน
บ้านบางหิน 
- ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียนคณะกรรมการ
สถานศึกษามีส่วนรว่มในการ ประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 5 ยกระดับสถานศึกษาสู่โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง 

มาตรฐานข้อท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ฐานข้อมูล

เดิม 
ปี 2564 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

ด้านความปลอดภัย 
1. โครงการสุขภาพดี 
ชีวีมีสุข 

1 , 2 - ร้อยละของโรงเรียนบ้านบางหินมีฐานข้อมูล
ส่วนสูงและน้ำหนักของนักเรียนตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
- ร้อยละของครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านบาง
หิน มีความพึงพอใจต่อการใช้บรกิารห้อง
พยาบาลระดับดีขึ้นไป 
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กลุ่มบริหารทั่วไป 

2. ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารเรียน อาคาร
ประกอบและ
สิ่งแวดล้อม 

2 - ร้อยละของนักเรียน คณุครูและบุคลากร
ทางการศึกษามสี่วนรว่มในการปรับปรุงภูมิทัศน์
และสิ่งแวดล้อม 
- ร้อยละของนักเรียน คณุครูและบุคลากร
ทางการศึกษารู้วธิีรกัษาทรัพย์สมบัต ิและ
สิ่งของส่วนรวม 
- ร้อยละของนักเรียน คณุครูและบุคลากร
ทางการศึกษามสี่วนรว่มในการพัฒนาความ
สะอาดโรงเรียน  
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กลุ่มบริหารทั่วไป 



 

 

      

   

โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง 

มาตรฐานข้อท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ฐานข้อมูล

เดิม 
ปี 2564 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

 
 
 

 

3.โครงการคุณภาพ
ชีวิตเด็กปฐมวัย 

1 2 -นักเรียนปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 
4 ด้าน 

80 80 90 95 100 100 
 

4.โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพด้านดนตร ี

1 2 - ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนบ้านบางหินมี
ความพึงพอใจในกระบวนการจดัการเรียนการ
สอนดนตรีในโรงเรียนบ้านบางหิน 
-นักเรียนสามารถเล่นดนตรีอย่างน้อยคนละ 1 
ชิ้น 
 

80 80 90 95 100 100 

 

ระบบประกันคุณภาพ 
1. โครงการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านบางหิน 

2 - ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนบ้านบางหินมี
ความพึงพอใจในกระบวนการจดัการเรียนการ
สอนและระบบบริหารจดัการภายในโรงเรียน
บ้านบางหิน 
- ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากร ตัวแทน
ผู้ปกครองนักเรียนคณะกรรมการสถานศึกษามี
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กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 



 

 

      

   

โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง 

มาตรฐานข้อท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ฐานข้อมูล

เดิม 
ปี 2564 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

ส่วนร่วมในการ ประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

80 85 90 95 100 100 

การพัฒนาคร ู
1. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนา
ศักยภาพการใช้สื่อ
เทคโนโลยีของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

2 - ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาศกัยภาพการใช้สื่อเทคโนโลยี 
- ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความพึงพอใจในการเข้าร่วมอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพการใช้สื่อและ
เทคโนโลยี ในระดับดีข้ึนไป 
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กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

2. กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนบ้าน
บางหิน 
 

2 - ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้และประสบการณ์เพิ่มขึ้น 
- ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษานำความรูท้ี่ได้รับจากการเข้าร่วมศกึษาดู
งานมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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กลุ่มบริหารบุคคล 

การนิเทศ กำกับ 
ติดตาม 

2 - ร้อยละของผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง    
มีความพึงพอใจต่อหลักสตูรสถานศึกษา  
- ร้อยละของจำนวน นักเรียน ม.1 และ ม.4  
ครบตามแผนการเรียน 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนอง 

มาตรฐานข้อท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ฐานข้อมูล

เดิม 
ปี 2564 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการสร้างเสริม
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานวิชาการ 

- ร้อยละของครูมีผลการนิเทศการสอนระดับ
คุณภาพดีขึ้นไป   
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2. โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานกลุ่มบริหาร
แผนงานและ
งบประมาณ 

2 - ร้อยละของโรงเรียนมกีารกำกับติดตามการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ 2566 ระยะ 6 เดือน 
- ร้อยละของโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 2565 มีการดำเนินงาน
ตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นระบบและเป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
- ร้อยละของกลุ่มบริหารแผนงานและ
งบประมาณมีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ
และเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบของ
ทางราชการมีผลการประเมินประสิทธิภาพการ
ทำงานในระดับดีขึ้นไป 
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และงบประมาณ 

 

 
 



 

 

      

   

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจในปีการศึกษา  2564  (โรงเรียน) 
 โรงเรียนบ้านบางหิน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

ท่ี วัน/เดือน/ปี ชื่อ  - สกุล รางวัลที่ได้รับ หน่วยที่จัด หลักฐาน 
1.  โรงเรียนบ้านบางหิน ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สพป.ระนอง เกียรติบัตร 
2. 23 ส.ค. 64 โรงเรียนบ้านบางหิน คลิปวีดีโอการเล่านิทานพัฒนาทักษะสมอง (EF) สพป.ระนอง เกียรติบัตร 

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจในปีการศึกษา  2564  (ครู) 
 โรงเรียนบ้านบางหิน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

ท่ี วัน/เดือน/ปี ชื่อ  - สกุล รางวัลที่ได้รับ หน่วยที่จัด หลักฐาน 
1 13 ส.ค. 64 นางสุณีย์  โพชนุกูล ครูดีของแผ่นดินขั้นพื้นฐาน มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน เกียรติบัตร 
2 7 ส.ค. 64 นางสาวนวลฉว ี แห่สถิตย์ ครูดีของแผ่นดินขั้นพื้นฐาน มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน เกียรติบัตร 
3 7 ส.ค. 64 นางสาวชนาภรณ ์ชัยฉิม ครูดีของแผ่นดินขั้นพื้นฐาน มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน เกียรติบัตร 
4 8 ก.ย.64 นางฟัครียะห์  โสะอ้น ครูดีของแผ่นดินขั้นพื้นฐาน มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน เกียรติบัตร 
5 3 ธ.ค. 64 นายภาณุพงศ ์ จินะทอง ผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น สพป.ระนอง เกียรติบัตร 
6 16ม.ค.65 นางศิริเพ็ญ กิมาคม  ครูผู้สอนดีเด่น เครือข่ายจัดการศึกษาที่ 5

กะเปอร์พัฒน์ปีการศึกษา2564 
สพป.ระนอง เกียรติบัตร 

7. 2 เม.ย.65 นางอนุธิดา  สุขเกื้อ สุพรรณหงส์ทองคำ(สาขาอนุรักษ์สืบสาน
ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเน่ือง

ในโอการวันอนุรักษ์มรดกไทยประจำปี 
2564  

-องค์กรกลุ่มไทยสู่สากล 
-องค์กรเครอืข่ายวัฒนธรรม
สร้างเสริมคนดีเพื่อแผ่นดิน 
-ชมรทดแทนบุญคุณของ
แผ่นดินเกิด 

โล่รางวัล 



 

 

      

   

 
รางวัลแห่งความภาคภูมิใจในปีการศึกษา  2564 (นักเรียน) 

 โรงเรียนบ้านบางหิน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
ท่ี กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ รายการแข่งขัน เหรียญรางวัล นักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขัน ครูผู้รับผิดชอบ 

แข่งขันวิชาการทักษะภาษาไทยเนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติประจำปีการศึกษา 2564 
1. ภาษาไทย คัดลายมือ เหรียญเงิน เด็กหญิงธีรดา  ทองงาม นางศิริเพ็ญ กิมาคม 
2. ภาษาไทย เขียนเรื่องจากภาพ เหรียญเงิน เด็กชายเรื่องวิทย ์ แต้มจนัทร์ นางสาวจฑุารัตน์ ศรีใหม ่
3. ภาษาไทย เขียนเรียงความ เหรียญทอง เด็กหญิงไปรลิตา  อุบลรตัน์ นางบุศรินทร์  นวเลิศปัญญา 



 

 

      

   

 



 

 

      

   

 
การนำแผนไปสู่การปฏิบัต ิ

การนำแผนสู่การปฏิบัติเป็นขั้นตอนที่แสดงถึงวิธีในการตัดสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรม ไป 
ดำเนินงานให้เกิดผลสำเร็จ ซึ่งต้องอาศัยยุทธศาสตร์หลายอย่างทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน นอกจากนี้
การนำแผนสู่การปฏิบัตินั้นจะต้องสัมพันธ์กับกระบวนการบริหารจัดการในแง่ของการมอบมายอำนาจหน้าที่ 
การประสานงาน การอำนวยการ การควบคุม ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูลย้อนกลับ ในแต่ละขั้นตอนของ 
แผนด้วย การนำแผนสู่การปฏิบัติต้องมีการเตรียมการอย่างรัดกุม รอบคอบ และต้องปฏิบัติตามขั้นตอน 
ของแผน เพื่อจะให้งานนั้นสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ จึงกำหนดหลักการนำแผนสู่การ 
ปฏิบัติดังนี้ 

1. การสื่อสารกลยุทธ์ 
เมื่อคณะกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 

 2565-2569)  โรงเรียนบ้านบางหินแล้ว บทบาทที่สำคัญก็คือจะต้องดำเนินการสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจ
ในเรื่องวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์และระบบวัดผลประเมินผล ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้อง ชดัเจน ครบถ้วน สมบูรณ์และทั่วถึง 

2. กำหนดคณะทำงานในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 
กำหนดคณะทำงานในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ ซึ่งประกอบด้วยข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาที่มีความรู ้ความสามารถ สอดคลอ้งกับภารกิจของแต่ละกลยุทธ์ ดำเนินการขับเคลื่อน 
กลยุทธ ์

3.  การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา  
โรงเรียนจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาต่าง ๆ โดยวิเคราะห์จากแผนพัฒนาคุณภาพ 

การศกึษา ระยะ 5 ปี (ปีการศกึษา 2565-2569) โดยการกำหนด คัดเลือก โครงการกจิกรรมที่เหมาะในแต่ละ
ปีเพื่อบรรจุลงไปในแผนปฏิบัติการ 

4. การจัดระบบติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน 
4.1 ตดิตามความก้าวหนา้ประจำปี เป็นการตดิตามความกา้วหน้าในแต่ละกลยุทธ์ โครงการ/ 

กิจกรรม เพื่อตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดอันจะนำไปสู่การทบทวนและ 
การปรับปรุงแก้ไขอย่างเหมาะสม 

4.2 การประเมินเมื่อสิ้นสุดแผน 
4.3 การจดัทำรายงานประจำปี 



 

 

      

   

 
       โรงเรียนบ้านบางหิน 

         ที ่14 /2564 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565-2569 

----------------------------------- 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดก้ำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการสำคัญในการจดั

การศกึษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดที่ 6 มาตรฐานการประกันคุณภาพการศกึษา ดังนั้น เพื่อให้
การจดัการศึกษาของโรงเรียนได้ดำเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานโรงเรียนบ้านบางหิน จึงได้
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี ระหว่างปีการศึกษา 2561-2564 โดยมีการระดมความ
คิดเห็นข้อเสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และเพื่อให้
การดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา ดังนี ้ 
 
1. คณะกรรมการอำนวยการ  

1. กาญจนา  สังข์สี     ผู้อำนวยการโรงเรียน    ที่ปรึกษา  
2. นายวิชัย   ศรีเจริญ     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  ที่ปรึกษา  

         หน้าที ่ให้คำปรึกษา คำแนะนำ อำนวยความสะดวกตลอดจนให้ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ต่อการจดัทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
2. คณะกรรมการดำเนินการ  

1. นางสาวเกวลี  ทองศร ี       ครู    ประธานกรรมการ  
2. นายภาณพุงศ์  จินะทอง      คร ู   กรรมการ  
3. นางสาวพรพรรณ  สูงสง่า             ครู              กรรมการ  
4. นางสุณีย์  โพชนุกูล                    ครู              กรรมการและเลขานุการ  
หน้าที่ ศึกษานโยบายหนว่ยงานต้นสังกดัและที่เกี่ยวข้อง ทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ

เป้าประสงค์ ของโรงเรียนให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาตามนโยบายในระยะ 
4 ปี ( ปีการศกึษา 2567-2570)  

ทั้งนี ้ให้ผู้ที่ได้มอบหมายปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ  
สั่ง ณ วันที ่28 มีนาคม พ.ศ. 2565 
  

   (นางกาญจนา  สังข์สี)  
ผู้อานวยการโรงเรียนบ้านบางหิน 



 

 

      

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

      

   

คำนำ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565-2569 ฉบับน้ี โรงเรียนบ้านบางหิน  

จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในระยะ 5 ปี ทั้งนี้เป็นความพยายามของ
สถานศึกษาโดยความรว่มมือของคณะครูและบุคลากรในโรงเรียนซ่ึงได้มีการประชุมและดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา มากำหนด
ทิศทางของสถานศึกษา โดยกำหนดกลยทุธ ์ที่เชื่อมโยงและสอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ
มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกและมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นแนวทางในการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปี โดยมีทศิทางการจดัการศึกษาตามวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์และกลยุทธ์ที่กำหนดไว้ตามบริบทและเป้าหมายชองสถานศึกษา  

โรงเรียนบ้านบางหิน ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจดัทำแผนพัฒนาคุณภาพ การศึกษาฉบับนี้ 
ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตลอดจน
ผู้ปกครองและนักเรียน ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำจนสำเร็จลุล่วงไปดว้ยด ีหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้ก้าวหน้าและเป็นไปตามที่ได้กำหนดไวต้่อไป  

 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

      

   

 
 
 

 
คำเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านบางหิน 
.................................................... 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นฐานโรงเรียนบ้านบางหิน มีมติเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ระยะ 4 ปี (ปีการศึกษา 2567 – 2570) ของโรงเรียนบ้านบางหิน ซึ่งเกิดจากการมีสว่นร่วมของทกุฝ่าย ได้แก่ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะผู้บรหิาร คณะครู ตลอดจนนกัเรียนและเห็นว่าเป็นประโยชน์อย่าง
ยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียนบ้านบางหินเป็นอย่างมาก  คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านบางหินจึงขอขอบคุณคณะทำงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี  
(ปีการศึกษา 2565 – 2569) ทุกท่าน 
 
  
 

    ( นายวชิัย  ศรีเจริญ )  
 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านบางหิน 
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