
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2566 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง 

จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

โครงการจัดหาครู
และบุคลากรเพื่อ
ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

โรงเรียนมีอัตรา 
กำลังครูผู้สอนเด็ก
ปฐมวัยที่เหมาะต่อ
การพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 

ได้รับงบประมาณ 
110,700 บาท 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
111,150 บาท 

16 พ.ค.66- 
31 มี.ค. 67 

ครูปฐมวัย 
จำนวน 1 คน 

1 คน - - 

โครงการการพัฒนา
บุคลากร 

ครูและผู้บริหาร 
และบุคลากร
ทางการศึกษาได้
เข้ารับการประชุม
อบรมและศึกษาดู
งานเพื่อพัฒนา
ตนเอง  นำผลท่ีได้
จากการพัฒนามา
ปรับปรุงการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการ

ได้รับงบประมาณ 
75,977.93 บาท 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
76,270 บาท 

16 พ.ค.66- 
31 มี.ค. 67 

ผู้บริหารและครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

18 คน งบประมาณไม่
เพียงพอ 

ควรมีกิจกรรม ศึกษา 
ดูงานหรือปรับ 
เปล่ียนกิจกรรม ทุกปี 



ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง 

จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

เรียนของนักเรียน
ให้สูงขึ้น   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง) 

ประเภท ปี2566 
จำนวน 

1.ผู้บริหาร 1  อัตรา 
2.ข้าราชการครู 13 อัตรา 
3.ครูอัตราจ้าง 3 อัตรา 
4.เจ้าหน้าท่ีธุระการ 1 อัตรา 
5.แม่บ้าน 1 อัตรา 

 

 

 

ลงช่ือ....................................................ผู้รายงาน 

                     (นางสาวพรพรรณ  สูงสง่า) 
                   ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านบางหิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 

 รายงานผลการดำเนินงานโครงการจัดหาครูและบุคลากรเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาซึ่งดำเนินการ
โดย ฝ่าย/กลุ่ม งานบริหารบุคลากร  เป็นกิจกรรม/โครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนบ้าน
บางหิน  ด้านสอดคล้องมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6 มาตรฐานคุณภาพการศึกษา ท่ี 4 ตัว
บ่งชี้ที่ 4.3    โดยมีวัตถุประสงค์การดำเนินงานเพื่อจัดหาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อการ
แก้ปัญหาการขาดแคลนครู และเพื่อให้บุคลากรในท้องถิ่นได้มีงานทำใกล้บ้าน รักละภูมิใจในสถานศึกษาบา้น
เกิดของตนเองสร้างภาคีเครือข่ายระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและสามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 บัดนี้โครงการได้ดำเนินการแล้วเสร็จ  คณะผู้รับผิดชอบจึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงานต่อ
ผู้เกี่ยวข้องและสถานศึกษาดังรายละเอียดท่ีปรากฎในข้อมูลการรายงานผลของการดำเนินงานโครง นี้แล้ว 
 
 
        
                     คณะผู้จัดทำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



.                     

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   โรงเรียนบ้านบางหิน    สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 
ท่ี พิเศษ                              วันท่ี    29   มีนาคม  ๒๕๖7 
เรื่อง  รายงานโครงการจัดหาครูและบุคลากรเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางหิน 

 ตามท่ีได้อนุมัติให้ดำเนินงานตามโครงการจัดหาครูและบุคลากรเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษา ใน
แผนปฏิบัติการประจำปี  ๒๕๖6  และได้แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามคำส่ังท่ี      /๒๕๖6  โดยดำเนิน
โครงการจัดหาครูและบุคลากรเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาไปแล้วนั้น 
 บัดนี้  คณะกรรมการได้ดำเนินงานตามโครงการดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  รายละเอียดตามรายงาน
โครงการท่ีแนบมาพร้อมนี้ 
 เห็นควรรวบรวมไว้เป็นหลักฐานการดำเนินงาน  จัดทำเป็นรูปเล่ม  และเป็นข้อมูลพื้นฐานในการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่องต่อไป 
 จึงเรียนมาเพื่อทราบและส่ังการ 
 
 

                           

 

 

                              
                (  นางสาวพรพรรณ  สูงสง่า ) 
                                                                     ตำแหน่งคร ูวิทยฐานะครูชำนาญการ 
                                                                               ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
              
 
 
               (  นางกาญจนา    สังข์สี) 
                                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางหิน 
 

 

 



 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

1. ช่ือโครงการ จัดหาครูและบุคลากรเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษา 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพรพรรณ  สูงสง่า 

3. วัตถุประสงค์    
          ๑. เพื่อให้บุคลากรในท้องถิ่นมีงานทำใกล้บ้าน 

          ๒. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการขาดแคลนบุคลากร 

          ๓. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในท้องถิ่นรักและภูมใจในสถานศึกษาบ้านเกิดของตนเอง 

   ๔. เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจและเป็นแบบอย่างของเยาวชนรุ่นหลัง 

          ๕ เพื่อสร้างเครือข่ายระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

4. เป้าหมายที่กำหนดไว้ในโครงการ (คน, สิ่งของ ฯลฯ)  
ครูอัตราจ้างจำนวน 1 คน 

5. จำนวนเป้าหมายดำเนนิการจริง  
ครูอัตราจ้างจำนวน 1 คน 

6. งบประมาณ 

งบประมาณท่ีได้รับ (บาท) ใช้จ่ายจริง (บาท) คงเหลือ (บาท) 
110,700 111,150 -450 

7. ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนนิการ จำนวน...210...วัน ระหว่างวันท่ี 16 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 
2567 

8. วิธีการดำเนินการ (ระบุข้ันตอนและกิจกรรมหลักๆให้ชัดเจน) 
งบประมาณ   จำนวน  110,700 บาท  ขอถัวจ่ายทุกรายการ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ

ท่ีใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑.เสนอและขออนุมัติโครงการ - - - -  
๒.ประชุมช้ีแจงและขอจัดต้ังงบประมาณ - - - -  
๓.ดำเนินงานตามโครงการ 
-ค่าจ้างครูพี่เล้ียงเด็กปฐมวัย  

 
108,000 

 

 
108,000 

 

 
- 
 

 
- 
 

 
 



 

9. ผลการดำเนินการ ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
 

ท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ สภาพความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
1 ครูพ ี ่ เล ี ้ยงเด็กปฐมวัยร ักและภูม ิใจใน

สถานศึกษาบ้านเกิดของตนเอง และสร้าง
ภาคีเครือข่ายระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

√  -ครูพี่เลี้ยงเด็กปฐมวัยรักและภูมิใจในสถานศึกษา
บ้านเก ิดของตนเอง และสร ้างภาคีเคร ือข ่าย
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น √  -ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น  
3 นักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจครู

พี่เล้ียงเด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านบางหิน 

√  -ผู้เรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจในระดับดี
มาก 
 

 

10. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินการ 
       ไม่มี 

11. ข้อเสนอแนะ 

 -  

12. อื่นๆ (อ้างอิงการดำเนินงาน เช่น คู่มือ, เอกสาร, ส่ือ ฯลฯ) 

 - 

 
ลงช่ือ....................................................ผู้รายงาน 

                     (นางสาวพรพรรณ  สูงสง่า) 
                   ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านบางหิน 

 

 
 
 
 
 

พ.ค.๒๕๖6- เม.ย.๒๕๖7 เป็นเงิน 
9,000×12 
 -ค่าช่วยเหลือสวัสดิการประกันสังคมเป็นเงิน 
225×12 

 
 

2,700 

 
 

2,700 

 
 
- 

 
 
- 

๔.นิเทศติดตามและประเมินผล - - - -  
๕.สรุป/ รายงานผล - - - -  

รวมงบประมาณ 110,700 110,700 - -  



รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

1. ช่ือโครงการ      โครงการ การพัฒนาบุคลากร 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางฟัครียะห์   โสะอ้น 

3. วัตถุประสงค์   

1. เพื่อให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาท่ีรับผิดชอบ 
2. เพื่อให้ครูและบุคลากรนำความรู้ท่ีได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน 
3. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากรในสถานศึกษา 
4. เพื่อส่งเสริมให้เกิดความรัก  สามัคคีและรู้จักการทำงานเป็นทีม 
5.เพื่อเปิดวิสัยทัศน์บุคลากรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและก้าวสู่ครูมืออาชีพและสร้างเครือข่ายทาง

การศึกษา 

4. เป้าหมายที่กำหนดไว้ในโครงการ (คน, สิ่งของ ฯลฯ) 
 ด้านปริมาณ 

- คณะครูและบุคคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านบางหินทุกคน 
ด้านคุณภาพ 

 - คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านบางหินมีความรู้ความเข้าใจในวิชาท่ีสอน  งานท่ี

รับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมีวิสัยทัศน์ ขวัญและกำลังใจ 

5. จำนวนเป้าหมายดำเนนิการจริง 
 จำนวนเป้าหมาย จำนวนครูและบุคลากร  โรงเรียนบ้านบางหิน    
  

6. งบประมาณ 
งบประมาณท่ีได้รับ (บาท) ใช้จ่ายจริง(บาท) คงเหลือ(บาท) 

75,977.93 76,270 -292.07 

หมายเหตุ  ไม่ได้จัดกิจกรรม 

7. ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ ระหว่างวนัท่ี  16 พ.ค. 2566 – 31 มี.ค. 2567 

8. วิธีการดำเนินการ (ระบุข้ันตอนและกิจกรรมหลักๆให้ชัดเจน) 
1.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 2.แต่งต้ังคณะกรรมการการดำเนินงาน 
 3.ประชุมช้ีแจง  วางแผนดำเนินงาน 
 4.บันทึกข้อความขอดำเนินงานกิจกรรมตามโครงการ 



 5.ดำเนินตามโครงการ 
 6.สรุปผล/ประเมินผลโครงการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนและขออนุมัติโครงการ พ.ค.2565 ผู้อำนวยการ 

2 แต่งต้ังคณะทำงาน พ.ค.2565 ผู้อำนวยการ 

3 ดำเนินงานตามโครงการ 

- กิจกรรมการศึกษาดูงาน 

- กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา  

- กิจกรรมทะเบียนประวัติบุคลากร 

- กิจกรรมความดีความชอบบุคลากร 

- กิจกรรมเครื่องราชอิสริยาภรณ์  

พ.ค.2565  - มี.ค.2566 

พ.ค..2565 - มี.ค.2566 

พ.ค..2565 - มี.ค.2566 

พ.ค..2565 - มี.ค.2566 

พ.ค..2565 - มี.ค.2566 

พ.ค..2565 - มี.ค.2566 

 

นางฟัครียะห์  โสะอ้น 

นางสาวพรพรรณ  สูงสง่า 

นางฟัครียะห์   โสะอ้น 

นางสาวพรพรรณ  สูงสง่า 

นางฟัครียะห์   โสะอ้น 

4 นิเทศ ติดตาม มี.ค.2566 ผู้อำนวยการ 

5 สรุป / รายงานผล มี.ค.2566 นางฟัครียะห์  โสะอ้น 

 

9. ผลการดำเนินการ (ผลสำเร็จการดำเนินการ) 
-  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านบางหินมีความรู้ความเข้าใจในวิชาท่ีสอน งานท่ี

รับผิดชอบ  สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมีวิสัยทัศน์ ขวัญและกำลังใจ 
ผลลัพธ์ 

 - ครูและผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการประชุมอบรม  และศึกษาดูงาน เพื่อ
พัฒนาตนเอง  นำผลท่ีได้จากการพัฒนามาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนให้สูงขึ้น   
 - บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาสามารถนำมาขยายผลให้กับผู้อื่นได้ 
 - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจท่ีดี มีความรัก สามัคคีมีความสัมพันธ์
อันดีต่อกัน 

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเล่ือน 
วิทยฐานะ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรในโรงเรียน 
 
 
 



10. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินการ 

- 

11.ข้อเสนอแนะ 
 

 
 
ลงช่ือ                                           ผู้รายงานโครงการ 
 ( นางฟัครียะห์   โสะอ้น ) 
       ตำแหน่งครู 
 
 
 
ลงช่ือ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางพรพรรณ  สูงสง่า ) 

   หัวหน้าบุคลากร 
 
 
ลงช่ือ.................... ..............................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางกาญจนา  สังข์สี ) 
    ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



 
 

 

แบบรายงานบันทึกการสอนของครู  ปีการศึกษา  2566  (เทอม  1)  สังกัด  สพป.ระนอง

โรงเรียนบ้านบางหิน กะเปอร์

ชือ่สาขาวิชาท่ีสอน ชม.สอน/ สอนตรงตามวิชาเอก สอน ต รงค วามถนั ด ของต น เอง ประสบการณ์ ในวิชาสอน (ปี) วิชาท่ี ต้องการเข้ารับการพัฒนา

มากที่สุด (วิชาย่อย) ต่อสัปดาห์ (ไม่ตรง=1/ตรง=2) (ไม่ถนัด=1/ถนัด=2) (1-2=1 / 3-5=2 / >5=3) (1=ใช่ ,0=ไม่)

นางสาวเกวลี ทองศรี ครู ปฐมวัย ปฐมวัย ปฐมวัย 15 2 2 3 0 ประจ าชั้นอนุบาล 3

นางสุณีย์ โพชนกูุล ครู ภาษาไทย ภาษาไทย ป.1-3 25 2 2 3 1 ประจ าชัน้ ป.1/1

นางสาวลินดา ศรีใส ครู ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ ป.1-3 , ม.1-3 25 2 2 3 1 ประจ าชัน้ ป.1/2

นางสาวนวลฉวี แห่สถิตย์ครู ภาษาไทย การงานฯ ศิลปะ ภาษาไทย ป.1-6 24 2 2 2 1 ประจ าชัน้ ป.3/1

นางสาวพรพรรณ สูงสง่าครู วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ป.4-6 ,ม.1-3 25 2 2 3 1 ประจ าชัน้ ป.6

นางฟัครียะห์ โสะอ้น ครู วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ป.1-3 24 2 2 3 0 ประจ าชัน้ ป.3/2

นางสาวธิดาภรณ์ เทพแก้วครู คณิตศาสตร์ การงานฯ สุขศึกษาคณิตศาสตร์ ป.4-6 25 2 2 2 1 ประจ าชัน้ ป.6

นางศิริอร สุทธิพิทักษ์ ครู สังคมศึกษา สังคมศึกษา ป..4-6 ,ม.1-3 25 1 1 3 1 ประจ าชัน้ ป.5

นางสาวสุนย์ี ด าเพ็ชร ครู ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ป.1-6 23 2 2 3 1 ประจ าชัน้ ป.4

นายภาณุพงศ์ จินะทอง ครู ศิลปะ(ดนตรี) ดนตรี ป.4-6 ,ม.1-3 24 2 2 3 0 ประจ าชัน้ ม.2

นางบุศรินทร์ นวเลิศปัญญาครู ภาษาไทย ภาษาไทย ป.4-6 ,ม.1-3 24 1 2 3 0 ประจ าชัน้ ม.3

นายกัมพล ยอดมงคล ครู คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ ม.1-3 25 2 2 3 1 ประจ าชัน้ ม.1

หมายเหตุ  ถ้าสอนมากกว่า  1  วิชา  ให้เลือกวิชาท่ีมีช่ัวโมงสอนมากท่ีสุดเพียงวิชาเดียว  ถ้าสอนประจ าชัน้ให้ระบุในชอ่งหมายเหตุด้วย

ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้อง

.......................................

(นางกาญจนา  สังข์สี)

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางหิน

วันที่.10.เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2566

ชือ่  -  ชือ่สกุล ต าแหนง่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน ชว่งชัน้ หมายเหตุ



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานข้อมูลลูกจ้างช่ัวคราว  (ในงบประมาณ)  สังกัด  สพป.ระนอง

โรงเรียนบ้านบางหิน กะเปอร์

ต าแหนง่ เงินเดือน วุฒิ หมาย

ที่ปฏิบัติงาน (บาท) การศึกษา เหตุ

1 นางอนุธิดา สุขเก้ือ 3 7704 00150 65 2 พ่ีเล้ียงเด็กพิการ สพฐ. 9,000 รป.บ. รัฐประศาสนศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ครูผู้สอน

2 นายณัทธนกฤต อ่ าศรี 3 8601 00973 72 5 ธุรการ สพฐ. 15,000 วท.บ. เคมี มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ปฏิบัติงานเอกสาร

3 นางสาววนดิา วงค์นรินทร์ 3 8503 00114 20 3 นกัการภารโรง สพฐ. 9,000 ม.ปลาย - กศน. งานบริหารทั่วไป

หมายเหตุ ต าแหนง่อ่ืนๆ

ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้อง

.......................................

(นางกาญจนา  สังข์สี)

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางหิน

วันที่ 10 ดือน กรกฎาคม พ.ศ.2566

ลักษณะงานที่ปฏิบัติที่ ชือ่  -  ชือ่สกุล เลขประจ าตัวประชาชน งบประมาณจาก วิชาเอก สถาบันที่จบการศึกษา



 
 

 

 

แบบรายงานข้อมูลลูกจ้างช่ัวคราว  (นอกงบประมาณ)  สังกัด  สพป.ระนอง

โรงเรียนบ้านบางหิน กะเปอร์

ต าแหนง่ เงินเดือน วุฒิ หมาย

ที่ปฏิบัติงาน (บาท) การศึกษา เหตุ

1 นางสาวอัมพวัน จันทร์แก้ว1 8503 00956 34 7 ครูจ้างสอน โรงเรียน 9000 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา สอนกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม

ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้อง

.......................................

(นางกาญจนา  สังข์สี)

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางหิน

วันที่ 10 ดือน กรกฎาคม พ.ศ.2566

ลักษณะงานที่ปฏิบัติที่ ชือ่  -  ชือ่สกุล เลขประจ าตัวประชาชน งบประมาณจาก วิชาเอก สถาบันที่จบการศึกษา



      1 
 

การพัฒนาตนเอง (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ /การเข้าร่วมอบรม/ประชุมสัมมนา/ ศึกษาดูงาน ฯลฯ) 
นางสาวทิพย์สุดา เมฆแก้ว ปีการศึกษา 2566 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหลักสูตร/โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ป ี

ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
หน่วยงานที่จัด 

 
หลักฐาน 

1 อบรม “การพัฒนาครูผู้ช่วย สู่ครูมืออาชีพ” 9-11 สิงหาคม 2566 สพป.ระนอง เกียรติบัตร 

2 การประเมินผลหลักสูตร “การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา” 

28 สิงหาคม 2566 สพป.ระนอง ภาพถ่าย 

3 ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เรื่อง การบริหารงาน 
กิจกรรมโรงเรียน และเศรษฐกิจพอเพียง ณ  
โรงเรียนบ้านร่อน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

31 สิงหาคม –  
1 กันยายน 2566 

โรงเรียนบ้านบางหิน ภาพถ่าย 

4 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำพัสดุระบบ EGP 11 พฤศจิกายน 2566 โรงเรียนบ้านบางหิน ภาพถ่าย 
5 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการตัดสินการแข่งขัน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

12 ธันวาคม 2566 สพป.ระนอง ภาพถ่าย 

6 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการคุมสอบประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (NT) 

27 กุมภาพันธ์ 2567 สพป.ระนอง ภาพถ่าย 

7 อบรมหลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” 
(จำนวน 12 ช่ัวโมง) 

28-29 กุมภาพันธ์ 2567 กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 

8 อบรมหลักสูตร “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” 
(จำนวน 12 ช่ัวโมง) 

28-29 กุมภาพันธ์ 2567 กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 

9 อบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา “หลักสูตร
สร้างวิทยากรผู้นำการเปล่ียนแปลงสู่สังคม              
ไม่ทนต่อการทุจริต” (6 ช่ัวโมง) 

16-17 มีนาคม 2567 ป.ป.ช. เกียรติบัตร 

10 อบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา “การต้าน
ทุจริตในสถานการณ์การเปล่ียนแปลง
เฉียบพลันทางเทคโนโลยี” (6 ช่ัวโมง) 

16-17 มีนาคม 2567 ป.ป.ช. เกียรติบัตร 

สรุป การพัฒนาตนเอง  จำนวน 10 ครั้ง  จำนวน  -  วัน คิดเป็น    61    ช่ัวโมง   นำมาขยายผล....-....ครั้ง 

 

 

 



การพัฒนาตนเอง (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ/การเข้าอบรม/ประชุมสัมมนา/ศึกษาดูงาน เป็นต้น) 
ของนางสาวกัญญาลักษณ์ เพชรบ้านกลาง ปีการศึกษา2566 

ท่ี ว/ด/ป หลักสูตร สถานที ่ หน่วยงาน หลักฐาน 
1. 
 
 
 

13-14 
ธ.ค.66 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ดำเนินงานโครงการ อพ.สธ. 
จังหวัดระนอง จำนวน 2 วัน 

ภูธารา 
รีสอร์ทระนอง 

อพ.สธ. เกียรติบัตร 

2. 16 ม ี .ค .
67 

Upskill ครูภาษาไทย สอนเด็ก
ประถมอ่านออกเขียนได้ส่ือสาร
เป็น:สร้างพื้นฐานการเรียน
ภาษาไทย:เริ่มต้นรู้จักพยัญชนะ
สู่ไตรยางค์ จำนวน 2 ช่ัวโมง 

ออนไลน ์ บริษัทอักษร เอ็ด
ดูเคช่ัน จำกัด 

วุฒิบัตร 

3. 2 1  ม ี . ค
67 

โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนในหัวข้อเปิดปุ๊ป 
ปิดปั๊ป กับPPT ครั้งท่ี11 
จำนวน1ช่ัวโมง 

ออนไลน ์ กระทรวงศึกษาธิการ
โดยความร่วมมือกับ
องค์การยูนิเซฟ 
ประเทศไทย 

เกียรติบัตร 

4. 31 ม ี .ค .
67 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“ออกแบบการเรียนรู้อย่างไรให้
ตรงเป้าตัวชี้วัดระหว่างทางและ
ตัวชี้วัดปลายทางสู่การพัฒนา
สรรถนะสำคัญผู้เรียนด้วย
กระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ 
Active Learning GPAS 5 
Steps”จำนวน6ช่ัวโมง 

ออนไลน ์ พว. เกียรติบัตร 

5. 5 มี.ค.66 เข้าร่วมอบรมออนไลน์ การ
สร้างส่ือและนวัตกรรมการ
เรียนรู้ ด้วย canva ด้วย
กระบวนการGPAS 5 Steps 

ออนไลน ์ พว. เกียรติบัตร 

7. 2 7 - 2 9 
มิ.ย.67 

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรท้องถิ่นพลับพลึงธาร
ศึกษา 

สถานีวิจัยชายฝ่ัง
ทะเลอันดามัน 
จ.ระนอง 

East Forum เกียรติบัตร 



การพัฒนาตนเอง (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ /  การเข้าร่วมอบรม /ประชุมสัมมนา  /ศึกษาดูงาน ฯลฯ) 
ของ  นางสุณีย์  โพชนุกูล  ต าแหน่งครู   โรงเรียนบ้านบางหิน  ปีการศึกษา 2565  

 

 
 

สรุป การพัฒนาตนเอง  จ านวน 5 ครั้ง จ านวน  วัน คิดเป็น  30  ช่ัวโมง  น ามาขยายผล....5.....ครั้ง 
 

ที ่ ว/ด/ป หลกัสูตร สถานที ่ หนว่ยงาน หลกัฐาน 
1. 
 
 

22
เมษายน 
2566 

อบรม E-trining หลักสูตร
อบรมครูเพื่อป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด 

โรงเรียนบ้าน
บางหิน 

สพฐ .ปปส.  

2. 27 
พฤษภาคม

2566 

การอบรมหลักสูตรจินตคณิตขั้น
พื้นฐาน 

สพป.ระนอง สถาบันเลนท์คิดส์
(Talent Kids) 
สพป.ระนอง 

 
 

3. 10 
มิถุนายน 
2566 

อบรมเชิงปฎิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการอ่านและการ

เขียนวิชาภาษาไทย 

สพป.ระนอง สพป.ระนอง 
 

 

4. 18 
มิถุนายน
2566 

ประชุมเชิงปฎิบัติการการ
พัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผล เพื่อยกระดับ

คุณภาพการศึกษา กิจกรรม แล
หลัง ต้ังท่า เพื่อก้าวหน้าต่อไป 
ครั้งท่ี 3ปีงบประมาณ 2566 

สพป.ระนอง สพป.ระนอง 
 

5. 14 
มีนาคม 
2567 

อบรมโครงการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนใน
หัวข้อ สร้างกราฟิกด้วย 

CANVA  กระทรวงศึกษา
ร่วมกับองค์การยูนิเซฟ 

โรงเรียนบ้าน
บางหิน 

กระทรวงศึกษา
ร่วมกับองค์การยูนิเซฟ 



การพัฒนาตนเอง 
(การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ /  การเข้าร่วมอบรม  /  ประชุมสัมมนา   / ศึกษาดูงาน ฯลฯ) 

ปีการศึกษา 2566 

ที ่ ชื่อหลักสูตร/โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
หน่วยงานที่จัดอบรม 

1 โครงการวิจัยและพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้และ
บริหารจัดการชั้นเรียน : กิจกรรมการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้สู่การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตาม
เกณฑ์ ว9/2564 ( จำนวน 6 ชั่วโมง ) 

4 เมษายน 2566 สพป.นครศรีธรรมราช 
เขต 2 

2 “ พลังครู คือ หัวใจของการพลิกโฉมคุณภาพ
การศึกษา ” เรื่อง Cyber Wellness วธิีคิด เพ่ือ
สร้างความสำเร็จในการทำงาน ( จำนวน 3 ชั่วโมง ) 

7 เมษายน 2566 คุรุสภา 

3 “ พลังครู คือ หัวใจของการพลิกโฉมคุณภาพ
การศึกษา ” เรื่อง Cyber Wellness ครูยุคใหม่ 
รู้เท่าทันไซเบอร์ ( จำนวน 3 ชั่วโมง ) 

7 เมษายน 2566 คุรุสภา 

4 หลักสูตรอบรมครูเพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด ( จำนวน 20 ชั่วโมง ) 

7 – 11 เมษายน 2566 สพฐ.และสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพ
ติด 

5 หลักสูตรปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
( จำนวน 2 ชั่วโมง ) 

12 เมษายน 2566 สพฐ.และตลาด
หลักทรัพยแห่งประเทศ
ไทย 

6 การอบรมระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน CCT 
สำหรับครูคัดกรอง ( จำนวน 1 ชั่วโมง ) 

15 เมษายน 2566 กองทุนเพ่ือความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 
(กสศ.) 

7 การอบรมระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน CCT 
สำหรับแอดมินโรงเรียน ( จำนวน 1 ชั่วโมง ) 

15 เมษายน 2566 กองทุนเพ่ือความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 
(กสศ.) 



ที ่ ชื่อหลักสูตร/โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
หน่วยงานที่จัดอบรม 

8 การอบรมระบบสารสนเทศเพื่อการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน สำหรับครูประจำชั้น ( จำนวน 2 ชั่วโมง ) 

15 เมษายน 2566 กองทุนเพ่ือความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 
(กสศ.) 

9 การอบรมระบบสารสนเทศเพ่ือการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน สำหรับแอดมินโรงเรียน (จำนวน 1 ชั่วโมง) 

15 เมษายน 2566 กองทุนเพ่ือความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 
(กสศ.) 

10 การประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการนิเทศกิจกรรม
ลูกเสือในสถานศึกษา ( จำนวน 6 ชั่วโมง ) 

10 มิถุนายน 2566 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระนอง 

11 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้  เพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษา กิจกรรม “แลหลัง ตั้งท่า เพ่ือก้าวหน้า

ต่อไป” ครั้งที่ 3 ปีงบประมาณ 2566  

( จำนวน 6 ชั่วโมง ) 

16 มิถุนายน 2566 สพป.ระนอง 

12 การประชุมซักซ้อมความเข้าใจแนวทางการ
ปฏิบัติงานแก่ผู้ตรวจสอบภายในประจำเครือข่ายการ
จัดการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 
( จำนวน 2 ชั่วโมง ) 

15 พฤศจิกายน 2567 สพป.ระนอง 

สรุป การพัฒนาตนเอง  จำนวน 12 ครั้ง  จำนวน  -  วัน คิดเป็น    53    ชั่วโมง   นำมาขยายผล....9....ครั้ง 
 

 



การพัฒนาตนเอง 
(การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ /  การเข้าร่วมอบรม  /  ประชุมสัมมนา   / ศึกษาดูงาน ฯลฯ) 

ปีการศึกษา 2566 

ท่ี 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ชื่อหลักสูตร/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานที่จัด 

1. 11 มิถุนายน  2566 วิทยากรโครงการนิเทศการจดักิจกรรมลูกเสือและการสวน
สนาม 

กศจ.ระนอง 

2. 14-16 มิถุนายน  
2566 

อบรม พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตนิักเรียน
นักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

สพป.ระนอง 

3. 8 กรกฎาคม  2566 เป็นพระมหากรุณาธคิุณอย่างหาที่สุดมิได้ ทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าโปรดกระหม่อม พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญลูกเสือสดุดี ชั้นที่ 3 ประจ าปี 
2562 ราชกจิจานุเบกษา เล่ม 140 ตอนที่ 30 ข หน้า 
16 ล าดับที่ 95 

ส านักนายกรฐัมนตร ี

4. 29-2 กรกฎาคม  
2566 

คณะกรรมการฝ่ายกิจกรรมและพิธีการ งานชุมนมุลูกเสือจิต
อาสาพระราชทานหน้าทีผู่้บังคับขบวนสวนสนาม ในพิธี
ทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนาม  

สพป.ระนอง 

5. 9 สิงหาคม 2566 เป็นคณะกรรมการตัดสินการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี จังหวัดระนอง ประจ าปี 2566 ณ อาคาร
เอนกประสงค์ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 38  

โดยส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

ระนอง 
6. 22 สิงหาคม 2566 ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดบัประถมศึกษา กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ศิลปะ (ดนตรี)  ดา้นบริหารจดัการ การประกวด
รางวัลหน่วยงานและผู้ที่มีผลงานดีเด่น  เพื่อรับรางวัล
ทรงคุณค่า  สพฐ.(OBEC AWARDS) ครั้งที ่11 ได้รับ  
(รางวัลเหรียญทองระดับชาติ) 

สพฐ. 

7. 29 สิงหาคม 2566 ผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพฒันากิจกรรมลูกเสือ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประเภท ครูผู้สอน ประจ าปี 2566 

สพฐ. 

8. 8-9 กันยายน 2566 อบรมสถานศึกษาน าร่องทดลองใช้หลักสตูรลูกเสอื 4 
ประเภท ให้มีความทันสมัย "ประเภทลูกเสือส ารอง" ของ
ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ ณ ค่ายลูกเสือวชิราวุธ อ.ศรรีาชา 
จ.ชลบุร ี

ส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติ 

9. 9 กันยายน 2566 รางวัล นวัตวิถี ครูสอนด ีสพป.ระนอง ครั้งที่3 ปีการศกึษา
2566 ได้รับรางวัล ผลงานทีมีคุณภาพระดับต้นแบบ 
ชื่อผลงาน “อันดนตรีมีคณุทุกอย่างไป ย่อมใช้ไดด้ังจินดาคา่
บุรินทร์” 

สพป.ระนอง 



ท่ี 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ชื่อหลักสูตร/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานที่จัด 

10. 29 พฤศจิกายน 2566 กรรมการตัดสิน การประกวดเพลงคุณธรรม  
ระดับ ม.4-6 สพม.14 

โรงเรียนพิชัย 
รัตนาคาร  

11. 30 พฤศจิกายน 2566 เป็นประธานกรรมการตดัสินการประกวดเดี่ยวดนตรีไทย 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนครั้ง71 สพม.14 

โรงเรียนสตรรีะนอง 

12. 12 ธันวาคม 2566 ประชุม คณะกรรมการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ตัดสินการแข่งขันกิจกรรม โยนบอล และเข็มทิศ 

สพป.ระนอง 

13. 14 ธันวาคม 2566 เข้ารับพระราชทานเหรียญลูกเสือสดุดี ชั้นที่3 หน้าพระบรม
ฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
โดยนายอนุทิน ชาญวรีะกูล รองนายกรัฐมนตร ีเป็น
ประธานมอบ พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ 
รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ กล่าวรายงาน 

สพฐ. 

14. 18  ธันวาคม 2566 ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ อันดับที่1 
(กิจกรรมการแข่งขันการผูกเงื่อนเดินทรงตัวและโยนบอล  
ระดับชั้น ป.1-ป.3) งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 

สพป.ระนอง 

15. 29  ธันวาคม 2566 ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลศิ อันดับที่
1 (กิจกรรมการแข่งขันเดี่ยวฆ้องวงเล็ก  ระดับชัน้ ป.1-ป6) 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนครั้งที่ 71  

สพป.ระนอง 

16. 29  ธันวาคม 2566 ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลศิ อันดับที่
1 (กิจกรรมการแข่งขันเดี่ยวฆ้องวงใหญ่  ระดับชั้น ป.1-6) 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนครั้งที่ 71  

สพป.ระนอง 

17. 29  ธันวาคม 2566 ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลศิ อันดับที่
1 (กิจกรรมการแข่งขันเดี่ยวระนาดทุ้ม  ระดับชั้น ป.1-6) 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนครั้งที่ 71  

สพป.ระนอง 

18. 29  ธันวาคม 2566 ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลศิ อันดับที่
1 (กิจกรรมการแข่งขันเดี่ยวฆ้องวงเล็ก  ระดับชัน้ ม.1-ม.
3) งานศิลปหัตถกรรมนกัเรียนครั้งที่ 71  

สพป.ระนอง 

19. 29  ธันวาคม 2566 ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลศิ อันดับที่
1 (กิจกรรมการแข่งขันเดี่ยวฆ้องวงใหญ่  ระดับชั้น ม.1-ม.
3) งานศิลปหัตถกรรมนกัเรียนครั้งที่ 71  

สพป.ระนอง 

20. 29  ธันวาคม 2566 ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลศิ อันดับที่
1 (กิจกรรมการแข่งขันเดี่ยวระนาดทุ้ม  ระดับชั้น ม.1-ม.3) 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนครั้งที่ 71  

สพป.ระนอง 



ท่ี 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ชื่อหลักสูตร/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานที่จัด 

21 4 มกราคม  2567 ลูกเสือระนอง จัดกิจกรรม "ท าความดดี้วยหัวใจ ช่วยเหลือผู้
ประสบอุทกภัยภาคใต้" ภายใต้กจิกรรมลูกเสือช่วยเหลือ
ผู้อื่นทุกเมื่อ “ท าด ีท าได ้ท าทันที” โดยการจดัหาน้ าดื่ม
จ านวน 314 โหล มอบผ่านผู้ว่าราชการจังหวัดระนอง เพื่อ
ส่งต่อไปยังผู้ประสบอุทกภัยภาคใต้ 

สพป.ระนอง 

22. 28 มกราคม  2567 ผูช้่วยผู้ทรงคณุวุฒิในการ ตรวจขั้นที่5 ขั้นปฏิบัติการและ
ประเมินผลประเภทผู้ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
โรงเรียนบ้านบางหิน 

โรงเรียนบ้านบางหิน 

23. 24-27 กุมภาพันธ ์
 2567 

งานชุมนุมลูกเสือเนตรนารีโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ทัว่
ภาคใต ้ครั้งที่ 12 ณ ค่ายลูกเสือไทยเฉลิมพระเกียรติ 
อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง  

สพฐ. 

24. 3 มีนาคม  2567 เข้ารับรางวัล ครูด ีศรกีะเปอร์  เน่ืองในวันครู สพป.ระนอง 
25. 20มีนาคม  2567 ได้รับแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการ 

การประเมินคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ จ.ระนอง  
สพฐ. 

26. 20-22 มีนาคม  2567 วิทยากร การฝกึอบรมบุคลากรทางการลูกเสือหลักสูตรผู้
ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ขั้นความรู้เบ้ืองต้น(SS.B.T.C.) 
รุ่นที่ ตง.001/2567ณ ค่ายลูกเสือมหาวทิยาลัยการกฬีา
แห่งชาติ วิทยาเขตตรัง 

ส านักงานลูกเสือ
จังหวัดตรัง และ 

สโมสรลูกเสืออาสา
ศรีตรัง 

 



การพัฒนาตนเอง(การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ/การเข้าร่วมอบรม/ประชุมสัมมนา/ศึกษาดูงาน) 
ของ นางสาวพรพรรณ  สูงสง่า ต าแหน่งครู โรงเรียนบ้านบางหิน ปีการศึกษา 2566 

 
 

ท่ี ชื่อหลักสูตร/โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ป ี

ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
หน่วยงานที่จัดอบรม 

1 

การวัดผลประเมินผลหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน คิดเป็นร้อยละ 100 

31 มีนาคม 
 2566 สพป.ระนอง 

2 

การอบรมออนไลน์เชิงปฏิบัติการด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้และบริหารจัดการช้ันเรียนกิจกรรม
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้สู่การขอมีหรือเล่ือน
วิทยฐานะตามเกณฑ์ ว9/2565 

4 เมษายน  
2566 

สพป.นครศรีธรรมราช 
เขต2 

3 

ผ่านการวัดประเมินผลทักษะด้าน Digital Literacy 
ในการทดสอบความรู้เกี่ยวกับทักษะด้าน Digital 
Literacy ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินร้อยละ 85 

5 เมษายน 
 2566 

สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 

4 

ผ่านการวัดผลและประเมินผลหลักสูตร ระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถาน ศึกษาด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ผ่านเกณฑ์การประเมินคิดเป็นร้อยละ 
90 

7 เมษายน  
2566 

สพป.ระนอง 

5 

ผ่านการทดสอบวัดความรู้(ด้วยระบบออนไลน์)
กิจกรรมวันสงกรานต์ ปีพุทธศักราช 2566 ด้วย
คะแนน 90.91% 

7 เมษายน  
2566 

ศูนย์การเรียนรู้
คอมพิวเตอร์เพื่อ

การศึกษา 

6 

ผ่านการทดสอบความรู้ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
เนื่องในกิจกรรมส่งเสริมการอ่านออนไลน์ ตาม
โครงการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เรื่อง วันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก
มหาราช ผ่านเกณฑ์การประเมินคิดเป็น 100% 

8 เมษายน  
2566 

กศน.กระทุ่มแบน 

7 

ผ่านการพัฒนาตนเองผ่านระบบออนไลน์ หลักสูตร
การสร้างเกียรติบัตรออนไลน์อัตโนมัติ Google 
form /ส่วนเสริม 

9 เมษายน  
2566 

สพป.อุบลราชธานีเขต 4 



การพัฒนาตนเอง(การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ/การเข้าร่วมอบรม/ประชุมสัมมนา/ศึกษาดูงาน ฯลฯ) 

ของ นางสาวสุนีย์  ด าเพ็ชร ต าแหน่งครู โรงเรียนบ้านบางหิน ปีการศึกษา ๒๕๖6 
ท่ี 

 

ว/ด/ป หลักสูตร 

 

สถานที ่ หน่วยงาน หลักฐาน 

1 1ม.ิย.2566 
ประชุมหัวหน้าหน่วยราชการ 

(แทนผอ.) 

ท่ีวา่การอ าเภอ

กะเปอร์ 

ท่ีวา่การอ าเภอ

กะเปอร์ 
รูปถ่าย 

2 10ม.ิย.2566 
อบรมActive Learning โรงเรียนพิชยั

รัตนาคาร 
สพป.ระนอง เกียรติบัตร 

3 26ม.ิย.2566 อบรมพัสดุ สพป.ระนอง สพป.ระนอง รูปถ่าย 

4 8ส.ค.2566 
เข้าร่วมกิจกรรมวันอาเซียน โรงเรียนบ้านบาง

หิน 
โรงเรียนบ้านบาง
หิน 

รูปถ่าย 

5 
31ส.ค. 

-2ก.ย.2566 

ศึกษาดูงาน จ.นคร สุราษฎร์ 
นครฯ สรุาษฎร์ โรงเรียนบ้านบาง

หิน 
รูปถ่าย 

6 11ต.ค.2566 
ทัศนศึกษา พันธุโพธิ์ฟาร์ม 

พันธุโพธิฟ์าร์ม 
โรงเรียนบ้านบาง
หิน 

รูปถ่าย 

7 11 พ.ย. 2566 
อบรมระบบการเงินฯ โรงเรียนบ้านบาง

หิน 
โรงเรียนบ้านบาง
หิน 

รูปถ่าย 

ทั้งหมดจ านวน      7    หลักสูตร 

 

 



 

ข้อมูลการเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเอง ปีการศึกษา พ.ศ.๒๕๖6 
โรงเรียนบ้านบางหินเครือข่ายการจัดการศึกษาที่๕ 

ท่ี ว/ด/ป หลักสูตร สถานที่ หน่วยงาน หลักฐาน 
ช่ือคุณครู    นางสาวนวลฉวี แห่สถิตย์ 
1 19 ส.ค.66 อบรบโปรแกรม CANVA  

เพื่อการศึกษา  

โปรแกรม Obec Contant center 

โรงเรียนบ้าน

บางหิน 

 

โรงเรียน

บ้านบาง

หิน 

-ภาพถ่าย 

2 11มี.ค66 การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA) 

โรงเรียนบ้าน

บางหิน 

โรงเรียน

บ้านบาง

หิน 

 

 

 
งหมดจำนวน     2     หลักสูตร 



7 8-10 

มี.ค. 66 

ค่ายลูกเสือกลุ่มโซนกระเปอร์ โรงเรียนบ้าน

บางเบน 

ผู้อำนวยก

ารค่าย

กลุ่มโซน

กระเปอร์ 

ภาพถ่าย 

 

8 11 มี.ค. 

66 

การอบรมให้รู้เรื่องการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะฯ 

(PA) 

โรงเรียนอนุบาล

บ้านด่าน 

สพป.

ระนอง 

ภาพถ่าย 

 
ทั้งหมดจำนวน     8     หลักสูตร 

ข้อมูลการเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเอง ปีการศึกษา พ.ศ.๒๕๖6 
โรงเรียนบ้านบางหินเครือข่ายการจัดการศึกษาที่๕ 

ที ่ ว/ด/ป หลักสูตร สถานที ่ หน่วยงาน หลักฐาน 
ชื่อคุณครู  นายกัมพล  ยอดมงคล 
1 28 พ.ค.

66 

อบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริต 

กิจกรรม “การถอดบทเรียน (Best Practice) 

สพป.ระนอง สพป.

ระนอง 

เกียรติบัตร 

2 10 มิ.ย. 

66 

ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการนิเทศกิจกรรมลูกเสือใน

สถานศึกษา 

หอประชุม

อเนกประสงค์ 

โรงเรียนศรี

อรุโณทัย 

ศึกษาธิกา

รจังหวัด

ระนอง 

เกียรติบัตร 

3 13-15 

ก.ค. 66 

การฝึกอบรม “ค่ายเยาวชนอนุรักษ์พลับพลึงธารและ

สิ่งแวดล้อม” 

หาดประพาส สำนักงาน

ทรัพยากร

ธรรมชาติ

และ

สิ่งแวดล้อ

มจังหวัด

ระนอง 

เกียรติบัตร 

ภาพถ่าย 

4 18 ก.ค.

66 

การประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการการขับเคลื่อน

ดำเนินการฯ (ITA Online) พ.ศ. 2566 

ห้องประชุม

ปะการัง 

สพป.ระนอง 

สพป.

ระนอง 

ภาพถ่าย 

5 25 ส.ค.

66 

กิจกรรมการอบรมทักษะชีวิต ห้องประชุม

ปะการัง 

สพป.

ระนอง 

ภาพถ่าย 



สพป.ระนอง 

6 6  ก.ย.66 อบรมการป้องกันการล่วงละเมิดทางเพศต่อเด็กและการค้า

มนุษย์ทางอินเตอร์เน็ต 

ห้องประชุม

รักษะวาริน 

วิทยาลัยเทคนิค

ระนอง 

อำเภอ

เมือง

ระนอง 

ภาพถ่าย/

วุฒิบัตร 

7 19 ก.ย.

66 

งานมหกรรมรวมพลสมาชิก TO BE NUMBER ONE จังหวัดระนอง  

ประจำปี 2566 

เฮอริเทจ แก

รนด์คอนเวนชั่น 

คณะกรรม

การ

โครงการ 
TO BE 

NUMBER 

ONE 
จังหวัด

ระนอง 

ภาพถ่าย 

8 25 ธ.ค.

66 

โครงการเพิ่มทักษะอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลัง

จบการศึกษาภาคบังคับ 

ห้องประชุมรัตน

รังสรรค์ ศาลา

กลางจังหวัด

ระนอง 

อำเภอ

เมือง

ระนอง 

ภาพถ่าย 

9 29 ม.ค. 

67 

โครงการเตรียมความพร้อมแก่กำลังแรงงาน ฮอริเทจแกรนด์ 

คอนเวนชั่น 

สำนักงาน

จัดหางาน

จังหวัด

ระนอง 

ภาพถ่าย 

10 27 ก.พ. 

67 

ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมินคณภาพผู้เรียน (NT) ผ่านระบบ

ออนไลน์ Zoom 

Meeting  

สพป.

ระนอง 

ภาพถ่าย 

11 29 ก.พ.-

2 มี.ค. 

67 

ค่ายลูกเสือกลุ่มโซนกระเปอร์ โรงเรียนบ้าน

บางเบน 

ผู้อำนวยก

ารค่าย

กลุ่มโซน

กระเปอร์ 

ภาพถ่าย 

 

ทั้งหมดจำนวน     11     หลักสูตร 

 



 

การพัฒนาตนเอง 

(การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ/การเข้าร่วมอบรม/ประชุมสัมมนา/ศึกษาดูงาน ) 
นางอนุธิดา สุขเก้ือ ปีการศึกษา 2566 

ที ่ ว/ด/ป หลักสูตร สถานที ่ หน่วยงาน หลักฐาน 

1 7 ก.ค.66 ดำเนนิงานโรงเรียนรอบรูด้า้นสุขภาพ (Health Literate School) ออนไลน์ กรม

อนามัย 

เกียรติ

บัตร 

2 1 เม.ย. 67 โครงการอบรมเด็กพิการ คนพิการ และองค์กรเครือข่าย ดว้ย

ขบวนการการจัดการเรียนรู้ Actie Learning 

โรงแรม

ไอเฟล 

อินน์ 

สำนักงาน

บรหิารงาน

การศึกษา

พิเศษ 

เกียรติ

บัตร 

ทั้งหมดจำนวน    2     หลักสูตร 

 

 

 

 

 



      
1 

 

รายงานการพัฒนาตนเอง 
(การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ /การเข้าร่วมอบรม/ประชุมสัมมนา/ศึกษาดูงาน ฯลฯ) 

นายช านิ  เพชร์สุก  ปีการศึกษา 2566 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อหลักสูตร/โครงกำร/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เข้ำร่วมกิจกรรม 
หน่วยงำนที่จัด 

 
หลักฐำน 

1 อบรม “การพัฒนาครูผู้ช่วย สูค่รูมืออาชีพ” 9-11 สิงหาคม 2566 สพป.ระนอง เกียรติบัตร 

2 การประเมินผลหลักสูตร “การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา” 

28 สิงหาคม 2566 สพป.ระนอง ภาพถ่าย 

3 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ เรื่อง การบริหารงาน 
กิจกรรมโรงเรียน และเศรษฐกิจพอเพียง ณ  
โรงเรียนบ้านร่อน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

31 สิงหาคม –  
1 กันยายน 2566 

โรงเรียน 
บ้านบางหิน 

ภาพถ่าย 

4 หลักสูตรการสอนเพศวิถีศึกษาเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะครูให้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะ
ชีวิตในระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (จ านวน 22 
ชั่วโมง) 

15-22 กันยายน 2566 สสส. เกียรติบัตร 

5 อบรมหลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง”  
ตามโครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความยั่งยืนทาง
(จ านวน 12 ชั่วโมง) 

12-16 ตุลาคม 2566 สคบศ. เกียรติบัตร 

สรุป การพัฒนาตนเอง  จ านวน 5 ครั้ง  จ านวน  -  วัน คิดเป็น    45    ชั่วโมง   น ามาขยายผล....-....ครั้ง 

 

 

 


