
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านบางหิน สพป.ระนอง  
ท่ี    พิเศษ / 2567 วันที่    2  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
เรื่อง   รายงานผลการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในในหน่วยงาน
.......................................................................................................................................................... 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางหิน 
  ตามที่คณะกรรมการจัดทำรายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินการของหน่วยงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ได้นำเรียนการประเมินผลการวิเคราะห์
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนบ้านบางหิน ทั้งนี้เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
หรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานและนำข้อเสนอแนะไปจัดทำ
มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการณ์พร้อมทั้ง
นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและความโปร่งใสตรวจสอบได้ความ
แจ้งแล้วนั้น 
 บัดนี้คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องได้ดำเนินการปรับปรุงมาตรการที่อยู่ในความรับผิดชอบตาม
ข้อเสนอแนะและแนวทางการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านอาเลาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เสร็จเรียบร้อยแล้วดังต่อไปน้ี  
 โรงเรียนบ้านบางหินได้ร ับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
โรงเรียนบ้านบางหิน (ITA Online) ประจำปีการศึกษา 2566 ได้รับการประเมินอยู่ในระดับคะแนน
ร้อย 97.43 ระดับผลการประเมินที่ได้คือระดับ AA ผ่านเกณฑ์ ที่ กำหนด ซึ่งเกิดผลของคะแนนจา
การประเมินจาก ตัวชี้วัดทั้ง 3 แบบ ได้แก่ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล (OIT) โดยแบ่งคะแนน
ร้อยละการของการประเมินตามตัวชี้วัดทั้งหมด 10 ตัวชี้วัดได้ดังนี้ 
 
ตารางสรุปผลการประเมินทั้ง 3 แบบ 

รายการ IIT EIT OIT คะแนน ระดับ 

คะแนนร้อยละ 28.19 27.45 33.1 88.74 A 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนบ้านบางหิน  
ตามตัวชี้วัด 

รายละเอียดตัวชี้วัด ร้อยละของคะแนน ระดับ หมายเหต ุ
ตัวชี้วดัที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.07 AA ผ่าน 
ตัวชี้วดัที ่2 การใช้งบประมาณ  94.45 A ผ่าน 
ตัวชี้วดัที ่3 การใช้อำนาจ  96.75 AA ผ่าน 
ตัวชี้วดัที ่4 การใช้ทรพัยส์ินของทางราชการ  94.14 A ผ่าน 
ตัวชี้วดัที ่5 การแก้ไขปัญหาการทจุรติ  87.35 A ผ่าน 
ตัวชี้วดัที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน  93.91 A ผ่าน 
ตัวชี้วดัที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  94.4 A ผ่าน 
ตัวชี้วดัที ่8 การปรับปรุงการทำงาน  90.6 AA ผ่าน 
ตัวชี้วดัที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  90 A ผ่าน 
ตัวชี้วดัที ่10 การป้องกนัการทุจริต  100 AA ผ่าน 

 
จากตารางสรุปคะแนนร้อยละเรียงลำดับจากคะแนนสูงสุดไปหาน้อยสุดได้ดังนี้ คะแนน

สูงสุดของการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนบ้านบางหินคือ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต คะแนนร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ AA  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ คะแนนร้อยละ 97.07 อยู่ในระดับ AA  

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ คะแนนร้อยละ 96.75 อยู่ในระดับ AA  

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  คะแนนร้อยละ 94.45 อยู่ในระดับ A  

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ คะแนนร้อยละ 94.14 อยู่ในระดับ A 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนร้อยละ 94.4 อยู่ในระดับ A  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน คะแนนร้อยละ 93.91อยู่ในระดับ A 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน คะแนนร้อยละ 90.6อยู่ในระดับ A 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนนร้อยละ 90 อยู่ในระดับ A 

      ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนร้อยละ 87.35 อยู่ในระดับ A  

แนวทางการหาผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติของสถานศึกษา 



1) ให้เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี (จัดทำเป็นรายเดือน) นำ
ข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงานและแจ้งช่องทางหรือวิธีการที่ทุกคนสามารถ ติดตาม ตรวจสอบ
ข้อมูลการ ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีอย่างเป็นปัจจุบันและทั่วถึง 

2) ผู้อำนวยการโรงเรียน หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ หรือคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องร่วมกำหนดมาตรการเบิกจ่ายเงินงบประมาณอย่างประหยัดคุ้มค่า และปฏิบัติตามมาตรการ
อย่างเคร่งครัดเป็นแนวทางเดียวกัน 

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง โรงเรยีนบ้านบางหิน ได้จัดทำคำสั่งที่ เรื่อง 

แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนบ้านบางหิน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ 2567 ซึ่งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวชี้วดัทำหน้าที่ตดิตามการประเมินแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)และแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจำปีเพื่อสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์อย่างเป็นปัจจุบัน 
เพื่อประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ ตลอดทั้งใหบุ้คลากรผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกได้
ทราบข้อมูล อันจะส่งผลต่อความพึงพอใจและผลการประเมินของ 
หน่วยงาน 

- ขั้นตอนหรือวธิีการปฏิบัติ  
- จดัทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน มีปฏิทินการดำเนินงาน และคู่มือการ

ดำเนินงานอย่างชัดเจน ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินการตามคำสั่งที่ไดร้ับมอบหมาย 
- ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการประชุมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ ในการดำเนินการ

ประเมินและรายละเอียดแต่ละตัวชี้วดั โดยเฉพาะในตัวชีว้ัดทีต่้องการพัฒนา อยา่งเร่งด่วนหรือพฒันา
ให้สูงข้ึน 
 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ คะแนนร้อยละ 98.89 อยู่ในระดับ AA  
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนนร้อยละ 87.50 อยู่ในระดับ A 
 
ต้องปรับปรุงและพัฒนาให้ได้คะแนนมากกว่า 85.00 มีข้อคำถาม 4 ข้อ คือ 

O14  มาตรฐานการให้บริการ 
O24  รายงานผลการจดัซื้อจัดจา้งหรือการจดัหาพัสดุประจำปี 
O26 การดำเนินการตามนโยบาย การบริหารทรพัยากรบุคคล 
O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริต ประจำปี 

ผลการวิเคราะห์ 
O26 การดำเนินการตามนโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล ไม่ปรากฎระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
 



ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
O26 การดำเนินการตามนโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล เพิ่มระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
 
จุดควรพัฒนา 

การประชุมสร้างความเข้าใจและจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในโรงเรียน อย่างน้อย 3 มาตรการ จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนโดยมีรายละเอียดการนำามาตรการสู่การปฏิบัติอย่าง
ชัดเจนแนวทางการนำผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติของหน่วยงานการประชุมเพื่อรายงานผลการ
ประเมินในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ประเด็นที่ไม่ผ่านการประเมินและต้องพัฒนา
อย่างเร่งด่วน รวมทั้งให้ผู้รับผิดชอบตามคำสั่งมอบหมายงาน จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในโรงเรียน อย่างน้อย 3 มาตรการ 

จัดทำคำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานและผู้รับผิดชอบงานอย่างชัดเจนและ
ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรแต่ละคนให้มีความเชี่ยวชาญแต่ละภาระงานที่ได้รับมอบหมายอย่างตอ่เน่ือง 
ให้ผู ้รับผิดชอบจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในโรงเรียน โดยมีรายละเอียดการนำมาตรการสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โรงเรียนบ้านอาเลาควร
พัฒนาบุคลากรในการจัดเก็บรวบรวมเอกสารอย่างเร่งด่วน มีคณะกรรมการตรวจสอบความถูกต้อง
สมบูรณ์ของข้อมูลก่อนที่จะเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโรงเรียนบ้านบางหินได้จัดทำคำสั่งเรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน
บ ้ า นบา งห ิ น  ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวชี้วัดที่ 10 มีหน้าที่จัดทำรายงานมาตรการ
และผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้เป็นไป
ตามที่คู่มือการดำเนินงานกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

- จดัทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน มีปฏิทินการดำเนินงาน และคู่มือการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจน ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินการตามคำสั่งที่ไดร้ับมอบหมาย 

-ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการ
ประเมินและรายละเอียดแต่ละตัวชี้วดั โดยเฉพาะการรายงานมาตรการและผลการดำเนินงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่มีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วนตามตัวชีว้ัดการประเมิน 

- ผูร้ับผิดชอบตัวชี้วดัที ่ 10 ดำเนินการจดัทำรายงานมาตรการและผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เสนอหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ก่อนเปิดเผยข้อมูลการกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล
กำหนดปฏิทินการดำเนินงานอย่างชัดเจนรวมถึงปฏิทินการกำกับติดตามเป็นระยะและให้การรายงาน



ผลการกำกับตดิตามให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามปฏิทินที่กำหนดไว้ สรุปไดว้่า ตวัชี้วดัที่ 2 และตัวชีว้ัดที ่
10 เป็นหัวข้อที่ต้องได้รบัการปรับปรุงพัฒนาใหสู้งข้ึนต่อไป ซึ่งจะส่งผลต่อภาพรวมของการทำงานใน
ระดับสถานศึกษาและการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ 2566 
 
 

  
 
ลงชื่อ 
  ( นางอนุธดิา  สุขเกื้อ) 

            ผูร้ายงาน 
 
 
 

 
 

  

เว็บ OIT 

 โรงเรียนบ้านบางหิน 2567 



ตารางวิเคราะห์ผลการดำเนินงานและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านบางหิน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัต ิ
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

๑. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

- จดัทำคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บรกิารที่
กำหนดผู้รับผิดชอบ กำหนด
ขั้นตอน วิธีการและระยะเวลา
ดำเนินงานให้ชัดเจน มีการ
เผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานให้ผู้รับผิดชอบทุกคน
เข้าถึงได้เพื่อทราบและยดึถือ
ปฏิบัติ 

- จดัประชุมประจำเดือน เพื่อแจ้ง
แนวทางปฏิบัติเพิ่มเติม และสร้าง
กระบวนการปรกึษาหารอืเพื่อ
ร่วมกันทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบ 

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป ๑. จัดทำคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บรกิาร
ที่กำหนดผู้รับผิดชอบ กำหนด
ขั้นตอน วิธีการและ
ระยะเวลาดำเนินงานให้
ชัดเจน 

๒. แจ้งให้บุคลากรของ
โรงเรียนบ้านบางหินทุกคน
ทราบ 

๓. เผยแพร่ จัดทำคู่มือ/แนว
ทางการปฏิบัติงานลงใน
ช่องทางการตดิต่อของ
โรงเรียนบ้านบางหินทั้งหมด 
ได้แก่ ไลน์                      
เฟซบุ๊กเมสเซ็นเจอร์ 

๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ถึง 

๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. การให้บริการและระบบ  

E-Service 

- จดัทำชอ่งทางการติดตอ่ผ่านทาง 
Padlet และเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์
โรงเรียนบ้านบางหิน  

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป ๑. กำหนดผูร้ับผิดชอบ 

๒. จัดทำช่องทางการติดต่อ
ผ่านทาง Padlet และ
เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์
โรงเรียนบ้านบางหิน เพื่อให้
เกิดความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการแก่               
ผู้ที่มาใช้บริการ 

๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ถึง 

๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ขอ้มูล 

- พัฒนาช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนอง
ความต้องการในการแก้ไขปัญหา
ได้อย่างสะดวกรวดเรว็ 

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป ๑. พัฒนาชอ่งทางการ
ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย
และมีประสิทธิภาพ 

๒. ตดิตามความก้าวหน้าของ
การดำเนินงาน 

๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ถึง 

๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 



 
หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัต ิ
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

๔. กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

- จดัให้มีการเปิดเผยข้อมูล 
แผนการจัดซื้อจดัจจา้ง 
แผนการจัดหาวัสด ุแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ จดัทำรายงาน
ผลการดำเนินงานอย่าง
สม่ำเสมอ และมีความพร้อมใน
การรับการตรวจสอบจากทุก
ภาคส่วน 

ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 

๑. จัดทำคำสั่งมอบหมายให้บุคลากรที่
เกี่ยวข้องดำเนินการจดัทำแผนการ
ดังกล่าว 

๒. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับแผนการใช้จา่ยงบประมาณ
การจดัซื้อจัดจ้างประจำปีผ่านช่อง
ทางการตดิต่อของโรงเรียนบ้านบางหิน
และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอเพื่อให้ประชาชนไดท้ราบ 

๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ถึง 

๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๕. กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและการจดัซื้อจัด
จ้าง 

- ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้
ความเข้าใจให้บุคลากรของ
โรงเรียน                                     
บ้านบางหินทุกคนทราบ และ
เปิดโอกาสให้บุคลากรทกุคนได้
มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำ
งบประมาณ 

- จดัทำรายงานผลการจดัซื้อจัด
จ้างให้เป็นปัจจุบัน 

ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 

๑. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใชจ้่าย
งบประมาณ แผนการจดัซื้อจัดจ้าง 

๒. รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสด ุ

๓. ประกาศเผยแพร่ผลการจดัซื้อจัด
จ้างหรือแผนจัดหาพัสดทุางเว็บไซต์
หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ 

๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ถึง 

๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๖. กระบวนการควบคุมตรวจสอบ
การใชอ้ำนาจและการบรหิารงาน
บุคคล 

- ระบุหน้าที่ปฏิบัติงานที่
รับผิดชอบ ระบุระเบียบการลา 
การไปราชการ การทำวทิย
ฐานะ การบรรจุแต่งตั้ง การให้
ขวัญกำลังใจ การพัฒนา
บุคลากร และการรับฟังความ
คิดเห็นของบุคลากรและผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกคนเพื่อนำข้อมูลมา
ใช้ในการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล ระบุหน้าที่ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ ระบุ
ระเบียบการลา การไปราชการ การทำ
วิทยฐานะ การบรรจุแต่งตั้ง การให้
ขวัญกำลังใจ การส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม และการพัฒนาบุคลากรในด้าน
ต่าง ๆ 

๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ถึง 

๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

๗. กลไกและมาตรการในการป้องกัน
และแก้ไขการทุจริตภายในหน่วยงาน 

- จดัทำมาตรการป้องกันและ
ติดตามตรวจสอบพฤตกิรรมการ
ทุจริตอยา่งชดัเจนและเปิดเผย 
รวมทั้งนำผลการประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงการทำงาน 

- จดัทำข้อมูล กิจกรรม/
โครงการ ที่สอดคล้องกับการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

- จดัทำมาตรการดำเนินการ
และจัดทำแผนบริหารความ
เสี่ยงต่อการเกิดการทุจรติ
ประจำป ี

- แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

ฝ่ายบริหารทัว่ไป ๑. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงต่อการ
เกิดการทุจรติ ทำการวิเคราะห์และ
ประเมินความเสี่ยงของการทุจริต 
พร้อมกำหนดมาตรการปอ้งกันการ
ทุจริตภายในโรงเรียนบ้านบางหิน และ
เผยแพร่ให้บุคลากรทุกคนทราบเพื่อ
ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ 

๒. นำผลการวิเคราะห์ ITA มาปรับปรุง
พัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

๓. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม จัดทำมาตรฐานทาง
จริยธรรม จัดทำแนวทางการปฏิบัติว่า
สิ่งใดควรทำ สิ่งใดไม่ควรทำ และ
เผยแพร่ให้บุคลากรทุกคนทราบเพื่อ
ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ 

๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ถึง 

๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 

 
 

 



 


