
 



 
 
 
 
 

อํานาจหน้าที่ของโรงเรียนบ้านบางหิน 
............................................................... 

 
1. บทบาทและอํานาจหน้าที่ของโรงเรียนบ้านบางหิน จ.ระนอง ซึ่งเป็นสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไปตาม  
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ทีแ่ก้ไขเพิ่มติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ.2545(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 ดังนี้ 
          1) จัดทํานโยบายแผนพัฒนาการศกึษาดา้นวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป  
          2)จัดตั้ง/รับผิดชอบการใชจ้่ายงบประมาณ 
          3) พัฒนาหลักสตูร /จดัการเรียนการสอน 
          4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
          5) กํากับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
          6) ระดมทรพัยากร ปกครอง ดูแลบํารุงรกัษาทรพัย์สินของสถานศึกษา 
          7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
          8) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธร์ะหว่างสถานศึกษา สถาบันต่างๆ และชุมชน 
2. บทบาทและอํานาจหน้าที่ของโรงเรียนบ้านบางหิน จ.ระนอง ซึ่งเป็นสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมีความ 
สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม ดังนี้ 
          1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาระนอง 
ตลอดจนบริบทตามความต้องการของชุมชน ท้องถ่ิน และตามแผนยุทธศาสตรช์าต ิ
          2) จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
          3) พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาให้สอดคลอ้งกับหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของนักเรยีน ชุมชน และท้องถิ่น 
          4) จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจดั การศกึษาอยา่งต่อเน่ือง 
          5) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามทีก่ฎหมายกําหนด 
           6) กาํกับ ตดิตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดาํเนินการทางวินัยกับครแูละบุคลากรทางการ ศกึษาในสถานศึกษา
ตามที่กฎหมายกําหนด 
          7) ระดมทรพัยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บํารุงรกัษา ใช้และจดัหา ผลประโยชน์ จากทรพัย์สิน
ของสถานศึกษา 
          8) จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความรว่มมือในการประเมิน คณุภาพ 
การศกึษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษา  



และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
          9) ส่งเสริมความเข้มแขง็ให้กับชุมชนและสร้างความสัมพันธก์ับสถานศึกษาและสถาบันอื่นใน ชุมชนและ
ท้องถิ่น 
          10) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ได้รับ มอบหมายและตามที่กฎหมาย
กําหนด 
 
3.บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                                                             
          1. อาํนาจหน้าทีต่ามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราที่ 38   ของ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกําหนดอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา ให้
กํากับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ มาตรา 41 ของพระราชบัญญตัิการศึกษา
แห่งชาติพ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 
          2. อาํนาจหน้าทีต่ามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราที่ 26ของ
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้กําหนดอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาดังต่อไปน้ี 
          1) กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษากาํหนด 
          2) เสนอความคดิต้องการจาํนวนและอัตราตาํแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางศกึษาในสถานศึกษา
เพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพืน้ที่การศกึษาพจิารณา 
          3) ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคากรทางการศกึษาในสถานศึกษา
ต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
          4) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
มอบหมาย 
 
4. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 
          1) จัดทํานโยบายแผนพัฒนาการศกึษาดา้นวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป 
          2) จัดตั้ง/รับผิดชอบการใชจ้่ายงบประมาณ 
          3) พัฒนาหลักสตูร /จดัการเรียนการสอน 
          4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
          5) กํากับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
          6) ระดมทรพัยากร ปกครอง ดูแลบํารุงรกัษาทรพัย์สินฯ 
          7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
          8) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์ 
 
5.บทบาทหน้าที่ของผู้อํานวยการสถานศึกษา 
          1. อาํนาจหน้าทีข่องผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 
                       1) จดัรูปแบบการศึกษา ม.15 
                        2) จัดกระบวนการศกึษา ม. 24-30 



                        3) บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน ม. 39 
                        4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม. 40 
                        5) จัดระบบประกันคุณภาพการศกึษา ม. 48-50 
                        6) ปกครองดูแลบํารุงรกัษาทรัพย์สินฯ ม. 59 
                        7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ ม. 65-66 
          2. อาํนาจหน้าทีข่องผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
                        1) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรยีน ม.3 
                        2) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่ 
                        3) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรปูแบบเหมาะสม ม.12 
                        4) ดําเนินการอื่นๆ ตามกฎหมายกําหนด 
          3. อาํนาจหน้าทีข่องผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบบริหาร ศธ. 2546 (ม.39) 
                        1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา 
                        2) บริหารกิจการสถานศึกษา 
                        3) ประสานระดมทรัพยากร 
                        4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา 
               5) จัดทาํรายงานประจําปีต่อ สาํนักงานเขตพื้นที่ 
               6) อนุมตัิประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 
                        7) อื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 
                        8) ตามที่ไดร้ับการกระจาย มอบอํานาจ(ปฏิบัติราชการแทน)ม.44-45 
 - ปลัดศธ. เลขาฯ ถึง ผอ.สถานศึกษา 
 - ผอ.สาํนักฯในกรม ถึง ผอ.สถานศึกษา 
 - ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถานศึกษา 
          4. อาํนาจหน้าทีข่องผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎ ศธ. แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา2546 
 1) วิเคราะห์ จดัทาํนโยบาย แผนสถานศึกษา 
 2) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
             3) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป 
              4) แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะทาํงานตา่ง ๆ 
          5. อาํนาจหน้าทีข่องผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.รบ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
           1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.27(1) 
 2) พิจารณาความดีความชอบ ม.27(2) 
           3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.27(3) 
 4) จัดทาํมาตรฐานภาระงานครู ม.27(4) 
 5) ประเมินผลการปฏิบัติงานคร ูม.27(5) 
     6) ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.27(6) 
     7) สั่งให้ครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ ม.49 
     8) สั่งบรรจุแต่งตั้งครผูู้ช่วย ครู บุคลากร ม.53(4) 
     9) สั่งครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออก ม.56 วรรคสอง 



      10) สั่งให้ครพู้นทดลองทํางานต่อไป ม.56 วรรคสอง 
                   11) สั่งครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มต ิอ.ก.ค.ศ ม.64 
    12) สั่งให้ครรูักษาการในตําแหน่ง (ตําแหน่งวา่ง) ม.68 
          13) สั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการคร ูม.73 
          14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครดูีเด่น ม.75 

   15) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชพีจรรยาบรรณวิชาชพี ระเบียบแบบแผนฯ     
    ม.78 

          16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ม.79 
    17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน ม.81 
          18) รักษาวินัยอย่างเคร่งครดั ม.82 
    19) เสริมสรา้งพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ม.95 98 
          20) อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลาออก ม.108 
    21) สั่งแต่งตั้งกก.สอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสปกครองฯ ม.110 (4) 
                    22) สั่งให้ครูออกจากราชการ ในกรณีตา่งๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตําแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ จําคุก 
 
          6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2546 กําหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร 
สถานศึกษา ดังนี ้
 1) ผู้อํานวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา 

 2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจ้งสํานักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐานแต่งตั้งผู้รับผิดชอบดาํเนินคดี 

 3) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พระราชบัญญัติข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4) ยุบ รวม เลิกล้มโรงเรยีน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอน จาํหน่าย 
ตามหลักเกณฑ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด 
 5) โรงเรียนมีอํานาจปกครอง ดูแล บํารุง รักษา ใช้ จดัหา ผลประโยชนจ์ากทรพัย์สินที่มีผู้อุทิศให้แต่จําหน่าย
อสังหาริมทรพัย์ กรรมการโรงเรียนต้องเห็นชอบ รายงานสาํนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 
 6) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจดัการงบประมาณ พสัดุตามวงเงินอํานาจที่เลขาคณะกรรมการ 
การศกึษาขั้นพื้นฐานมอบ หรือผู้อํานวยการสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษามอบตามหลักเกณฑ์ที่สํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดยกเวน้เงินเดือน 
 7) จัดทาํระบบการเงิน บัญชี ตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานกําหนด 
และทรัพย์สินฯผู้อุทิศทําหลักฐานการรับ บัญชีรับ-จ่ายฯ รายงานผู้อาํนวยการสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุก 
สิ้นปีงบประมาณ ผู้อํานวยการสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาตรวจสอบและรายงานเลขาคณะกรรมการ 
การศกึษาขั้นพื้นฐานโดยเร็ว 
         7. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่นๆ เช่น 
 - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548 
 - กฎกระทรวง ว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 
 - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าทีส่่งเสริมความ 



 ประพฤตินักเรียนฯ พ.ศ.2548 
 - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการกาํหนดเวลาทํางานและวันหยุดราชการ 
 ของสถานศึกษา พ.ศ. 2547 
 - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547 
    - ระเบียบกระทรวงศกึษาธิการวา่ดว้ยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.2547 
 - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. 2547 
   - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียนนักศึกษา พ.ศ. 2547 
   - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ. 2547 
                      - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการยกเลิกเงินบํารุงการศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๔ และพ.ศ. 2547 
 - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝกึอบรมฯ (ฉ.2) พ.ศ.2547 
 - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการพานักเรียน และนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา พ.ศ. 
 2562 และ พ.ศ. 2563 (ฉบับที่ 2) 
 - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ยการจดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 
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