




แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ส่งพร้อมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที่ 14 กุมภำพันธ์ 2565) 

 

โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้ก ำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดท ำ แนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศกึษำ ก.ค.ศ. จงึได้ก ำหนดแนวทำงกำรประพฤติปฏิบตัตินของข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกร ทำงกำรศึกษำ ไว้ดังนี้ 

ข้อ 1 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต้องรักษำจริยธรรมอย่ำง เคร่งครัดอยู่ เสมอ โดยตอ้งประพฤติปฏิบัติตนอยำ่งมีคุณธรรม 
โดยมีแนวทำงกำรประพฤตปิฏิบัติตน ดังต่อไปนี ้

1) ยึดม่ันในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครอง ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษำสถำบัน 
หลักของประเทศ โดยกำรรกัษำผลประโยชน์ และช่ือเสียงของ
ประเทศชำติ กำรปฏิบัติ ตำมหลักศำสนำ กำรเทิดทูนรักษำไว้ 
ซึ่งสถำบนัพระมหำกษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ ตำมรัฐธรรมนูญและ
กฎหมำย 

ยึดม่ันในสถำบนัหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
เช่น 
(1) แสดงออกถึงควำมภูมิใจในชำติและยึดถือผลประโยชน์ ของประเทศชำติเป็น

ส ำคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และควำมม่ันคง ของ

ประเทศชำติ 
(3) ยึดม่ันและพิทักษ์รักษำไว้ซึ่งเอกรำชและอธิปไตย ของชำติ ให้คงอยู่

อย่ำงมีเกียรติภูมิ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นกำรดูหม่ิน เหยียดหยำม ท ำลำยสถำบันหลักของ

ประเทศ หรือไม่กระท ำกำร อันเป็นกำรท ำลำยควำมม่ันคงของชำติ รวมทั้งไม่
กระท ำ กำรอันเป็นกำรให้ร้ำยหรือก่อให้เกิดควำมเส่ือมเสีย ต่อภำพลักษณ์ของ
ประเทศ 

(5) ปฏิบัติตำมหลักศำสนำที่ตนนับถอื และเคำรพ ในควำมแตกต่ำง
ของกำรนับถือศำสนำ 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(7) แสดงออกถึงควำมเคำรพ เทิดทูน จงรกัภกัดีต่อสถำบนั พระมหำกษัตริย์ 

ส่งเสริม สนับสนุนและ มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกำสต่ำง 
ๆ 

(8) แสดงออกถึงควำมเช่ือม่ัน สนับสนุน ไม่แสดงกำรต่อต้ำน หรือกระท ำกำรอันอำจ
เป็นปฏิปักษ์ ต่อกำรปกครอง ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริยท์รงเป็น
ประมุข 
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2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกที่ดี มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐำนะข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้ำท่ีในฐำนะข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
อย่ำงตรงไปตรงมำ ตำมกฎหมำย และตำมท ำนองคลองธรรม มี
จิตส ำนึกท่ีดี ค ำนึงถึงผลกระทบ ต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีควำมสุจริต
ใจเป็นที่ตัง้ และมีควำมพร้อมรับกำรตรวจสอบและรับผล จำกกำร
กระท ำของตน 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกที่ดี มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐำนะข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกร ทำงกำรศึกษำ 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหนำ้ที่อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ ด้วยควำมจริงใจ ตรงไปตรงมำ รกัษำ

ประโยชน์ของทำงรำชกำร และพร้อมรับกำรตรวจสอบ 
(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ ในงำนหรือหน้ำทีข่องตน 

ไม่หลีกเล่ียงกฎหมำยและใช้ ช่องวำ่งทำงกฎหมำย เพื่อเอื้อประโยชนใ์หแ้ก่
ตนเอง หรือผู้อื่น 

(3) มีจิตส ำนึกทีด่ีต่อกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ โดยค ำนงึถึงประโยชน์ ของทำงรำชกำร 
ผู้เรียน ผู้รับบริกำร หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(4) ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณทำงวิชำกำรและจริยธรรม ทำงวิชำกำร 
(5) ปฏิบัติหนำ้ที่ด้วยควำมรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงำน ผู้รับบริกำร ชุมชน 

และสังคม และค ำนึงถึงหลักสำกล ในกำรปฏิบัติตำมหลักสิทธิมนุษยชนใน
งำนของตน 
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3) กล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระท ำในส่ิงที่ถูกต้องชอบธรรม 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงควำมคิดเห็น 
และกระท ำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม โดยจะไม่ยอมกระท ำในส่ิงที่ไม่
เหมำะสม เพียงเพื่อรักษำประโยชน์หรือสถำนภำพ ของตนเอง ยก
ย่องผู้ที่ท ำในส่ิงที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม คัดค้ำน หรือเสนอให้มีกำรลงโทษ ผู้ท่ีท ำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

กล้ำคิด กล้ำตดัสินใจ กล้ำแสดงออก และกระท ำในส่ิงที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมถูกต้องชอบธรรม ตำมกฎหมำยและ

ตำมท ำนองคลองธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลกำรกระท ำของตนเอง อธิบำยส่ิงที่ตนปฏิบัติได้

อย่ำงมีเหตุผลและชอบธรรม เพื่อรักษำประโยชน์ของทำงรำชกำรและ
ประโยชน์ ส่วนรวมเป็นส ำคัญ 

(3) กล้ำน ำเสนอ เปิดเผย หรือรำยงำนในกรณีที่พบเห็น กำรกระท ำผิด กำรทุจริต 
หรือกำรกระท ำที่อำจก่อให้เกิด ควำมเสียหำยแก่ทำงรำชกำร ต่อผู้บังคับบัญชำ
หรือผู้มี หน้ำท่ีรับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียน กำรสอน โดยมุ่ง
ผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

(5) กล้ำเสนอควำมเห็น หรือคัดค้ำนในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม 
(6) ให้ควำมช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงำนที่ถูกละเมิด หรือได้รับกำรปฏิบัติ

ที่ไม่เป็นธรรม 
(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมำะสมในทำงศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จำรีต

ประเพณี หรือละเมิดกฎหมำย 
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4) มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมำกกวำ่ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพอ้ง 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอำสำ คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
เป็นที่ตั้ง มีควำมเสียสละ และมีจิตสำธำรณะ ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
รวมทั้งไม่กระท ำกำร อันมีลักษณะเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ 
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำ 
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เช่น 
(1) มีจิตอำสำ จติสำธำรณะ อุทิศตนปฏิบัตหิน้ำที่โดยค ำนงึถงึ ควำมผำสุกและ

ประโยชน์ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจำกหน้ำท่ีกำรงำน 
(3) ไม่เอำประโยชน์ส่วนตนมำท ำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป 
(4) ให้ควำมร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน และสังคม อย่ำง

เหมำะสม 
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5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน มุ่งม่ันในกำรปฏิบัตงิำนอยำ่งเต็มก ำลังควำมสำมำรถ ที่สะท้อนถึงคุณภำพผู้เรียน และคุณภำพกำรศึกษำ 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเต็ม ก ำลังควำมสำมำรถ
โดยค ำนึงถึงคุณภำพ กำรศึกษำเป็นส ำคัญ เพื่อให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ ตำมเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล 
คิดถึงประโยชน์และควำมคุ้มค่ำ ในกำรใช้ทรัพยำกรของรัฐ และ
สนองประโยชน์ ของทำงรำชกำร 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน มุ่งม่ันในกำรปฏิบัตงิำนอยำ่งเต็มก ำลัง ควำมสำมำรถ ที่สะท้อนถึงคุณภำพ
ผู้เรียนและคุณภำพกำรศึกษำ เช่น 
(1) ปฏิบัติงำนด้วยควำมรับผิดชอบ มุ่งม่ัน ขยัน อดทนเพือ่ให้ งำนบรรลุผลส ำเร็จตำม

เป้ำหมำยทันต่อเวลำและสถำนกำรณ์ 
(2) ใช้ทรัพยำกรและงบประมำณของทำงรำชกำรอย่ำงประหยัด และคุ้มค่ำ 
(3) ปฏิบัติงำนโดยมุ่งให้บรรลุผลตำมเป้ำหมำยขององค์กรเป็นหลัก ตำมตัวช้ีวัดที่เป็น

รูปธรรมและมีกำรติดตำมผลเป็นระยะ อย่ำงต่อเนื่อง 
(4) มุ่งพัฒนำงำนและรักษำมำตรฐำนกำรท ำงำนที่ดี มีระบบ มีกำรท ำงำนเป็นทีม 

เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย อย่ำงเหมำะสม 
(5) รับฟังควำมคิดเหน็ พร้อมที่จะช้ีแจง หรืออธิบำยเหตุผล ให้แก่ผู้เรียน 

ผู้รับบริกำร ผู้ร่วมงำน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(6) พัฒนำตนเองอย่ำงเป็นระบบและตอ่เนื่อง ใช้ทกัษะและ สมรรถนะในกำร

ท ำงำน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตำมเป้ำหมำย อย่ำงมืออำชีพ 
(7) ปรับปรุงวิธกีำร กระบวนกำรท ำงำน ข้อก ำหนด ให้เหมำะสม และไม่เป็นอุปสรรคต่อ

กำรท ำงำน โดยกำรสร้ำงสรรค์ส่ิงใหม่ ท่ีมีคุณภำพอย่ำงต่อเนื่องและสม่ ำเสมอ 
(8) มีควำมสำมัคคีในกำรปฏิบัตงิำน ประสำนงำนกับทกุฝ่ำย ท่ีเกี่ยวข้อง รักษำ

สัมพันธภำพในกำรปฏิบัติงำน กับผู้ร่วมงำนและผู้รับบริกำร เพ่ือให้งำน
บรรลุผล 
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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6) ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมเที่ยงธรรม ปรำศจำกอคติ และ
ไม่เลือกปฏิบัติ โดยกำรใช้ควำมรู้สึก หรือควำมสัมพันธ์ 
ส่วนตัวหรือเหตุผลของควำมแตกต่ำง เช่น เชื้อชำติ 
ศำสนำ เพศ อำยุ สภำพ ร่ำงกำย สถำนะทำงเศรษฐกิจ
สังคม และควำมเช่ือทำงกำรเมือง 

ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหนำ้ที่ด้วยควำมเที่ยงธรรม เสมอภำค เท่ำทียม ปรำศจำกอคติ 
(2) ให้บริกำรด้วยควำมเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่ำงให้เกียรติ 
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริกำร และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่ำงเสมอภำค ไม่เลือกปฏิบัติโดย

อำศัยเหตุของควำมแตกต่ำงในเรื่อง เช้ือชำติ ศำสนำ เพศ อำยุ สภำพร่ำงกำย 
สถำนะ 
ทำงเศรษฐกิจสังคม และควำมเช่ือทำงกำรเมือง 
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7) ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรด ำเนินชีวิต 
ด้วยกำรรักษำเกียรติศักดิ์ของควำมเป็น ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในฐำนะเจำ้หนำ้ที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติ
ตน เป็นพลเมืองดีด้วยกำรเคำรพกฎหมำย และมีวินัย 

ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ของข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 
เช่น 
(1) ด ำรงตนเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้เหมำะสมกับต ำแหน่งหน้ำที่ 

น้อมน ำพระบรมรำโชวำท หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง หลักค ำสอนทำง
ศำสนำ จรรยำวิชำชีพและจรรยำบรรณของวิชำชีพ มำใช้ใน กำรด ำเนินชีวิตและ
กำรปฏิบัติหน้ำท่ี 

(2) ปฏิบัติตนเปน็พลเมืองดี เคำรพต่อกฎหมำยและมีวินัย 
(3) เคำรพ ศรัทธำ และพัฒนำวิชำชีพของตนเอง ภำคภูมิใจ ในควำมเป็นข้ำรำชกำร

ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ อุทิศแรงกำยแรงใจ ผลักดันภำรกิจหลักของตน
และ หน่วยงำนให้บรรลุผลส ำเร็จ 

(4) ประพฤติปฏิบัติตำมวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงำม ของสังคมไทย เพื่อสืบทอด
วัฒนธรรมและควำมเป็นไทย ให้ด ำรงอยู่อยำ่งยัง่ยนื รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน 
กำรเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอำรมณ์ ในกำรตัดสินใจแก้ไข ปัญหำด้วยวิธีท่ี
เหมำะสม 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเช่ือถือศรัทธำ ของผู้เรียน ผู้ร่วมงำน 
ผู้รับบริกำร หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่กระท ำกำรใด ๆ  อันอำจเป็นเหตใุห้เส่ือมเสีย
เกียรติ ศักดิ์ศรี ภำพลักษณ์ และช่ือเสียงแห่งวิชำชีพ และทำงรำชกำร 

(7) หลีกเล่ียงกิจกรรมใด ๆ  ที่ท ำให้องค์กร หรือบริกำรของรัฐ เส่ือมเสียช่ือเสียง หรือ
ท ำให้ประชำชนขำดควำมไว้วำงใจ 

(8) ปฏิบัติตำมมำตรกำรทำงกฎหมำยที่เกี่ยวกับกำรป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่
ใช้ต ำแหนง่หน้ำที่เพื่อให้ได้มำ 
ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
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8) เคำรพในศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์  ค ำนึงถึงสิทธิเด็ก  และยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล 

 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้ำที่โดยเคำรพสิทธิและเสรีภำพ ของผู้เรียน 
ผู้ร่วมงำน ผู้รับบริกำร หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหม่ินเหยียด
หยำม เพรำะเหตุแห่งควำมแตกต่ำงของบุคคล 

เคำรพในศกัดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถงึสิทธิเด็ก และยอมรับ ควำมแตกต่ำงของบุคคล 
เช่น 
(1) ไม่ดูหม่ิน เหยียดหยำม ด้อยค่ำหรอืปฏิบัติทีไ่ม่เหมำะสม ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงำน 

ผู้รับบริกำร หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่น ำควำมแตกต่ำงของผู้เรียน ผู้รับบริกำร ผู้ร่วมงำน หรือ ผู้เกี่ยวข้อง มำล้อเลียนให้

เกิดควำมอับอำย หรือเกิดผลกระทบ ต่อจิตใจ 
(3) ไม่ให้ร้ำย ด่ำว่ำ กล่ันแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน ผู้รับบริกำร ผู้ร่วมงำน 

หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(4) ใช้กิริยำ อำกำรและถ้อยค ำสุภำพ รับฟงัควำมคิดเหน็ จำกผู้เรียน 

ผู้รับบริกำร ผู้ร่วมงำน หรือผู้เกี่ยวข้อง ด้วยควำมตั้งใจ และมีเมตตำธรรม 
(5) ไม่แสดงกิริยำอำกำรหรือใช้ถ้อยค ำข่มขู่ คุกคำม หรือมีพฤติกรรมใน

ลักษณะเป็นกำรคุกคำมทำงเพศ 
(6) ให้ควำมช่วยเหลือ ป้องกนั และคุ้มครองผู้เรียนจำกภยนัตรำย ที่อำจเกดิขึ้น กำร

ล้อเลียน กำรล่วงละเมิดทำงเพศ กำรค้ำมนุษย์ 
รวมถึงกำรแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 
ข้อ 2 แนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำนี้ เป็นกรอบแนวทำง ที่ แสดง ถึงกำรประพฤติปฏิบั ติตนของ

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ซึ่งในกำรปฏิบัติตน จะต้องค ำนงึถึงขอ้เท็จจรงิ สภำพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนัน้ด้วย 

ข้อ 3 กรณีที่ส่วนรำชกำรมีกำรจดัท ำข้อก ำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บงัคับกับขำ้รำชกำรครูและบุคลำกร ทำงกำรศึกษำในสังกัดเพิ่มเติมจำกประมวล
จริยธรรม ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำรักษำจริยธรรม ตำมข้อก ำหนดจริยธรรมที่ส่วนรำชกำรก ำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 

ข้อ 4 ให้เป็นหน้ำที่ของหัวหน้ำส่วนรำชกำรและผู้บังคับบัญชำในกำรส่งเสริม สนับสนุน และก ำกับดูแล ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน
สังกัดปฏิบตัิตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและข้อก ำหนดจริยธรรมของส่วนรำชกำร รวมถึงส่งเสริม
และพัฒนำ ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีพฤติกรรมทำงจริยธรรมเป็นแบบอย่ำงที่ดี 

 

 



 

 


