
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ  การพัฒนาบุคลากร 
แผนงาน   วิชาการ  บุคคล  งบประมาณ   บริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์      ข้อท่ี 3  
มาตรฐานการศึกษาที่ ท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวทิพย์สุดา เมฆแก้ว 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2567  – 31 มีนาคม 2568 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง         อื่นๆ 
........................................................................................................................................................................ 

1. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พุทธศักราช 2557 และพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 และนโยบายด้านการศึกษาชองส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2560                 
หัวใจส าคัญของการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ การสร้างและพัฒนาคนไทยเพื่ออนาคตของประเทศ สร้างคนไทย         
ให้เป็นคนดีและคนเก่ง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ มีความเข้มแข็ง
ท้ังร่างกายและจิตใจ เน้นการอ่านออก เขียนได้ คิดวิเคราะห์เป็น สามารถสร้างวิสัยทัศน์และวางแผนอนาคต   
ท่ีดีของตนเองได้รวมถึงรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทยและค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม            
และประเทศชาติเป็นหลัก ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 9 ว่าด้วย 
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มาตรา 65 ให้มีการพัฒนาบุคลากรท้ังด้านผู้ผลิต และผู้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการผลิต รวมท้ังการใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม มีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพและขอบข่ายงานบริหารบุคคล ว่าด้วยการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการว่าจะต้อง
พัฒนาครูในระหว่างปฏิบัติราชการ โดยก าหนดหลักสูตรการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการ 

จากหลักการในการจัดการศึกษาของชาติท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้นทางโรงเรียนบ้านบางหินมี                      
ความตระหนักและเห็นความส าคัญจึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการเพื่อการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของชาติก้าวสู่ผู้น าแห่งการเปล่ียนแปลง อันจะส่งผลให้บุคลากรในโรงเรียนได้น าความรู้
จากการพัฒนาในด้านต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีของตนให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ต่อองค์กรมากท่ีสุด 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาท่ีรับผิดชอบ 

 2. เพื่อให้ครูและบุคลากรน าความรู้ท่ีได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน 
 3. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้บุคลากรในสถานศึกษา 
 4. เพื่อส่งเสริมให้เกิดความรัก สามัคคีและรู้จักการท างานเป็นทีม 

5. เพื่อเปิดวิสัยทัศน์บุคลากรให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงและก้าวสู่ครูมืออาชีพ และสร้างเครือข่าย              
ทางการศึกษา 

 

 

 



3. เป้าหมาย 
        เชิงปริมาณ  
  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านบางหินทุกคน 
        เชิงคุณภาพ 
     คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านบางหินมีความรู้ความเข้าใจในวิชาท่ีสอน                
งานท่ีรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมีวิสัยทัศน์ ขวัญและก าลังใจ 

4. วิธีการด าเนินงาน/กิจกรรม 

กิจกรรม ปฏิทินการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมวางแผนและขออนุมัติโครงการ พ.ค. 67 ผู้อ านวยการ 

แต่งต้ังคณะท างาน พ.ค. 67 ผู้อ านวยการ 

ด าเนินงานตามโครงการ 

- กิจกรรมการศึกษาดูงาน 

- กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา 

- กิจกรรมทะเบียนประวัติบุคลากร 

- กิจกรรมความดีความชอบบุคลากร 

- กิจกรรมเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

  

พ.ค. 67 – มี.ค. 68 นางสาวทิพย์สุดา เมฆแก้ว 

พ.ค. 67 – มี.ค. 68 นางฟัครียะห์ โสะอ้น 

พ.ค. 67 – มี.ค. 68 นางสาวทิพย์สุดา เมฆแก้ว 

พ.ค. 67 – มี.ค. 68 นางสาวพรพรรณ สูงสง่า 

พ.ค. 67 - มี.ค. 68 นางสาวทิพย์สุดา เมฆแก้ว 

นิเทศ ติดตาม   มี.ค. 68 ผู้อ านวยการ 

สรุป/รายงานผล มี.ค. 68 นางสาวทิพย์สุดา เมฆแก้ว 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 - สถานท่ีตามโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานก าหนด 
 - โรงเรียนบ้านบางหิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. งบประมาณ 
      งบประมาณ จ านวน 59,649.61 บาท ขอถัวจ่ายทุกรายการ  ดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
งบด าเนินงาน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. การศึกษาดูงาน 49,649.61 5,000 34,649.61 10,000 

2. ประชุม อบรม สัมมนา 10,000 3,000 5,000 2,000 

3. ทะเบียนประวัติบุคลากร  - - - 

4. ความดีความชอบบุคลากร  - - - 

5. เครื่องราชอิสริยาภรณ์  - - - 

รวมงบประมาณ 59,649.61 8,000 39,649.61 12,000 

 

 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง 
 - ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่มีอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพื่อเหมาะสมกับการเรียนการสอน            
ในยุคออนไลน์ 

- กิจกรรมการศึกษาดูงานค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานไม่เพียงพอ  
- กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา ในปัจจุบันมีการเปล่ียนแปลงในด้านเทคโนโลยีจึงมีการอบรม

รูปแบบออนไลน์  
 - กิจกรรมเครื่องราชอิสริยาภรณ์ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
- จัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีอุปกรณ์เทคโนโลยี ท่ีทันสมัย                

เพื่อเหมาะสมกับการเรียนการสอนในยุคออนไลน์ 
- กิจกรรมการศึกษาดูงาน เพิ่มค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานหรือปรับเปล่ียนตามความเหมาะสม 
- กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนาจัดอุปกรณ์เทคโนโลยีและสัญญาณอินเทอร์เน็ตท่ีมีความเร็วสูงใช้ใน

การอบรมออนไลน์  
- กิจกรรมเครื่องราชอิสริยาภรณ์ก าหนดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีอายุราชการ                     

ขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

 

 

 



8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและก าลังใจใน              
การปฏิบัติหน้าท่ีในระดับดีขึ้นไป และมีความสามัคคีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

ร้อยละ 90 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม               
สัมมนาและศึกษาดูงานอย่างน้อย 50 ช่ัวโมงต่อปี 

ร้อยละ 90 

3. ครูสามารถเพื่อเปิดวิสัยทัศน์บุคลากรให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงและก้าวสู่                 
ครูมืออาชีพและสร้างเครือข่ายทางการศึกษา 

ร้อยละ 90 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ครูและผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการประชุมอบรม และศึกษาดูงาน           
เพื่อพัฒนาตนเอง น าผลท่ีได้จากการพัฒนามาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนให้สูงขึ้น   

  2. บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะฝึกอบรมท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษาสามารถน ามาขยายผลให้กับผู้อื่นได้ 

  3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจท่ีดี มีความรัก สามัคคีมีความสัมพันธ์
อันดีต่อกัน 

  4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเล่ือนวิทยฐานะ 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรในโรงเรียน 

 
 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

ลงช่ือ....................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวทิพย์สุดา เมฆแก้ว)     
     ต าแหน่งครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านหิน 

ลงช่ือ...............................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวพรพรรณ สูงสง่า)     
     ต าแหน่งหัวหน้างานบุคลากร 

ลงช่ือ....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางกาญจนา  สังข์สี) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางหิน 



ช่ือโครงการ                จัดหาครูและบุคลากรเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษา 
แผนงาน   วิชาการ บุคคล  งบประมาณ   บริหารท่ัวไป 

สนองกลยุทธ์      สพฐ.ท่ี   2      สพป.ระนองท่ี 3 
มาตรฐานการศึกษา     ท่ี 2  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2  
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางศิริอร สุทธิพิทักษ์ 
ระยะเวลาด าเนินงาน       พฤษภาคม  2567  -  มีนาคม  2568 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง         อื่นๆ 

............................................................................................................................................................................ 
1.หลักการและเหตุผล   

               พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542 มาตรา 6 การจัดการศึกษา ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคน
ไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตรใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรมในการด าเนินชีวิต สามารถ
อยู่ร่วม กับผู้อื่นอย่างมีความสุข มาตรา66  ผู้เรียนมีสิทธิ์ได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
เพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต การบริหารจัดการศึกษาเพื่อไปสู่
องค์กรแห่งคุณภาพ นอกจากการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และมีการจัดการความรู้และการด าเนินงานต้องมี
แผนอย่างชัดเจน มีการวิเคราะห์สถานการณ์ท่ีกระทบต่อการด าเนินงานจากรอบด้านทุกมุมมองท าให้สมารถ
ปฏิบัติภารกิจบรรลุตามวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพตรงตามเวลาและคุณภาพของผลงานท่ีดีเป็นท่ี
ยอมรับ  
            ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542  มาตรา 6 และมาตรา 66               

โรงเรียนบ้านบางหินจึงได้จัดท าโครงการจัดหาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อการแก้ปัญหาการ
ขาดแคลนครู และเพื่อให้บุคลากรในท้องถิ่นได้มีงานท าใกล้บ้าน รักละภูมิใจในสถานศึกษาบ้านเกิดของตนเอง

สร้างภาคีเครือข่ายระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและสามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
2.วัตถุประสงค์ 
          1. เพื่อให้บุคลากรในท้องถิ่นมีงานท าใกล้บ้าน 
         2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการขาดแคลนบุคลากร 
          3. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในท้องถิ่นรักและภูมิใจในสถานศึกษาบ้านเกิดของตนเอง 
   4. เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจและเป็นแบบอย่างของเยาวชนรุ่นหลัง 
        5. เพื่อสร้างเครือข่ายระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
3.เป้าหมาย 
      เชิงปริมาณ 
          ครูอัตราจ้าง จ านวน  1 คน มีการปฏิบัติการตามภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย 
      เชิงคุณภาพ 
           1. โรงเรียนมีความพร้อม มีการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. บุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติงานหน้าท่ีในโรงเรียน 



4. วิธีการด าเนินงาน/กิจกรรม 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอและขออนุมัติโครงการ เม.ย.2567 นางศิริอร สุทธิพิทักษ์ 

2. ประชุมช้ีแจงและขอจัดต้ังงบประมาณ เม.ย.2567 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

3. ด าเนินงานตามโครงการ 

-ค่าจ้างครูอัตราจ้าง 

-ค่าช่วยเหลือสวัสดิการประกันสังคมเป็นเงิน  

พ.ค.2567 - เม.ย.2568 นางศิริอร สุทธิพิทักษ์ 

4. นิเทศติดตามและประเมินผล มี.ค.2568 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

5. สรุป/ รายงานผล มี.ค.2568 นางศิริอร สุทธิพิทักษ์ 

5.สถานที่ด าเนินโครงการ โรงเรียนบ้านบางหิน 

 

6. งบประมาณ  จ านวน..... 108,000....บาท  แหล่งท่ีมา งบอุดหนุน 

 

 

กิจกรรม/รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ

ท่ีใช้ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.เสนอและขออนุมัติโครงการ - - - -  

2.ประชุมช้ีแจงและขอจัดต้ังงบประมาณ - - - -  

3.ด าเนินงานตามโครงการ 
-ค่าจ้างครูอัตราจ้าง 

พ.ค. 2567- เม.ย. 2568 เป็นเงิน 9,000×12 

 

108,000 

 

 

108,000 

 
- 

 
- 

 

4.นิเทศติดตามและประเมินผล - - - -  

5.สรุป/ รายงานผล - - - -  

รวมงบประมาณ 108,000 108,000 - -  



7.การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

๑.บุคลากรมีการปฏิบัติการตามภาระงาน
ท่ีได้รับ มอบหมาย 

ติดตามการปฏิบัติงานของ
ลูกจ้าง 

แบบสังเกต แบบประเมิน 

๒.ระดับคุณภาพของการมีส่วนร่วม ของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วม 
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มี 
คุณภาพและได้มาตรฐาน 

สอบถามครู แบบสอบถาม 

 

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 โรงเรียนมีบุคลากรสนับสนุนการสอนท่ีเพียงพอต่อการบริหารจัดการ  
8.2 โรงเรียนมีความพร้อมท่ีให้บริการแก่นักเรียน ผู้ปกครองและหน่วยงานอื่น 

 
 
 
ลงช่ือ..........................................  ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ ....................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       ( นางศิริอร สุทธิพิทักษ์)                                  (นางสาวพรพรรณ  สูงสง่า) 

     ต าแหน่งครู                                              หัวหน้าฝ่ายบุคลากร 
 
 
 
 
            ลงช่ือ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       ( นางกาญจนา      สังข์สี ) 

                                ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางหิน 

 
 
 
 


