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ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 

แผนงาน  บริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์            ข้อท่ี 1 , ข้อท่ี 7 
มาตรฐานการศึกษาที่ ข้อท่ี 1 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.8 , 1.10 , 1.11 , 1.13  ข้อท่ี 3 ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 , 3.6 , 3.7 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชำนิ เพชร์สุก 

ระยะเวลาดำเนินการ พ.ค. 65 – มี.ค. 66 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง         

หน่วยงาน โรงเรียนบ้านบางหิน 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ เป็นกิจกรรมท้ังในหลักสูตร และนอกหลักสูตร 

ท่ีเน้นการปลูกฝังให้ผู้เรียนรู้จัก อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ท่ีสำคัญของชาติและภูมิใจใน
ความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดีของท้องถิ่น และเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งปัจจุบันสังคมมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ปัญหาต่าง ๆเกิดขึ้นในสังคมมากมาย เช่น 
ปัญหาด้านเศรษฐกิจ  ปัญหาความเส่ือมทางคุณธรรม จริยธรรม โรงเรียนบ้านบางหิน เป็นโรงเรียนขนาดกลาง ซึ่งก็มี
ปัญหา  เนื่องจากผู้เรียนมาจากครอบครัวท่ีแตกต่างกัน ดังนั้นการบริหารและการจัดกิจกรรม  การเรียนการสอนทุก
ระดับต้องมีความสำคัญยิ่ง สถานศึกษาได้นำเอาหลักธรรมของศาสนาและวัฒนธรรม  ของชาวไทยมาสร้างความ
ตระหนักกับผู้เรียน เน้นการฝึกอบรม ท้ังกายและจิตใจ มาพัฒนาผู้เรียนทุกวัย  ให้เกิดความสมบูรณ์มีคุณค่าของสังคม
อยู่ในสังคมอย่างดี  เก่ง และมีความสุข อย่างแท้จริง  เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  สามารถนำไป
ปฏิบัติได้จริงผู้เรียนได้แสดงความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่และครูบาอาจารย์  กล้าแสดงออก และแสดงความสามารถ
ของตนเองท่ีช่ืนชอบผู้เรียนได้ความรู้และมีความสนุกสนาน เป็นแบบอย่างท่ีดีท่ีทุกคนต้องปฏิบัติยึดถือ และทาง
โรงเรียนและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้วยกัน  โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์
        1. เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
        2. เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่างเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
        3. เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีความเอื้ออาทรผู้อื่น กตัญญูกตเวทีต่อบุพการีและผู้มีพระคุณ 
        4. เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อมและเป็นคนดีของ 
            สังคม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 



3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 1. ผู้เรียนของโรงเรียนบ้านบางหินจำนวน 301 คนแสดงออกถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรครบ 8 
ประการ  โดยปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด                              
 2. ผู้เรียนของโรงเรียนบ้านบางหินจำนวน 301 คนมีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวที 4 ด้าน โดยปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด                          
 เชิงคุณภาพ 
 1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ในระดับดี  

2. ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมซื่อสัตย์ สุจริต ในระดับดี 
3. ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการยอมรับวัฒนธรรมท่ีแตกต่างในระดับดี 

4. วิธีการดำเนินงาน/กิจกรรม 

กิจกรรม 
ปฏิทินการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะครูและแต่งต้ังคณะทำงาน พ.ค. 66 ผอ.รร. 
2. จัดทำแผนและโครงการ พ.ค. 66 ครูชำนิ   
3. ปฏิบัติตามแผนการจัดกิจกรรมต่างๆดังนี้   
   3.1 กิจกรรมค่ายคุณธรรม ก.ค. 66 ครูชำนิ 
   3.2 วันต้านภัยยาเสพติด ส.ค 66 ครูชำนิ 
   3.3 กิจกรรมเก็บออมวันละนิด พิชิตความจน ตลอดปี ครูประจำช้ัน 
   3.4 กิจกรรมประชาธิปไตย   ตลอดปี ครูชำนิ 
4. นิเทศ ติดตามและประเมินผล มี.ค. 66 ผอ.รร. 
5.สรุปและรายงานผล มี.ค. 67 ครูชำนิ 

5. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านบางหิน 

6. งบประมาณ    งบประมาณ จำนวน    5,500  บาท  ขอถัวจ่ายทุกรายการ  ดังนี้ 

 

 

 



กิจกรรม/รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมคณะครูและแต่งต้ังคณะทำงาน     
2. จัดทำแผนและโครงการ     

3. ปฏิบัติตามแผนการจัดกิจกรรมต่างๆดังนี้     
   3.1 กิจกรรมค่ายคุณธรรม 3,000 500 500 2,000 

3.2 วันต้านภัยยาเสพติด 1,500 - - 1,500 
    3.3 กิจกรรมเก็บออมวันละนิด พิชิตความจน - - - - 
    3.4 กิจกรรมประชาธิปไตย   1,000   1,000 
   4. นิเทศ ติดตามและประเมินผล - - - - 
   5. สรุปและรายงานผล - - - - 
รวมงบประมาณ 5,500 500 500 5,500 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง 
บางกิจกรรมไม่สามารถจัดทำได้  
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
คุณครูประจำช้ันจัดกิจกรรมในช้ันเรียน ให้ความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
1.ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลาง 
2.ผู้เรียนทุกคนมีความเอื้ออาทรผู้อื่น กตัญญูกตเวทีต่อบุพการีและผู้
มีพระคุณ 
3.ผู้เรียนทุกคนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่างเพื่อการอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข มีความซื่อสัตย์ สุจริต 

ผู้เรียนร้อยละ 80 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ในระดับดี  
       2. ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม มีความซื่อสัตย์ สุจริตในระดับดี 
       3. ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการยอมรับวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง ในระดับดี 



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนบ้านบางหิน ประจำปีงบประมาณ 
25665 ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรมีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง การให้บริการมีคุณภาพมากขึ้น และทำให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อ
รับทราบปัญหา อุปสรรค และนำมาใช้ประกอบ จัดทำแผนสำหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้า หรือแก้ไขปัญหาได้ดี
ยิ่งขึ้น รวมท้ังเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ของโรงเรียนบ้านบางหินได้อย่างดียิ่ง 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 
ปัจจัยสนับสนุน 
1. คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ความสำคัญ และให้ความร่วมมือกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
2. คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมี

ความตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ 
ปัญหาอุปสรรค 
1. ขาดผู้รับผิดชอบงานโดยตรง และไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคล่ือนแผนฯ ให้เป็นรูปธรรม 
2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรท่ีใช้สำหรับการดำเนินการตามแผนฯ 

ข้อเสนอแนะ 
 ในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการการทุจริตของโรงเรียนบ้านบางหิน ประจำปีงบประมาณ 2566  เพื่อนำมาใช้ในการ
ปรับแผนปฏิบัติการการทุจริตของโรงเรียนบ้านบางหิน ประจำปีงบประมาณ 2565 เห็นควรดำเนินการ ดังนี้    
 1. กำหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการ 
 2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรสำหรับการดำเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างคุณธรรม และป้องกัน
การทุจริตเพิ่มขึ้น 
 3. จัดให้มีการประชุมช้ีแจงแนะนำในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการการทุจริตแก่บุคลากร หรือหาผู้เช่ียวชาญใน
การส่งเสริมตามกิจกรรม/โครงการ เพื่อให้ความรู้ในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของส่วนราชการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลดีต่อองค์กร 
 

 

 

 



 


