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คำนำ 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านบางหิน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการภายใต้

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม อันพึง

ประสงค์โครงการ  ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน โครงการ พัฒนาคุณภาพกิจการลูกเสือโรงเรียนบ้านบางหิน   ซึ่งสอดคล้อง

กับยุทธสาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านบางหิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย

สาระสำคัญ คือ ส่วนท่ี 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ส่วนท่ี 2 

บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านบางหิน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อมูลช่ือโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน  

การทุจริต โรงเรียนบ้านบางหิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการ

ป้องกันการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้ การทุจริตในการปฏิบัติราชการ

ลดน้อยลง 

 

โรงเรียนบ้านบางหิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 1 บทนำ 

ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต
เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ  
ในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยใน
ปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการ
ทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญ
กับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา 
และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ี
เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก
ภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อ
สร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาค
ส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษา
ต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าท่ีเป็นพลเมืองท่ีดี 
มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทย



 

ไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผล
เป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบ
เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและ
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านบางหิน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ 

 โรงเรียนบ้านบางหิน  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็น
กรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ 
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  

       เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านบางหิน (Integrity 

and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ 

ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม 

โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม  

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 

ของประเทศไทยให้สูงขึ ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร  

ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ

การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับ

เครื่องมืออื่นท่ีเกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส 

และการทุจริต ทั้งที ่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับ  

การทุจริต ซึ ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด  

การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนก

ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 



 

 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 

 2) การใช้งบประมาณ 

 3) การใช้อำนาจ 

 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเปิดเผยข้อมูล 

 10) การป้องกันการทุจริต 

 เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านบางหิน (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวช้ีวัด

การปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงาน

ท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนท่ัวไป

สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านบางหิน 
1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านบางหิน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.  2566 ในภาพรวมระด ับประเทศ จากการประเม ินสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา 
ทั้งสิ ้น 72 โรงเรียน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 88.74 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน    
ระดับ A (Very Good)  
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียนบ้านบางหินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ได้คะแนน 91.44 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very Good)  



 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านบางหิน 

ท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2565 – 2566) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2565 91.44 - - 
2566 88.74 เพิ่มขึ้น/ลดลง -2.7 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
1. การปฏิบัติหน้าที่ 
โรงเรียนบ้านบางหิน จะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 

ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน  
ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้ จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั ่นเต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
 โรงเร ียนบ ้านบางห ิน จะต ้องจ ัดทำแผนการใช ้จ ่ ายงบประมาณประจำป ีและเผยแพร่  
อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ตนเองได้ 

3. การใช้อำนาจ 
 โรงเรียนบ้านบางหิน จะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

โรงเรียนบ้านบางหิน จะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล  
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  โรง เร ียนบ ้านบางห ิน  จะต ้องทบทวนนโยบายท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับการป ้องก ันการท ุจริต 
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิด
การแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน ท่ีจะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเช่ือมั่นให้บุคลกรภายใน 
ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอก
หน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 



 

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านบางหิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านบางหิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีแนวทาง

และขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านบางหิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้

กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านบางหิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 

  



 

ส่วนที่ 2 บริบทที่เก่ียวข้อง 

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ ่งมีความสอดคล้องกับ

สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง  รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ

ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ

ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาค

ส่วน ดังนั้น สาระสำคัญท่ีมีความเช่ือมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

   ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ท่ีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต  

ของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดท่ี 4 หน้าท่ีของประชาชนชาวไทยว่า 

“...บุคคลมีหน้าที ่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรก  

ที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้  

ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย 

ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ  

เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน

รวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ

ตามที ่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที ่สะดวก มี

ประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของ

หน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามท่ีกฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใด

ใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดี

ความชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนด

ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การท่ีรัฐธรรมนูญได้

ให้ความสำคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วง



 

ระยะเวลาท่ีผ่านมาได้เกิดปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งต้ังท่ีไม่เป็นธรรม บังคับหรือช้ีนำให้

ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหา

ผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายาม

ท่ีจะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าท่ีของ

รัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกำหนดเอาไว้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ท่ียึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบ

การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  

การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริ ต 

การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก

กำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุ

วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้ วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการท่ีจะ

พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง 

เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 

(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

 1. ด้านความม่ันคง 

 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  

ทรงเป็นประมุข 

 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่น  

ในกระบวนการยุติธรรม 

 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง

ชายแดนและชายฝ่ังทะเล 

 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 

สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 

 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ  

ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 

 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 



 

 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  

 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อย

สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม 

 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน

และพัฒนา SMEs สู่สากล  

 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง

ศูนย์กลางความเจริญ  

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการวิจัย และพัฒนา  

 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริม

ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง  

 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  

 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี  

 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 

 (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  

 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  

 (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 

อย่างบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  



 

 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็น มิตรกับส่ิงแวดล้อม  

 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อส่ิงแวดล้อม 

 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม  

 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  

 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  

 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  

 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใต้
ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ 
กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทย  
ยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน 
ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตท่ี
จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการ
ขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสีย
งบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการ
ป้องกันและปราบปราม การทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการกำหนดแนวทาง
ในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การต่อต้านการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ 
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา
หลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธ ีคิด  
ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วมในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อตา้น
การทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่า



 

ทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแส  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ ่งจะนำไปสู ่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
(2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้ างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และ
การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและ  
มีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู ้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการ
ดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอ้ม

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม

ระหว่างประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทย
ปลอดการทุจริต
และประพฤติ 

มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของ
ประเทศไทย  

(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 54 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ

กว่า  50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ

กว่า   57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 32

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ

กว่า  62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ

กว่า  73 
คะแนน 



 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
          4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น
ปัญหาความมั่นคงท่ีสำคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
        4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต ่าง ๆ ในส ังคมร ่วมม ือก ันในการป ้องกันการท ุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจร ิตประพฤติม ิชอบมีประสิทธ ิภาพมีความเด็ดขาด  

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ

บูรณาการ 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาคร ัฐมีความโปร ่งใส ปลอดการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ มีการบร ิหารจัดการตามหลักธรรมาภ ิบาล  

และหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร ้างว ัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์  

ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัว 

ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมท้ังส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล 

แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครอง

จากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที ่ เก ี ่ยวข้องกับการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นต้ังอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจข่าวสาร
และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจำวัน  
และการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริต 
ถือเป็นพฤติกรรมที ่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมท่ี  



 

ไม่ได้ร ับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธ ีค ิดที ่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน  
กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระ ทำการทุจริตเนื่องจากมี 
ความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู ้อื ่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม  
ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทำ รวมท้ัง
ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการ
เข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนท้ังในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบ
รัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหาร
ประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหา
ผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐท่ีเข้มข้นมากขึ้น  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การตรวจสอบ
มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ
ทุจริตท่ีผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตท่ียากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมท่ีต่ืนตัวต่อต้าน
และตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่ง
ทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไก
และกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและ
ระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ 
สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวาง
มาตรการคุ้มครองพยานและผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร
ภาครัฐและกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม  
ความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิด  
กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของ  
การทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปล ุกจ ิตสำนึกการเป ็นพลเม ืองท ี ่ด ี ม ีว ัฒนธรรมส ุจร ิต และการปล ูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ ่งใด  
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน 
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม  
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า



 

ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต 
ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่ความเป็น
พลเมอืงท่ีดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง 
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึก
และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีรัฐเข้ามา 
มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง 
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้ เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุน 
และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง 
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน 
และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติ  
ทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้างนักการเมือง  
ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ ่งเน้น 
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ 
เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพและเท่าทัน  
ต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ  
หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อใ ห้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม
ประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่  
ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที ่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบั ติงาน 
ด้วยวิธีปฏิบัติที ่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของ  
ผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการ
พัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลท่ีมีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึง
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความ



 

โปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ีเปิดโอกาส
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงาน
ของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการต่ืนตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง 
และป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีมีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสท่ีสามารถสร้างความ
เช่ือมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 

และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 

มีพฤติกรรมท่ียึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ

พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานท่ี
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ITA 

ร้อยละ 80 

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

 

 

 

 

 

 



 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตราย
หน่วยงาน 
  - จำนวนข้อ

ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูล
เรื่องวินัย (ทุจริต)  

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

  - จำนวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่า
กระทำการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตท่ี
เกี่ยวข้องกับผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 

 

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม
การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการดำเนินคดี
จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี ่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต  
อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่ 
เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดี  
และลงโทษ ท้ังทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไป
กับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื ่องร้องเรียนที่เชื ่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี ่ยวข้องเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

 

 



 

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย
การปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจร ิตเข้าสู ่ระบบดิจ ิท ัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน  
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สิน  
และหนี ้สิน รวมทั ้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั ้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้อง  
ของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการที ่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว  
และกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำความผิด
เมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ
ประสานงานคดีท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับการท ุจร ิตและประพฤติม ิชอบ การปร ับปร ุงข ั ้นตอนการดำเน ินการ  
ที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ
พัฒนาระบบและกลไกท่ีเกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สินหรือ
ผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าท่ีหรือทุจริตต่อหน้าท่ีตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินท่ีได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมท้ังการ
พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อ
สนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูล
องค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี ่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ  
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้ เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี
สมรรถนะและความรู ้ที ่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู ้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าท่ี  
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต
ของการทุจริต 

 

 

 

 

 



 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การดำเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว 

เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ
ดำเนินคดี ทุจริต 

ท่ีจำเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติ 

ท่ีกฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จำนวนคดีอาญา 
ท่ีหน่วยงานไต่สวน 

คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4  

ของจำนวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 

ของจำนวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2  

ของจำนวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 

ของจำนวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 

 โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลท่ีน้อมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ (1) การ

สร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การ

สร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปล่ียน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาท่ีสมดุลใน 4 มิติ มิติท่ี

หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ท่ี

สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ 

ปลูกฝังจ ิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที ่ต ั ้งม ีความซื ่อสัตย ์ ส ุจร ิต ม ีว ิน ัย ม ีค ุณธรรมจร ิยธรรม  

มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี ่ยมสุข 

(Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันท์ (Harmony)  

 

 

 

 



 

  

นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

ตามที ่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ ์ จ ันทร ์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิต ิบ ัญญัติแห่งชาติ  
เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 

ด้านท่ี 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
 แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม  

ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแกไ้ข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนไทยให้ยึกมั่นในความซื่อสตัย์ 
สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤตมิิ
ชอบ 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านบางหิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม อันพึงประสงค์ 

โครงการ  ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 

โครงการ พัฒนาคุณภาพกิจการลูกเสือโรงเรียนบ้านบางหิน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 

ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 
แผนงาน  บริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์            ข้อท่ี 1 , ข้อท่ี 7 
มาตรฐานการศึกษาที่ ข้อท่ี 1 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.8 , 1.10 , 1.11 , 1.13  ข้อท่ี 3 ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 , 3.6 , 3.7 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชำนิ เพชร์สุก 

ระยะเวลาดำเนินการ พ.ค. 67 – มี.ค. 68 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง         

หน่วยงาน โรงเรียนบ้านบางหิน 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ เป็นกิจกรรมทั้งในหลักสูตร และนอก

หลักสูตร ท่ีเน้นการปลูกฝังให้ผู้เรียนรู้จัก อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ท่ีสำคัญของชาติและ
ภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดีของท้องถิ่น และเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ส่งเสริมกิจกรรมการ
เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งปัจจุบันสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ปัญหาต่าง ๆเกิดขึ้นในสังคม
มากมาย เช่น ปัญหาด้านเศรษฐกิจ  ปัญหาความเสื่อมทางคุณธรรม จริยธรรม โรงเรียนบ้านบางหิน เป็นโรงเรียน
ขนาดกลาง ซึ่งก็มีปัญหา  เนื่องจากผู้เรียนมาจากครอบครัวที่แตกต่างกัน ดังนั้นการบริหารและการจัดกิจกรรม  การ
เรียนการสอนทุกระดับต้องมีความสำคัญยิ่ง สถานศึกษาได้นำเอาหลักธรรมของศาสนาและวัฒนธรรม  ของชาวไทย
มาสร้างความตระหนักกับผู้เรียน เน้นการฝึกอบรม ทั้งกายและจิตใจ มาพัฒนาผู้เรียนทุกวัย  ให้เกิดความสมบูรณ์มี
คุณค่าของสังคมอยู่ในสังคมอย่างดี  เก่ง และมีความสุข อย่างแท้จริง  เพื่อให้ผู ้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม  สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงผู้เรียนได้แสดงความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่และครูบาอาจารย์  กล้าแสดงออก 
และแสดงความสามารถของตนเองที่ชื่นชอบผู้เรียนได้ความรู้และมีความสนุกสนาน เป็นแบบอย่างที่ดีที่ทุกคนต้อง
ปฏิบัติยึดถือ และทางโรงเรียนและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้วยกัน  โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
 



 

2. วัตถุประสงค ์
        1. เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
        2. เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่างเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
        3. เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีความเอื้ออาทรผู้อื่น กตัญญูกตเวทีต่อบุพการีและผู้มีพระคุณ 
        4. เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อมและเป็นคนดีของ 
            สังคม 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 1. ผู้เรียนของโรงเรียนบ้านบางหินจำนวน 301 คนแสดงออกถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรครบ 
8 ประการ  โดยปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด                              
 2. ผู้เรียนของโรงเรียนบ้านบางหินจำนวน 301 คนมีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวที 4 ด้าน โดย
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด                          
 เชิงคุณภาพ 
 1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ในระดับดี  

2. ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมในระดับดี 
3. ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการยอมรับวัฒนธรรมท่ีแตกต่างในระดับดี 

4. วิธีการดำเนินงาน/กิจกรรม 

กิจกรรม 
ปฏิทินการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะครูและแต่งต้ังคณะทำงาน พ.ค. 67 ผอ.รร. 
2. จัดทำแผนและโครงการ พ.ค. 67 ครูชำนิ   

3. ปฏิบัติตามแผนการจัดกิจกรรมต่างๆดังนี้   
   3.1 กิจกรรมค่ายคุณธรรม ก.ค. 67 ครูชำนิ 
   3.2 กิจกรรมวันสำคัญ   

- วันวิสาขบูชา ๒๒ พฤษภาคม ครูประจำช้ัน 

- วันเฉลิมพระชนมพรรษาราชินี ๓ มิถุนายน นางสาวสุนีย์ ดำเพ็ชร,  
นางสาวลินดา ศรีใส 

- วันไหว้ครู ๑๓ มิถุนายน นางสาวท ิพย ์ส ุดา เมฆแก ้ว , 
นางสาวธิดาภรณ์ เทพแก้ว 

- วันต้านภัยยาเสพติด ๒๖ มิถุนายน นายกัมพล ยอดมงคล,  
นายชยังกูร ธนรุจิวิวรรธน์ 



 

- วันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ ๒๖ มิถุนายน นางสาวท ิพย ์ส ุดา เมฆแก ้ว , 
นางสาวนวลฉวี แห่สถิตย์ 

- วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือ
แห่งชาติ 

๑ กรกฎาคม นายภาณุพงศ์ จินะทอง,  
นางสาวธิดาภรณ์ เทพแก้ว 

- กิจกรรม สปสช ๘-๑๒ กรกฎาคม นางสาวกัญญาลักษณ์ เพชรบ้าน
กลาง, ครู ป.๖ - ม.๓ 

- วันอาสฬหบูชา ๒๐ กรกฎาคม ครูประจำช้ัน 
- วันเข้าพรรษา ๒๑ กรกฎาคม นางส ุณ ีย ์  โพชน ุก ูล , นางสาว

กัญญาลักษณ์ เพชรบ้านกลาง 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.๑๐ ๒๘ กรกฎาคม นางอนุธิดา สุขเกื้อ,  

นางฟัครียะห์ โสะอ้น 
- วันอาเซียน ๘ สิงหาคม นายชำนิ เพชร์สุก, นางอนุธิดา 

สุขเกื้อ, นางสาวธิติมา เทพแก้ว 
- เดือนแห่งการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ สิงหาคม 67 นายชำนิ เพชร์สุก,  

นางอนุธิดา สุขเกื้อ 
- วันแม่แห่งชาติ ๑๑ สิงหาคม นางศิริอร สุทธิพิทักษ์, 

 นายชยังกูร ธนรุจิวิวรรธน์ 
- สัปดาห์วิทยาศาสตร์ ๑๕-๑๙ สิงหาคม นางสาวพรพรรณ สูงสง่า, 

 นางลัดดา ทองสพรั่ง,  
นางสาวกัญญาลักษณ์ เพชรบ้านกลาง, นางฟัครี

ยะห์ โสะอ้น,  
นายณัทธนกฤต อ่ำศรี 

- วันคล้ายวันสวรรคต ร.๙ ๑๓ ตุลาคม นางสาวลินดา ศรีใส,  
นางสาวสุนีย์ ดำเพ็ชร 

- วันวชิรวุธ ๒๕ พฤศจิกายน นายภาณุพงศ์ จินะทอง,  
นางสาวธิดาภรณ์ เทพแก้ว 

- วันพ่อแห่งชาติ ๕ ธันวาคม นางฟัครียะห์ โสะอ้น,  
นางอนุธิดา สุขเกื้อ 

- วันรัฐธรรมนูญ ๙ ธันวาคม นายปรเมษฐ์ นาคแก้ว,  
นายชำนิ เพชร์สุก 

- วันคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่ ๓๐ ธันวาคม นางสาวสุนีย ์ ดำเพ็ชร ,นางสาวลินดา ศรีใส, 
นางสาวธิติมา เทพแก้ว 

- วันมาฆบูชา 12 กุมภาพันธ์ 68 ครูประจำช้ัน 

    3.3 กิจกรรมเก็บออมวันละนิด พิชิตความจน ตลอดปี ครูประจำช้ัน 



 

    3.4 กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า ตลอดปี ครูธิดาภรณ์  ครูเกวลี 
    3.5 กิจกรรมประชาธิปไตย   ตลอดปี ครูชำนิ 
    4. นิเทศ ติดตามและประเมินผล มี.ค. 67 ผอ.รร. 
    5.สรุปและรายงานผล มี.ค. 67 ครูชำนิ 

5. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านบางหิน 

6. งบประมาณ    งบประมาณ จำนวน    34,500 บาท  ขอถัวจ่ายทุกรายการ  ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมคณะครูและแต่งต้ังคณะทำงาน     
2. จัดทำแผนและโครงการ     

3. ปฏิบัติตามแผนการจัดกิจกรรมต่างๆดังนี้     
   3.1 กิจกรรมค่ายคุณธรรม 3,000 500 500 2,000 
   3.2 กิจกรรมวันสำคัญ 31,500    

- วันวิสาขบูชา - - - - 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษาราชินี 1,000 - - 1,000 
- วันไหว้ครู 2,000 - - 2,000 
- วันต้านภัยยาเสพติด 1,500 - - 1,500 
- วันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ 2,000 - - 2,000 
- วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ - - - - 

- กิจกรรม สปสช - - - - 
- วันอาสาฬหบูชา - - - - 
- วันเข้าพรรษา 2,000 - - 2,000 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.๑๐ 1,000 - - 1,000 
- วันอาเซียน 2,000 - - 2,000 
- เดือนแห่งการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 1,000 - - 1,000 
- วันแม่แห่งชาติ 1,000 - - 1,000 
- สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 1,000 - - 1,000 
- วันคล้ายวันสวรรคต ร.๙ - - - - 



 

- วันวชิรวุธ - - - - 
- วันพ่อแห่งชาติ 1,000 - - 1,000 
- วันรัฐธรรมนูญ - - - - 
- วันคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่ 5,000 - - 5,000 
- วันเด็กแห่งชาติ 10,000 - - 10,000 
- วันมาฆบูชา - - - - 

    3.3 กิจกรรมเก็บออมวันละนิด พิชิตความจน - - - - 
    3.4 กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า - - - - 
    3.5 กิจกรรมประชาธิปไตย   1,000   1,000 
   4. นิเทศ ติดตามและประเมินผล - - - - 
   5. สรุปและรายงานผล - - - - 
รวมงบประมาณ 34,500 500 500 33,500 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง 
บางกิจกรรมไม่สามารถจัดทำได้  
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
คุณครูประจำช้ันจัดกิจกรรมในช้ันเรียน ให้ความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
1.ผู ้เร ียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลาง 
2.ผู้เรียนทุกคนมีความเอื้ออาทรผู้อื่น กตัญญูกตเวทีต่อบุพการีและผู้
มีพระคุณ 
3.ผู้เรียนทุกคนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่างเพื่อการอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

ผู้เรียนร้อยละ 80 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ในระดับดี  
       2. ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมในระดับดี 
       3. ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการยอมรับวัฒนธรรมท่ีแตกต่างในระดับดี 
 
 

 



 

ชือ่โครงการ  ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
แผนงาน  วิชาการ บุคคล  งบประมาณ   บริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์            ข้อท่ี 2 ,5,6 
มาตรฐานการศึกษาที่ ท่ี1ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1-1.11 ท่ี3ตัวบ่งช้ีท่ี3.1-3.4 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพรพรรณ  สูงสง่า 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567  – 31 มีนาคม 2568 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม ่      โครงการต่อเนื่อง         อื่นๆ ............................. 

1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้

เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข รักความเป็นไทย มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 

การจัดการเรียนรู้ใช้รูปแบบวิธีการที่หลากหลายโดยคำนึงถึงพัฒนาการทางด้านร่างกาย สติปัญญา ความสนใจ และ

ความสามารถของผู้เรียน เน้นการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ร่วมกัน การ

เรียนรู้จากธรรมชาติ การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และการเรียนรู้แบบบูรณาการ  การจัดการเรียนการสอนให้ส่งผล

ต่อผู้เรียนตามท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร ครูผู้สอนจำเป็นอย่างยิ่งในการนำสื่อ นวัตกรรม หรือแนวทางการจัดกิจกรรม

ต่าง ๆ ที่จะส่งผลให้นักเรียนผ่านมาตรฐานตามตัวชี้วัด  และนักเรียนแต่ละคนซึ่งมีศักยภาพในการเรียนรู้ไม่เท่ากัน 

จะต้องมีการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม จากการส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่างๆ ของปีการศึกษาท่ีผ่านมาพบว่า มี

นักเรียนท่ีมีศักยภาพหลายคนสามารถเป็นตัวแทนในระดับจังหวัดเข้าร่วมการแข่งขันในระดับภูมิภาคและได้รับรางวัล 

แสดงให้เห็นว่า นักเรียนมีศักยภาพเพียงพอ ถ้าได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมอย่างเต็มที่ การจัดกิจกรรมให้

สอดคล้องกับความสามารถของนักเรียนจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง และจากรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ

สาม (พ.ศ. 2554 – 2558) ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้ให้ข้อเสนอแนะในการเปิดโอกาสให้ผู ้เร ียนได้แสดง

ความสามารถตามความสนใจและความถนัดของตนเอง เพื่อพัฒนาไปสู่การสร้างสรรค์ ผลงาน ก่อให้เกิดความ

ภาคภูมิใจในตัวเองของผู้เรียน   ทางโรงเรียนบ้านบางหินได้เห็นความสำคัญจึงจัดโครงการนี้ขึ้น เพื่อช่วยพัฒนาให้

นักเรียนมีพัฒนาการทางการเรียนรู้เหมาะสมกับวัยและส่งเสริมให้มีนิสัยรักการเรียนรู้ สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วย

ตนเองจากแหล่งเรียนรู้ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ ช่วยพัฒนาทักษะในการทำงาน  เช่ือมโยงความรู้ท่ี

เรียนในห้องเรียนกับการสร้างสรรค์ช้ินงาน ผลงาน และการเรียนรู้จากการลงมือทำ สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้

ต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกสถานศึกษา และนำความรู้มาพัฒนาตนเองได้ 

 2.  เพื่อยกระดับผลการทดสอบระดับชาติของนักเรียนให้สูงขึ้น 



 

 3. เพื่อให้นักเรียนเข้าใจเกี่ยวกับการเรียน การสอนและการปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามระเบียบของทาง     

โรงเรียนและมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

 4. เพื่อให้นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีสุนทรียภาพ กล้า

แสดงออก และไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  นักเรียนโรงเรียนบ้านบางหิน จำนวน 303 คน 

 เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนมีองค์ความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ รวมถึงสุขภาพกาย 

4. วิธีการดำเนินงาน/กิจกรรม  
กิจกรรม ปฏิทินการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมช้ีแจงและมอบหมายงาน 
2.เสนอและขออนุมัติโครงการ 
กิจกรรมการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
1.ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล การอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียน ตามสาระการเรียนรู้  
2.ดำเนินกิจกรรม  
- สร้างแบบฝึกการอ่าน เขียน 
- สร้างแบบฝึกการคิดวิเคราะห์ 
- จัดทำส่ือ เอกสาร นวัตกรรม 
3.สรุป/รายงานผล 
กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 

1.ศึกษาข้อมูล/สำรวจความสนใจของนักเรียน 

2.จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 

3.ตลาดนัดวิชาการ 

4.สรุป/รายงานผล 

กิจกรรมชุมนุม และสาธารณประโยชน์ 

1.คัดเลือกชุมนุมตามความสนใจของนักเรียน 

2.จัดกิจกรรมตามชุมนุมดังนี้ 
- ชุมนุมนักวิทยาศาสตร์น้อย 
- ชุมนุมกีฬา 

พ.ค. 67 
พ.ค. 67 
ก.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 

ผอ.สถานศึกษา 
ครูพรพรรณ สูงสง่า 
ครูพรพรรณ สูงสง่า 
 
 
 
ครูภาษาไทย,คณิต 
ครูภาษาไทย,คณิต 
ครูภาษาไทย,คณิต 
ครูพรพรรณ สูงสง่า 
ครูผู้สอน 
ครูพรพรรณ สูงสง่า 
ครูผู้สอน 
 
ครูลินดา ศรีใส 
ครูลินดา ศรีใส 
ครูผู้รับผิดชอบชุมนุม 
 
 
 
 



 

กิจกรรม ปฏิทินการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
- ชุมนุมดนตรี 
- ชุมนุมภาษาอังกฤษ 
- ชุมนุมคอมพิวเตอร์ 
- ชุมนุมห้องสมุด 
- ชุมนุม To Be Number One 
3.สรุปและรายงานผล 

กิจกรรม To Be Number One 

1. จัดกิจกรรม To Be Number One ต่อต้านยา
เสพติด 
2. น ิทรรศการประกวดสิ ่ งประด ิษฐ ์   To Be 
Number One 
3. สรุปและรายงานผล 
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

1.บัณฑิตน้อย 

- ไวนิลโครงการ 
- อุปกรณ์ตกแต่งซุ้ม 
- เครื่องด่ืม 
- กระดาษปกประกาศ 
- กรอบรูป 
2. Open house 
- ไวนิลโครงการ 
- วัสดุจัดนิทรรศการ 
3.สรุป/รายงานผล 
ก ิจกรรมบ ้านน ักว ิทยาศาสตร ์น ้อย ระดับ

ประถมศึกษา 

-วัสดุ อุปกรณ์ ในการทำการทดลอง 

3.สรุปและรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 

 
 
 
 
 
มีนาคม 2568 
 
 
 
 
มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 
 
ครูพรพรรณ สูงสง่า 
 

ครูลินดา ศรีใส 

 

 

 

ครูลินดา ศรีใส 

ครูเกวลี  ทองศรี 

 

 

 

 
 

ครูเกวลี  ทองศรี 

 
 

 

ครูเกวลี  ทองศรี 

ครูฟัครียะห์  โสะอ้น 

 

 

ครูฟัครียะห์  โสะอ้น 

 

 



 

5. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนบ้านบางหิน 
6.งบประมาณ 32,240 บาท 
งบประมาณ   จำนวน  32,240 บาท  ขอถัวจ่ายทุกรายการ ดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
งบดำเนินงาน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.ประชุมช้ีแจงและมอบหมายงาน 
2.เสนอและขออนุมัติโครงการ 
กิจกรรมการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
1.ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล การอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียน ตามสาระการเรียนรู้  
2.ดำเนินกิจกรรม  
- สร้างแบบฝึกการอ่าน เขียน 
- สร้างแบบฝึกการคิดวิเคราะห์ 
- จัดทำส่ือ เอกสาร นวัตกรรม 
กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 

1.ศึกษาข้อมูล/สำรวจความสนใจของนักเรียน 

2.จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 

3.ตลาดนัดวิชาการ 

(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

4.สรุป/รายงานผล 

กิจกรรมชุมนุม และสาธารณประโยชน์ 

1.คัดเลือกชุมนุมตามความสนใจของนักเรียน 

2.จัดกิจกรรมตามชุมนุมดังนี้ 
- ชุมนุมนักวิทยาศาสตร์น้อย 
- ชุมนุมกีฬา 
- ชุมนุมดนตรี 
- ชุมนุมภาษาอังกฤษ 
- ชุมนุมคอมพิวเตอร์ 
- ชุมนุมห้องสมุด 
- ชุมนุม To Be Number One 
3.สรุปและรายงานผล 
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2,000 

 

 

 

 

 

 

10,000 

10,000 

 

1,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
งบดำเนินงาน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรม To Be Number One 

1. จัดกิจกรรม To Be Number One ต่อต้านยาเสพ
ติด 
2. นิทรรศการประกวดสิ่งประดิษฐ์  To Be Number 
One 
3. สรุปและรายงานผล 
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

1.บัณฑิตน้อย 

- ไวนิลโครงการ 
- อุปกรณ์ตกแต่งซุ้ม 
- เครื่องด่ืม 
- กระดาษปกประกาศ 
- กรอบรูป 
2. Open house 
- ไวนิลโครงการ 
- วัสดุจัดนิทรรศการ 
3.สรุป/รายงานผล 
 

ก ิ จกรรมบ ้ านน ั กว ิ ทยาศาสตร ์ น ้ อ ย  ระ ดับ

ประถมศึกษา 

-วัสดุ อุปกรณ์ ในการทำการทดลอง 

3.สรุปและรายงานผล 
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5,000 

 

 

 

 
 

 

2,240 

 

 

 

 

 

 

2,000 

 

รวมงบประมาณ 32,240 - 2,000 30,240 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง 
 -งบประมาณไม่เพียงพอ 
 -กิจกรรมบางกิจกรรมไม่ได้ดำเนินการ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการดำเนินโครงการ 



 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
1. นักเรียนที่แข่งขันทักษะวิชาการ ผ่านการคัดเลือกได้เป็นตัวแทนระดับ
จังหวัด/ภาค  
2. นวัตกรรม / รายงาน / ผลกิจกรรม/ ผลงานความสามารถของนักเรียน 
3. ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากส่ือ ICT ได้ 
4. นักเรียน ได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในประเทศอย่างมีความสุข 
5. ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีเพื่อศึกษาเรียนรู้และนำเสนอผลงานได้ 
6. นักเรียนสามารถสร้างสรรค์และนำเสนอผลงานท่ีเกิดจากการเรียนรู้ 
7. นักเรียนได้ทราบข้อมูลต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับโรงเรียน 

ร้อยละ50 
 
ร้อยละ75 
ร้อยละ80 
ร้อยละ95 
ร้อยละ80 
ร้อยละ80 
ร้อยละ95 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกสถานศึกษา และนำความรู้มาพัฒนาตนเอง 

 2.  นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ ( Nt , O – net ) สูงขึ้น 

 3.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียน การสอนและการปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามระเบียบของ 

โรงเรียนและการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

 4. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีสุนทรียภาพกล้า 

              แสดงออก และไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 

 5. ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาทุกท่านเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในการใช้ส่ือเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณภาพกิจการลูกเสือ-เนตรนารีโรงเรียนบ้านบางหิน 
แผนงาน  วิชาการ  บุคคล  งบประมาณ    บริหารท่ัวไป   
สนองกลยุทธ์            ข้อท่ี 1,2,5 
มาตรฐานการศึกษาที่ ท่ี1ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1-1.2  

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายภาณุพงศ์  จินะทอง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567  – 31 มีนาคม 2568 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม ่      โครงการต่อเนื่อง         อื่นๆ ............................. 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  กำหนดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้ 3   กิจกรรม 
คือ กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ  กิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารีเป็นกิจกรรมหนึ่งในกลุ่มกิจกรรมเพื่อบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและตามข้อบังคับคณะลูกเสือ
แห่งชาติ ว่าด้วยการปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ พ.ศ. 2509 ได้เขียนไว้ ในข้อ 273 ว่า การเดินทางไกล
และแรมคืน ให้ผู้กำกับกลุ่มหรือผู้กำกับลูกเสือ นำลูกเสือไปฝึกเดินทางไกลและแรมคืนในปีหนึ่งไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 
ครั้งหนึ่งให้พักแรมอย่างน้อยหนึ่งคืน มีวัตถุประสงค์เพื่อฝึกให้ลูกเสือมีความอดทน อยู่ในระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง 
รู้จักอยู่และทำงานร่วมกับผู้อื่น ตลอดจนเรียนวิชาลูกเสือเพิ่มเติมและในการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาของ สมศ.ตัวบ่งช้ีพื้นฐานท่ี 2.3  กล่าวถึงการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมของกิจกรรมลูกเสือ
ไว้ด้วย ซึ่งแสดงให้เห็นว่ากิจกรรมลูกเสือมีความสำคัญต่อผู้เรียนมาก  โรงเรียนบ้านบางหินจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ี
จะต้องจัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์

1.เพื่อให้นักเรียนได้เรียนวิชาลูกเสือ – เนตรนารี ครบตามกระบวนการของหลักสูตร 
๒.เพื่อให้นักเรียนมีระเบียบวินัย เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 
๓.เพื่อให้นักเรียนได้บำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์และช่วยเหลือผู้อื่น 
๔.เพื่อให้นักเรียนได้ร่วมกันส่งเสริมกิจการวันสำคัญของลูกเสือ-เนตรนารี 
๕.เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ และลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่โรงเรียนบ้านบางหิน  จำนวน  312 คน 
 จัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  และวันสำคัญของลูกเสือ-เนตรนารี 
      
 



 

เชิงคุณภาพ 
1.ลูกเสือ-เนตรนารีได้ทดสอบการปฏิบัติวิชาลูกเสือ – เนตรนารี 
๒.ลูกเสือ-เนตรนารีได้บำเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 
๓.เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพิ่มเติม 
๔.นักเรียนมีเจตคติท่ีดีในกิจกรรมลูกเสือ   - เนตรนารี 

4. วิธีการดำเนินงาน/กิจกรรม 
ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานที่ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นการวางแผน 
1. ผู้บริหารและครู
รับผิดชอบ 
 
2. เขียนโครงการและเสนอ 
   โครงการ 
 
 
 

 
- เพื ่อวางแผนจัดทำโครงการ
และแต ่ ง ต ั ้ ง ผ ู ้ ร ั บผ ิ ด ชอ บ
โครงการ 
- เพื ่อขออนุมัติโครงการและ
งบประมาณ ประสานงานกับ
หน่วยงานต่าง ๆ เพื่อขอความ
ร่วมมือในการดำเนินโครงการ 
 

 
ตุลาคม  2567 
 
ตุลาคม 2567 
 
 
 
 

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
นายภาณุพงศ์ จินะทอง 
และคณะครู 
 
 
 

ขั้นการดำเนินการ/กิจกรรม 
2.1 จัดกิจกรรมเข้าค่ายพัก
แรมล ูก เส ือ – เนตรนารี  
สำรอง 

น ัก เร ี ยนช ั ้ น  ป .1 -ป .3  ทำ
กิจกรรมแบบ DAY CAMP 

มีนาคม 2568 นายภาณุพงศ์ จินะทอง 
และคณะครู 

2.2 จัดกิจกรรมเข้าค่ายพัก
แรม ลูกเสือ – เนตรนารี  
สามัญและสามัญรุ่นใหญ่ 

-  นักเรียนช้ัน ป.4-ม.3 เข้าค่าย
พักแรม   จำนวน  3  วัน  2  
คืน  ณ ค่ายลูกเสือชั ่วคราว
โรงเรียนบ้านบางหิน 

มีนาคม 2568 
 

นายภาณุพงศ์ จินะทอง 
และคณะครู 
 

2.3 วันสถาปนาคณะลูกเสือ
เสือแห่งชาติ 

นักเรียนช้ัน ป.1-ม.3  
ณ โรงเรียนบ้านบางหิน 

ก ร ก ฎ า ค ม  
2568 

นายภาณุพงศ์ จินะทอง 
และคณะครู 

2.๔ พิธ ีถวายราชสดุดี วัน
คล้ายวันสวรรคต ร.6 “วัน
สมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า” 

นักเรียนช้ัน ป.1-ม.3  
ณ โรงเรียนบ้านบางหิน 

 พ ฤ ศจ ิ ก า ย น
2567 
 

 
นายภาณุพงศ์ จินะ และ
คณะครู 

2.5  ก ิจกรรมแข่งขันสวน
สนามลูกเสือ 

นักเรียนช้ัน ป.1-ม.3 
ณ โรงเรียนบ้านบางหิน 

พ ฤ ษ ภ า ค ม 
2567-ม ีนาคม
2568 

นายภาณุพงศ์ จินะทอง 
และคณะครู 



 

3. 
 
 
 

2.6  พ ิธ ี เข ้ าประจำกอง
ลูกเสือ-เนตรนารี 

นักเรียนช้ัน ป.1-ม.3  
ณ โรงเรียนบ้านบางหิน 

พ ฤ ษ ภ า ค ม 
2567-ม ีนาคม
2568 

นายภาณุพงศ์ จินะทอง 
และคณะครู 

2.7 กิจกรรมอบรมลูกเสือจิต    
อาสาพระราชทาน 

นักเรียนช้ัน ป.4-ม.3  
ณ โรงเรียนบ้านบางหิน 

พ ฤ ษ ภ า ค ม 
2567-ม ีนาคม
2568 

นายภาณุพงศ์ จินะทอง 
และคณะครู 

2.8  กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ
ข อ ง เ ค ร ื อ ข ่ า ย ก า ร จั ด
การศึกษาท่ี 5  

นักเรียนช้ัน ป.4-ม.3  
ณ โรงเรียนบ้านบางหิน 

พ ฤ ษ ภ า ค ม 
2567-ม ีนาคม
2568 

นายภาณุพงศ์ จินะทอง 
และคณะครู 

2.9  กิจกรรมโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ 

นักเรียนช้ัน ป.1-ม.3  
ณ โรงเรียนบ้านบางหิน 

พ ฤ ษ ภ า ค ม 
2567-ม ีนาคม
2568 

นายภาณุพงศ์ จินะทอง 
และคณะครู 

ขั้นการตรวจสอบ
ประเมินผล 
1 .  ก า ร ก ำก ั บ  ต ิ ด ต า ม 
กิจกรรม 
2. สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินการ 

 
- นิเทศผลการดำเนินงานและ
ให้ข้อเสนอแนะ 
- สรุปผลสำเร็จของโครงการ
และจ ั ดทำร าย ง านผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

 
มีนาคม 2568 
เมษายน 2568 
 
 
 

 
นายภาณุพงศ์ จินะทอง 
และคณะครู 
 
 
 

4. 
 

ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
- วิเคราะห์อุปสรรคและวาง
แผนการพัฒนา 

-  ว ิ เคราะห ์ป ัญหาแ ละ ให้
ข้อเสนอแนะในการวางแผนเพื่อ
ดำเนินโครงการครั้งต่อไป 

 
เมษายน 2567 

 
นายภาณุพงศ์ จินะทอง 
และคณะครู 

5. สถานที่ดำเนินการ 
 ณ. โรงเรียนบ้านบางหิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

6. งบประมาณ  80,000  บาท 

กิจกรรม/รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี สำรอง 5,000 1,000 1,000 3,000 
2.เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี สามัญและ
สามัญรุ่นใหญ่ 

21,000 1,000 10,000 10,000 

3.วันสถาปนาคณะลูกเสือเสือแห่งชาติ 
จัดซื้อ  - ธงประจำกองเนตรนารี 3 ชุด  
         -  ป้ายประจำกอง 3 ชุด 

18,000   18,000 

4.พิธีถวายราชสดุดี วันคล้ายวันสวรรคต ร.6 “วัน
สมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า” 

    

5.กิจกรรมแข่งขันสวนสนามลูกเสือ-เนตรนารี 5,000   5,000 
6.พิธีเข้าประจำกองลูกเสือ-เนตรนารี 1,000   1,000 
7.กิจกรรมอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 10,000  5,000 5,000 
8.กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือของเครือข่ายการจัด
การศึกษาท่ี 5 

14,000   14,000 

9.กิจกรรมโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 4,000   4,000 
รวมงบประมาณ 78,000 2,000 16,000 60,000 

*กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

7. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
1.ลูกเสือ-เนตรนารีได้ทดสอบการปฏิบัติวิชาลูกเสือ – เนตรนารี  
2.ลูกเสือ-เนตรนารีได้บำเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ  
3.เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพิ่มเติม  
4.นักเรียนมีเจตคติท่ีดีในกิจกรรมลูกเสือ   - เนตรนารี  

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะในกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ครบตามหลักสูตรท่ีกำหนด 
2. นักเรียนทุกคนมีความรัก ความสามัคคี เสียสละ และช่วยเหลือกิจกรรมกันมากขึ้น 
3. นักเรียนทุกคนสามารถนำความรู้ ทักษะ และทัศนคติท่ีดีไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
4. นักเรียนทุกคนมีการอนุรักษ์ หวงแหน ส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่น 

 



 

 


