
 
แนวปฏบิัต ิ Do’s & Don’ts 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

โรงเรียนบ้านบางหิน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้าบางหิน มีความเขาใจในประมวล
จริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสม เพื่อใหควรแกความไว
วางใจและความเช่ือมั่นของนักเรียน ผูปกครอง และประชาชน ด ารงตนเปนแบบอยางท่ีดีงาม จึงสรุปแนว
ทางการปฏิบัติงานท่ีควรท าและไมควรท า ดังนี้ 

 

Do’s Don’ts 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าใน
ส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเส่ือมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มก าลังความสามารถ  

ไม่ละท้ิงทอดท้ิงหน้าท่ีราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับส่ิงของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนใหเ้ส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

 

 

 



การขับเคลื่อนจริยธรรม 

โรงเรียนบ้านบางหิน  มีการขับเคล่ือนจริยธรรม ท่ีแสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าท่ี ของหน่วยงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 

1. การจัดต้ังทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือ คณะท างานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม 

2. การจัดท าแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสน เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตน ทางจริยธรรม 

3. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรม 

เสริมสร้าง/ ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 


