
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 

0206.10/ว 4 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565) 
………………………………………… 

โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำ แนว
ทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา ไว้ดังนี้  

ข้อ 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้  

1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ.อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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- 2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
ตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย และตาม
ทำนองคลองธรรม มีจิตสำนึกที่ดี คำนึงถึง
ผลกระทบ ต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริต
ใจเป็นที่ตั้ง และมีความพร้อมรับการ
ตรวจสอบและรับผลจากการกระทำของตน 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา   
เช่น  
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ 
      ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ และพร้อมรับการ 

ตรวจสอบ  
(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ในงาน

หรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ช่องว่างทาง
กฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือผู้อื่น  

(3) มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ ของ
ทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง   

(4)  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม ทางวิชาการ  
(5)  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงานผู้รับบริการ 

ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลักสากล ในการปฏิบัติตามหลัก
สิทธิมนุษยชนในงานของตน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 



- 3 - 

3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความ
คิดเห็น และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
โดยจะไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม  
เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ  
ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง  
ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มีการ
ลงโทษ ผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง   

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
 ชอบธรรม  
เช่น  
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม  
      ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม  
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง  
      อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม  
      เพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ 
      สว่นรวมเป็นสำคัญ  
(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็น   
      การกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิด 
      ความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี 
      หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย  
(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน  
      การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
      ไม่ชอบธรรม  
(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด  
      หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม   
(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม  
      ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 
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4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม  
เป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ 
 ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการ  
อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ 
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
เช่น  
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง 
      ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม  
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน   
(3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป  
(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน  
     และสังคม อย่างเหมาะสม 
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5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน 

และคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีมุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม 
กำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ 
การศึกษาเป็นสำคัญ เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า  
ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ และสนอง
ประโยชน์ของทางราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง 
ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา  
เช่น  
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ่ือให้ 
     งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์    
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด 
     และคุ้มค่า     
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก  
     ตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะ  
     อย่างต่อเนื่อง     
(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบ  
     มีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย  
     อย่างเหมาะสม  
(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล  
     ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  
(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ 
     สมรรถนะในการทำงาน เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย    
     อย่างมืออาชีพ   
(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสม 
     และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่  
     ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ  
(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย  
     ที่เก่ียวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน  
     กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผล  
     เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม  
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ   
โดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์ 
 ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง  
เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ 
 ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  
และความเชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
เช่น  
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าทียม  
      ปราศจากอคติ  
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ   
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เก่ียวข้องอย่างเสมอภาค   
      ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง  
      เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ  
      ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
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7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต  
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน 
 เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย  
และมีวินัย 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู 
 และบุคลากรทางการศึกษา เช่น  
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     ให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาท  
     หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา  
     จรรยาวชิาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ใน  
     การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่  
(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย  
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ  
     ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ 
     หน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ   
(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม  
     ของสังคมไทย เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย  
     ให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน  
     การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไข 
     ปัญหาด้วยวธิีที่เหมาะสม  
(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา  
     ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รบับริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  
     ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ  
     ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ  
     และทางราชการ  
(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐ 
     เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ  
(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกัน 
     ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มา  
     ซึ่งผลประโยชน์สว่นตนหรือผู้อ่ืน 
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 8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ 
 ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ  
หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม 
 เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความ
แตกต่างของบุคคล เช่น  
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม  
     ต่อผู้เรียน ผู้รว่มงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  
(2) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ 
     ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบ 
     ต่อจิตใจ  
(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน  
    ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรอืผู้เกี่ยวข้อง  
(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็น  
    จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้รว่มงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  
    ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม  
(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม  
    หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ  
(6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย 
    ที่อาจเกิดข้ึน การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์  
    รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 

 

ข้อ 2  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทาง 
 ที่แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตน จะต้อ งคำนึงถึง
ข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย  

 ข้อ 3 กรณีท่ีส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร 
 ทางการศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม 
 ตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย  

 ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที ่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแล  
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา  
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
 

------------------------------------------------------------- 

 



รายงานผลดำเนินการเสริมสร้างมาตรฐานทาง 

จริยธรรมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาปีงบประมาณ 2568 

โรงเรียนบ้านละอุ่นใต ้

 

 

 

 

 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 



รายงานผลดำเนินการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านละอุ่นใต้ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้ โรงเรียนบ้านละอุ่นใต้ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
 ระนอง ได้จัดกิจกรรมขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมให้กับข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาด้วยความมุ่งมั่นและ
ตั้งใจ ในการร่วมสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน ไม่อาศัย 
ตำแหน่งหน้าที่ หรืออำนาจที่ตนมีในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในทางที่ผิดกฎหมาย ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2566 และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดอย่างเคร่งครัด ดังนี้  

1. จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
1.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  
2. จัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ 

 ประพฤติตนทางจริยธรรม 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของสถานศึกษาหรือกิจกรรมเสริมสร้าง / 

 ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน   

    3.1 กิจกรรมพระมาสอนทุกสัปดาห์  

3.2  กิจกรรมธรรมะสวนะ สร้างสุข 

3.3 กิจกรรมทำบุญตักบาตรในราชพิธีสำคัญ 

 

กิจกรรมธรรมะสวนะ สร้างสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

  

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมพระมาสอนทุกสปัดาห์ 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมทำบุญตักบาตรในราชพิธีสำคัญ 
 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการ      โรงเรียนสุจริต  สพฐ. (บริษัทสร้างการดี)   

แผนงาน      งานบริหารทั่วไป  
สนองกลยุทธ์ระดับโรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีความรู้และทักษะจำเป็นตามหลักสูตร 

และทักษะในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง             
สนองมาตรฐานโรงเรียน   มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน  

ข้อที่  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวอรนภา  นาชัย  
ระยะเวลาดำเนินการ   1  พฤษภาคม  2568 – 31  มีนาคม  2569  
…………………………………………………………………………………………………………………… 

1.  หลักการและเหตุผล  

โครงการ “โรงเรียนสุจริต” อยู่ในโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน สถานศึกษา  
“ป้องกันการทุจริต”  กระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เปิดตัวโครงการ 
“โรงเรียนสุจริต” ขึ้นเป็นปีแรกในปี พ.ศ. 2556 นำร่องจากทุกภาค 225 โรงเรียน (225 เขตพ้ืนที่การศึกษาๆละ 1 
โรงเรียน) เป็นโครงการที ่มียุทธศาสตร์และแผนงานที่ชัดเจนเล็งเห็นปัญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคต ปัญหาคอร์รัปชั่นเป็น
ปัญหาสำคัญของประเทศ แม้ว่าภาครัฐจะมีนโยบายการปราบปราม  
และรณรงค์ เพ่ือป้องกันการคอร์รัปชั่นอย่างต่อเนื่อง แต่ภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นโดยรวมของประเทศไทยยังไม่ดีข้ึน 
ซึ่งปัญหาเหล่านี้จะแก้ได้เมื่อมีการปลูกฝังค่านิยมการไม่ทุจริตให้กับเด็กนักเรียนให้มีจิตสำนึกของการมีคุณธรรม ไม่
มุ่งหวังแต่ผลประโยชน์ส่วนตัว ก็จะช่วยให้ปัญหาเหล่านี้ลดน้อยลงไปในอนาคต   
2.  วัตถุประสงค์  

2.1  เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”      
2.2  เพื ่อปลูกฝังนักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต 

สาธารณะ      
3.  เป้าหมาย  

3.1  เชิงปริมาณ           
3.1.1  นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกัน การ

ทุจริต”      
3.1.2  นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต

สาธารณะ      
3.2  เชิงคุณภาพ  

3.2.1  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”    
3.2.2 นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต สาธารณะ 

 

 



4. วิธีการดำเนินงานและงบประมาณ จำนวน 2,000 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) ดังนี้ 

   

 

 

 

 

 

 

 
 

5. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ  
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“ป้องกันการทุจริต”    

ประเมิน แบบประเมิน 

2. นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด 
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง และมี จิตสาธารณะ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 

6.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 6.1  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”      
 6.2  นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง   และมีจิตสาธารณะ      
  

ลงชื่อ……………………………………………………ผู้เสนอโครงการ                                             

               (นางสาวอรนภา  นาชัย)   

                          ตำแหน่ง  ครู  โรงเรียนบ้านละอุ่นใต้                 
  

 ลงชื่อ………….....……………………………………ผู้อนุมัติโครงการ  

                   (นางปาริชาติ  อังศุวิริยะ)  

           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละอุ่นใต้ 



 

 

คำสั่งโรงเรียนบ้านละอุ่นใต ้
ที่    34 / 2568 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

*********************************************** 
 ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร  ทางการศึกษา ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการ ปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด ในการนี้ โรงเรียนบ้านละอุ่นใต้ จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ   2568 
เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประโยชน์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ ประกอบไปด้วย  

๑. นางปาริชาติ   อังศุวิริยะ  ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านละอุ่นใต ้  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวอรนภา   นาชัย  ครูโรงเรียนบ้านละอุ่นใต ้   กรรมการ 
3. นางสาววิไลพร  คำสอน  ครูโรงเรียนบ้านละอุ่นใต ้   กรรมการ 
4. นางสาวจันทกานต์   ทองแท่ง ครูโรงเรียนบ้านละอุ่นใต ้   กรรมการ 
5. นางสาวดวงกมล  สวัสดิ ์  ครูโรงเรียนบ้านละอุ่นใต ้   กรรมการ 
6 .นางสาวกนกทิพย์  ดูงาม  ครูโรงเรียนบ้านละอุ่นใต ้    กรรมการ  
7. นางสาวกรรณิกา  รัตนพันธ์         ครูโรงเรียนบ้านละอุ่นใต ้   กรรมการ  

 8. นางจรรยา     บุญกรด  ครูโรงเรียนบ้านละอุ่นใต ้   กรรมการ  
 9. นางสาวพจนา  สุจาร ี  ครูโรงเรียนบ้านละอุ่นใต ้   กรรมการ  
 10. นางสาวยุวรตัน์    พงศาวสีกุล ครูโรงเรียนบ้านละอุ่นใต ้   กรรมการ  
 11. นางสาวศิราณี  ชุมพูชนะ ครูโรงเรียนบ้านละอุ่นใต ้   กรรมการ  
 12. นางศริิพร      คนหมั่น  ครูโรงเรียนบ้านละอุ่นใต ้   กรรมการ  
 13. นายประกายพฤกษ์  ชัยมงกุฎ     ครูโรงเรียนบ้านละอุ่นใต ้   กรรมการ  

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศกึษา  
มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้  

๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัตติามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม  

๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

๓. สอดส่องดูแลใหม้ีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัตตินของข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา  
 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
  สั่ง ณ วันที่  20  มิถุนายน   2568 
 
 
                         ( นางปาริชาติ   อังศุวิริยะ) 
                            ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านละอุ่นใต ้


