


แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว   

1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้นจะเน้นการ 

จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่
ผู้เรียนโดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้ ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน และนำเอา
เทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด ดังนั้นผู้สอนต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้
ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบสอน ด้านการถ่ายทอด
ความรู้สู่ผู้เรียนในวิธีต่าง ๆ ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อม
เกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง และขวัญกำลังใจที่ดีด้วย 

โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา จำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อ
เป็นการเปิดมุมมอง และโลกทัศน์ ในแบบต่าง ๆ เพื่อจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน ตลอดจนมีการสร้างขวัญ
และกำลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

2. เพ่ือส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนการสอน 

3. เพ่ือสร้างแรงจูงใจและความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร 

4. เพ่ือให้การบริหารงานบุคลากรเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และมีความยั่งยืน 

 

3. เป้าหมาย 

• ครูทุกคนผ่านการอบรมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

• บุคลากรได้รับการประเมินสมรรถนะและจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (ID Plan) 

• มีการจัดทำฐานข้อมูลบุคลากรและระบบติดตามผลการพัฒนา 

 
 
 
 



4. แนวทางการด าเนินงาน 

โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1.พัฒนา
ศักยภาพครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

เดินทางไป
ราชการคร/ู
บุคลากร 

อบรม สมัมนา
เพือ่พัฒนา
วิชาชีพ/  
มาตรฐาน
ตำแหน่งครูและ
บุคลากร 
ทางการศึกษา  

ศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาองค์กร
(OD) 

1. เพื่อพัฒนาความรู้  
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากร 

2. เพื่อให้บุคลากรมี
ความมั่นใจ  และ
ภาคภูมใิจในการ
ปฏิบัติงาน 

3. เพื่อเป็นการสร้าง
ขวัญและกำลังใจ
ให้แก่บุคลากร 

 

1. ครูมีความรู้
ความสามารถ
ตรงกับงานท่ี
รับผิดชอบ 
หมั่นพัฒนา
ตนเอง 

2. ครูมีผลงานวิจัย 
โครงงาน  หรือ
เป็นวิทยากร 

3. ครูสามารถใช้
เทคโนโลยีใน
การจัดการ
เรียนการสอน 

35,000.- 
 
 

63,000.- 
 
 
 
 
 

70,000.- 

 
 
 
 
 

 พ.ค.68 – เม.ย.
69 

2.อบรมพัฒนา
ระบบเพ่ิม
คุณภาพ
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  
 

อบรมพัฒนา
ระบบเพิ่ม
คุณภาพ
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  
 

1.เพื่อพัฒนาความรู้  
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากร 
2. เพื่อการรวบรวม
ข้อมูลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น พัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
และ 
ลดภาระงานดา้น
เอกสาร 
3. เพื่อการพัฒนา
โรงเรียนในการนำ
เทคโนโลยีซอฟแวร์
มาใช้ในการบริหาร
จัดการ 
 

1. ครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านบ้าน
ทุ่งหงาวมีความรู้
ความเข้าใจใน
งานท่ีรับผิดชอบ
สามารถใช้
เทคโนโลยีในการ
บริหารจดัการ
ข้อมูลการศึกษา 

2. ครูและบุคลากร
ปฏิบัติงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ
และมีคณุธรรม
จริยธรรม 

50,000.- พ.ค.68 – เม.ย.69 

 



 

5. การติดตามและประเมินผล 

• ใช้แบบสอบถาม ความพึงพอใจ / แบบประเมินหลังอบรม 

• ประเมินผลจากผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

• รายงานผลต่อคณะกรรมการสถานศึกษา และ สพป. 

 

 

(นางสาวปาริชาติ  อ่อนคำ ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 
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