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ผอ.ร.ร.บ้านทุ่งหงาว คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

แผนงานบริหาร
วิชาการ 

๑.การพัฒนาหรือการดำเนินการ
เกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรท้องถิ่น 
๒.การวางแผนงานดา้นวิชาการ 
๓.การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
๔.การพัฒนาหลกัสูตรของสถานศึกษา 
๕.การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
๖.การวัดผล  ประเมินผลและ
ดำเนินการเทียบโอนผลการเรยีน 
๗.การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
๘.การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง
เรียนรู้ 
๙.การนิเทศการศึกษา 
๑๐.การแนะแนว 
๑๑.การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา 
๑๒.การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
๑๓.การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกบัสถานศึกษาและ
องค์กรอื่น 
๑๔.การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล  ครอบครัว  องค์กร  
หน่วยงาน สถานประกอบการและ
สถาบันอื่นๆที่จัดสถานศึกษา 
๑๕.การจัดทำระเบยีบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา 
๑๖.การคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพื่อ
ใชใ้นสถานศึกษา 
๑๗.การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา 

แผนงานบริหาร
งบประมาณ 

๑.การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้ง
งบประมาณ 
๒.การทำแผนปฏิบัติการ 
๓.การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 
๔.การขอโอนและการขอเปลีย่นแปลง
งบประมาณ 
๕.การรายงานผลการเบิกจา่ยงบประมาณ 
๖.การตรวจสอบติดตามและการรายงาน
งบประมาณ 
๘.การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
๙.กองทุนเพื่อการศึกษา 
๑๐.การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
๑๑.การวางแผนพัสดุ 
๑๒.การกำหนดรูปแบบรายการหรือคุณ
ลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้าง
ที่ใช้งบประมาณ 
๑๓.การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ
เพื่อจัดทำและจัดหาพัสดุ 
๑๔การจัดหาพัสด ุ
๑๕.การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและ
จำหน่ายพัสด ุ
๑๖.การจัดหาผลประโยชนจ์ากทรัพย์สนิ 
๑๗.การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 
๑๘.การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
จ่ายเงิน 
๑๙.การจัดทำบญัชีการเงิน 
๒๐.การจัดทำรายงานทางการเงินและงบ
การเงิน 
๒๑.การจัดทำและจัดหาแบบพิมพ์บัญช ี
ทะเบียนรายงาน 
 

แผนงานบริหารบุคคล แผนงานบริหารทั่วไป 

๑.การพัฒนาระบบและเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
๒.การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
๓.การวางแผนการบริหารการศึกษา 
๔.การวิจยัและการพัฒนานโยบาย
และแผน 
๕.การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
๖.การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
๗.งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
๘.การดำเนินการธุรการ 
๙.การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
๑๐.การจัดทำสัมมะโนผู้เรียน 
๑๑.การรับนักเรยีน 
๑๒.การจัดตั้ง ยุบ รวมเลิก
สถานศึกษา 
๑๓.ประสานงานการศึกษาในระบบ 
นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
๑๔.การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
๑๕.การทัศนศึกษา 
๑๖.งานกิจการนักเรียน 
๑๗.การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 
๑๘.งานประสานการจัดการศึกษา
ของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน
และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 
๑๙.งานประสานราชการกับส่วนภูมิ
ภาและสว่นท้องถิ่น 
๒๐.การรายงานผลการปฏบิัติงาน 
๒๑.การจัดระบบการควบคุมภายใน 
๒๒.การจัดกจิกรรมเพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

๑.การวางแผนอัตรากำลัง 
๒.การจัดสรรอัตรากำลังขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
๓.การสรรหาและบรรจแุต่งต้ัง 
๔.การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้าย
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
๕.การดำเนินการเกีย่วกับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
๖.การลา 
๗.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๘.การดำเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
๙.การส่ังพักราชการและการส่ังให้ออก
จากราชการไว้กอ่น 
๑๐.การรายงานการดำเนินการทางวินยั
และการลงโทษ 
๑๑.การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์
๑๒.การออกจากราชการ 
๑๓.การจัดระบบและการจัดทำ
ทะเบียนประวัติ 
๑๔.การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
๑๕.การประเมินวิทยฐานะ 
๑๖.การส่งเสริมและยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
๑๗.ส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชพี 
๑๘.งานส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมข้าราชการคร ู
๑๙.การขอรับใบอนญุาติประกอบ
วิชาชีพคร ู
๒๐.การพัฒนาขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

 

เครือข่ายการจัดการศึกษาที่ 3 (หงาว– โตนเพชร) 

คุณภาพนักเรียน 

    แผนภาพระบบโครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 
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