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บทท่ี 1 

ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล  และเป็น 

อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิม  ที่เป็นทุจริตทางตรง 

ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริต  ที่ซับซ้อนมากขึ้น 

ตัวอย่างเช ่น การทุจร ิตเช ิงนโยบาย การทุจร ิตข้ามแดนข้ามชาติ ซ ึ ่งเช ื ่อมโยงไปสู ่อาชญากรรมอื ่น ๆ 

มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  ยังจำเป็น 

ต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูล  ดัชนีวัดภาพลักษณ์ 

คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2565 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมีคะแนนมากกว่าปี 

2564 โดยในปีนี ้จัดอยู ่ในอันดับที ่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า 

ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้  

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมาย  หลักเพื่อให้ภาครัฐ 

มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ ่ม ในสังคมให้มี  

จิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั ่นในความซื ่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้าน  

การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน 

รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต 

สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน  แบบบูรณาการ 

และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื ่อสร้างสังคม  

ที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วน  

ร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 

“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า  
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สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวมมีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ  

การทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการส่งเสริมการสร้าง  วัฒนธรรม 

และค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื ่อนำไปสู ่การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที ่ย ึดประโยชน์  

สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะ  

การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษาเพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มี  

ความเป็นพลเมืองเต็มข ั ้น สามารถทำหน้าที ่ เป ็นพลเมืองที่ ด ี ม ีจ ิตสำนึกยึดมั ่นในความซื ่อส ัตย์ส ุจริต 

มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 

และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้าง 

ประเทศไทยไปสู ่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/ โครงการสำคัญที่ต้อง 

ดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน 

สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้าง 

สังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึก

ษาข้ันพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการ 

และหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู ่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ใน           

แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำ              

แผนปฏิบ ัต ิการป้องกันการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบให้คำนึงถ ึงความสอดคล้องกับย ุทธศาสตร์ชาติ                      

และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ( integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที่สพฐ.กำหนด ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็น 
"มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก" เพื ่อให้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม และความโปร่งใส 
เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและอำนวยความสะดวก แก่ประชาชน และให้ความสำคัญ  
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กับการป้องกันประเด็นที ่อาจเป็นความเสี ่ยงหรือเป็นช่องทางที ่อาจก่อให้เกิดการทุจร ิต การรับสินบน               
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับช้อน ทำให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวมลดลงได้ 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 

and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 นั ้น ได ้ให ้ความสำค ัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเม ิน  ให ้ เก ิดการสน ับสน ุนต ่อการยกระดับ 

ค ่ า ค ะ แ น น ด ั ช น ี ก า ร ร ั บ ร ู ้ ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  (Corruption Perceptions Index: CPI) ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 

ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัยเรื่องแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู ่การยกระดับคะแนน  

ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจ  

ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมิน 

ดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อม โยงให้เกิดความต่อเนื่องกับ 

เกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื ่อมโยงกับเครื ่องมืออื ่นที ่เกี ่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื ้อหา  

ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและ  

การทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่

การปรับปรุงแก้ไขลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐและส่งผลต่อการยกระดับคะแนน 

CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
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 เครื ่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)  มีว ัตถ ุประสงค์เพ ื ่อเป ็นการประเมินระดับการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  

ที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) มีว ัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก  

ที ่มีต่อหน่วยงานที ่ประเมินในตัวชี ้ว ัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื ่อสารและการปรับปรุง  

ระบบการทำงาน 

 3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน  

ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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บทท่ี 2 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ  
ของโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ผลการประ เม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการดำ เน ิ นงานของ สถานศ ึ กษาออนไลน์                                    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1.1 ผลคะแนนการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสในการดำเน ินงานของ สถานศ ึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง จากการประเมิน
สถานศึกษาท ั ้ งส ิ ้น 72 แห ่ง ได ้คะแนนเฉล ี ่ยร ้อยละ 92 .14 ซ ึ ่ งถ ือว ่าม ีค ุณธรรมและความโปร ่ งใส 
ในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very Good)  
 1.2 ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานขอ งโรงเร ียนบ ้านท ุ ่ งหงาว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 91.17 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน
ระดับ A (Very Good) โดยตัวชี้วัด 6) คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนสูงสุด 97.50 คะแนน ตัวชี้วัด 3)              
การใช้อำนาจ ได้คะแนน 96.92 คะแนน ตัวชี ้ว ัด 7) ประสิทธิภาพการสื ่อสาร ได้คะแนน 96.25 คะแนน               
ตัวชี้วัด 2) การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 95.90 คะแนน และ ตัวชี้วัด 1) การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 95.13 
คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัด 9) การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 83.57 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนบ้านทุ ่งหงาว 
ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2564 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2565 87.37 - - 

2566 86.02 ลดลง -1.35 

2567 91.17 เพ่ิมข้ึน +5.15 
 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว เป็นรายตัวชี้วัด 
ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที ่ปฏิบัติงาน  ในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐาน การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ ของ
โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.50 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 96.92 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.25 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 95.90 AA ผ่าน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 95.13 AA ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 91.67 A ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 90.29 A ผ่าน 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 87.44 A ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 85.38 A ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 83.57 B ไม่ผ่าน 

ตารางท่ี 2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นรายตัวชี้วัด 
ของโรงเรียนบ้านทุ่งหงาวประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผา่น 

C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผา่น 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผา่น 

E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผา่น 

F Fail 0 – 49.99 ไม่ผา่น 
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การวิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล 

 

ตารางท่ี 3 การวิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล 
ของโรงเรียนบ้านทุ่งหงาวประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากข้อมูลข้างต้นแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านทุ่งห

งาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมวิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักคะแนน ของแต่ละแหล่งข้อมูล  พบว่า 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านทุ ่งหงาว ประจำปีงบประมาณ                   

พ.ศ. 2567 มีสัดส่วนค่าน้ำหนักคะแนน ดังนี้ แบบ IIT มีค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน คะแนนที่ได้ 27.65 คิดเป็น 

ร ้อยละ 92.15  แบบ EIT มีค ่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน  คะแนนที ่ได ้ 28.47 คิดเป็นร้อยละ 94.91                           

และแบบ OIT มีค่าน้ำหนักคะแนน 40 คะแนนที่ได้ 35.05 คิดเป็นร้อยละ 87.62  

สร ุปได ้ว ่า จุดแข็งท ี ่หน ่วยงานได้ระด ับ AA (Excellence) คะแนน 95.00 – 100.00 คะแนน                    

จำนวน 5 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย ตัวชี้วัด 1) การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัด 2) การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัด 3) การใช้

อำนาจ ตัวชี้วัด 6) คุณภาพการดำเนินงาน และตัวชี้วัด 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ระดับ A (Very Good) 

คะแนน 85.00 - 94.99 คะแนน จำนวน 4 ตัวชี ้ว ัด ประกอบด้วย ตัวชี ้ว ัด 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ                       

ต ัวช ี ้ ว ัด 5 ) การแก ้ป ัญหาการท ุจร ิต  ต ัวช ี ้ ว ัด 8 ) การปร ับปร ุงระบบการทำงาน  และต ัวช ี ้ ว ัด 10 )                                  

การป้องกันการทุจริต  ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ ระดับ B (Good) คะแนน 75.00 – 84.99 

จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 9) การเปิดเผยข้อมูล 

 

 

แหล่งข้อมูล ค่านํ้าหนักคะแนน คิดเป็นร้อยละ คะแนนที่ได้ 

IIT  30  92.15 27.65 
EIT  30  94.91 28.47 
OIT  40  87.62 35.05 

 รวม 91.17 
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การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนบ้านทุ ่งหงาว สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและ
รักษาระดับให้ดีอย่างยั่งยืน มีดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
สถานศึกษาจะต ้องม ีแนวทางปฏ ิบ ัต ิ งานโดยย ึดหล ักตามมาตรฐาน ม ีความโปร ่งใส 

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ห ร ื อ ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม ข ั ้ น ต อ น แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี ่ ก ำ ห น ด ไ ว ้ อ ย ่ า ง เ ค ร ่ ง ค รั ด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู ้มาติดต่อทั ่วไปหรือผู ้มาติดต่อที ่รู ้จักกันเป็นการส่วนตัว 
รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
 สถาน ศ ึ กษาจะต ้ อ ง จ ั ด ท ำ แผน กา ร ใ ช ้ จ ่ า ย ง บปร ะม าณ ปร ะจ ำ ป ี แ ล ะ เ ผ ย แ พร่  
อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส ่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
ของหน่วยงานตนเองได้ 

3. การใช้อำนาจ 
 สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล  การปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

สถานศึกษาจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ  ราชการที่ถูกต้อง 
เพื ่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้ร ับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงาน  จะต้องมีการกำกับดูแล 
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 สถานศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี  
ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไข  
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไข  ปัญหาการทุจริต 
ของหน่วยงาน ที ่จะต้องทำให้การทุจร ิตในหน่วยงานลดลงหรือไม่ม ีเลย และจะต้องสร้างความเชื ่อมั่น  
ให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้อง  
มีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 
จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
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6. คุณภาพการดำเนินงาน 

  สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั ้นตอนและระยะเวลา  
ท ี ่กำหนดไว ้อย ่างเคร ่งคร ัด และจะต ้องเป ็นไปอย ่างเท ่าเท ียมก ันไม ่ เล ือกปฏ ิบ ัต ิ  รวมถ ึงจะต ้อง  
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ / ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง  
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
สถานศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื ่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทาง  

ที ่หลากหลาย สามารถเข ้าถ ึงได ้ง ่าย และไม่ซ ับซ ้อน โดยข้อมูลที ่ เผยแพร่ต ้องถ ูกต ้องครบถ้วนและ  
เป็นปัจจุบ ัน โดยเฉพาะอย่างยิ ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที ่สาธารณชนควรรับทราบ 
รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็น  
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มี  
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
   สถานศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการ 
ทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว 
มากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา 
การดำเนินงาน เพื ่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงาน  
ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

9.การเปิดเผยข้อมูล 
   สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น 

คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่  แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร  บุคคล ได้แก่ 
น โยบายการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล การดำ เน ินการตามนโยบายการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล 
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจ ัดการเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิต และการเปิดโอกาสให้เก ิดการมีส ่วนร ่วม ซ ึ ่งการเผ ยแพร่ข ้อมูล 
ในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
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  10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
   1) สถานศึกษาต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีแนวทางสอดคล้อง 
หรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   2) สถานศึกษาต้องดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู ้บริหาร 
การประเมินความเส ี ่ยงเพื ่อการป้องกันการทุจร ิต การเสร ิมสร ้างว ัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบ ัติ  
การป้องกันการทุจริต 

3) สถานศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี ้วัด 
ยกต ั วอย ่ า ง เช ่น  ประเด ็นท ี ่ เ ป ็ นข ้ อบกพร ่ องหร ื อจ ุ ดอ ่ อนต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่ จ ะต ้ อ งแก ้ ไข โดยเร ่ งด ่ วน 
ประเด็นที ่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้นแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู ่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้อง  
กับตัวชี้วัด เป็นต้น  

4) ดำเน ินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื ่อป้องกันการทุจร ิต โดยกำหนด มาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล 
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย ่างเช ่น การกำหนดผู ้ร ับผ ิดชอบหรือผ ู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง 
การกำหนดขั ้นตอน  หรือว ิธ ีการปฏิบ ัต ิ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให ้นำไปสู ่การปฏิบ ัติ  
และการรายงานผล เป็นต้น 
 

2. ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ข ้ อ ม ู ล ผ ลก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  I T A  ไ ป ส ู ่ ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ก ้ ไ ข ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น                  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ โรงเร ียนบ ้านท ุ ่ งหงาว 
ประจำปีงบประมาณ 2567 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด  ที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง 
และจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

 2.1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 92.15 บงชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน         

มีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและการดำเนินงานของสถานศึกษาที่มีความโปร่งใสตรงไปตรงมาในการปฏิบัติ

อย ่างเท ่าเท ียม อย่างไรก็ด ี ม ีจ ุดแข็งและจุดท ี ่ต ้องพัฒนาไว ้ ด ังต ่อไปน ี ้  โดย โรงเร ียนบ้านท ุ ่ งหงาว 

ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95 
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จุดแข็ง  ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95.00 – 100.00 จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ  
ตัวชี้วัดที่ 3) การใช้อำนาจ   ได้คะแนนร้อยละ 96.92 
ตัวชี้วัดที่ 2) การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนร้อยละ 95.90 
ตัวชี้วัดที่ 1) การปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนนร้อยละ 95.13 

  ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
   1) การใช้อำนาจของผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนเป็นไปอย่างเหมาะสม โปร่งใส 
และยึดหลักธรรมาภิบาล คะแนนสูงแสดงถึงความเชื่อมั่นของบุคลากรต่อระบบการบริหาร จุดแข็งคือมีการ
กระจายอำนาจและรับฟังความคิดเห็นจากครูในกระบวนการตัดสินใจ  
   2) การบริหารงบประมาณของโรงเรียนมีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้และดำเนินการตาม
ระเบียบราชการอย่างเคร่งครัด จุดแข็งคือมีระบบการจัดซื้อจัดจ้างที่ชัดเจน และเผยแพร่แผนการใช้งบประมาณให้
บุคลากรรับทราบ  
   3) โรงเรียนมีจุดแข็งด้านการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีวินัยและโปร่งใส ครูและบุคลากรยึดถือ
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีการติดตามผลการดำเนินงานและประเมินตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
  จุดที่ต้องพัฒนา ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95.00 จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ  

ตัวชี้วัดที่ 5) การแก้ปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 87.44 
ตัวชี้วัดที่ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนนร้อยละ 85.38 

2.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการร ับร ู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสียภายนอก  (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวช ี ้ว ัดที ่  6-8 ได ้คะแนนเท่าก ับ 94.91 บ่งช ี ้ ให ้เห ็นประชาชนหรือ 
ผู ้มารับบริการในหน่วยงานมีความเชื ่อมั ่นในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าที ่โดยชอบของเจ้าหน้าที ่ใน                  
โรงเร ียนบ้านทุ ่งหงาว มีการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมให้กับผู ้มารับบริการ อย่างไรก็ด ี มีจ ุดแข็งและจุดที่  
ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ โดยโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95.00 
 จุดแข็ง ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95.00 – 100.00 จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ  

ตัวชี้วัดที่ 6) คุณภาพการดำเนินงาน  ได้คะแนนร้อยละ 97.50 
ตัวชี้วัดที่ 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 96.25 

  ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
   1) โรงเรียนมีระบบการวางแผนและดำเนินงานที่ชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
เอกสารหลักฐานครบถ้วน สะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพอย่างเป็นระบบ 
   2) โรงเรียนเผยแพร่ข้อมูลที่มีความชัดเจน ครบถ้วน เข้าถึงง่าย และอัปเดตสม่ำเสมอ 
ผู้ปกครองและชุมชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก 
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จุดที่ต้องพัฒนา ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95.00 จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ  

ตัวชี้วัดที่ 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  ได้คะแนนร้อยละ 90.29 

2.3  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ตัวชี ้ว ัดที ่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 87.62 บ่งชี ้ให้เห็นว่า หน่วยงานสามารถเปิดข้อมูล
สาธารณะได้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพเป็นไปตามจุดมุ ่งหมายที ่ต ั ้ งไว้  โดยมีจ ุดแข ็งและจุดที ่ต ้องพ ัฒนา 
ไว้ดังต่อไปนี้อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ รายละเอียดคะแนนดังต่อไปนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 9) การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนนร้อยละ 83.57 
   9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน (O1-O9)    ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
   9.2 การบริหารงาน (O10-O17)    ได้คะแนนร้อยละ 92.86 
   9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (O18- O24)  ได้คะแนนร้อยละ 100.00  
   9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O25-O28) ได้คะแนนร้อยละ 25.00 

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสและการจัดการเรื่องร้องเรียน 
     (O29-O33)       ได้คะแนนร้อยละ 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 10) การป้องกันการทุจริต    ได้คะแนนร้อยละ 91.67 
   10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต (O34-O41) ได้คะแนนร้อยละ 83.33 
   10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต (O42-O43) ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
 จุดแข็ง ดังนี้ 

1. โรงเรียนมีการเปิดเผยข้อมูลตามที่กำหนดไว้ในเว็บไซต์ เช่น ข้อมูลพื้นฐาน แผนงาน โครงการ 
และงบประมาณ เป็นการแสดงออกถึงความโปร่งใส  

2. โรงเรียนมีมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างชัดเจน เช่น มีคู ่มือแนวปฏิบัติ กลไกรับเรื ่อง
ร้องเรียน และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร 
จุดที่ต้องพัฒนา ดังนี้ 

1. ยังมีข้อมูลบางส่วนที่อาจเผยแพร่ไม่ครบถ้วน ไม่เป็นปัจจุบัน หรือเข้าถึงยาก เช่น ลิงก์เสีย 
เอกสารไม่ชัด หรือใช้ภาษาทางการมากเกินไป ทำให้ประชาชนทั่วไปเข้าใจยาก  

2. การสื่อสารหรือการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (เช่น ชุมชน ผู้ปกครอง) อาจยังไม่
เข้มแข็ง หรือยังไม่มีการรายงานผลการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง 
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บทท่ี 3 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

แนวทางการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  แบบวัดการรับรูของผู้มีสวนได้สวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) พบว่าตัวชี ้ว ัดที ่ต ้องพัฒนา จำนวน 5 ตัวชี ้ว ัด ได้แก่ ตัวชี ้ว ัดที ่ 4)                
การใช้ทรัพย์สินทางราชการ  ตัวชี ้ว ัดที ่ 5) การแก้ปัญหาการทุจริต  ตัวชี ้ว ัดที่ 8) การปรับปรุงการทำงาน                 
ตัวชี้วัดที่ 9) การเปิดเผยข้อมูล  และตัวชี้วัดที่ 10) การป้องกันการทุจริต ซึ่งโรงเรียนบ้านทุ่งหงาวได้การดำเนิน 
สรุปวิเคราะห์ผลการประเมินฯ และกำหนดมาตรการขับเคลื ่อน  การส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 
 

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งข้ึน 

ตัวช้ีวัด มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 4) การใช้
ทรัพย์สินทางราชการ  

1. มาตรการการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
   1.1 มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที ่ถูกต้อง 
เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ 
   1.2 มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 
2. สร้างจิตสำนึกในการใช้ของหลวงอย่างประหยัดและตรงวัตถุประสงค์ 

ตัวชี้วัดที่ 5) การแก้ปัญหา
การทุจริต   

1. มาตรการการแก้ไขประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   1.1สถานศ ึ กษาจะต ้ อ ง เ ผยแพร ่ ข ้ อ ม ู ล ของหน ่ ว ย ง าน ใน เ ร ื ่ อ ง ต ่ า ง ๆ 
ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที ่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน 
โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันโดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการ  
ดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ   
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ตัวช้ีวัด มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

     1.2 จัดทำและประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ผู ้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ 
และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน 
   1.3 จ ัดทำและประชาส ัมพ ันธ์ช ่องทางให ้ผ ู ้ มาต ิดต ่อสามารถร ้องเร ียน 
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงการทำงาน 

1. มาตรการการปรับปรุงการทำงาน 
    1.1 จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
    1.2 เปิดโอกาสให้ผู้บริการ ประเมินหน่วยงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
    1.3 เจ้าหน้าที่ ใช้หลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
    1.4 พัฒนาบุคลากรภาพลักษณ์ที่ดีในการทำงาน 
2. ปรับกระบวนงานให้ลดขั้นตอน ลดเอกสาร 
3. รับข้อเสนอแนะจากบุคลากรเพ่ือปรับปรุงระบบงาน 

ตัวชี้วัดที่ 9) การเปิดเผย
ข้อมูล   

1. จัดทำและประชาสัมพันธ์การ “เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)” บนเว็บไซต์ 
2. ตรวจสอบให้ข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย 
3. เผยแพร่ข้อมูลสำคัญ เช่น แผนงบประมาณ ผลการดำเนินงาน รายงานการเงิน 

ตัวชี้วัดที่ 10) การป้องกัน
การทุจริต 

1. ประกาศนโยบาย "No Gift Policy" และไม่ยอมรับการทุจริต 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอย่างสม่ำเสมอ 
3. มีมาตรการควบคุมภายในและประเมินความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 
4. จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักเรียนทุกปีการศึกษา 

ตารางท่ี 4 มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
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แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เรื่อง การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 

ประเด็น 
แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและ
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. บุคลากรใน
หน่วยงานบางรายมี
การนำทรัพทย์สินของ
ทางราชการไปใช้
ส่วนตัว 

1. จัดอบรมพัฒนาปรับฐานความคิด 
บุคลากรให้สามารถ 
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

บุคลกรทุกคน
ตระหนักและแยก
ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และส่วนรวมได้ 
บุคลากรไม่นำ
ทรัพทย์สินของทาง
ราชการไปใช้
ส่วนตัว 

 เม.ย. 2568 งานบริหาร
บุคคล 

2. ตรวจสอบครุภัณฑ์
ประจำปี 

ดำเนินการตรวจนับครุภัณฑ์ทุกชิ้น และ
ปรับปรุงทะเบียนครุภัณฑ์ให้เป็นปัจจุบัน 

ทะเบียนครุภัณฑ์
เป็นปัจจุบัน และ
ผ่านการตรวจสอบ
จากต้นสังกัด 

พ.ค. 2568 งานพัสดุ / 
คณะกรรมการ
ตรวจนับ 

3. รณรงค์การใช้ของ
หลวงอย่างรู้คุณค่า 

จัดกิจกรรมให้ความรู้และสร้างจิตสำนึก
แก่ครู นักเรียน และเจ้าหน้าที่ เช่น 
บอร์ดความรู้, ป้ายเตือน, คลิปวิดีโอ 

เข้าร่วมกิจกรรม
เข้าใจหลักการใช้
ทรัพย์สินทาง
ราชการอย่าง
ถูกต้อง (แบบ
ประเมินก่อน-หลัง) 

ก.ค.– ก.ย.
2568 

ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ตารางท่ี 5 แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส              
เรื่อง การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
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แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เรื่อง การแก้ปัญหาการทุจริต   

ประเด็น 
แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและ
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดตั้งกลไกรับเรื่อง
ร้องเรียน 

จัดให้มีช่องทางร้องเรียนหลายรูปแบบ 
เช่น กล่องรับเรื่อง แบบฟอร์มออนไลน์ 

มีช่องทางรับเรื่อง
อย่างน้อย 2 
ช่องทาง และมี
ระบบบันทึก
ติดตาม 

ม.ค.- ก.ค. 
2568 

คณะทำงาน 
ITA / 
ผู้บริหาร 

2. กิจกรรม "ทุ่งหงาว
ไม่ทนต่อการทุจริต" 

สร้างความตระหนักให้ครู นักเรียน และ
บุคลากรไม่ยอมรับการทุจริต เช่น 
กิจกรรมบูรณาการในห้องเรียน หรือ
สัปดาห์ต่อต้านคอร์รัปชัน 

นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรมเกิน 90% 
และประเมินผล
ความเข้าใจ 

ส.ค.– ก.ย.
2568 

ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

3. การแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริง 

เมื่อพบเบาะแสการทุจริต ให้ดำเนินการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงตามระเบียบอย่าง
เป็นธรรมและรวดเร็ว 

กรณีร้องเรียน มี
การแต่งตั้ง
กรรมการและ
รายงานผลภายใน 
15 วัน 

ตลอดปี ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ตารางท่ี 6 แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส              
เรื่อง การแก้ปัญหาการทุจริต    
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รายงานผลการดำเนนิการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2568                        

 
แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เรื่อง การปรับปรุงการทำงาน 

ประเด็น 
แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและ
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. การให้บริการกับผู้
มารับบริการไม่เป็นไป
ตามข้ันตอนและใช้
เวลานาน 

1. จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจน ระบุระยเวลาในการปฎิบัติ 
2. เปิดโอกาสให้ผู้บริการ 
ประเมินหน่วยงานเพ่ือปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงาน 
3.เ จ้าหน้าที่ใช้หลักคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4. พัฒนาบุคลากรภาพลักษณ์ที่ดี 
ในการทำงาน 

1. โรงเรียนบ้าน
ทุ่งหงาว
มีแผนผังขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจน 
2. โรงเรียนบ้าน
ทุ่งหงาวมีแบบ
ประเมินการ
ปฎิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 
3. บุคลากร
ให้บริการ
ผู้รับบริการอย่าง
เท่าเทียมเป็นไป
ตามลำดับขั้นตอน
และเวลาที่กำหนด 

ม.ค.- มิ.ย.
2568 

งานวิชาการ 

2. ปรับปรุง
กระบวนงานภายใน
โรงเรียน 

ทบทวนและลดขั้นตอนการดำเนินงานใน
งานธุรการ เช่น การลา การขออนุมัติ 
เป็นต้น 

ลดขั้นตอนอย่าง
น้อย 1–2 
กระบวนงาน และมี
คู่มือใหม่เผยแพร่ 

พ.ค.–ก.ย.
2568 

งานบริหาร
ทั่วไป 

 
ตารางท่ี 7 แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส              

เรื่อง การปรับปรุงการทำงาน 
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รายงานผลการดำเนนิการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2568                        

 

แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรื่อง การเปิดเผยข้อมูล     

ประเด็น 
แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและ
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ปรับปรุงเว็บไซต์
หมวดข้อมูล OIT 

ตรวจสอบและอัปเดตข้อมูลที่ต้อง
เปิดเผยให้ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย 

ข้อมูล OIT ครบ
ตามเกณฑ์ 100% 
และตรวจสอบลิงก์
ใช้งานได้จริง 

รายไตรมาส 
(มิ.ย., ก.ย., 
ธ.ค., มี.ค.) 

ครผูู้ดูแล
เว็บไซต์ / 
คณะทำงาน 
ITA 

2. จัดทำคู่มือ/อินโฟ
กราฟิกอธิบายข้อมูลที่
เปิดเผย 

นำข้อมูลที่เผยแพร่ เช่น แผน
งบประมาณ หรือผลการดำเนินงาน มา
จัดทำให้อ่านเข้าใจง่าย 

มีสื่อประชาสัมพันธ์
บนเว็บไซต์หรือสื่อ
โซเชียลของ
โรงเรียนอย่างน้อย 
3 เรื่อง 

พ.ค.– ก.ย.
2568 

เจ้าหน้าที่
ธุรการ/ครู
ผู้ดูแลเว็บไซต์ 

3. จัดประชุมชี้แจง
ข้อมูลแก่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

เชิญผู้ปกครอง / คณะกรรมการ
สถานศึกษา ร่วมรับฟังข้อมูลที่เปิดเผย 
พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะ 

มีผู้เข้าร่วมไม่น้อย
กว่า 30 คน และ
ได้รับแบบประเมิน
ความพึงพอใจ
มากกว่า 80% 

ต.ค. 2568 ผู้บริหาร / 
คณะกรรมกา
รสถานศึกษา 

 
ตารางท่ี 8 แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส              

เรื่อง การเปิดเผยข้อมูล     
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รายงานผลการดำเนนิการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2568                        

 
แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เรื่อง การป้องกันการทุจริต   

ประเด็น 
แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและ
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ประกาศนโยบาย 
"โรงเรียนไม่รับ
ของขวัญ" (No Gift 
Policy) 

สร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต โดย
ประกาศเจตจำนงไม่รับของขวัญจาก
บุคคลภายนอก 

มีการลงนาม
ประกาศอย่างเป็น
ทางการ และ
เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์/บอร์ด 

ต.ค. 2567 ผู้บริหาร / 
คณะครู 

2. โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมต่อต้านการ
ทุจริต 

จัดกิจกรรมอบรม บูรณาการการเรียน
การสอน หรือทำสื่อรณรงค์ 

ผู้เข้าร่วมประเมิน
ความรู้/ทัศนคติ
หลังอบรมดีขึ้น 
มากกว่า 80% 

ม.ค.– มี.ค.
2568 

เจ้าหน้าที่
ธุรการ/ครู
ผู้ดูแลเว็บไซต์ 

3. การประเมินความ
เสี่ยงและควบคุม
ภายใน 

แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความ
เสี่ยงประจำปี และวางแนวทางลด
ความเสี่ยงในการเกิดทุจริต 

มีแบบประเมิน
ความเสี่ยงประจำปี 
และแนวทางแก้ไข
แนบเป็นเอกสาร
ครบถ้วน 

ต.ค. 2568 ผู้บริหาร/ 
คณะ 
กรรมการITA 

 
ตารางท่ี 9 แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส              

เรื่อง การป้องกันการทุจริต   
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รายงานผลการดำเนนิการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2568                        

 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
สำเนาการประกาศมาตรการต่างๆ 

สำเนาคำสั่งที่เกี่ยวข้อง 
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รายงานผลการดำเนนิการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2568                        
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รายงานผลการดำเนนิการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2568                        
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