
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศกึษาธิการ 

 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศกึษาธิการ



1 
 

คำนำ 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านทุ่งหงาวประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดำเนินกการภายใต้

โครงการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านทุ ่งหงาวประจำปีงบประมาณพ.ศ.2567ประกอบด้วย

สาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ่านทุ่งหงาว (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริตโรงเรียนบ้านทุ่งหงาวประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์

ของแผนปฏิบัติการฯดังกล่าวความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และ

งบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน  

การทุจริต โรงเรียนบ้านทุ่งหงาวประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการ

ป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการให้

ลดน้อยลง  

 

                                                        โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
 ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต
เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ  
ในวงกว้าง 

 ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนาอันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยใน
ปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการ
ทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญ
กับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สจุรติ 
และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา 
และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่
เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก
ภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อ
สร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาค
ส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด  
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจรติผ่านหลักสูตรการศึกษา
ต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองทีด่ี 
มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทย
ไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผล
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เป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบ
เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบ าล                  
ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและ
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 
4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับน้ี 

 โรงเรียนบ้านทุ่งหงาวจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็น
กรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ 
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

ข้อมูลโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว  

 โรงเรียนบา้นทุ่งหงาว ที่อยู่ : เลขที่ 120 หมู่ 1  ตำบลหงาว   อำเภอเมือง จังหวัดระนอง   85000 
สังกัด:  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง  โทรศัพท์: 077-8๒1168  โทรสาร  
E-Mail: bantungngao@gmail.comโดยตั้งอยู่บนเนื ้อที่ 46 ไร่ 3 งาน 4 ตารางวา มี อาคารทำการ 8 หลัง โรงเรียนบ้าน       
ทุ่งหงาว รับผิดชอบในการบริหารงมาน 4 ฝ่าย ได้แก่ แผนงานบริหารงานวิชาการ แผนงานบริหารงบประมาณ แผนงาน 
บริหารบุคคล และแผนงานบริหารทั่วไป โดยจัดการศึกษา 3 ระดับ คือ ก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษาและ 
มัธยมศึกษาตอนต้น มีอำนาจหน้าที ่ดังต่อไปนี้ 

1. การพัฒนาหรือดำเนินงานหรือดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 

2. กํารพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

3.กํารพัฒนากระบวนกํารเรียนรู้ 

4.กํารจัดกํารเรียนกํารสอนในสถานศึกษา 

5. กํารจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณ 

6. การตรวจสอบ ติดตามและการรายงานงบประมาณ 

7. การวางแผนวัสดุ 

8. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

9. วางแผนอัตรากำลัง 

10. กํารประเมินผลกํารปฏิบัติงาน 
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11.การวางแผนการบริหารการศึกษา 

12.การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
การแบ่งงานภายในโรงเรียนบ ้านทุ่งหงาวไว้ดังต่อไปนี้  

1. แผนงานบรหิารวชิาการ  
2. แผนงานบริหารงบประมาณ  
3. แผนงานบริหารบุคคล  
4. แผนงานบริหารทั่วไป 
 

โครงสรา้งการบริหารงานของโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 
โรงเรียนได้มีการแบ่งโครงสร้างการบริหารงาน ตามกฎกระทรวง ออกเป็น ๔ งาน ได้แก่  

1. แผนงานบรหิารวชิาการ   มีภาระงานย่อย จำนวน 17 งาน 
2. แผนงานบริหารงบประมาณ  มีภาระงานย่อย จำนวน 21งาน 
3. แผนงานบริหารบุคคล   มีภาระงานย่อย จำนวน 20งาน 
4. แผนงานบริหารทั่วไปมี   ภาระงานย่อย จำนวน 22 งาน 

โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พื้นฐาน  
ตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาและประกาศสำนักงาน
คณะกรรมกำรกำรศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เรื ่อง การกระจายอำนาจการบริหารและ การจัดการศึกษาของเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปยังคณะกรรมการ สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๐ มีการบริหาร และการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด  

1. โครงสร้างการบริหาร  
การจดัโครงสร้างการบรหิารใชรู้ปแบบการกระจายอำนาจโดย ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว  เป็นที่ปรึกษามอบ 

นโยบายผา่นรองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว โดยมีคณุครูภายในสถานศึกษาเป็นผู้ ขับเคลื่อนพิจารณาดำเนิน 

งาน และแก้ไขปัญหาตามนโยบายโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว  

2. กระบวนการขับเคลื่อนกระบวนการขับเคลื่อนระบบการบริหารไปสู่ความสำเร็จมีกลยุทธ์ในการ

ขับเคลื่อนหลัก 3. ประการดังนี ้ 

3.1 กลยุทธ์การปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการ  

3.2 กลยุทธ์การพัฒนาบคุลากร  

3.3 กลยุทธ์การพัฒนาคณุภาพดา้นวิชาการ  

3. โรงเรียนมีหน้ำที่ดังต่อไปนี้  

3.1 จดัทำนโยบาย แผนพัฒนา แผนปฏิบัติการ และมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ให้ สอดคลอ้ง

กับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษาและ

ความต้องการของท้องถ่ิน  
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3.2 วิเคราะห์การวางแผนงบประมาณ กำกับ ตรวจสอบ และติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของ กลุ่ม

เครือขา่ยโรงเรียน  

3.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสาระหลักสตูรท้องถิ่นร่วมกับสถานศึกษาในกลุม่ 

เครือขา่ยโรงเรียน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

3.4 ประสานงานการจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ กำรศกึษานอกระบบ การศึกษาตาม

อัธยาศัย การศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกำส ผู้มีความสามารถพิเศษ รวมทั้ง การดำเนินงาน ด้านศาสนา 

ศิลปะและวัฒนธรรมในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน  

3.5 ศึกษา วิเคราะห์ วจิยั รวบรวมข้อมูล สารสนเทศด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  

3.6 ประสานการระดมทรัพยากรด้านตา่ง ๆ รวมทั้งทรพัยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกำรจัด 

การศกึษา และพัฒนาในโรงเรียน  

3.7 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน  

3.8 ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถานศึกษา 

เอกชนรวมทั้งบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กำรวิชำชีพ สถาบันศาสนา สถาน 

ประกอบการ และสถาบันอื่น ที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในโรงเรียน  

3.9 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และพัฒนากรศึกษา ศาสนา ศิลปะ และ 

วัฒนธรรมของสถานศึกษา  

3.10 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามอบหมาย 

วิสัยทัศน์ (Vision)  

“ภายในปี  ๒๕70 โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว มุ่งบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศด้าน
การศึกษา มีครูมืออาชีพ  ผู ้เรียนได้รับโอกาสและได้เรียนรู้อย่างทั่วถึง มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล มี
สมรรถนะสำคัญสู่ศตวรรษที่ ๒๑ บนพื้นฐานของความเป็นไทย โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

พนัธกจิ (Mission) 

๑. สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับบริการการศึกษาอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง  
๒. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนมีสมรรถนะสำคัญสู่มาตรฐานสากลและมีคุณลักษณะของผู้เรียนใน

ศตวรรษที่ ๒๑ 
๓. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพสู่ความเป็นมืออาชีพ  
๔. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ ๒๑  
๕. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สำนึกถึงความเป็นไทยดำรงชีวิต

อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เปา้ประสงค ์(Goals)  
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 ๑. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียม ทั่วถึงและเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ 
 ๒. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและมีสมรรถนะสำคัญสู่มาตรฐานสากล 
และมีคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑  
 ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เต็มตามศักยภาพ พัฒนาสู่
ความเป็นครูมืออาชีพ มีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์  
 ๔. มีการบริหารจัดการแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพเน้นการมีส่วนร่วมกระจายอำนาจไปสู่การบริหารงาน
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์  
 ๕. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการและดำรงชีวิตอย่างมีความสขุ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กลยทุธก์ารพฒันาคณุภาพสถานศกึษาตามวสิยัทศัน ์กำหนดกลยุทธ์เพื่อนำไปใช้ดำเนินการดังนี้ 

 ๑. กลยุทธ์การส่งเสริมด้านการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล   
 ๒. กลยุทธ์ด้านการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษามาตรฐานสากล 
 ๓. กลยุทธ์การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
 ๔. กลยุทธ์การสร้างกลไกขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาสู่สากล 
 ๕. กลยุทธ์การสร้างความยั่งยืนของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๖. กลยุทธ์การสร้างความเข้มแข็งระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๗. กลยุทธ์การสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ๘. กลยุทธ์การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำรองรบัการพัฒนาเศรษฐกิจชมุชน 
 ๙ กลยุทธก์ารสื่อสารสรา้งสรรค์และสร้างภาพลกัษณ์สถานศึกษา  
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านทุ่งหงาวออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านทุ่งหงาวออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนองสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรม
ที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน จากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำ
เคร ื ่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยำยผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงำนจนประสบความสำเร็จโดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ       ดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจำนวน 225 เขต มาอยา่งต่อเน่ือง  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดย           
มีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วใน
การวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมิน              
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มีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินโดย
ปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 7 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อน
ในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ยังถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ .  2565 ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  6.4 การกำก ับด ูแลการท ุจร ิต ในส ่วนของการประเมิน 
การกำกับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย   
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ 
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
ของประเทศไทยให้สูงขึ ้น ซึ ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร  
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ
การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเน่ืองกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ
เครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส 
และการทุจริต ทั้งที ่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี ่ยวข้องกับ  
การทุจริต ซึ ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด  
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนก
ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
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 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี ้

 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) มีวตัถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด

การปฏิบัติหน้าที่ การใชง้บประมาณ การใช้อำนาจ การใชท้รพัย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทจุรติ 

 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน

ที่ประเมินในตัวชี้วัดคณุภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT

มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถ

เข้าถึงได้ ในตัวชี้วดัการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทจุรติ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา  
1.2 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว (2566 ) สรุปได้ดังนี ้

 
ปีงบประมาณ2566 ผลคะแนนITA ระดับ ผลต่างของคะแนน ITA พัฒนาการ 

2566 86.02 A        
 
1.2 ผลการประเมิน ITA รายตวัชี้วดัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน

บ้านทุ่งหงาวเป็นรายตัวชี้วัดซึ่งได้จากการสำรวจความคดิเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน        
บ้านทุ่งหงาวผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนและจากเอกสารหลักฐานกำรเปิดเผยข้อมูลผ่านทาง
เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว เรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 

 
ลำดับที ่ ตัวชี้วดั ประเด็นตัวชี้วดั คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 AA  
2 1 การปฏิบัติหน้าที ่ 93.97 AA  
3 6 คุณภาพการดำเนินงาน 91.07 A  
4 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.87 A  
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5 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  89.12 A  
6 3 การใช้อำนาจ 82.73 B  
7 6 คุณภาพการดำเนินงาน 81.84 B  
8 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 81.81 B  
9 9 การเปิดเผยข้อมูล 80.00 B  
10 2 การใช้งบประมาณ 79.27 B  
11 5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 76.36 B  
12 4 การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 75.64 B  

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 

ระดับ คะแนน หมายเหต ุ
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านทุ่งหงาวสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาระนองเป็นรายตัวชี้วัดพบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ ่งขึ้น                 
(มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) มีดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
โรงเรียนบ้านทุ ่งหงาวจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปร่งใส 

ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่
ว ่าจะเป็นผู ้มาติดต่อทั ่วไปหรือผู ้มาติดต่อที ่ร ู ้จ ักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่ งมั ่นเต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
 โรงเรียนบ้านทุ่งหงาวจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส    
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง



10 
 

และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
3. การใช้อำนาจ 

 โรงเรียนบ้านทุ ่งหงาวจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการมอบหมายงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

โรงเรียนบ้านทุ ่งหงาวจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล  
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  โรง เร ียนบ ้านท ุ ่ งหงาวจะต ้องทบทวนนโยบายที่ เก ี ่ ยวข ้องก ับการป ้องก ันการท ุจริต 
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิด
การแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลกรภายใน 
ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วยนอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
  โรงเรียนบ้านทุ่งหงาวจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลา    

ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูลและคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลักไม่ม ีการเอ ื ้อประโยชน์ให้กับ 
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
โรงเร ียนบ้านทุ ่งหงาวจะต ้องเผยแพร ่ข ้อม ูลของหน่วยงานในเรื่ องต่างๆต่อสาธารณชน 

ผ่านช่องทางที ่หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อนโดยข้อมูลที ่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและ  
เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัด  
ให้มีช่องทางให้ผู ้ร ับบริการ ผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี ่ยวกับ  
การดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้  
ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
   โรงเรียนบ้านทุ ่งหงาวจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั ้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ ่งขึ ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื ่อให้เกิด  
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม  
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ในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุง  
การดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

9.การเปิดเผยข้อมูล 
   โรงเรียนบ้านทุ่งหงาวจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 

ประเด ็น ค ือ (1) ข ้อม ูลพ ื ้นฐาน ได ้แก ่ ข ้อม ูลพ ื ้นฐาน ข ่าวประชาส ัมพ ันธ ์ และการปฏิส ัมพ ันธ ์ข ้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
  10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
   1) โรงเรียนบ้านทุ ่งหงาวต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีแนวทาง
สอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   2) โรงเร ียนบ้านทุ ่งหงาวต ้องดำเน ินการเพ ื ่อป ้องก ันการท ุจร ิต ได ้แก ่ เจตจำนงส ุจริต  
ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

3) โ ร ง เร ี ยนบ ้ านทุ่ งหงาวต ้ องว ิ เคราะห ์ ผลการประ เม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส  
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยวิเคราะห์แต่ละ
ตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่นประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

4)โรงเรียนบ้านทุ่งหงาวดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตโดย
กำหนดมาตรการเพื่อขับเคเลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ซึ่งสอดคล้องตามผลกและ
การราารวิเคราะห์ผลการประเมินโดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหารือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไหสู่การปฏิบัติละรายงานผล 
 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านทุ่งหงาวประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านทุ่งหงาวประจำปีงบประมาณพ.ศ.2567 มีแนวทาง
และข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
          2. จดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติโรงเรียนบ้านทุ่งหงาวประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใชก้รอบ
แนวทางตามยทุธศาสตรช์าติวา่ดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทจุรติและประพฤติมชิอบ 
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 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านทุ ่งหงาวประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
  



13 
 

ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวขอ้ง 

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทจุรติซึ่งมีความสอดคล้องกับ

สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรา้งความตระหนักในการประพฤติ

ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจรติของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการดำเนินงาน

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตรวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วน 

ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ที่สำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตร์ชาตริะยะ 20 ปี  

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติประเด็น การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดา้นต่อตา้นการทจุริต 

ของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทยวา่ 

“...บุคคลมีหน้าที่ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทกุรูปแบบ”ถือได้ว่าเป็นครั้งแรกทีร่ัฐธรรมนูญ

ได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทจุรติเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคนนอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจน

ในหมวดที่5หน้าที่ของรัฐว่า“รัฐต้องส่งเสริมสนับสนุนและให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบทั้งภาครฐัและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการ

ทุจริต และประพฤติมชิอบดังกล่าวอยา่งเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตวักัน เพื่อมีส่วนร่วมใน

การรณรงคใ์ห้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยไดร้ับความคุ้มครองจากรัฐตามทีก่ฎหมายบัญญัติ” การ

บริหารราชการแผ่นดินรฐัต้องเสริมสรา้งให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวกมีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติ

ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรม

ตามที่กฎหมายบัญญัต ิโดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการ

ปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจดัให้มี

มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่ง

ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลา่วการที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารราชการที่มี

ประสิทธิภาพและการบรหิารบุคคลที่มีคุณธรรมนัน้สืบเน่ืองมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับ

การบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดย
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ไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐรวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้อง

รัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการ

สร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าทีข่องรัฐต้องยึดมั่น 

ในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ทีย่ึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบ

การกำหนดนโยบายทิศทางการพัฒนาการลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

การบริหารราชการแผ่นดิน การจดัสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทกุหน่วยงานจะถูกกำหนด

จากยุทธศาสตร์ชาต ิ (วสิัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์

“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสู่

การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต สร้างรายไดร้ะดับสงูเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็น

ธรรมประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ20ปี 

(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี ้

 1. ด้านความมั่นคง 

 (1)เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุข 

 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรร์ัปชั่น สรา้งความเชื่อมั่น 

ในกระบวนการยุติธรรม 

 (3)การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจดัการความมั่นคง

ชายแดนและชายฝั่งทะเล 

 (4)การพัฒนาระบบกลไกมาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับและรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมัน่คงรูปแบบใหม่ 

 (5)การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนกึกำลังปอ้งกันประเทศการรกัษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 

สร้างความรว่มมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 

 (6)การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพบิัติรักษาความมั่นคงของ 

ฐานทรพัยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม 

 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
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 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสูช่าติการคา้  

 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อย

สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 

 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและ

พัฒนา SMEs สู่สากล  

 (4)การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและพัฒนาระบบเมือง

ศูนย์กลางความเจริญ  

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ดา้นการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการวิจัย และพัฒนา  

 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรา้งความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริมให้

ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกจิ ฯลฯ 

 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพคน  

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต  

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใ้ห้มีคณุภาพเท่าเทียมและทั่วถงึ  

 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านยิมที่พึงประสงค์  

 (4) การสรา้งเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  

 (5) การสรา้งความอยู่ดีมสีุขของครอบครัวไทย 

 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 

 (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสขุภาพ  

 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวติในสังคมสูงวัย  

 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  

 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ด้านการสร้างการเตบิโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรพัยากรธรรมชาติ 

 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทัง้ 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรบัระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 

อย่างบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาและใช้พลงังานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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 (4) การพัฒนาเมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 (5) การรว่มลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พรอ้มกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 (6) การใช้เครือ่งมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 

 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) การปรับปรุงโครงสรา้ง บทบาท ภารกจิของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  

 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

 (4) การต่อต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบ  

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  

 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  

 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  

 (8) ปรับปรุงการบริหารจดัการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

              แผนแม ่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิประเด ็นการต ่อต ้านการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ                                     

จัดทำขึ้นภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศโดยได้ร่วมกันสร้าง

เครื ่องมือกลไกและกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไป        

ในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าวได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมใน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้นอย่างไรก็ตามปัจจุบัน

ประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่

สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการ

ทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการร่วมกันกระทำทุจริตร่วมกันฉ้อโกงรัฐ    โดยเฉพาะในโครงการ

ขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก    ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสีย

งบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทาง

ในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ ประเด ็น การต่อต้านการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ  
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา
หลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิด  
ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วมในการ
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แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้าน
การทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่า
ทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแส 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ ่งจะนำไปสู ่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  
(2) การปราบปรามการทุจริต มุ ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และ
การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและ  
มีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู ้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการ
ดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
2.1 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมใน

การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2.2 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม

ระหว่างประเทศ 
2.3 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ

ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านความมั่นคง 
                       2.1    การรักษาความสงบภายในประเทศ 
                       2.2 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความ
มั่นคงที่สำคัญ 
                       2.3       การบริหารจดัการความมั่นคงมีผลสำเรจ็ที่เป็นรูปธรรมอยำ่งมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.4 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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เป้าหมาย 

 

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

 ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทย
ปลอดการทจุรติ
และประพฤติ 
มิชอบ 

 ดัชนีการรับรู ้
การทจุรติของ
ประเทศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 54 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ

กว่า  50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ

กว่า   57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 32

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ

กว่า  62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ

กว่า  73 
คะแนน 

 
2.4.1 ประชาชนและภาคีต่างๆในสังคมร่วมมือกนัในการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
2.4.2 บุคลากรภาครัฐยดึมั่นในหลักคุณธรรม จรยิธรรมและความซื่อสัตยส์ุจริต 
2.4.3 การปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบมปีระสิทธิภาพมคีวามเดด็ขาดเป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
2.4.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอยา่งเป็นระบบแบบบูรณาการ 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบคือ 

ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับโดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม

ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้นรวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวละอายต่อการทุจริตประพฤติมิ

ชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 

ชุมชนประชาชนและภาคีต่างๆมีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวังให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริตและตรวจสอบการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

         การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่างๆเพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระยะ 
20ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่าประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจข่าวสารและ
ตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศมีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจำวันและการ
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แสดงออกผ่านสื่อต่างๆประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็ น
พฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้วยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับ
ทางสังคมประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำการทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม 
และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วยและจะเกิดการรวมกลุ่มกันทาง
สังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทำรวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้าน
การทุจริตอย่างเข้มข้นผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู ่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งใน
ระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการ
ตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้นเป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการ
นโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนิน
นโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การตรวจสอบ
มากยิ่งขึ้นอันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ
ทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้าน
และตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่ง
ทวีความสำคัญโดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไก
และกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและ
ระดับองค์กรโดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ 
สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวาง
มาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร
ภาครัฐและกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม  
ความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิด  
กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของ  
การทุจริต    

 

 

1.1 แนวทางการพัฒนา 
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1) ปลูกและปลุกจ ิตสำนึกการเป ็นพลเม ืองที ่ด ี  ม ีว ัฒนธรรมสุจร ิต และการปลูกฝัง  
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที ่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ ่งใด  
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน  
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม  
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต  
ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่ความเป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐให้ มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คด
โ ก ง 
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึก
และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามา  
มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง 
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้ เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุน 
และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที ่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง  
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เน่ืองจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน 
และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติ  
ทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้างนักการเมือง  
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  มุ ่งเน้น 
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ 
เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทัน 
ต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ  
หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้ เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม
ประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่  
ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 
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5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที ่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  
ด้วยวิธีปฏิบัติที ่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของ  
ผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการ
พัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึง
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความ
โปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาส
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงาน
ของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง 
และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความ
เชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานที่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 80  

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

2. คดีทจุรติและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทจุรติใน
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทจุรติราย
หน่วยงาน 
  - จำนวนข้อ

ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูล
เรื่องวินัย (ทุจรติ)  

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

  - จำนวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่า
กระทำการทุจรติ 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทจุรติที่
เกี่ยวข้องกับผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 

 

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม
การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการดำเนินคดี
จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจ ริตและประพฤติ 
มิชอบ จึงควรมุ ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที ่เกี ่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต  
อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่  
เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดี 
และลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไป
กับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื ่องร้องเรียนที่เชื ่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี ่ยวข้องเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  
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1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย
การปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจร ิตเข้าสู ่ระบบดิจ ิท ัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน  
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สิน  
และหนี้สิน รวมทั ้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั ้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้อง  
ของทรัพย์สินและหน้ีสิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  อาทิ 
ปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการที ่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว  
และกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำความผิด
เมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ
ประสานงานคด ีท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ การปร ับป ร ุงข ั ้นตอนการดำเน ินการ 
ที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ
พัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สินหรือ
ผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการ
พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อ
สนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูล
องค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี ่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ  
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี
สมรรถนะและความรู ้ที ่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู ้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่  
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต
ของการทุจริต 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การดำเนินคดีทุจริต
มีความรวดเรว็ 

กระบวนการ
ดำเนินคดี ทุจริต 
ที่จำเป็นต้องขอขยาย

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

ระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกต ิ
ที่กฎหมายกำหนด 

จำนวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4  

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2  

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

 โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ (1) การ

สร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การ

สร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่

หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่

สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ 

ปลูกฝังจ ิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที ่ต ั ้งมีความซื ่อส ัตย์ ส ุจร ิต ม ีว ิน ัย ม ีค ุณธรรมจริยธรรม  

มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี ่ยมสุข 

(Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)  
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 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ตามที ่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ ์ จ ันทร ์โอชา ได ้แถลงนโยบายต่อสภานิต ิบ ัญญัต ิแห่งชาติ  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 
ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
 แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม  

ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนไทยให้ยึ ดมั่นในความซื่อสัตย์ 
สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 
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ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติของโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่ศึกษา 

กิจกรรม การประเมิน ITA สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

  โครงการ กิจกรรมเสรมิสร้างคา่นิยมรว่มต้านทจุริต 
หน่วยงาน โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 

1. เหตุผลความจำเป็น 

ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากร มนุษย์ ในการ

ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการ

บริหารภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐานใน

ฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขัน้พื้นฐานให้กับเยาวชนส่วน ใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมือง

ที่มีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษา จึงดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการ วางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่ง

เป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็น

พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ 

มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 

สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็น ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด 

ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง

วัฒนธรรมและค่านิยม สุจริตของหน่วยงำนในสังกัดเพื่อน ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่ำนิยมที่ยึดประโยชน์สำ

ธารณะมากกว่า ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม

วัฒนธรรม สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น 

สามารถทำหนา้ที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมี ระเบียบวินัย

และเคารพกฎหมาย โครงกำรเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงำนเขตพื้นที่ 

กำรศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นกำรดำเนินการภายใต้กรอบ แผนงำน 

บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริต และ ประพฤติมิชอบ แผนกำร

ปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผน ระดับชาติว่าด้วย

ความมั ่นคงแห่งชำติ นโยบายเสริมสร้างความมั ่นคง ของชาติจากภัยการ ทุจริต และยุทธศาสตร์ กำรจัดสรร

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีกิจกรรมสำคัญ ของโครงการที่มีความ เชื ่อมโยงกับ

แผนงานบูรณาการ ต่อต้านกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก ดังนี้  

1. การดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

2. การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา(Anti Corruption Education)  

3. การดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต  

4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ออนไลน์ (ITA Online) เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ได้ร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดแนวทางการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมา          

ภิบาลในสถานศึกษาล และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพื่อให้สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการ ตามยุทธศาสตร์ ชาติ (พ.ศ. 2561 - 

2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิ ชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่า

ด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชำติจากภัย การ ทุจริต และยุทธศาสตร์การจัดสรร

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผน

บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานเขตพื้นที่กำรศึกษาประถมศึกษาระนอง ได้ตระหนักและให้

ความสำคัญของ การ ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 

2561 - 2580) ดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรมโครงการ โรงเรียน

สุจริตเป็นแนวทำงไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ตัวชี้วัดของแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู ้ในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน ครู      
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว  

2. เพื่อพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
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3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษา ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ  
1) ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต และมี คุณลักษณะ 5 

ประการของโรงเรียนสุจริต คือ ทักษะกระบวนการ คิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่ำงพอเพียง และมีจิตสาธารณะ        
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

2) ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

3.2 เชิงคุณภาพ  
1) นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต และมีคุณลักษณะ 5 ประการ ของ

โรงเรียนสุจริต คือ ทักษะกระบวนกำรคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่ำงพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
 2) ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว มีวัฒนธรรมค่านิยม สุจริต มี

ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ    

4. กลุม่เป้าหมายโครงการ  

 1.นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว794 คน     
5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2567 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สจุรติ 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ITA  

ร้อยละ 65 

(85 คะแนนข้ึนไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

กิจกรรมที่ 1 กำรประเมิน 
ITA โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 
- ประชุมชี้แจงแนวทางการ 
ขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา 
โครงการโรงเรียนสุจริต 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.
2567กิจกรรมโครงการ
โรงเรียนสุจรติ 
โรงเรียนผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการเขียนโครงการ 
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา(โครงการ

1. นักเรียน
โรงเรียนบ้านทุ่งห
งาวมี พฤติกรรม
ที่ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ 
และมี
คุณลักษณะ 5 
ประการ ของ
โรงเรียนสุจรติ 
คือ ทักษะ 
กระบวนการคิด 
มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อยา่ง
พอเพียง และมี
จิตสาธารณะ 
 

1. นักเรียนโรงเรียน
บ้านทุ่งหงาว มี
พฤติกรรม ที่ยดึมั่น
ความซื่อสัตย ์สุจรติ 
และมี คุณลักษณะ 5 
ประการของโรงเรียน
สุจริต ทักษะ 
กระบวน การคิด มี
วินัย ซื่อสัตย์ สจุริต 
อยู่อยา่งพอเพียง 
และมีจิต สำธารณะ 
ร้อยละ85 

          คณะคร ู
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กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

โรงเรียนสุจรติ)ประจำปี
งบประมาณพ.ศ.2567
กิจกรรมโครงการโรงเรียน
สุจริตเพื่อขออนุมัติ
โครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินงาน และขับเคลื่อน 
โครงการเสริมสรา้ง
คุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลใน 
สถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจรติ  
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2567 - ดำเนินงานและ
ขับเคลื่อน โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิ

 เรื่องคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน การ
ดำเนินงานอยา่ง
ต่อเน่ือง 
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กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

บาลในสถานศึกษาประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมสรา้งความ
ตระหนักรู้ในการป้องกัน
การทจุรติ 
 
เว็บไซด์ 
Bantungngao.ac.th - 
ประชุมและมอบหมำย 
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัด OIT - 
ด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข 
ระบบงานและการเปิดเผย
ข้อมูล ผ่านทำงเว็บไซด์ 
โรงเรียนบ้าน ทุ่งหงาว  
- ดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลตามเกณฑ์ที่กำหนด 
- ประชุมกำกับ ตดิตามผล
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กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

การ ดำเนินงานตามตวัชีว้ัด
และ มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน 
 - ประชุมผู้บริหาร 
ผู้อำนวยการ และบุคลากร
เพื่อชี้แจงสร้าง ความเข้าใจ
แนวทางการ ตอบ แบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วน ได ้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 
- ประชุมผู้บริหาร ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อ
ชี้แจง สรา้งความเข้าใจ
แนวทางการ ตอบแบบวัด
กำรรับรู้ของผู้มีส่วน ได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
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กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 - ด ำเนินกำรตอบแบบวัด
กำร เปิดเผยข้อมูล OIT  
- สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม 
เสริมสร้างคา่นิยมร่วมต้าน 
ทุจริต 
 - เข้าแถวเคารพธงชาตทิุก
วันจันทร์  
- กลา่วเจตนารมณ์องคก์ร
คุณธรรม 

ครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการ 
ศึกษาใน
สถานศึกษา มี
วัฒนธรรม 
คา่นิยมสุจรติ มี 
ทัศนคติและ 
พฤติกรรมใน
กำรต่อตา้น การ
ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

ครูผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการ 
ศึกษาในสถานศึกษา 
มีวัฒนธรรม ค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ 
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบ 

.           

- สรา้งความรู ้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
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กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ซ้อน และวิเคราะห์ความ
เสี่ยงพร้อม ทั้งจดัทำมาตร
กำรจดักำร ความ เสี่ยง - 
การสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy  
- การเสริมสร้างมาตรฐาน
ทาง จริยธรรมให้แก่บุคลำ
กรในสังกัด 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
8. สถานที่/พื้นท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 
9. ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. โรงเรียนบ้านทุ่งหงาวมีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การ
ทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจรติ (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีขึ้น  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ตดิตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา ดว้ยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์
โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   

3.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านทุง่หงาว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
วิสัยทัศน์ : “ภายในปี  ๒๕70 โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว มุ่งบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษาสู่ความ

เป็นเลิศด้านการศึกษา มีครูมืออาชีพ  ผู ้เร ียนได้ร ับโอกาสและได้เร ียนรู ้อย่างทั ่วถึง มีคุณภาพเทียบเคียง
มาตรฐานสากล มีสมรรถนะสำคัญสู่ศตวรรษที่ ๒๑ บนพื้นฐานของความเป็นไทย โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจ :  
 ๑. สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับบริการการศึกษาอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง  

๒. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนมีสมรรถนะสำคัญสู่มาตรฐานสากลและมีคุณลักษณะของผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 

๓. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพสู่ความเป็นมืออาชีพ  
๔. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ ๒๑  
๕. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สำนึกถึงความเป็นไทยดำรงชีวิต

อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ :  

๑. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียม ทั่วถึงและเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ 
 ๒. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและมีสมรรถนะสำคัญสู่มาตรฐานสากล 
และมีคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑  
 ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เต็มตามศักยภาพ พัฒนาสู่
ความเป็นครูมืออาชีพ มีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์  
 ๔. มีการบริหารจัดการแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพเน้นการมีส่วนร่วมกระจายอำนาจไปสู่การบริหารงาน
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์  
 ๕. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการและดำรงชีวิตอย่างมีความสขุ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธคีิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวฒันธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :  

1.ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งหงาวมีความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

3.ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 

(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 
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 แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการพัฒนาปลูกและปลุก
จิตสำนึกการเป็นพลเมือง ที่ดี ม ี
วัฒนธรรมสจุรติและการปลูกฝัง และ 
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็ก และ
เยาวชนทุกช่วงวัย ทกุระดับ 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ 
โรงเรียนสุจรติ) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567  กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 
กิจกรรมที่ 1 การประเมิน ITA สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา  
1. ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา(โครงการ โรงเรียนสุจรติ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต (คณะผูร้ับผิดชอบโครงการ)  
2. ดำเนินการเขียนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ใน
สถานศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรมโครงการ 
โรงเรียนสุจรติ เพื่อขออนุมัติโครงการ  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และขับเคลื่อนโครงการเสริมสรา้ง คณุธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาการศกึษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรม โครงการโรงเรยีนสุจริต 

- คณะผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
1. ผู้บริหาร
โรงเรียนบ้านทุ่งห
งาว  
2. หัวหนา้ฝ่าย
งาน และ หัวหนา้ 
 กลุ่มสาระ  
3. ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วดั OIT 
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 4. ดำเนินงานและขับเคลื่อนโครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจรติ) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรม
โครงการสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา สจุรติสู่การปฏิบัติ โดยการ จัดประชุม/ชี้แจงการ
ดำเนินโครงการฯ ให้ผู้บริหาร โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ทราบถึง แนวปฏิบัติในการประเมิน 
ITA Online ตำมคู่มอืการ ประเมินคุณธรรม และความ โปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และจัดทำ แผนปฏิบัติ
การป้องกันกำรทุจริต  
5. ดำเนินการส่งรายชื่อและข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกให้ สพฐ. จดัเก็บ ข้อมูล
โดยตรง ผ่านเว็บไซด์ ita2023.pracharath.ac.th  
6. ประชุมและมอบหมายผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัด OIT 
7. ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซด์ โรงเรียน
บ้านทุ่งหงาว  
8. ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลตามองค์ประกอบทีก่ำหนด  
9. ประชุมกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัดและมาตรการ ส่งเสริม คุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
10. ประชุมผู้บริหาร คร ูคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และ บุคลากรเพื่อชี้แจง 
สร้างความเข้าใจ แนวทางการตอบ แบบวัด การรบัรู้ของผู้มี ส่วน ได้สว่นเสียภายใน (IIT) 
11. ประชุม คณะกรรมการสถานศึกษา คร ูและบุคลากร รวมถึงผู้ปกครอง เพื่อชี้แจง 
สร้างความเข้าใจแนว ทางการตอบ แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก 
(EIT)  
12. ดำเนินการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล OIT  

1.กลุ่มส่งเสริม
การศกึษา 
ทางไกล  
2. คณะ
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
ผู้รับผิดชอบตาม
ตัวชี้วดั 
คณะกรรมการ
กำกับ ตดิตาม ผล
การดำเนินงาน
ตามตวัชี้วดั และ
มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 
บุคลากรทุกคนใน
สังกัด 
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13. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
แนวทำงการพัฒนาปลูกและปลุก
จิตสำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม 
สุจริตและการปลูกฝังและหล่อหลอม 
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน ทุกชว่ง
วัย ทุกระดับ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมรว่มตา้นทุจริต  
1. เข้าแถวเคารพธงชาตทิุกวันจันทร ์ 
2. กล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต  
3. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมในสัปดาห์ 
4. สร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชนท์ับซ้อน และวิเคราะห์ความ เสี่ยงพร้อม
ทั้งจัดทำมาตรการจดัการความเสี่ยง  
5. การสรา้งวัฒนธรรม No Gift Policy 
6. การเสริมสรา้งมาตรฐานทำงจริยธรรมให้แก่บุคลากรในสังกัด 

  

 
    
                        ผูเ้สนอแผนปฏิบัติการ                               ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
      
                        
                       
                        ( นางอัมพร  สุมณฑา)                                      ( นางสาวปารชิาติ  อ่อนคำ) 
                              ตำแหน่ง คร ู                                            ตำแหน่ง รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านทุง่หงาว 
 
 
                            ผู้อนุมตัิแผนปฏิบัติการ   

  
                                                                            
                                                                                               
                                                                                      (นายเสฐียร จันทะมูล) 
                                                                           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว
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