
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว คะแนนที่ได้ 86.02 คะแนน ระดับผลการประเมิน 
อยู่ท่ี A โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปน้ี 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมจากการประเมินโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 86.02 ซึ่งถือว่ามี 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 86.02 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A รายละเอียดดังนี้  

 

แบบ  ลำดับ  รายละเอียดตัวชี้วัด  คะแนน 

IIT 1  การปฏิบัติหน้าท่ี  93.97 

2  การใช้งบประมาณ  79.76 

3  การใช้อำนาจ  82.73 

4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ  75.64 

5  การแก้ปัญหาการทุจริต  76.36 

EIT 6  คุณภาพการดำเนินงาน  81.84 

7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  81.81 

8  การปรับปรุงระบบการทำงาน  76.55 

OIT 9  การเปิดเผยข้อมูล  80.00 

10  การป้องกันการทุจริต  100.00 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
                                                  ของโรงเรียนบ้านทุ่งหงาวประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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วิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล 

แหล่งข้อมูล ค่านํ้าหนักคะแนน           คะแนนที่ได ้ คิดเป็นร้อยละ 

IIT  30  24.51  81.70 

EIT  30  25.51 85.03 

OIT  40  36.00 90.00 

 

จากข้อมูลข้างต้นแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมวิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักคะแนน ของแต่ละแหล่งข้อมูล  พบว่า 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเร ียนบ้านทุ ่งหงาว ประจำปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2566 มีสัดส่วนค่าน้ำหนักคะแนน ดังนี้ แบบ IIT มีค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน คะแนนที่ได้ 24.51 คิดเป็น 
ร ้อยละ 81.70  แบบ EIT ม ีค ่าน ้ำหนักคะแนน 30 คะแนน  คะแนนที ่ ได ้ 25.51 คิดเป ็นร ้อยละ 85.03                           
และแบบ OIT มีค่าน้ำหนักคะแนน 40 คะแนนท่ีได้ 36.00 คิดเป็นร้อยละ 90.00  

สรุปได้ว่า จุดแข็งที ่หน่วยงานได้ระดับคะแนน 90 - 100 คะแนน จำนวน 2 ตัวชี ้ว ัด ประกอบด้วย                  
ตัวชี ้วัด 1) การปฏิบัติหน้าที ่ และตัวชี ้วัด 10) การป้องกันการทุจริตส่วน ระดับคะแนน 80 – 89.99 คะแนน                          
จำนวน 5 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย ตัวชี้วัดท่ี 3) การใช้อำนาจ ตัวชี้วัด 6) คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 7) ประสิทธิภาพ
การส ื ่ อสาร  ต ั วช ี ้ ว ั ด  8 ) ก ารปร ับปร ุ ง ระบบการทำงาน  และ ต ั วช ี ้ ว ั ด  9 ) ก าร เป ิ ด เผยข ้อม ู ล  ส ่ วน
ตัวช ี ้ว ัดที ่ ได ้คะแนนต่ำกว ่าต ัวช ี ้ว ัดอ ื ่น ๆ ได ้คะแนน 70.00 – 79.99 จำนวน 3 ตัวช ี ้ว ัด  ประกอบด้วย                  
ตัวชี้วัดท่ี 2) การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดท่ี 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดท่ี 5) การแก้ไขปัญหาทุจริต 

2. การวิเคราะห์ผลการประเมิน  

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังนี้  

2.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90 - 100 คะแนน) จำนวน 2 ตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.97 เป็นคะแนนจากการประเมินการ 
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม ขั้นตอนและระยะเวลาท่ี 
กำหนดไว ้  สะท ้อนให ้ เห ็นว ่า หน ่วยงานม ีแนวโน ้มการดำเน ินงานที ่ เป็ นไปตามหล ักการ ความโปร ่งใส                    
และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน   
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ตัวชี้วัดที่10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการประเมิน 
การเผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื ่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้ 
สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อ 
ป้องกันการทุจริตการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การ 
จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงานและมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

2.2 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่า                  
ร้อยละ 80) จำนวน 8 ตัวชี้วัด คือ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 79.76 เป็นคะแนนจากการประเมินเป็น 
การรับรู้ของบุคลากร ภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
กับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส  
ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ 
ตนเองหรือพวกพ้องการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เห็นได้ว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานท่ี 
เป็นไปตามหลักการ ความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 82.73 เป็นคะแนนจากการรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู ้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับการมอบหมายงาน             
การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็น ธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา เกี่ยวกับการ
มอบหมายงาน 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 75.64 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ที ่เกี ่ยวข้องกับพฤติกรรมของ 
บุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรม
ในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอก หน่วยงาน 
เห็นได้ว่า หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที ่ช ัดเจน มีการจัดทำแนวทางปฏิบัต ิเกี ่ยวกับ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 
ด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 76.36 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ 
ให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการ จัดทำแผนงานด้านการ 
ป้องกันและปราบปราบการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  
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ตัวชี ้วัดที ่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 81.84 เป็นคะแนนจากการ 

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงานใน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ กำหนด 
ไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ได้ รับการบริการที่ดี รวดเร็ว 
สะดวก และตามระยะเวลาที่กำหนด  

ตัวชี ้วัดที ่ 7 ประสิทธิภาพการสื ่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 81.81 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารใน 
ประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื ่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน เห็นได้ว่าหน่วยงานให้ 
ความสำคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนที่ควรรับทราบ รวมท้ัง 
การจัดให้มีช่องทางให้ผู ้รับบริการ ผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี ่ยวกับการ 
ดำเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้ มาติดต่อราชการ 
สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ  
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  

ตัวชี ้วัดที ่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนร้อยละ 76.55 เป็นคะแนนจากการประเมิน  
การรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงานใน 
ประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของ 
หน่วยงานให้ดียิ ่งขึ ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยี มาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการ 
ดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 80.00 เป็นคะแนนจากการประเมินการ 
เผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื ้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื ้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข ้อมูล                           
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ                     
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล 
ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน  

เห็นได้ว ่า ประชาชนหรือผู ้ร ับบริการยังขาดความเชื ่อม ั ่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงาน                       
การ  เป ิ ด เผยข ้ อม ู ลย ั งครอบคล ุม  และ เผยแพร ่ ข ้ อม ู ลท ี ่ เ ป ็ นป ั จจ ุ บ ั นบน เว ็ บ ไซต ์ ของหน ่ วยงาน  
เพ ื ่อเป ิดเผยการดำเน ินการต ่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้ร ับทราบข้อม ูลยงไม ่ครบถ ้วน ทั ้งนี้  
อาจเนื ่องมาจากหน่วยงานประชาสัมพันธ์ ข ั ้นตอนการดำเนินงานการให้บร ิการและกิจกรรมการส่งเสริม  
ให้ผ ู ้ร ับบริการหรือผู ้ท ี ่มาติดต่อหน่วยงานเข้ามามีส ่วน ร ่วมในการสะท้อนความคิดเห็นต่อการดำเนินงาน  
และการบริหารงานของหน่วยงานไม่ท่ัวถึง  
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2.3 ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  

เพื่อให้เกิดความยั่งยืนโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ควรขับเคลื่อนโครงการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสและ 
การป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจร ิต ต ัวช ี ้ว ัดท่ี 8 การปร ับปร ุงการทำงาน โดยให้ความสำค ัญในการเผยแพร่ข ้อมูลที ่ เป ็นปัจจ ุบ ันบน 
เว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ 
(1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตการเผยแพร่ข้อมูลใน 
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานและมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

ทั้งนี้ หน่วยงานควรขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน ในตัวชี้วัดที่ 1 – 10 โดยให้ความสำคัญในการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใส 
ภายในหน่วยงานการเปิดเผยข้อมูล และดำเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมทั้งสร้าง 
การรับรู้และการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 
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ส่วนที่ 2 
แนวทางและมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ของโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

แนวทางการนําผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน  ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จากการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส พบวาตัวชี้วัดได้คะแนนมากกว่า ร้อยละ 90 มี 2 ตัวชี้วัด เพื่อให้หน่วยงานมกีาร
พัฒนาและยกระดับอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน พัฒนาตามแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู ้ของผู้  มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ  (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) มีตัวชี้วัด ท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดท่ีต้องพัฒนาโดยเน้นท่ี ตัวชี้วัดท่ี 2) 
การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดท่ี 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดท่ี 5) การแก้ไขปัญหาทุจริต ซึ่งสัมพันธ์กับ
การวัดการรับรู้ของผู้มีสวนได้สวนเสียภายนอกซึ่งคณะกรรมการ ดําเนินงานสรุปและวิเคราะห์ผลการประเมิน ฯ ได้นํา
บทสรุปนําเสนอตอผู้อํานวยการโรงเรียน คณะครูและกลุ่ม งานหรือหน่วยงานเกี่ยวของกับตัวชี้วัดดังกล่าวและได้สรุป
มาตรการและแนวทางในการพัฒนาตัวชี้วัดดังกล่าวดังน้ี 

 
แนวทางการนําผลจากการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 

หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ตัวชี้วัดที่ต้องการพัฒนา ขั้นตอนหรือวิธีการ การกำกับติดตาม 

ตัวชี้วัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ 

1. จัดทำแผนการใช้จ่าย งบประมาณ
ประจำปี 2567 
2. แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
ตามแผนการใช้จ่าย งบประมาณ
ประจำปี 2567 ทุก 3 เดือน 
3. รายงานผลการใช้จ่าย งบประมาณ
ประจำปี 2567 มีข้อมูลรายละเอียด
สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ เช่น ผล
การใช้ จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตาม เป้าหมาย 
เป็นต้น 

1. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
2. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการหร ือก ิจกรรมต ่ าง  ๆ 
ภายในสถานศึกษา 
3. รายงานผลการใช้จ่ายประจำปี
งบประมาณ 2567 
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ตัวชี้วัดที่ต้องการพัฒนา ขั้นตอนหรือวิธีการ การกำกับติดตาม 

ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

     การกำหนดแนวทางปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อเป็นกรอบ
และแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้แก่ ครู
และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
ทุ ่งหงาว เพื ่อให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ตามกฎหมาย กฎระเบียบที ่เกี ่ยวข้อง  
อีกทั้งการใช้ทรัพย์สินของทางราชการถูก
กำหนดเป็นมาตรการหนึ่ง ในมาตรการ
เพื่อควบคุมความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยง
อ ันอาจเก ิดจากการข ัดก ันระหว ่าง
ประโยชน์ส ่วนบุคคล และประโยชน์  
ส่วนรวมของ 

แนวทางปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 5   
การแก้ปัญหาการทุจริต 

1. การให้ความสำคัญของผู้บริหารใน 
การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง  
2. หน่วยงานมีการจัดทำแผนงานด้าน 
การป้องกันปราบปรามการทุจริตเพื่อให้ 
เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็น 
ร ูปธรรม 

แผนงานด ้ านการป ้องก ันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
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ส่วนที่ 3 

สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในหน่วยงานของโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ได้ดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
พัฒนาองค์กรด้านการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีรายละเอียดการดําเนินงานใน                 
แต่ละกิจกรรม ดังน้ี  

1. มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ด้านคุณภาพการดำเนินงาน  

1.1 จัดทำคู ่มือหรือมาตฐานการปฏิบัติงาน และคู ่มือหรือมาตรฐานการให้บริการและเผยแพร่ให้ 
บุคลากรภายนอกทราบผลการดำเนินงาน  

โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว กำหนดให้บุคลากรในสังกัดทุกคนจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อใช้เป็น 
แนวทางในการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกันและเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ 
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1.2 เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข ้ามามีส ่วนร ่วมในการดําเนินการตามภารกิจของหน ่วยงาน  

ผลการดำเนินงาน  
โรงเรียนบ้านทุ่งหงาวได้แจ้งมาตรการให้ทุกกลุ่ม/หน่วย ได้เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเขามามีส่วนร่วมใน

การดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานและรายงานผลการเปิดโอกาศให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมและเผยแพร่
ไว้บนเว็บไซต์และมีผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม 

 
การร่วมประชุมวางแผนร่วมดำเนินงาน  

ร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกับชุมชนและหน่วยงานต่างๆ ในท้องถิ่น 

 

ประชุมผู้ปกครองรักเรียน ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
ในเรื่องการจัดการเรียนการสอนและแก้ปัญหานักเรียนในเรื่องต่างๆ 
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2. มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 

2.1 เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข ้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินการตามภารกิจของหน ่วยงาน   
โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ได้แจ้งมาตรการให้ผู้ปกครองหรือผู้มาใช้บริการ ได้เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า มา

มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานและรายงานผลการเปิดโอกาศให้บุคคลภายนอกเข้ามามี ส่วน
ร่วมและเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
2.2 มีช่องทางให้บุคลากรภายในและภายนอกสามารถเข้ามามีส่วนรว่ม ในการให้ขอ้เสนอแนะ /ร้อง เรียนได ้

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2.3 มีการเปิดเผยประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงานตามภารกิจและการป้องกันการทุจริต ในหลายๆ  
รูปแบบ เช ่น การจัดทำคลิปรณรงค ์ และการสร้างวัฒนธรรมองค ์กรอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง  
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3. มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ด้านการป้องการทุจริต 

3.1 จัดกิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจริตและนโยบายไม่รับของขวัญของรางวัล ในปงบประมาณ 
พ.ศ.2566  

นายเสถียร  จันทะมูล ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ได้ประกาศเจตจํานงสุจริต และมอบนโยบายและ 
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่ง 
เป็นการขับเคลื่อนนโยบายเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นการไม่รับของขวัญและของกำนัล เสริมสร้างความรู้ 
ความเข ้ า ใจเพ ื ่ อปล ุกจ ิตส ํ าน ึกและเสร ิมสร ้ างว ัฒนธรรมให ้ก ับบ ุคลากรของโรง เร ียน บ ้านท ุ ่ งหงาว 
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที ่ ให้มีผลการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
และร่วมกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต โดยมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจ ณ 
ห้องประชุมโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ดังนี้  

- ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร ของโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว  
ทุกคน จะต้องไม่รับของของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อนขณะ 
หรือหลังจากการปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่าง 
เที่ยงธรรมและไม่เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือส่งผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการตัดสินใจให้เปลี่ยนแปลงไป 
ในทางทุจริตและประพฤติมิชอบ  

- ให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด หากบุคลากรได้รับของขวัญและ 
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้รายงานผู้อำนวยการเพื่อทราบและพิจารณาดำเนินการส่งคืน หากพบบุคลากร 
กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว จะใช้มาตรการทางกฎหมายดำเนินการอย่างเข้มงวด  

- โรงเรียนจัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์ นโยบาย No Gift Policy เผยแพร่ในสื ่อออนไลน์และเผยแพร่                      
ณ  สถานที่ตั้งของสถานศึกษา เพื่อเป็นช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการ ประชาชน และบุคลากรได้รับทราบ และให้ผู้ 
แนวยการโรงเรียนกำกับ ติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในสังกัด  

- - โรงเรียนรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย No Gift Policy กำหนดให้รายงาน 2 ครั้ง ครั้งท่ี 
ภายในเดือนมีนาคม 2566 และครั้งท่ี 2 ภายในเดือนกันยายน 2566 เพื่อประเมินผลและรายงานในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
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ประชาสัมพันธ์กิจกรรมหน้าเสาธง 
ประชาสัมพันธ์ / รงณรงค์ในการประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 
 

โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว จัดกิจกรรมเคารพธงชาติ บูชาพระรัตนตรัย และกล่าวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริตทุก 
เช ้าว ันจ ันทร ์และทุกครั ้งท ี ่ม ีการประชุม โดย นายเสถ ียร  จ ันทะมูล  ผู ้อำนวยการโรงเร ียนบ้านทุ ่งหงาว 
นำข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน กล่าวคำบูชาพระรัตนตรัย และกล่าวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
เพื่อให้ทุกคนได้ ตระหนักและเห็นคุณค่าของชาติ สร้างความรัก สามัคคี ให้เกิดในหน่วยงาน สร้างวินัย รู ้หน้าท่ี 
ความรับผิดชอบ ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ ภายใต้คุณธรรมนำความรู้ เพื่อสร้างและรักษาเอกลักษณ์ขององค์กรแสดงออก 
เชิงสัญลักษณ์ ในการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียน “ป้องกันการทุจริต” 
โดยทุก ครั้งที่มีการประชุมผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ได้พบปะพูดคุย ชี้แจงข้อราชการ และภารกิจงานต่าง ๆ  
เพื่อให้ทุกคนได้เตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานต่อไป และได้เน้นย้ำให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ 
มอบหมายด้วยความละเอียดรอบคอบ เพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายต่อภาพรวมองค์กร ต่อราชการ พร้อมได้ขอบคุณ 
ท่ีทุกคนได้ร่วมปฏิบัติงาน และภารกิจของโรงเรียน ซึ่งเป็นด้วยความเรียบร้อยทุกภารกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รายงานผลการดำเนนิการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2566       12              



 

 

 
 

3.2 จัดแผนบริหารจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

โรงเร ียนบ้านทุ ่ งหงาว  ได ้จ ัดทำรายงานการว ิเคราะห์ความเส ี ่ยงการท ุจร ิตและประพฤติม ิชอบ 
ป ี งบประมาณพ .ศ .  2566 ของ โ ร ง เ ร ี ยน บ ้ านท ุ ่ งห ง าว  พร ้ อมแผนดำ เน ินการจ ัดการความ เส ี ่ ย ง 
เพื่อเผยแพร่แก่สาธารณชน 

 

3.3 เผยแพร่/ทำสื่อประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแนวปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
ผลการดำเนินงาน  

โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ได้เผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.  2564 
และแนวทางการประพฤติปฏิบัต ิตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที ่ ก.ค.ศ. กำหนด ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2564 และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ครูในโรงเรียนบ้านทุ่งหงาวได้ 
ทราบและปฏิบัติ  
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3.4 จัดโครงการฝึกอบรมด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่  
โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว จัดกิจกรรมอบรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรม และจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 วันที่ 20 มิถุนายน 2566 นางภาวินี สุวพิศ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอน 
รวบ เป็นประธานพิธีเปิดอบรมพร้อมบรรยายพิเศษ อบรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรม และจริยธรรม ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจในเรื่องวินัย  
คุณธรรม จริยธรรมเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ ให้เป็นผู้มีความประพฤติท่ีดีอยู่ในระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ไม่กระทำอันเป็นความผิดวินัยและจรรยาบรรณ ผู้เข้าอบรม ได้แก่ ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาบุคลกรในโรงเรียนบ้านกลาง จำนวนท้ังสิ้น 39 คน ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว  

 

 
3.5 ประกาศใช้แนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเร่ืองร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ได้ประกาศแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื ่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ 
 

3.6 กำหนดให้มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบขึ้นโดยเฉพาะ  
โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ได้จำทำช ่องทางใหบุคลากรภายในและภายนอกสามารถ เขามามีสวนร่วมในการให ้ 

ข้อเสนอแนะ/ร ้องเรียนได้ และมีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบขึ้นโดยเฉพาะ  
 

3.7 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริต  
   โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริตอย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบันและ 

ดำเนินการเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ 
 

3.8 การเผยแพร่แผน ฯ รายงานการกำกับติดตามและผลการดําเนินงาน  
โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ได้เนินการโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

ต้ังแต่ปีงบประมาณ 2558 – ปัจจุบัน 
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3.9 กิจกรรมการสรางการรับรู ้เจตจํานงสุจริตและมาตรการส ่งเสริมคุณธรรม และความโปร ่งใส                 

ให ้บุคลากรได้รับทราบและถือปฏิบัติ  
 

3.10 กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการป้องกันการทุจริตขององค ์กร  
1) ดำเนินประชุมการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานในปีท่ีผ่านมาและจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566  
2) ด ำ เ น ิ น ป ร ะ ช ุ ม ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร แ น ว ท า ง ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ธ ร ร ม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว (ITA) ให้แก่บุคลากรทุกคนทราบ 
และนำไปสู่การปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน  

3) ดำเน ินก ิจกรรมตามแผนปฏิบ ัต ิการการท ุจร ิต และมาตรการส ่งเสร ิมค ุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน โดยคณะครูและบุคากรทางการศึกษารับราบและถือปฏิบัติร่วมกนั 
เพื่อให้เกิดเป็นวัฒนาธรรมในองค์กร 

4) เ ผ ยแ พ ร ่ แ ผนปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  ฯ  แ ละม า ต ร ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ุ ณ ธ ร ร ม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
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4. ผลการกำกับติดตาม  
สรุปผลตามแบบติดตามการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน โรงเรียน 

บ้านทุ่งหงาว ประจำปีงบประมาณ 2566  

ข้อมูลพื้นฐาน  

จำนวนบุคลากรภายในโรงเรียน ทั้งส้ิน 39 คน แบ่งเป็น  
1. ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 1 คน 

2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 2 คน 

3. ข้าราชครู จำนวน 30 คน 

4. ลูกจ้าง จำนวน 3 คน 

5. ธุรการ จำนวน 2 คน 
ประเด็นการติดตามที่ 1. บุคลากรของโรงเรียนท่านรับรู้ รับทราบ ถึงมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
ภายในโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว มากน้อยเพียงใด  
 

ที ่ บุคลากร 

จำนวนบุคลกรรับรู้ รับทราบ การดำเนินการตามมาตรการ 

บุคลากร 
ร้อยละ  100 
ในกลุ่มมีการ 
รับรู้ รับทราบ   
การดำเนินการ  
ตามมาตรการฯ 

บุคลากร 
ร้อยละ  80 
ในกลุ่มมีการ 
รับรู้ รับทราบ   

การดำเนินการ  
ตามมาตรการฯ 

บุคลากร 
ร้อยละ  40 
ในกลุ่มมีการ 
รับรู้ รับทราบ   

การดำเนินการ  
ตามมาตรการ 

บุคลากร 
ทุกคนใน 
กลุ่มไม่รู้ 

ไม่รับทราบ  
การดำเนินการ  
ตามมาตรการฯ 

1  ผู้อำนวยการโรงเรียน  1    

2  ข้าราชคร ู 2    

3  พนักงานราชการ  30    

4  ลูกจ้าง  3    

5  ธุรการ  2    

สรุป  39    

 

จากตารางประเด็นการติดตามที่ 1 บุคลากรของโรงเรียนท่านรับรู้ รับทราบ ถึงมาตรการส่งเสริม คุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในโรงเร ียนบ้านทุ ่งหงาว มากน้อยเพียงใด พบว่า บุคลากรทุกคนรับรู ้ ร ับทราบการ 
ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว คิดเป็นร้อยละ 100  

 
 
 

 รายงานผลการดำเนนิการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2566       16             



 
 
 
 
ประเด็นการติดตามที่ 2 บุลากรของท่านมีการถือปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 

ภายในโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว หรือไม่ 
 

ที ่ กลุ่ม/หน่วย 

การดำเนินการตามมาตรการ 

คุณภาพการ  
ดำเนินงาน 

ประสิทธิภาพ  
การสื่อสาร  

การป้องกันการทุจริต 

ปฏิบัติ  ไม่ปฏิบตัิ  ปฏิบัติ  ไม่ปฏิบตัิ  ปฏิบัติ  ไม่ปฏิบตั ิ

1  ผู้อำนวยการโรงเรียน  1  1  1  

2  ข้าราชคร ู 2  2  2  

3  พนักงานราชการ  30  30  30  

4  ลูกจ้าง  3  3  3  

5  ธุรการ  2  2  2  

สรุป 39   39  39  

 

จากตางรางประเด็นการติดตามที่ 2 บุคลากรของท่านมีการถือปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม  
และความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว หรือไม่ พบว่า บุคลากรทุกคนมีการถือปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการ 
ป้องกันการทุจริต คิดเป็น ร้อยละ 100  
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ประเด็นการติดตามที่ 3 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านทุ ่งหงาว 

สามารถลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของโรงเรียน                      
บ้านทุ่งหงาว ได้มากน้อยเพียงใด  

 

ที่  กลุ่ม/หน่วย สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

คุณภาพการดำเนินงาน  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  การป้องกันการทุจริต 

มาก  
ที่สุด 

มาก  น้อย  น้อย  
ที่สุด 

มาก  
ที่สุด 

มาก  น้อย  น้อย  
ที่สุด 

มาก  
ที่สุด 

มาก  น้อย  น้อย  
ที่สุด 

1  ผู้อำนวยการโรงเรียน  1    1    1    

2  ข้าราชคร ู 2    2    2    

3  พนักงานราชการ  30    30    30    

4  ลูกจ้าง  3    3    3    

 ธุรการ  2    2    2    

สรุป 39     39     39    

 

จากตารางประเด็นการติดตามที่ 3 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนวัดดอน 
รวบ สามารถลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของโรงเรียนวัด 
ดอนรวบ ได้มากน้อยเพียงใด พบว่า บุคลากรทุกคนมีความคิดเห็นว่ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
ภายในโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว สามารถลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ได้ในระดับมากที่สุด ท้ัง 3 ด้าน คิดเป็นร้อยละ 100  

5. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการตามมาตรการ  
- ไม่มี  

6. ข้อเสนอแนะ  
ควรขับเคลื ่อนโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

ในตัวชี ้ว ัดที ่ 1 – 10 โดยให้ความสำคัญในการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสภายใน 
หน่วยงานการเปิดเผยข้อมูล และดำเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมทั้งสร้างการรับรู้ 
และการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน อย่างต่อเนื่อง 
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ภาคผนวก 
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ประกาศผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
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คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว คะแนนที่ได้ 90.07 คะแนน 
ระดับผลการประเมินอยู่ที่ A โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 
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