
 

ประกาศโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว  
เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

.................................................................................  
  ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปรางปรามการทุจริต และการประมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี 2567 
ได้กำหนดให้หน่วยงานของรัฐมีมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในองค์กรนั้น โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว จึงได้กำหนด
มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงานขึ้นดังนี้  

แนวทางให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 
1. เข้าร่วมการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านทุ่งหงาวในการจัดทำแผนพัฒนา 

การศึกษา แผนปฏิบัติการของโรงเรียน โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
2. การเข้าร่วมกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ โดยการลงทะเบียนเขาร่วมกิจกรรมและโครงการในสวนของภาค 

ประชาชน เชน กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ วันเฉลิมพระชนมพรรษา (วันพ่อแห่งชาติ , วันแม่แห่งชาติ) 
3. เขาร่วมตรวจสอบ ตรวจรับงานในสวนภาคประชาชน 
4. เข้าร่วมการประเมินผลงานโดยวิธีการตอบแบบสอบถามในโครงการต่าง ๆ  
5. เข้าร่วมติดตามงาน หรือดำเนินงานของโรงเรียนบ้านทุ่งหงาวซึ่งมีการแต่งตั้งภาคประชาชนเข้าร่วม เป็น

คณะกรรมการต่างๆ 
ทั้งนี้โรงเรียนบ้านทุ่งหงาวเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน

ของโรงเรียนไม่ว่าจะเป็นในลักษระการเข้าร่วมในการาจัดทำแผนงาน การประชาคม การวางแผนหรือการดำเนินงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  
ประกาศ ณ วันที ่5 กรกฎาคม พ.ศ. 2567  

   
ลงชื่อ  

    ( นายเสฐียร จันทะมลู )   
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล  
--------------------------------------------------------  

เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านทุ่งหาว เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งองคก์ร
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนบ้านทุ่งหงาวจึงกำหนดนโยบาย บริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลังดังนี้ 

1. จัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนดกรอบ อัตรากำลัง
เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนดกรอบ อัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจ
หน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 

2. กำหนดโครงสร้างส่วนราชการการแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนดหน้าที่ตามความรู้รับผิดชอบในส่วน
ราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษาให้จ ัดทำขั ้นตอนและประกาศ ทางเว ็บไซด์พร้อมติดป้าย
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

4. การย้ายของผู้บริหาร ครูและบุคลากร ทำตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนด 

5.จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อให้ครูและบรุคลากรใน สถานศึกษาได้มีการพัฒนา ความรู้ 
ความสามารถมีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำความรู้ในด้านต่างๆมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้
อย่างถูกต้องรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

6. การพัฒนาครูและบุคลากรมีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รบความรู้ในหลักสูตรตามสายงานเพื่อ
มุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ความสามารถทักษะสมรรถนะ ที่เป็นไปตามตำแหน่งแต่
ละประเภท 

7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้และเป็นไป ตามวิสัยทัศนของสถานศึกษา 

8. การพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับ หลักการจัดการศึกษา 

9. การประเมินผลงานเพื่อ แต่งตั้งใหดำรงตำแหนงที่สูงขึ้นในตำแหนงต่างๆจะยึดถือ ความรูความสามารถ เป็นไป
ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

 

 



 

10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์วิธีการคณะกรรมการ
การศยนึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ.กำหนด 

11. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   ประกาศ ณ วันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

 
 
ลงชื่อ  
                  (นายเสฐียร   จันทะมูล) 
          ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 

                     
             

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



 
ประกาศโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 

เรื่อง มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
.................................................................................  

 
ด้วยรัฐบาลใหความสำคัญกับการเปิดเผยขอมูลข่าวสารการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการ

ของประชาชนเพื่อใหเกิดการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเป็นประโยชนสุขตอประชาชน และเกิดความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการปองกันแลปราบปรามการทุจริตแหงชาติ(สำนักงาน 
ป.ป.ช.) กำหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment – ITA) ให โรงเร ียนบ้านหงาว กำหนดมาตรการในการเผยแพร ขอมูลตอสาธารณะ            
โรงเรียนบ้านทุ่งหงาวจึงมีมาตรการกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1.มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผ่านเว็ปไซดของโรงเรียน 
  1.1 เผยแพรขอมูลข่าวสารของโรงเรียนอย่างน้อยตาม มาตรา 7 พระราชบัญญัติขอมูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 43 และมาตรา 44 พระราชกฤษฎีกาวาดว้ยหลักเกณฑและวิธกีารบริหารกจิการบานเมืองทีด่ี       
พ.ศ. 2546ไม่เผยแพรขอมูลตาม มาตรา 14 และ 15 พระราชบัญญัติขอมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

   1.2 ปรับปรุงและพัฒนาเว็ปไซดของโรงเรียน ใหมีความทันสมัย เป็นปจจุบัน โดยคำนึงถึงความ 
เหมาะสมกับ สถานการณ และความพรอมของขาราชการครู/บุคลากร/ทรัพยากรในโรงเรียน  

          1.3 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
ภาครัฐ  

1.4 ให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคล การรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางเว็ปไซด์ 
2. แนวทางการเผยแพรขอมูลข่าวสารตอสาธารณะตองเผยแพรต่อโรงเรยีน ได้แก่  

2.1    ลักษณะ/ประเภทขอมูลที่หนวยงานตองเผยแพรตอสาธารณะได้แก่ 
(1) โครงสร้างและการจดัองค์กรในการดำเนินงาน  
(2) สรุปอำนาจหน้าที่สำคัญและวิธีดำเนินงาน  
(3) สถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลข่าวสารหรือคำแนะนำในการตดิตอกับโรงเรียน  
(4) กฎ มติคณะรัฐมนตร ีขอบงัคับ คำสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผนและนโยบาย 
(5) แผนงาน โครงการ ความกา้วหน้าของการดำเนินงาน การใช้จา่ยงบประมาณ

ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
(6) แผนการจัดซื้อจดัจ้างประจำปี 
(7) อื่นๆตามความเหมาะสม 

  2.2 ระบุวธิีการ ขั้นตอนการดำเนินงานระบุเวลาการดำเนินงานและผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตอ่สาธารณะอย่างชัดเจน 
 
 
 
 
 



3.กำหนดกลการกำกับติดตามการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลโดยแต่งตั้งคณะทำงานหรือมอบหมายเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงานในการดูแลเว็ปไซต์เพื่อให้มีการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเน่ืองเป็นปัจจุบันรายงานผลการดำเนินงาน
สรุปปัญหาและอุปสรรคต่อหัวหน้าส่วนราชการ อาทิ จำนวนข่าวที่เผยแพร่ จำนวนผู ้เข้าชมเว็ปไซด์ของโรงเรียน
จำนวนผู้ขอข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็ปไซด์ เป็นต้น  

 
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  

                                      ประกาศ ณ วันที่5 กรกฎาคม พ.ศ.2567  
 
ลงชื่อ  

                                                             (นายเสถียร จันทะมูล)   
           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว  

เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
.................................................................................  

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 ( พ.ศ. 2560 - 2564 ) และการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment  
– ITA) ได้กำหนดให้หน่วยงานของรัฐมีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นแนวทางของหน่วยงาน  
ดังนั้น โรงเรียนบ้านทุ่งหงาวจึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด จ้างดังนี้   

1. ให้ข้าราชการครูที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินการบันทึกขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง และการ 
บริหารการพัสดุภาครัฐ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ    
พ.ศ.2560 โดยได้ดำเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางกำหนดดังนี้  

 (1) จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้าง   
 (2)การทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือรูปแบบรายการก่อสร้าง   
 (3) จัดทำรายงานขอซื้อขอจ้าง  
 (4) จัดทำรายงานผลการพิจารณา  
 (5) ประกาศผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง  
 (6) การทำสัญญา  
 (7) การบริหารสัญญา  
2.ห้ามมิให้ข้าราชการครูผู้ซึ ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างแสวงหาผลประโยชน์หรือ  ยอมให้ผู้อื่น    

อาศัยอำนาจหน้าที่ของตนแสวงหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้าง  
3. ให้ข้าราชการครูซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างปฏิบัติต่อผู้เสนอราคาทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน    

เพื่อสนับสนุนการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม  
4.เมื่อมีการร้องเรียนเรื่องความไม่โปร่งใสหรือการทุจริตในหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องมีการ  

ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็วจึงแจ้งผลการดำเนินการให้ผู้บริหารและผู้ร้องเรียนทราบ  
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2567  
 

 ลงชื่อ  

                                                             (นายเสถียร  จันทะมูล)   

                                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 

 



 
ประกาศโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว  

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน  
.................................................................................  

รัฐบาลกำหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ และถือ    
เป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องนำไปปฏิบัติให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรม  

โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและการ  
ประพฤติมิชอบภาครัฐ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
มีความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้และระมัดระวังมิให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ การรับ ผลประโยชน์ การใช้ 
อิทธิพลในฐานะและตำแหน่งหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในการจัดหาหรือการใช้ข้อมูลนำไปใช้เพื่อ ประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งกำหนด 
แนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในองค์กร ดังนี้   

           1. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร พึงเห็นความสำคัญและมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต  
คอร์รัปชั่น จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ ไม่ว่าด้วยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อแลกกับการ  
ให้บริการหรืออำนวยความสะดวก ให้กระทำการ ไม่กระทำการ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่และ กฎหมาย  

2. ห้ามมิให้มีการรับหรือให้สินบนในการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท ต้องดำเนินการเป็นไปอย่าง ซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

3. การับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัสดุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด 
ของหน่วยงาน ต้องปฏิบัติตามระเบียบ  

4. การดำเนินงาน/การอนุมัติ อนุญาตต่างๆของส่วนราชการ จะต้องไม่มีการแทรกแซงจากฝา่ย 
การเมืองหรือผู้มีอำนาจ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  

5. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายความผิดเกี่ยวกับการรับหรือให้สินบน จะต้อง 
รายงานผู้บริหารหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียน  

6. กรณีเกิดการกระทำที่เกี่ยวข้องกับการรับสินบน จะต้องถูกลงโทษตามระเบียบของทางราชการ 
7. ให้รายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการรับสินบนให้ผู้บริหารทราบ เป็นประจำทุก 6 เดือน    

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  
ประกาศ ณ วันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2567  

   
ลงชื่อ   

                                                             (นาเสฐียร  จันทะมูล)   
            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 
 
 
 
 

 
 



 
ประกาศโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว  

เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
.................................................................................  

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment – ITA) ได้กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐ กำหนดมาตรการภายใน เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน    
การทุจริตในองค์กรนั้นโรงเรียนบ้านทุ่งหงาวได้กำหนดมาตรการการป้องกันการขัดแย้งระหว่าง ผลประโยชน์ส่วน 
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมดังนี้  

1. กำหนดบทบาทหน้าที ่ของผู ้บริหารประพฤติตนเป็นแบบอย่างที ่ดีมีการควบคุมกำกับติดตาม 
สนับสนุนและขับเคลื่อนการดำเนินการเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงสอดส่องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใต้บังคับบัญชา  

2. กำหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ สอดส่องและร่วมกันป้องกันการกระทำที่เข้าข่ายการขัดกัน  
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมโดยไม่ละเลยเพิกเฉยต่อการกระทำที่เข้าข่ายดังกล่าวตลอดจน        
ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ  

3. กำหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับดังนี้  
3.1 การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  
3.2การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์ใดๆให้แก่ตนเองและผู้อื่น   
3.3 การไม่กระทำใดๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดในการ  

ปฏิบัติงานหรือเกี่ยวข้องกับโรงเรียน  
3.4 การมไม่นำขอมูลความลับของโรงเรียน ไปแสวงหาหาประโยชนสวนตัว ประโยชนของพวกพอง

และ ครอบครัว   
3.5 การไม่นำเงิน บุคลากร และทรัพยสินใดๆ ของโรงเรียนไปใชเพื่อประโยชนสวนตนหรือผูอื่น 
3.6 การไมใชเวลางาน ในการแสวงหาประโยชนสวนตน  
3.7 การไมรับงานและปฏิบัติงานภายนอก ที่กอใหเกิดประโยชนขัดแยงกับโรงเรียนไมวาจะเป็น

การปฏิบัติชั่วคราวหรือถาวรเว้นแต่จะได้รับการอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผู้บริหาร 
3.8 การไมนำความสัมพันธสวนตัว มาประกอบการใชดุลยพินิจในการใหคุณใหโทษการ

พิจารณาตัดสินอนุมัติโครงการ การดำเนินการจัดซื้อจัดจางหรือเปนเหตุในการเลือกปฏิบัติ 
4. กำหนดใหผูบริหารและบุคลากรที่มีสวนไดสวนเสียในวาระการประชุมเพื่อพิจารณาออกจากที่ประชุมเปนการ

ชั่วคราวในระหว่างพิจารณาวาระนั้นๆหรือแจ้งตอ่ที่ประชุมเกี่ยวกับการมีสวนได้เสียกอนเริ่มในการประชุมในวาระดังกลา่ว
ตลอดจนใหบันทึกขอมูลไวในรายงานการประชุม 
  5. กำหนดใหมีการดำเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมตอผูบริหารและ
บุคลากร ซึ่งถูกตัดสินวาไดกระทำความผิดที่เกี่ยวกับการขัดแยงระหวางประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ทั้งใน
ฐานะตัวการหรือผูสนับสนุนหรือมีการรับรองขอมูลการมีสวนไดสวนเสียอันเปนเท็จรวมถึงการเพิกเฉยตอการกระทำผิด
หรือการรับทราบวามีการกระทำความผิดแตไมดำเนินการจัดการใหถูกตอง 
 
 
 



 
 
 

6.ใหการสนับสนุนยกยอง ชมเชยใหรางวัลแกขาราชการครแูละบุคลากรที่มีความซื่อสัตย สุจริต มี ธรรมมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและการขัดแยงกันระหวางผลประโยชนส
วนตนกับประโยชนสวนรวม  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  
ประกาศ ณ วันที ่5 กรกฎาคม พ.ศ. 2567  

                                     
                                        ลงชื่อ    

                                                                      (นายเสฐียร  จนัทะมูล)   
                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
ประกาศโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว  

เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพินิจ  
.................................................................................  

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564)และการ  
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment – ITA) ได้กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐ กำหนดมาตรการภายใน เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตในองค์กรนั้น โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว จึงกำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  

ดังนี้ 1. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจ  
  1.1 ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติงานด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต 

กำกับ ดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ  
ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น คู่มือการปฏิบัติงานหรือ หลักเกณฑ์มาตรฐาน 
ของการปฏิบัติงาน บนพื้นฐานความสุจริต เป็นธรรม รับผิดชอบ ถูกต้อง ชอบธรรม ยอมรับนับถือ และโปร่งใส สามารถ 
ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

  1.2ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพและจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานหรือ  
หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลา การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพื่อ 
เป็น กรอบการปฏิบัติงานอันจะนำมาสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน  

  1.3 ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย  กฎระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือไม่เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงาน หรือ  
มาตรฐานของการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ เพื่อให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการหาข้อเท็จจริงวิเคราะห์ 
เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา และป้องกัน ต่อผู้บริหาร  

  1.4 ให้ดำเนินการสำรวจวิเคราะห์ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยงให้ครอบคลุมถึง การดำเนินงานของ  
โรงเรียน ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน รวมถึง การ 
ควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดที่ เกี่ยวข้อง 
กบัการปฏิบัติงาน  

2. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
  2.1 ผูบริหารตองใหความสำคัญกับการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ประกาศ ขอบังคับคำสั่ง หลักเกณฑอื่นใดที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
2.2 ผู้บริหารต้องสื่อสารถึงความสำคัญและแนวทางในการดำเนินการตรวจสอบใช้ดุลย

พินิจ 
2.3 การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการ

สืบค้นเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในการดำเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน 
        
 
 
 
  

 



 
2.4 มีแนวทางการตดิตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑอื่น

ใดที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เพื่อนำมาปรับปรุงหลักเกณฑแนวทางการปฏิบัติงานรวมทั้งใหมีการพัฒนา
ระบบ การตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองคกรใหเปนระบบและโปรงใส 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  
ประกาศ ณ วันที ่5 กรกฎาคม พ.ศ. 2567  

ลงชื่อ  
 

  (นายเสฐียร จันทะมูล)   
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว  

เรื่อง มาตรการการจดัการเรื่องร้องเรียนการทจุริต และประพฤติมิชอบของข้าราชการครูและบุคลากร  
.................................................................................  

รัฐบาลกำหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ และถือเป็นวาระ  
แห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องนำไปปฏิบัติให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรมโนโรงเรียนบ้านทุ่งหงาวได้ตระหนักและให้
ความสำคัญกับการป้องกันปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมทิชอบภาครัฐ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่
ของข้าราชการครูและบุคลากรภาครัฐเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความถูกต้องโปร่งใสเป็นธรรมตรวจสอบได้และ
ระมัดระวังมิให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในฐานะและตำแหน่งหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ในการจัดหาหรือการใช้ข้อมูลนำไปใช้ประโยชน์ เพื่อสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล จึงไดกำหนดมาตรการปองกัน
การรับสินบนเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในสวนราชการ ดังนี้ 

1.หลักเกณฑ์และรายละเอียดในการร้องเรียน 
 1.1 เรื่องที่จะนำมาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องได้รับความเดื่อดร้อนหรือเสียหายอันเนื่งมาจาก

ข้าราชการ ครู และบุคลากรในเรื่องดังต่อไปนี้ 
    (1) กระทำการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ  

(2) กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ  
   (3) ละเลยหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดให้ต้องปฏิบัติ  
   (4) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกินสมควร  
   (5) กระทำการนอกเหนืออำนาจหน้าที่ หรือขัดหรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  
            1.2 เรื่องที่ร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูลมิใช่ลักษระกระแสข่าวที่สร้างความเสียหายแก่บุคคลที่

หลักฐานแวดล้อมที่ปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน 
2.ข้อร้องเรียนให้ใช้ถ้อยคำสุภาพและต้องระบุข้อมูลต่อไปน้ี  

2.1 ชื่อและที่อยู่ของผู้รอ้งเรียน  
2.2ชื่อหน่วยงานหรือเจา้หน้าที่ที่เกี่ยวข้องที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน  
2.3 การกระทำทั้งหลายที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรยีน พร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือ พฤติการณต์ามสมควร 

เกี่ยวกับ การกระทำดังกล่าว (หรือแจ้งช่องทางแสการทจุรติของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจนเพื่อดำเนินการ 
สืบสวนสอบสวน)  

2.4 คำขอของผู้ร้องเรียน  
2.5 ลายมือชื่อของผู้ร้องเรียน  
2.6 ระบุวัน เดือน ปี  
2.7 ระบุพยานเอกสาร พยานวตัถุ พยานบุคคล (ถ้ามี)  

3 กรณกีารรองเรียนที่มีลักษณะเปนบัตรสนเทห จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุ หลักฐานกรณี แวดลอม
ปรากฏชัดแจง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น  

4. เรื่องร้องเรียนที่อาจไม่รับพิจารณา  
4.1 ข้อร้องเรียนที่มิไดท้ำเป็นหนังสือ 
4.2 ข้อร้องเรียนที่ไม่ระบุพยานหรือหลักฐานที่เพียงพอ  
4.3 ข้อร้องเรียนที่ไม่มีรายการตามข้อ 4.2 

5. ร้องเรียนผ่านเว็บไซตโ์รงเรียนบ้านทุ่งหงาวhttp://www.bantungngao.ac.th/  



   
กระบวนการพิจารณาดำเนินการ   
1. ให้งานนิติการเป็นหน่วยงานหลักในการรับเรื่องร้องเรียน  
2. เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียนให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูลการร้องเรียนเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับ  

ในกรณีเป็นลักษณะบัตรสนเท่ห์ให้พิจารณาเฉพาะรายที่มีลักษณะตามที่กำหนดในประกาศนี้   
3. ถ้าเห็นว่าเรื่องร้องเรียนนั้นไม่สมบูรณ์ครบถ้วน ไม่ว่าเหตุใด ๆ ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแนะนำให้ผู้ ร้องเรียน 

แก้ไขภายในระยะเวลาที่กำหนด ถ้าเห็นว่าข้อมูลไม่สมบูรณ์ครบถ้วน เป็นกรณีที่ไม่อาจ แก้ไขให้ถูกต้องได้ หรือเป็นเรื่อง 
ร ้องเร ียนที ่ไม ่อยู ่ในอำนาจหน้าที่  หรือผู ้ร ้องเร ียนไม่แก้ไขข้อร ้องเร ียนภายในระยะเวลาที ่กำหนดให้บันทึก 
ไว้แล้วเสนอเรื ่อง ร้องเรียนดังกล่าวต่อผู้บริหารเพื่อ ดำเนินการต่อไป และแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบถึงขั ้นตอนหรือ 
ระยะเวลาการพิจารณา เรื่องร้องเรียนเท่าที่จะสามารถกระทำได้  

4. กรณีที่ผู้บริหารเห็นสมควรให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือมอบหมายให้ผู้ใดตรวจสอบ  
ข้อเท็จจริง ให้งานนิติกรดำเนินการตามคำสั่งนั้น  

5. ให้คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงที่ได้รับแต่งตั้ง มีหน้าที่รวบรวมข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้อง และพิจารณาไต่  
สวนหาข้อเท็จจริงว่าเรื่องร้องเรียนมีมูลความจริงหรือไม่เพียงใด โดยให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว พร้อมทั้งทำ  
ความเห็นเสนอผู้บริหารว่ามีการกระทำทุจริต และประพฤติมิชอบ เกิดขึ้นหรือไม่ และเป็นการกระทำผิดวินัยหรือไม่หาก 
เป็นกรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาให้เสนอความเห็นต่อผู้บริหารและยุติเรื่อง  

6. ในการพิจารณาไต่สวนข้อเท็จจริงให้ดำเนินการอย่างลับ และต้องเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ผู้ถูก กล่าวหา พิสูจน์ 
ข้อเท็จจริงอย่างเป็นธรรม  

7. ให้คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงรายงานผลการสอบสวนต่อผู้บริหาร ภายในสามสิบวันนับตั้งแต่วนัที่ 
ได้รับแต่งตั้ง   

8. เมื่อมีการดำเนินการในเบื้องต้นเป็นประการใด ให้นิติการแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบภายในเวลาสิบห้าวัน เว้นแต่ 
กรณีที่ผู้ร้องเรียนไม่ให้ข้อมูลที่สามารถติดต่อกลับไปยังผู้ร้องเรียนได้  

9. ในกรณีที่เรื่องร้องเรียนเป็นเรื่องที่อยู่นอกเหนืออำนาจการพิจารณาของโรงเรียนบ้านน้อย “ปรึกอุทิศ” ให้ 
ดำเนินการดังนี้  

 9.1 ส่งต่อเรื่องร้องเรียนไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรง ในกรณีที่เรื่องร้องเรียนระบุถึงชื่อ หน่วยงาน 
นั้นๆ ถือเป็นการสิ้นสุดกระบวนการตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียน  

 9.2 ส่งเรื่องร้องเรียนไปยังผู้ร้องเรียน กรณีที่ผู้ร้องเรียนไม่ได้ระบุถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรง พร้อม  
ชี้แจงเหตุผล และแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ ถือเป็นการสิ้นสุดกระบวนการตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียน จึงประกาศมาให้ 
ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที ่5 กรกฎาคม พ.ศ. 2567  

ลงชื่อ  
      (นายเสฐียร  จันทะมูล)   

           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 


