
 

 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาบุคลากร 
แผนงาน                    วิชาการ       บุคคล       งบประมาณ        งานบริหารบุคคล 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.กลยุทธ์ที่ 4  สพป. จุดเน้นที่ 4        โรงเรยีน จุดเน้นที่ 6 
ลักษณะโครงการ          โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ                 นายเสฐียร จันทะมูล  นางอัมพร สุมณฑา  นางเกษศิริ อริยประยูรและคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ     ตลอดปีการศึกษา  25๖6 
............................................................................................................................. ................................ 
1.  หลักการและเหตุผล 
                  โรงเรียนหรือสถานศึกษาต้องปฏิบัติภารกิจ  ให้บรรลุตามจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช  2551  ต้องอาศัยองค์ประกอบหลายประการ  แต่องค์ประกอบที่ส าคัญที่สุด คือ บุคลากรใน
หน่วยงาน  โดยเฉพาะหน่วยงานโรงเรียน  ถ้าหากบุคลากรไม่มีคุณภาพ การจัดกิจการภายในสถานศึกษาก็จะไม่
บรรลุจุดหมายของหลักสูตร  การด าเนินการดังกล่าวจะได้ผล  ต้องได้รับความร่วมมือจากบุคลากรและบุคลากรต้อง
ได้รับการพัฒนาเพ่ือได้การปฏิบัติหน้าที่เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.1  เพ่ือพัฒนาความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 
 ๒.2  เพื่อให้บุคลากรมีความม่ันใจ  และภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน 
 ๒.3  เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากร 
 
๓.  เป้าหมาย 

คณะครู- บุคลากร  โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว  จ านวน  34  คน   ได้รับการพัฒนาในทุกๆ ด้าน  
มีความรู้ความสามารถ  มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

      ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านบ้านทุ่งหงาว 
 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      1. ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านบ้านทุ่งหงาวมีความรู้ความเข้าใจในงานที่รับผิดชอบ  
  สามารถสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ปฏิบัติงานได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 
      ๒. ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
4.  กิจกรรมและการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ จัดท าโครงการ ๑5 พ.ค.๖6 นางอัมพร สุมณฑา 
๒ ประชุมชี้แจงโครงการ ๓๐ พ.ค.๖6 นายเสฐียร จันทะมูลและคณะ 
๓ แต่งตั้งคณะท างาน ๓๐ พ.ค.๖6 นายเสฐียร จันทะมูลและคณะ 
๔ ด าเนินงานตามโครงการ ก.ค.66-มี.ค.๖7 นายเสฐียร จันทะมูลและคณะ 
๕ ประเมินผล  มี.ค.๖7 นางอัมพร สุมณฑาและคณะ 
๖ สรุป รายงานผล ๓๐ เม.ย.๖7 นางอัมพร สุมณฑาและคณะ 

 
5.  สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 
 
6.  งบประมาณการด าเนินการ 
     งบประมาณจ านวน  241,000.- บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
     แหล่งที่มาของงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว        
 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 การพัฒนาบุคลากร 
  - เดินทางไปราชการครู/บุคลากร 
  - กิจกรรมประชุมอบรม สัมมนาเพ่ือ
พัฒนาวิชาชีพ/มาตรฐานต าแหน่งครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
  - ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาองค์กร(OD) 

 
- 
- 
 
 
- 

 
23,000.- 
40,000.- 

 
 

70,000.- 

 
- 
- 
 
 
- 

 
23,000.- 
40,000.- 

 
 

70,000.- 
2 งานจัดจ้างบุคลากร 

  -จัดจ้างครูพ่ีเลี้ยงอนุบาล 3 เดือนๆ
ละ 9,000.-บาท จ านวน 2 คน 
  - จัดจ้างเจ้าหน้าที่ธุรการ 6 เดือนๆ
ละ 9,000.- 

 
- 
 
- 

 
54,000.- 

 
 

54,000.- 

 
- 
 
 
- 

 
54,000.- 

 
 

54,000.- 
3 ส่วนต่างนักเรียน (หลัง 10 มิ.ย.66) 

- จัดจ้างเจ้าหน้าที่ธุรการ 6 เดือนๆละ 
9,000.- 

 
- 

 
54,000.- 

 
- 

 
54,000.- 

 รวม - 241,000.- - 241,000.- 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

7. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ 
หมั่นพัฒนาตนเอง  

สังเกต/ทดสอบ 
 

แบบบันทึก/แบบประเมิน 
 

๒. ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร สังเกต แบบบันทึก 
๓. ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน สังเกต แบบบันทึก 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ครูและผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการประชุมอบรม  และศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนา
ตนเอง  น าผลที่ได้จากการพัฒนามาปรับปรุงการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้
สูงขึ้น   
   8.2บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
สามารถน ามาขยายผลให้กับผู้อ่ืนได้ 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางอัมพร   สุมณฑา) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวนิลชฎา  หีบเพชร) 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

(นายเสฐียร  จันทะมูล ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีการศึกษา 2566 
โครงการ  โครงการพัฒนาบุคลากร 

กิจกรรม  1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

1.1 เดินทางไปราชการครู/บุคลากร 

1.2 กิจกรรมประชุมอบรม สัมมนาเพื่อพัฒนาวิชาชีพ/มาตรฐานต าแหน่งครูและ 

      บุคลากรทางการศึกษา  

1.3  ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาองค์กร(OD) 

 2. งานจ้างบุคลากร  

2.1 ครูพ่ีเลี้ยงอนุบาล  

2.2 เจ้าหน้าที่ธุรการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา  25๖6 

งบประมาณ 241,000.- บาท ใช้ไป 241,000.- บาท คงเหลือ …………-…………  บาท 

ผลการด าเนินงาน 

  ด าเนินการแล้ว  อยู่ในระหว่างการด าเนินการ        ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เหตุผล ....................................................................................................................................................... ... 

จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม 
1. การเปิดโลกทัศน์มุมมองที่หลากหลาย พัฒนาความรู้ ความเข้าใจเพิ่มศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเพ่ือน ามาเป็นแนวทางการพัฒนา ปรับปรุง วิธีการคิด และการจัดการเรียนการสอน 
2. การลดภาระงานครูเพ่ือสนองนโยบายคืนครูสู่ห้องเรียน 

ปัญหาและอุปสรรค์ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

1. การวางแผนด้านการจัดการงบประมาณในกิจกรรมของโครงการ ให้เหมาะสม 
2. การประเมินประสิทธิภาพการท างานของบุคลากร 

แนวทางการแก้ไขปัญหา/จุดที่ควรพัฒนา 
1. การวางแผนที่เป็นระบบ โดยทีมงานท่ีมีส่วนร่วม 
2. การประเมินประสิทธิภาพการท างานของบุคลากร 

 
 
 



 

 

 

 

ความต่อเนื่องของโครงการ/กิจกรรม ในปีงบประมาณต่อไป 

  ควรด าเนินการต่อ  ควรยกเลิก 

 เหตุผล ..........................................................................................................................................................  
 

ลงชื่อ               
               (นางอัมพร สุมณฑา) 
                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

ลงชื่อ           
(นายวุฒนา  ทับแบน) 

ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 
 



 

 

 

 
 
 
 

 ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ภาพกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
 
 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 


