
 

 

 

 

 

  



คํานํา 

การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต ประจําปี พ.ศ. 2566 โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว จัดทํา
ขึ้นโดยมีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสําคัญในกระบวนการสร้าง สังคม ไม่ทนต่อการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้าน
การทุจริต และปลูกฝังค่านิยม ผ่านกระบวนการการจัด กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ กิจกรรมผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างความตระหนักรับรู้ของบุคลากรในองค์กรสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมออกจากกัน โดยมีกิจกรรมขับเคลื่อนภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

คณะผู้จัดทํา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต ประจําปี พ.ศ. 
2566 ของโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ประจําปี พ.ศ. 2566ฉบับนี้ จะเป็น ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง
พัฒนา และดําเนินกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของโรงเรียนบ้าน
ทุ่งหงาว ในฐานะหน่วยงานที่รับการประเมิน รวมถึงเป็นข้อเสนอแนะในการจัดทํามาตรการในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติต่อไป 
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ส่วนที่ 1 บทนํา 

ความเป็นมา 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น 
อุปสรรคสําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต 
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก 
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆมากมาย
และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง  

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง
จําเป็นต้อง ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2565 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมี
คะแนนน้อยกว่าปี 2564 โดย ในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 101 ของโลก จากจํานวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่ว
โลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมี การทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง ถึงแม้ว่าจะมีค่าคะแนนที่ดีข้ึน และ
สมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้กําหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสําคัญกับการ
ปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึด มั่นในความซื่อสัตย์
สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่ เหมาะสมกับบริบท 
สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการ ดําเนินงานของ
กระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรร
มาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัย
ความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคม และ ส่งเสริมการ
เรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึก
ความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็น ประโยชน์
ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทําความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการ ต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของโรงเรียนเพ่ือนําไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้าน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษา ต้านทุจริตศึกษา 
เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหน้าที่เป็น พลเมืองที่ดีมี
จิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา 
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการ



สําคัญที่ต้อง ดําเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียม
ความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่าง เหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์
การป้องกันด้วยการ เสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 

สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ 
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดย 
กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ใน 
การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนํามาสู่การจัดทํา 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ 

โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติและ นโยบายสําคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสัง กัด
กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านทุ่งหงาวประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วิสัยทัศน์ 
“ภายในปี 2566 โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว มุ่งบริหารจัดการและพัฒนา สถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศด้าน

การศึกษา มีครูมืออาชีพ ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างทั่วถึง มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล มีสมรรถนะสําคัญสู่
ศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐานของความเป็นไทย โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

ปรัชญา 
การศึกษาทําคนให้เป็นคน 
พันธกิจ 
1. สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับบริการการศึกษาอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนมีสมรรถนะสําคัญสู่มาตรฐานสากลและมีคุณลักษณะของผู้เรียน

ในศตวรรษท่ี 21 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพสู่ความเป็นมืออาชีพ 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษ

ที่ 21 
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สํานึกถึงความเป็นไทย 

ดํารงชีวิตอย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค ์
1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียม ทั่วถึงและเสมอภาค ลดความ

เหลื่อมล้ํา 
2. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมีสมรรถนะสําคัญสู่

มาตรฐานสากล และมรคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เต็มศักยภาพ 

พัฒนาสู่ความเป็นมืออาชีพ มีวัฒนธรรมรทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
4. มีการบริหารจัดการแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพเน้นการมีส่วนร่วมกระจายอํานาจไปสู่การ

บริหารงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
5. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการและดํารงชีวิตอย่างมี

ความสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 



แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จัดทําขึ้นภายใต้ความจําเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมา 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกําหนดเป้าหมายสําหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดําเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนใน 
สังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและ
ภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการ 
ทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสํานึกในการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จําเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่าง 
เร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระทําทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้ 
งบประมาณมาก ทําให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณ 
แผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทําหน้าที่ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ กําหนดแนวทาง
ในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
 การจัดทําแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ยึด
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทํา โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการ 
พัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 
ปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสํานึกในความซื่อสัตย์สุจริต 
เพ่ือสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” 
โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดําเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาค 
ประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนําไปสู่การลด 
จํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้าง 
ประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้าน 
ของการดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย 
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผล และมีประสิทธิภาพ กําหนดเป้าหมายการพัฒนา 
ในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดําเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กําหนดให้ 
ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 
เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ พร้อมในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงระหว่างประเทศ 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม 
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสําเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  
 



ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั  
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

        ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหา 
ความมั่นคงที่สําคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด 

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณา 

การ 
เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายสําคัญ ของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ  

มิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ-
บาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาค ส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุน
ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ สอดส่องเฝ้า
ระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ ภาคส่วนอ่ืน ๆ 
โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กําหนด
แผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการ 
ทุจริตให้ความสนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการ 
ต่อต้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจําวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับ 



กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทําให้เกิดความ 
เสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทําให้สามารถ 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้
ประชาชนจะไม่กระทําการทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระทําการ 
ทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพ่ือก่อให้เ กิด 
สภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทํา รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจํานงต่อต้านการทุจริต 
อย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อํานาจ ของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติ 
และระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดําเนินการตาม 
เจตจํานงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดย
กระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการ
ตรวจสอบการดําเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น 

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยาก แก่การ
ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลก
และพลวัตของการทุจริตที่ผู้กระทําการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะ
ทางสังคมที่ตื่นตัวต่อ ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทําให้แนวโน้มการทุจริตลดลง 
ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสําคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของ การ
ป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ 
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความ
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสํานึกและ 
ค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคี 
องค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล 
และร่วมตรวจสอบการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครอง
พยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ
และกําหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดําเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้าง คุณธรรม
ความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกําหนดให้มีการลงโทษ ผู้กระทําผิด
กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทัน ต่อพลวัต
ของการทุจริต 

แนวทางการพัฒนา 
1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอม

วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก”
และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด เป็นประโยชน์ส่วน
ตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทําความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน ต่อการทุจริต และเข้า
มามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตใน
ระดับชุมชนเพื่อนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 



และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร
การศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหน้าที่ความ
เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และ
เคารพกฎหมาย 

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน การสร้าง
จิตสํานึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริม การมีส่วนร่วมใน
การเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต ประพฤติมิชอบ
ได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทําตนเป็น แบบอย่างที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหาร ประเทศ/ท้องถิ่น/
ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน 
เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กําหนดตามกฎหมาย แล้ว ผู้บริหาร
ประเทศต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทาง
การเมืองเพ่ือสร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกํากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้าง
นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้การดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดําเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนา
เครื่องมือ เพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการ ทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ื อให้ 
หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใน
โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนดําเนินงาน ขั้นระหว่างการดําเนินงาน 
และข้ันสรุปผล หลังการดําเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการ ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ เช่น การนําระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการ ปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่ เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้
มีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสใน การบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดย
การพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกําหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดําเนินงานการเข้าถึง
ข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณ ของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึง
ข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการ ตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดย



สาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามา มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง
และการดําเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทํางานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัว
และเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันที่มีอยู่ใกล้ตัว โดย
มีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้าง ความเชื่อมั่นและม่ันใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

เป้าหมายและตัวชี้วัด ส่วน 12 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566– 
2570 

ปี 2571– 
2575 

ปี 2576– 
2580 

ปี 2581– 
2585 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทย
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
60  

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ  
80 

 ร้อยละของประชาชนที่มี
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มี 
ทัศนคติและพฤติกรรมในการ 
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ  
80 

 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
100 

2. คดีทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบลดลง 

จํานวนคดีทุจริตรในภาพรวม ลดลงร้อย
ละ 40 

ลดลงร้อย
ละ 60 

ลดลงร้อย
ละ 80 

ลดลงร้อย
ละ 100 

 จํานวนคดีทุจริต ในหน่วยงาน 
- จํานวนข้อ ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
ภาครัฐที่ถูกชี้มูล เรื่องวินัย 
(ทุจริต) 

ลดลงร้อย
ละ 40 

ลดลงร้อย
ละ 60 

ลดลงร้อย
ละ 80 

ลดลงร้อย
ละ 100 

 - จํานวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐถูกชี้มูลว่ากระทําการ
ทุจริต 

ลดลงร้อย
ละ 40 

ลดลงร้อย
ละ 60 

ลดลงร้อย
ละ 80 

ลดลงร้อย
ละ 100 

 จํานวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้
ดํารงตําแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อย
ละ 40 

ลดลงร้อย
ละ 60 

ลดลงร้อย
ละ 80 

ลดลงร้อย
ละ 100 

 
2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและ กระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและ
การดําเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทําให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการ ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่ เกี่ยวข้องในการ



ปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุง
กฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและมุ่งทําให้
ผู้กระทําความผิดได้รับการดําเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็น รูปธรรมเพ่ือให้
สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เ ชื่อมโยงระหว่าง
หน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินคดี 

แนวทางการพัฒนา 
1) เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต  โดยการ

ปรับกระบวนการทํางานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทํางานด้านการ
ปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนา ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการ บิดเบือน
ทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการ ตรวจสอบ
ความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ ปรับปรุง
ขั้นตอนการดําเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว และ
กระชับมากขึ้นเพ่ือให้การดําเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทํา
ความผิด เมื่อคดคีดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ 
การบูรณาการประสานงานคดีที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการความผิดเม
ดําเนินการที่ล่าช้าและซ้ําซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว 
การบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ 
การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
ดําเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระทําความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงิน 
เพ่ือให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการยักย้ายถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มา 
โดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้าน 
การทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการ
ทุจริตและอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทําระบบ ฐานข้อมูลองค์
ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงาน ต่าง ๆ ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ ศึกษาและมี
สมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิ งสหวิทยาการของ เจ้าหน้าที่ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้มีความรู้ ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อ
พลวัตของการทุจริต 

 
 
 
 



เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566– 
2570 

ปี 2571– 
2575 

ปี 2576– 
2580 

ปี 2581– 
2585 

การดําเนินคดี
ทุจริตมีความ
รวดเร็ว เป็น
ธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดําเนินคดี ทุจริตที่
จําเป็นต้องขอขยายระยะเวลา
เกินกว่ากรอบระยะเวลาปกติที่
กฎหมายกําหนด 

ไม่เกินร้อย
ละ 25 

ไม่เกินร้อย
ละ 20  

ไม่เกินร้อย
ละ 15 

ไม่เกินร้อย
ละ  
10 

 จํานวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่
สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อย
ละ 4 ของ
จํานวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อย
ละ 3 ของ
จํานวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อย
ละ 2 ของ
จํานวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อย
ละ 1 ของ
จํานวนคดีที่
ส่งฟ้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ 3 
การดําเนินการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปี พ.ศ. 2566 

แผนการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการดําเนินโครงการ จํานวน 1 โครงการ คือ โครงการพัฒนาคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 
ชื่อโครงการ          พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 
แผนงาน               วิชาการ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  
สนองกลยุทธ์         สพฐ. ข้อ 3   สพป. ข้อ 2      โรงเรียน ข้อ 2 
สนองนโยบาย        ด้านที่ 1 
สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน   ขั้นที่ 1 
ลักษณะโครงการ            ใหม่         ต่อเนื่อง     

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวนิลชฎา หีบเพชร 
ระยะเวลาดําเนินงาน     พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
ระยะเวลาดําเนินการ     1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วย รัฐบาลได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ใน

การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ใน
ฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็น
พลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักในความสําคัญของ การเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในหน่วยงาน จึงดําเนินโครงการพัฒนาคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของ โรงเรียน
บ้านทุ่งหงาว เพ่ือร่วมเป็น ส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตสํานึกความซื่อสัตย์สุจริต จิตสํานึกการเป็น
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม สุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม 
มีความละอายต่อ การกระทําความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ รวมถึง การส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัด เพ่ือนําไปสู่ก าร
เปลี่ยนแปลง พฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตนโครงการพัฒนาคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านุท่งหงาว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นการ
ดําเนินการภายใต้กรอบแผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นการมุ่งตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และนโยบายเสริมสร้างความ
มั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือพัฒนาระบบบริหารงานให้มีเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 



2.2 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับครู และ
บุคลากร ในโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 

2.3 เพ่ือสร้างความตระหนักเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักจรรยาบรรณ 
ข้าราชการให้กับบุคลากรของโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 

2.4 เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเงินงานของโรงเรียนบ้านทุ่งห
งาวในระดับ A ขึ้นไป 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
ครู และบุคลากรโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว มีส่วนร่วมในกิจกรรม การผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการ

ทุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครู และบุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตสํานึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ร้อยละ 85 

3.2.2 โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ผ่านการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว (Integrity and Transparency Assessment : ITA) (ผลการประเมินไม่ต่ํากว่าระดับ A) 
4. วิธีการดําเนินงาน/กิจกรรม 
กิจกรรม และ

ขั้นตอน 
เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ 
ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 1. วางแผนการดําเนินงาน 
2. ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงาน 

พ.ค. 66 โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 1. ผู้บริหาร 
2. ครู และบุคลากร 

2. ขั้นดําเนินงาน กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยม
ร่วมต้านทุจริต 
- เข้าแถวเคารพธงชาติทุกวัน
จันทร์ 
- กล่าวคําปฏิญญาโรงเรียน
สุจริต 

พ.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 1. ผู้บริหาร 
2. ครู และบุคลากร 

 ปรับปรุงเว็บไซต์โรงเรียน
บ้านทุ่งหงาว 

มิ.ย. 66 - 
มี.ค. 67 

โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ครูผู้รับผิดชอบ
เว็บไซต์โรงเรียน 

 ประชาสัมพันธ์สร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของ 
โรงเรียนบ้านทุ่งหงาวให้กับ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

มิ.ย. 66 โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 1. ผู้บริหาร 
2. ครู และบุคลากร 

 ประชุมจัดทําแผนปฏิบัติการ มิ.ย.66 โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 1. ผู้บริหาร 



ป้ อ ง กั น  ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด OIT 

2. ครู และบุคลากร 

 ประชุ มชี้ แจ งการดํ า เนิ น
กิจกรรมโครงการ พัฒนา
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของ 
โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 

มิ.ย. 66 - 
มี.ค 67 

โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 1. ผู้บริหาร 
2. ครู และบุคลากร 

 ประชุ ม เ พ่ื อสร้ า งคว ามรู้ 
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ  เ กี่ ย ว กั บ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และ
วิเคราะห์ความเสี่ยงพร้อมทั้ง
จัดทํามาตรการจัดการความ
เสี่ยง 

มิ.ย. 66 โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 1. ผู้บริหาร 
2. ครู และบุคลากร 

 จัดกิจกรรมจิตอาสา และ
บําเพ็ญประโยชน์ 

มิ.ย. 66 - 
มี.ค 67 

โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 1. ผู้บริหาร 
2. ครู และบุคลากร 

 กิจกรรมประชุมประจําเดือน มิ.ย. 66 - 
มี.ค 67 

โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 1. ผู้บริหาร 
2. ครู และบุคลากร 

 ก า ร ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์นโยบายการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุ จริ ต  และวางแผน การ
ดําเนินการตามตัวชี้วัด OIT 

มิ.ย. 66 - 
มี.ค 67 

โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 1. ผู้บริหาร 
2. ครู และบุคลากร 

 จัดทํามาตรการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการดําเนินงาน
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก และกํากับติดตาม 
กํากับ ติดตามกาดําเนินการ
ตามตัวชี้วัด OIT 

มิ.ย. 66 โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 1. ผู้บริหาร 
2. ครู และบุคลากร 

3. ขั้นติดตาม 
และประเมินผล 

กํากับติดตามกํากับ ติดตาม 
การดําเนินการตามตัวชี้วัด 
OIT 

มี.ค. 67 โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 1. ผู้บริหาร 
2. ครู และบุคลากร 

 สรุปรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

มี.ค.67 โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 
 
 
 



5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
          งบประมาณจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวนเงิน - มีรายละเอียด 
ดังนี้ 
ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ หมายเหตุ 
1 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วม

ต้านทุจริต 
- เข้าแถวเคารพธงชาติทุกวัน
จันทร์ 
- กล่าวคําปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 

- - - - 

2 ปรับปรุงเว็บไซต์โรงเรียนบ้านทุ่งห
งาว 

- - - - 

3 ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม 
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดําเนินงานของโรงเรียนบ้านทุ่ง 
หงาว ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก 

- - - - 

4 ประชุมจัดทํ าแผนปฏิบัติ การ
ป้องกัน การทุจริตและมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด OIT 

- - - - 

5 ประชุมชี้แจงการดําเนินกิจกรรม
โครงการพัฒนาคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 

- - - - 

6 ประชุมเพ่ือสร้างความรู้  ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และวิเคราะห์ความเสี่ยง
พร้อมทั้งจัดทํามาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

- - - - 

7 จัดกิจกรรมจิตอาสา และบําเพ็ญ
ประโยชน์ 

- - - - 

8 กิจกรรมประชุมประจําเดือน - - - - 
9 การประชุมประกาศเจตนารมณ์

นโยบายการบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และวางแผน การ
ดําเนินการตามตัวชี้วัด OIT 

- - - - 

10 จัดทํามาตรการส่งเสริมการมีส่วน - - - - 



ร่วมในการดําเนินงานของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก และกํากับ
ติ ด ต า ม กํ า กั บ  ติ ด ต า ม ก า
ดําเนินการตามตัวชี้วัด OIT 

11 กํากับติดตามกํากับ ติดตาม 
การดําเนินการตามตัวชี้วัด OIT 

- - - - 

12 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน - - - - 
 
6. การติดตาม และประเมินผล 
ที ่ ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมินผล 
1 ครู และบุคลากรโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว มีส่วนร่วม

ในกิจกรรมการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

ตรวจสอบรายชื่อ
การเข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบลงชื่อการเข้าร่วม
กิจกรรม 

2 ครู และบุคลากรผู้ เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมี
ความตระหนักรู้ใน การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริ ต  มีค่ านิยมร่ วมต้าน ทุจริต  มี จิตสํ านึ ก
ส าธ า รณะ  และสามารถแยกแยะร ะหว่ า ง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ร้อย
ละ 85 

รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

แบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

3 โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ประเมินตัวชีวัด 
1 ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 
 (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) (ผลการประเมินไม่ต่ํากว่าระดับ A) 

ประเมินตัวชี้วัด แบบประเมินตัวชี้วัด 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          7.1 โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว มีระบบการดําเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสผ่านการประเมินมากกว่า
ร้อยละ 85 
          7.2 โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว มีตัวอย่างการดําเนินคุณธรรมและความโปร่งใสที่ดีและเป็นแบบอย่างได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


