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ส่วนที่  ๑ 
บทน ำ 

๑. ควำมเป็นมำ (ประวัติโรงเรียน) 
 สภำพปัจจุบันของสถำนศึกษำ 

 โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว  ตั้งอยู่เลขท่ี  ๑๒๐  หมู่ที่ ๑  ต าบลหงาว  อ าเภอเมือง  จังหวัดระนอง 
รหัสไปรษณีย์  ๘๕๐๐๐  ภายใต้การปกครองของส านักงานเทศบาลต าบลหงาว 

 โทรศัพท์/โทรสาร ๐๗๗- ๘๒๑๑๖๘   
 E-mail : bantungngao@gmail.com  
 Facebook : โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 
 Website : www.bantungngao.ac.th (Host สพฐ.) 

  สังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง   
                     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ   
  โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว  มีระยะทางห่างจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง
ประมาณ  ๗  กิโลเมตร  ห่างจากอ าเภอเมืองระนอง ประมาณ ๑๗  กิโลเมตร  มีเนื้อที่ทั้งหมด   ๔๖   ไร่     
๓ งาน  ๔  ตารางวา  

 เปิดท าการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้น  อนุบาลปีที่ ๒  -  มัธยมศึกษาปทีี่  ๓ 
 มีเขตพ้ืนที่บริการ ต าบล หงาว จ านวน  ๓  หมู่บ้าน  ได้แก่  หมู่ที่ ๑ (บ้านหงาว)  หมู่ที่ ๒ 

(บ้านทุ่งหงาว)  และหมู่ที่ ๔  (บ้านล่าง)  มีพ้ืนที่ ๒.๘๔ ตารางกิโลเมตร หรือ ๒,๑๕๐ ไร่   แต่โรงเรียนบ้าน
ทุ่งหงาว ยังให้บริการแก่ชุมชนหมู่ที่ ๓ (บ้านท่าฉาง) ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งอยู่ในเขตปกครองของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว และเป็นพ้ืนที่ชาวไทยมุสลิมเป็นส่วนใหญ่ ด้วย 

ประวัติโดยย่อ 

  โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว  ก่อตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. ๒๔๖๖ ในหมู่ ๔ ต าบลหงาว โดยหมื่นพิเศษภักดี 
ก านันต าบลหงาว ร่วมกับราษฎรและนายอ าเภอสมัยนั้นตั้งขึ้น แต่เนื่องจากการคมนาคมไม่สะดวก นายอ าเภอ 
และก านันจึงขอใช้ที่ดินจากบริษัทไซมิสติน ก่อตั้งโรงเรียนสถานที่ใหม่ และเปิดท าการเรียนการสอน เมื่อวันที่ 
๑ พฤษภาคม ๒๔๗๒ ระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ ๑ – ปีที่ ๓ ที่ตั้งอยู่หมู่ที่ ๔ ต าบลหงาว  อ าเภอเมืองระนอง  
จังหวัดระนอง มีเนื้อที่ ๓ ไร่เศษ โดยมี  นายเรือม บุญพฤกษ์ เป็นครูใหญ่คนแรก 
   พ.ศ.  ๒๔๗๙ ขอจัดตั้งเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา เป็นโรงเรียนประจ าอ าเภอเมืองระนอง เปิดสอนชั้น
มัธยมศึกษาปีที ๑ – ๓ ต่อจากนั้นจึงรวมพ้ืนที่ทั้งประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เปิดเป็นโรงเรียนใหม่(ปัจจุบัน)
ห่างจากโรงเรียนเดิมประมาณ ๑ กิโลเมตร ตั้งอยู่หมู่ที่ ๑ ต าบล หงาว มีเนื้อท่ี ๔๖ ไร่  ๓ งาน  ๔ ตารางวา 

  พ.ศ. ๒๕๒๗ เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษา ชั้นเด็กเล็กและชั้นอนุบาล ๑ – ๒ ตามล าดับ 
   พ.ศ. ๒๕๒๙ ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานขนาดกลาง ระดับเขตการศึกษา 
   พ.ศ. ๒๔๓๑ ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนร่วมพัฒนาหลักสูตรตามโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
หลักสูตรของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ 
   พ.ศ. ๒๕๓๕ เป็นโรงเรียนตามนโยบายโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาเปิดสอนระดับชั้นปฐมวัย 
ถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
   พ.ศ. ๒๕๓๙ เป็นโรงเรียนปฏริูปการศึกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและได้รับการคัดเลือก
เป็นโรงเรียนปฏิรูปตัวอย่าง 



๒ 
 

   พ.ศ. ๒๕๔๑ ได้รับคัดเลือกจาก สปจ. ระนอง  ให้เป็นโรงเรียนต้นแบบในการศึกษาอบรม ผู้บริหาร
สถานศึกษาระดับสูง เป็นกรณีพิเศษ 
   พ.ศ.  ๒๕๔๕ ได้รับคัดเลือกจาก สปจ. ระนอง ให้เป็นโรงเรียนแกนน า การจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  และการงานอาชีพและเทคโนโลยี ของ สสวท. 
   พ.ศ. ๒๕๕๓ ได้รับการคัดเลือกจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ให้เป็นโรงเรียน
ในฝัน รุ่นที่  ๓ 
 พ.ศ. ๒๕๕๕  ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  
 พ.ศ. ๒๕๕๘  ได้รับคัดเลือกจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ให้เป็น โรงเรียน
การศึกษาภาคบังคับประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
   พ.ศ. ๒๕๕๙  ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
            พ.ศ. ๒๕๖๑  ได้รับคัดเลือกจากส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เป็น โรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบล 
           พ.ศ. ๒๕๖๔  ได้รับคัดเลือกจากส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เป็น โรงเรียน
ต้นแบบลูกเสือ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง   

ปัจจุบันโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว  มีอาคารเรียน  ๔  หลัง  อาคารอเนกประสงค์  ๒  หลัง ซึ่งใช้เป็น
หอประชุม และโรงอาหาร มีนักเรียนระดับชั้นอนุบาล ๒ – ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน ๗๓๘ คน 
ข้าราชการครู  จ านวน ๓๐ คน ลูกจ้างชั่วคราวในงบประมาณ จ านวน  ๔  คน  ลูกจ้างชั่วคราวนอก
งบประมาณ จ านวน  ๒  คน  โดยมี  นายเสฐียร  จันทะมูล  เป็นผู้อ านวยการสถานศึกษา นางสาวนิลชฎา  
หีบเพชร เป็นรองผู้อ านวยการสถานศึกษา และนายวุฒนา  ทับแบน เป็นรองผู้อ านวยการสถานศึกษา   

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของโรงเรียนบ้ำนทุ่งหงำว 

โรงเรียนได้มีการแบ่งโครงสร้างการบริหารงาน ตามกฎกระทรวง ออกเป็น  ๔  งาน  ได้แก่ 
(๑)  งานบริหารวิชาการ  มีภารกิจงานย่อย  จ านวน  ๑๗ งาน  
(๒)  งานบริหารงบประมาณ มีภารกิจงานย่อย  จ านวน  ๒๑ งาน 
(๓)  งานบริหารบุคคล  มีภารกิจงานย่อย  จ านวน  ๒๐ งาน           
(๔)  งานบริหารงานบริหารทั่วไป  มีภารกิจงานย่อย  จ านวน   ๒๒ งาน 

 
โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว เป็นหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๐ และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง การกระจายอ านาจการบริหารและ
การจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปยังคณะกรรมการ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๐  มีการบริหาร
และการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด รายละเอียดดังแผนภาพที่ ๑  
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ระบบโครงสร้ำงกำรบริหำรโรงเรียนบ้ำนทุ่งหงำว 
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผอ.ร.ร.บ้ำนทุ่งหงำว คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

แผนงำนบริหำรวิชำกำร 

๑.การพัฒนาหรือการด าเนินการ
เกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรท้องถ่ิน 

๒.การวางแผนงานด้านวิชาการ 

๓.การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 

๔.การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

๕.การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

๖.การวัดผล  ประเมินผลและ
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

๗.การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 

๘.การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง
เรียนรู้ 

๙.การนิเทศการศึกษา 

๑๐.การแนะแนว 

๑๑.การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา 

๑๒.การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 

๑๓.การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ
องค์กรอื่น 

๑๔.การส่งเสริมและสนับสนุนงาน

แผนงำนบริหำรงบประมำณ 

๑.การจัดท าแผนงบประมาณและค า
ขอต้ังงบประมาณ 

๒.การท าแผนปฏิบัติการ 

๓.การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

๔.การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 

๕.การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

๖.การตรวจสอบติดตามและการ
รายงานงบประมาณ 

๘.การระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา 

๙.กองทุนเพื่อการศึกษา 

๑๐.การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 

๑๑.การวางแผนพัสดุ 

๑๒.การก าหนดรูปแบบรายการหรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้างที่ใช้งบประมาณ 

๑๓.การพัฒนาระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อจัดท าและจัดหาพัสดุ 

๑๔การจัดหาพัสดุ 

๑๕.การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและ

แผนงำนบริหำรบุคคล 

๑.การวางแผนอัตราก าลัง 

๒.การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

๓.การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 

๔.การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงข้ึน การ
ย้ายข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

๕.การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

๖.การลา 

๗.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๘.การด าเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 

๙.การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออก
จากราชการไว้ก่อน 

๑๐.การรายงานการด าเนินการทาง
วินัยและการลงโทษ 

๑๑.การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

๑๒.การออกจากราชการ 

๑๓.การจัดระบบและการจัดท า
ทะเบียนประวัติ 

๑๔.การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

แผนงำนบริหำรทั่วไป 

๑.การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 

๒.การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 

๓.การวางแผนการบริหารการศึกษา 

๔.การวิจัยและการพัฒนานโยบายและ
แผน 

๕.การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องค์กร 

๖.การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

๗.งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

๘.การด าเนินการธุรการ 

๙.การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 

๑๐.การจัดท าสัมมะโนผู้เรียน 

๑๑.การรับนักเรียน 

๑๒.การจัดต้ัง ยุบ รวมเลิกสถานศึกษา 

๑๓.ประสานงานการศึกษาในระบบ 
นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

๑๔.การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

๑๕.การทัศนศึกษา 

๑๖.งานกิจการนักเรียน 

เครือข่ำยกำรจัดกำรศึกษำที ่๓ 

(หงำว– โตนเพชร) 

คุณภาพนักเรียน 

แผนภำพที่ ๑ ระบบโครงสร้ำงกำรบริหำรโรงเรียนบ้ำนทุ่งหงำว 



๔ 
 

๒. ข้อมูลสำรสนเทศ บริบทสถำนศึกษำ 

ตำรำงท่ี ๑ ข้อมูลบุคลากร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

ประเภทบุคลำกร 
เพศ  

รวม 
ระดับกำรศึกษำสูงสุด 

ชำย หญิง 
ต่ ำกว่ำ  
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่ำ  
ป.ตรี 

ผู้อ านวยการ ๑ - ๑ - - ๑ 
รองผู้อ านวยการ 1 ๑ 2 - - 2 
ครูประจ าการ 5 24 29 - ๒๕ 8 
พนักงานราชการ - - - - - - 
ลูกจ้างชั่วคราวในงบประมาณ 1 2 3 1 2 - 
ลูกจ้างชั่วคราวนอกงบประมาณ ๑ ๑ ๒ - ๒ - 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ๑ - ๑ - ๑ - 
นักการ / ภารโรง - - - - - - 

รวม 10 28 ๓8 1 30 ๑๑ 



๕ 
 

ตำรำงท่ี ๒  ข้อมูลนักเรียน 

ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนนักเรียน ดังนี้  (ข้อมูล 6 มิถุนายน  ๒๕๖6) 

ชั้น 
จ ำนวนนักเรียน 

หมำยเหตุ 
ชำย หญิง รวม 

อนุบาล ๒/๑ ๑๓ ๑๗ ๓๐   
อนุบาล ๒/๒ ๑๔ ๑๖ ๓๐   
อนุบาล ๒/๓ ๑๗ ๑๓ ๓๐   
อนุบาล ๓/๑ ๑๖ ๒๑ ๓๗   
อนุบาล ๓/๒ ๒๒ ๑๖ ๓๘   

รวมก่อนประถมศึกษำ ๘๒ ๘๓ ๑๖๕   
ประถมศึกษาปีที่  ๑/๑ ๑๒ ๑๕ ๒๗   
ประถมศึกษาปีที่  ๑/๒ ๑๐ ๑๕ ๒๕   
ประถมศึกษาปีที่  ๑/๓ ๑๑ ๑๔ ๒๕   
ประถมศึกษาปีที่  ๒/๑ ๘ ๑๘ ๒๖   
ประถมศึกษาปีที่  ๒/๒ ๑๑ ๑๔ ๒๕   
ประถมศึกษาปีที่  ๓/๑ ๑๓ ๑๐ ๒๓   

ประถมศึกษาปีที่  ๓/๒ ๑๕ ๑๐ ๒๕   

ประถมศึกษาปีที่  ๓/๓ ๑๔ ๑๑ ๒๕   
ประถมศึกษาปีที่  ๔/๑ ๒๑ ๑๒ ๓๓   
ประถมศึกษาปีที่  ๔/๒ ๑๖ ๑๕ ๓๑   
ประถมศึกษาปีที่  ๕/๑ ๑๙ ๑๔ ๓๓   
ประถมศึกษาปีที่  ๕/๒ ๑๙ ๑๕ ๓๔   
ประถมศึกษาปีที่  ๖/๑ ๒๑ ๑๗ ๓๘   
ประถมศึกษาปีที่  ๖/๒ ๒๐ ๒๐ ๔๐   

รวมประถมศึกษำ ๒๑๐ ๒๐๐ ๔๑๐   
มัธยมศึกษาปีที่ ๑/๑ ๑๗ ๑๑ ๒๘   
มัธยมศึกษาปีที่ ๑/๒ ๑๕ ๑๑ ๒๖   
มัธยมศึกษาปีที่ ๒/๑ ๒๔ ๑๔ ๓๘   
มัธยมศึกษาปีที่ ๒/๒ ๒๒ 15 ๓๗   
มัธยมศึกษาปีที่ ๓/๑ ๗ ๑๕ ๒๒   
มัธยมศึกษาปีที่ ๓/๒ ๑๓ ๑๒ ๒๕   

รวมมัธยมศึกษำ ๙๘ ๗๘ ๑๗๖   
รวมทั้งสิ้น ๓๙๐ ๓๖๑ ๗๕๑   



๖ 
 

ตำรำงท่ี ๓ ข้อมูลอาคารสถานที่ 

ที ่ รำยกำร แบบ 
   ลักษณะ  จ ำนวน สร้ำงปี 

พ.ศ. 
หมำยเหตุ 

 ชั้น ห้อง หลัง/หน่วย 
๑ อาคารเรียน ๑. ป๑ก ๑ ๖ ๑ ๒๕๒๐   
    ๒. สปช.๑๐๕/๒๙ ๒ ๗ ๑ ๒๕๓๗   
    ๓. สปช.๑๐๕/๒๙ ๑ ๔ ๑ ๒๕๔๘   
๒ อาคารเอนกประสงค์ ๑. สปช.๒๐๒/๒๖ ๑ ๑ ๑ ๒๕๒๖ หอประชุม 
๓ โรงอาหาร โรงอาหาร ๑ ๑ ๑ ๒๕๔๙   
๔ อาคารฝึกงาน ๑. แบบ ๓๑๒ (ห้องลูกเสือ) ๑ ๑ ๑ ๒๔๙๙   
    2. แบบ ๓๑๒ (ห้องศิลปะ) ๑ ๑ ๑ 2514   
    3. แบบ ๓๑๒ (ห้องดนตรี) ๑ ๑ ๑ ๒๕๑๖   
5 บ้านพัก ๑. กรมสมัญ รน 80 ๒ ๒ ๑ ๒๕๒๑   
    2. กรมสมัญ รน 80 ๒ ๒ ๑ ๒๕๒๑   
    3. กรมสมัญ รน 80 ๒ ๒ ๑ ๒๕๒๑   
    4. กรมสมัญ รน 80 ๒ ๒ ๑ ๒๕๒๑   
    5. สปช.๓๐๑/๒๖ ๒ ๒ ๑ ๒๕๕๙   
๔ ห้องน้ า - ห้องส้วม ๑. สปช.๖๐๑/๒๖     3 ๒๕๒๒   
    ๒. สปช.๖๐๑/๒๖     ๑ ๒๕๔๔   
    ๓. สปช.๖๐3/๒9 (ยกสูง)     ๑ ๒๕๕๙   
    ๔. ดัดแปลง ๖๐๑/๒9     ๑ ๒๕๔๘   
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๓. ภำรกิจสถำนศึกษำ 

๓.๑ ภำรกิจตำมกฎหมำย 

พ.ร.บ.ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 มำตรำ ๓๙ สถานศึกษาและส่วนราชการตามมาตรา ๓๔ (๒) มีอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้

ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการนั้นๆโดยให้มีผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับของทางราชการและของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ  รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของ
สถานศึกษา หรือส่วนราชการ 
  ๒. ประสานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ 
สถานที่และทรัพย์สินอ่ืนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับของทาง
ราชการ 

 ๓. เป็นผู้แทนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดท านิติกรรม
สัญญาในราชการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาหรือส่วนราชการได้รับ
ตามท่ีได้รับมอบอ านาจ 

 ๔. จัดท ารายงานประจ าปีเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการเพ่ือเสนอ
คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 5. อ านาจหน้าที่ในการอนุมัติประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

 ๖. ปฏิบัติ งานอ่ืนตามที่ ได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ปลัดกระทรวง เลขาธิการสภาการศึกษา  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เ ลขาธิการ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา รวมทั้งงานอ่ืนที่กระทรวงมอบหมาย 

พ.ร.บ.ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. ๒๕๔๖ 
  มำตรำ ๓๙ สถานศึกษาและส่วนราชการตามมาตรา ๓๔(๒) ใดที่ยังไม่สามารถปฏิบัติงานบาง
ประการตามที่ก าหนดในกฎหมายหรือที่ได้รับมอบหมายได้ อาจขอให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่
สถานศึกษาหรือส่วนราชการนั้น สังกัดเป็นผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานเฉพาะอย่างให้แทนเป็นการชั่วคราวได้ ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และลักษณะของงานที่จะให้ปฏิบัติแทนได้ ที่ก าหนดในกฎกระทรวง  สถานศึกษาและ
ส่วนราชการตามาตรา ๓๔(๒) จะให้มีรองผู้อ านวย หรือรองส่วนราชการรองจากผู้อ านวยการหรือหัวหน้าส่วน
ราชการเพ่ือช่วยปฏิบัติราชการก็ได้ 

พ.ร.บ.กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  
  มำตรำ ๖ การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข 
  มำตรำ ๗ ในกระบวนการเรียนรู้ ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ 
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เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพ่ึงตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
  มำตรำ ๘ การจัดการศึกษาให้ยึดหลักดังนี้ 
   ๑. เป็นการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชน 
   ๒. ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
   ๓. การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
  มำตรำ ๑๐ การจัดการศึกษา จ้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน ในการรับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม                    
การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มี
ผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 

พ.ร.บ.กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  
  มำตรำ ๑๐ การศึกษาส าหรับคนพิการในวรรคสอง  ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการ 
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืน
ใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสมโยค านึงถึง
ความสามารถของบุคคลนั้น 

มำตรำ ๑๗ ให้มีการศึกษาภาคบังคับจ านวนเก้าปี โดยให้เด็กซึ่งมีอายุย่างเข้าปีที่เจ็ด เข้า 
เรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจนอายุย่างเข้าปีที่สิบหก เว้นแต่สอบได้ชั้นปีที่เก้าของการศึกษาภาคบังคับ 
หลักเกณฑ์และวิธีการนับอายุให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

มำตรำ ๒๒ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา 
ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
 

มำตรำ ๒๔  การจัดกระบวนการเรียนรู้  ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ 
ดังต่อไปนี้ 

 ๑. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดย
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 ๒. ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มา
ใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปญัหา 

 ๓. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น 
รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

 ๔. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆอย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน 
รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 
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  ๕. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความ
สะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
เรียนรู้ 

พ.ร.บ.กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕   
ทั้งนี้  ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการ 

ประเภทต่าง ๆจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา 
ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพภำรกิจตำมนโยบำยโรงเรียนบ้าน
ทุ่งหงาว มีภารกิจในการจัดการศึกษาตามนโยบาย ดังนี้ 

 ๑. กำรแก้ไขปัญหำเด็ก อ่ำนไม่ออก เขียนไม่ได้  
 โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนให้เห็นผลสัมฤทธิ์ชัดเจน เช่น การสอน

แบบแจกลูกสะกดค าโดยใช้แนวการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการสมอง  
 - ก าหนดเป้าหมายให้นักเรียนชั้น ป.๑ อ่านออกเขียนได้ ชั้น ป.๒ ขึ้นไปอ่านคล่อง เขียนคล่อง  
 - ก าหนดเป้าหมายให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ สามารถอ่านคล่อง เขียนคล่อง และคิด

วิเคราะห์จากเรื่องท่ีอ่านได ้
 ๒. กำรดูแลเด็กออกกลำงคัน  
 โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว มีการดูแลเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับ  มีระบบ

ติดตามดูแล และหากเด็กออกไปทางานที่ใด สนับสนุนให้เรียนต่อในสถานศึกษาของ กศน.  
 ๓. ปรับปรุงหลักสูตร  
 - มีการจัดปรับปรุงหลักสูตร ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้  ลดการบ้านนักเรียน ให้นักเรียนเรียน

อย่างมีความสุข มีกิจกรรมต่างๆให้นักเรียนได้มีทักษะชีวิตที่ดีขึ้นมีการสร้างภูมิต้านทานให้กับเด็กในยุคโลกไร้
พรมแดน ให้นักเรียนได้มีทักษะการคิด/ปฏิบัติมากกว่าท่องจ า ทั้งนี้เพ่ือพัฒนา ๔H คือ การพัฒนาสมอง การ
คิดวิเคราะห์ (Head) พัฒนาจิตใจ คุณธรรมจริยธรรม (Heart) ทักษะฝีมือ (Hand) และสุขภาพ (Health) 

 - มีการจัดปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆให้สอดคล้องกับการเรียนรู้แบบ 
STEM Education 

 ๔. กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ  
 โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว เป็นหนึ่งในโรงเรียนที่มีการใช้โครงการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา

ทางไกล DLTV และผ่าน ICT ด้วย DLTV  คือรูปแบบจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่าน
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต (บนเว็บไซต์ www.dlit.ac.th  ซึ่งมีท้ังห้องสมุดออนไลน์ ห้องเรียนคุณภาพ คลังสื่อ คลัง
ข้อสอบ ชุมชนแห่งการพัฒนา และเว็บไซต์อ่ืน) ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้เป็นอย่างดี   

 ๕. STEME ducation 
 โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว  มีแนวทางการจัดการศึกษา สะเต็มศึกษา (STEM) ที่ให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้และสามารถบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์(S) เทคโนโลยี(T) กระบวนการทางวิศวกรรม(E) และ
คณิตศาสตร์(M) เข้าด้วยกัน อันจะเป็นการแก้ปัญหาการเรียนรู้ขาดการบูรณาการ ไม่สามารถน าไปใช้แก้ปัญหา
ในชีวิตจริง ขณะที่จ าเป็นเตรียมเด็กให้สามารถคิดวิเคราะห์ พัฒนานวัตกรรม ผลผลิตใหม่ ๆ ควบคู่ไปกับทักษะ
การเรียนรู้ คุณลักษณะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ ผ่านจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  โดยมีการอบรมเพ่ือ
พัฒนาครูส าหรับเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
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 ๖. กำรดูแลรักษำสิ่งก่อสร้ำงและครุภัณฑ์ในสถำนศึกษำ  
 มีการจัดให้มีระบบในการดูแลรักษาสิ่งของทั้งหมดอย่างแน่นหนา ไม่ว่าจะเป็นอาคาร สถานที่ 

ตลอดจนครุภัณฑ์ต่างๆ  
 ๗. โครงกำรธนำคำรขยะในสถำนศึกษำ  
 โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว มีการปลูกฝังการคัดแยกขยะ และทิ้งขยะให้ถูกที่แก่นักเรียน ฝึกความ

รับผิดชอบในการท าความสะอาดพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ เห็นคุณค่าของขยะ และการน าขยะที่สามารถใช้งานได้มา
ประดิษฐ์เป็นของใช้ต่างๆ  

 8. TEPE Online 
 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบ TEPE Online (Teachers and 

Educational  Personals  Enhancement Based on Mission and Functional Areas as Majors) เป็น
การพัฒนาด้วยระบบออนไลน์ เพ่ือแก้ปัญหาครูทิ้งห้องเรียน ทิ้งนักเรียนไปอบรม ความสิ้นเปลืองงบประมาณ
การอบรม การอบรมที่ไม่ตรงและไม่ครอบคลุมความต้องการของครู อันจะเป็นการคืนครูสู่ห้องเรียน ใช้
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง ยึดโรงเรียนเป็นฐานการพัฒนา ประสบการณ์วิชาชีพ และผลการพัฒนา
สามารถใช้เป็นเครื่องมือพัฒนางานและพัฒนาวิชาชีพได้ ภายใต้สโลแกน “ทุกคน ทุกที่  ทุกเวลา”  

๓.๒ ภำรกิจตำมมำตรฐำนสถำนศึกษำ 
โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาระนอง  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ด าเนินการ
ให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

 ๑.  จัดท านโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผน 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ตลอดจนบริบทและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น  

  ๒.  จัดตั้งงบประมาณและรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
  ๓.  พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ความต้องการของนักเรียน ชุมชนและท้องถิ่น 
  ๔.  จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสมและ

ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

  ๕.  ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติต่างๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
  ๖.  ก ากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงานโครงการและประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนาและการด าเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาตามท่ีกฎหมายก าหนด 

  ๗.  ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษารวมทั้ง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้ และจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของสถานศึกษา 

  ๘. จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายนอกของสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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  ๙.  ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาอ่ืนในชุมชน          
และท้องถิ่น 

  ๑๐. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษา หรือตามที่ได้รับมอบหมาย และ
ตามท่ีกฎหมายก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

๔. สภำพทั่วไป 
 ๔.๑  ที่ตั้ง 
  โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ต าบลหงาว อ าเภอเมือง จังหวัดระนอง มีพ้ืนที่
รับผิดชอบ ๒.๘๕ ตารางกิโลเมตร ตั้งอยู่ห่างจากตัวอ าเภอเมืองไปทางทิศใต้ประมาณ ๑๗ กิโลเมตร 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ หมู่ที่ ๔ องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 
  ทิศใต้   ติดต่อกับ หมู่ที่ ๒ องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 

ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ ถนนเพชรเกษม 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ หมู่ที่ ๓ องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 

๔.๒  เขตบริกำรของโรงเรียน 
   โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว มีเขตพ้ืนที่บริการจ านวน  ๑  ต าบล ๓ หมู่บ้าน  ประกอบด้วย 
    4.2.๑ ระดับก่อนประถมศึกษา และประถมศึกษา มีเขตพ้ืนที่บริการ ๓ หมู่บ้าน 
ได้แก่  หมู่ที่ ๑ (บ้านหงาว), หมู่ที่ ๒ (บ้านทุ่งหงาว) และหมู่ที่ ๔ (บ้านล่าง) 
    4.2.๒ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีเขตพ้ืนที่บริการ ๔ หมู่บ้าน ได้แก่  หมู่ที่ ๑ 
(บ้านหงาว), หมู่ที่ ๒ (บ้านทุ่งหงาว), หมู่ที่ ๓ (บ้านท่าฉาง) และหมู่ท่ี ๔ (บ้านล่าง) 

 ๔.๓  ประชำกร 
   ประชากรในเขตบริการ ของโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว รวมทั้งสิ้น  ๑,๙๗๓ คน  แยกเป็นชาย  
จ านวน ๑,๐๐๒ คน  และหญิง จ านวน   ๙๗๑  คน โดยมีประชากรวัยเรียน (อายุ ๔ - ๑๕  ปี)  ที่อาศัยอยู่ใน
เขตบริการ จ านวน ๖๐๘ คน หรือร้อยละ ๓๐.๘๒ ของประชากรทั้งหมด ดังตารางต่อไปนี้ 

ตำรำงท่ี ๔ จ านวนประชากรในเขตบริการของโรงเรียน บ้านทุ่งหงาว จ าแนกตามเพศและเขตบริการ 
 

ต ำบล / ชื่อบ้ำน 
จ ำนวนประชำกร  (คน) 

ชำย หญิง รวม 
๑.  บ้านหงาว ๑๑๒ ๙๖ ๒๐๘ 
๒.  บ้านทุ่งหงาว ๑๘๓ ๒๑๒ ๓๙๕ 
๓.  บ้านล่าง ๗๐๗ ๖๖๓ ๑,๙๗๐ 

รวมทั้งหมด ๑,๐๐๒ ๙๗๑ ๑,๙๗๓ 
ที่มา : ข้อมูลกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย  ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม พ.ศ. 2565  
       จากตารางสรุปผลการจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน ปี 2565 
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 ๔.๔ ลักษณะภูมิประเทศ   
พ้ืนที่เทศบาลต าบลหงาว เป็นลักษณะรูปสี่เหลี่ยมคางหมู เป็นที่ราบเชิงเขาลาดลงสู่ทะเลด้าน

ทิศตะวันตกและเคยเป็นพ้ืนที่ท าเหมืองแร่ดีบุกเดิม 

๔.๕ กำรคมนำคมขนส่ง    
 ในเขตบริการของโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว มีเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์ถนนทางหลวงแผ่นดิน 

หมายเลข ๔๑๒ ได้แก่ ถนนเพชรเกษม ตัดผ่านโรงเรียน  ปัจจุบันนับว่า สะดวกและรวดเร็วเนื่องจากมี
เครือข่ายการคมนาคมสะดวกและรวดเร็ว  มีช่องทางการจราจร๔ ช่องทาง 

 ๔.๖ ลักษณะภูมิอำกำศ เป็นลักษณะร้อนชื้น 
  ๔.๖.๑ ลักษณะของแหล่งดิน พ้ืนที่ส่วนใหญ่ใช้เป็นที่อยู่อาศัย เพราะสภาพดินบางส่วนเสื่อม
โทรมขาดอินทรียวัตถุในดินไม่เหมาะแก่การเพาะปลูก 
  ๔.๖.๒ ลักษณะของแหล่งน้ ำ น้ าใต้ดินบริเวณที่เคยท าเหมืองแร่จะเป็นสีเหลืองมีสนิม
ปนเปื้อนไม่เหมาะกับการบริโภค โดยน้ าดิบที่เทศบาลต าบลหงาว น ามาผลิตน้ าประปา ซึ่งอยู่เขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลหงาว 
  ๔.๖.๓ ลักษณะของไม้และป่ำไม้ ในพ้ืนที่เทศบาลที่พบเห็นได้ชัดเจน ก็คือ ต้นไม้ตามแนว
ถนนสวนหย่อมในชุมชนบ้านเรือนวัดโรงเรียน 
 ๔.๗  สภำพทำงสังคม 

 การศึกษาในเขตเทศบาลต าบลหงาว มีโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจ านวน ๑ แห่ง คือโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 
และมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบลหงาว ซึ่งได้รับการถ่ายโอนมาจากกรมพัฒนาชุมชนจ านวน ๑ 
แห่ง 

 ๔.๘  สำธำรณสุข 
  มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ในเขตพ้ืนที่จ านวน ๑ แห่งและมีระบบการแพทย์ฉุกเฉิน
จ านวน ๑ แห่ง 

 ๔.๙  นับถือศำสนำ 
  ประชากรในเขตบริการของโรงเรียน บ้านทุ่งหงาว นับถือศาสนาอิสลาม ร้อยละ ๖๘.๓๘  
ศาสนาพุทธ  ร้อยละ  ๓๑.๖๒ 

สรุปข้อมูลทำงสังคมและภูมิศำสตร์  ปีงบประมำณ ๒๕๕๙ 
 ๑. เนื้อท่ีทั้งหมดของเขตบริการ ๓๔,๕๗๒.๒๒ ตารางกิโลเมตร 
 ๒. ประชากรทั้งหมด (นับถึงเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๙) ๓,๙๔๔ คน 

-  ชาย  (ร้อยละ๕๑.๒๒) ๒,๐๒๐ คน 
-  หญิง  (ร้อยละ.๔๘.๗๘) ๑,๙๒๔ คน  

           ๓. จ านวนครัวเรือนทั้งหมด ๑,๖๑๐ ครัวเรือน 
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๕.  แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญำท้องถิ่นและกำรใช้แหล่งวิชำกำรนอกระบบ 
 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้แหล่งวิชาการนอกระบบที่เอ้ืออ านวยต่อ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน แสดงรายละเอียด ดังตารางที่ ๕ 

ตำรำงท่ี ๕  แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นและการใช้แหล่งวิชาการในและนอกระบบ 

ในสถำนศึกษำ นอกสถำนศึกษำ 
๑.ห้องสมุด ๑. วัดหงาว 
๒.ห้องคณิตศาสตร์ ๒. ป่าชายเลน 
๓. ห้องคอมพิวเตอร์ ๓. กาหยูคั่วโบราณ 
๔. ห้องสังคมศึกษา/ห้องอาเซียน ๔. ภูเขาหญ้า 
๕. ห้องวิทยาศาสตร์ ๕. น้ าตกหงาว 
๖. ห้องพยาบาล ๖. ศูนย์วิจัยป่าชายเลน 
๗. ห้องสหกรณ์โรงเรียน ๗. บ่อเลี้ยงปูนิ่ม 
๘. โรงอาหาร ๘. อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะระนอง 
๙. ห้องพลศึกษา ๙. อบต.หงาว 
๑๐. ห้องดนตร-ีนาฏศิลป์ ๑๐. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ต.หงาว 
๑๑.ห้องภาษาอังกฤษ ๑๑. เทศบาลต าบลหงาว 
๑๒. ห้องลูกเสือ  
๑๓. ห้องพิเศษเรียนรวม  
๑๔. บ่อเลี้ยงปลาดุก  
๑๕. แปลงเกษตร  
๑๖. สวนปาล์มน้ ามัน  
๑๗. โรงเรือนเลี้ยงไก่ไข่  
๑๘. สนามกีฬาหญ้าเทียม  
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ตำรำงท่ี ๖ แหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้แหล่งวิชาการในและนอกระบบ 
 

ชื่อภูมิปัญญำ ปรำชญ์ชำวบ้ำน 
๑.บ้านภูหญ้า ผลิตภัณฑ์จากไม้โพธิ์ทะเล และจากมะพร้าว นายสมหมาย ทิพย์บุญทอง 
๒.ผลิตภัณฑ์ผ้ามัดย้อม นางสุรียา  ทิพย์บุญทอง 
๓. กาหยู  วัชรีของฝาก นางวัชรี  สุวัตถิกุล 
๔. กาหยูโกจั่งของฝาก นายกระจ่าง  น้อยวงศ์ 
๕. กาหยู  สุมาลีของฝาก นางสุมาลี  แป๊ะชวด 
๖. กาหยู  นารีรัตน์ของฝาก นางนารีรัตน์  ตะโฉ 
๗. กาหยู บ้านลุงปลอด ป้าหมา นางพันพุทธ  ชุมแสง 
๘. สานตะกร้าไม้ไผ่ นางจันทร์แรม มุกดาประเสริฐกุล 
๙. ไม้กวาดดอกอ้อ นางพัชรี  เทิงสูงเนิน 
๑๐ ท าตุ๊กตา จากลูกปัดและคริสตัล นางปิยพร  ข าสม 
๑๑. สานตะกร้า  จากเส้นพลาสติก นางอรวรรณ  รักขวัญ 
๑๒. งานประดิษฐ์  จากดินไทย นางสาวจิราพร  ศรีไชยะ 
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๖. สภำพปัจจุบัน 
ข้อมูลพื้นฐำนทำงกำรศึกษำ 

ตำรำงท่ี ๗  จ านวนนักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาจ าแนกรายชั้นและเพศปีการศึกษา ๒๕๖6 

ชั้นเรียน 
จ ำนวน

ห้องเรียน 
จ ำนวนนักเรียน เฉลี่ยนักเรียน

ต่อห้องเรียน ชำย หญิง รวม 

อนุบาลปีที่ ๒ 3 ๔๔ ๔๖ 90 ๓๐ 

อนุบาลปีที่ ๓ 2 ๓๘ ๓๗ 75 ๓๘ 

รวมก่อนประถมศึกษำ ๕ ๘๒ ๘๓ ๑๖๕ ๓๓ 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ 3 ๓๓ ๔๔ 77 26 

ประถมศึกษาปีที่ ๒ 2 ๑๙ ๓๒ 51 26 

ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๓ ๔๒ ๓๑ 73 24 

ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๒ ๓๗ ๒๗ 64 32 

ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๒ ๓๘ ๒๙ 67 34 

ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๒ ๔๑ ๓๗ 78 39 

รวมประถมศึกษำ ๑๔ ๒๑๐ ๒๐๐ 410 
 รวมทั้งหมด ๑๙ ๒๙๒ ๒๘๓ ๕๗๕ 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 15 มิถุนายน 2566 

ตำรำงท่ี ๘ จ านวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นจ าแนกรายชั้นและเพศปีงบประมาณ ๒๕๖6 

ชั้นเรียน 
จ ำนวน

ห้องเรียน 

จ ำนวนนักเรียน 
เฉลี่ยนักเรียน
ต่อห้องเรียน ชำย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๒ ๓๒ ๒๒ 54 27 

มัธยมศึกษาท่ีที่ ๒ ๒ ๔๖ ๒๙ 75 38 

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๒ ๒๐ ๒๗ 47 24 

รวมมัธยมศึกษำตอนต้น ๖ ๙๘ ๗๘ ๑๗๖ 29 

ข้อมูล ณ วันที่ 15 มิถุนายน  2566
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แบบรำยงำนกำรประเมินภำวะโภชนำกำร (รำยช้ันและภำพรวมของโรงเรียน) 
โรงเรียนบ้ำนทุ่งหงำว ชั้น อนุบำล 1 - มัธยมศึกษำปีที่ 3 ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2565 วัน/เดือน/ปี  ที่ประเมิน ประเมินวันที่ 17 ก.พ. 2566 

ตำรำงท่ี 9 แบบรายงานการประเมินภาวะโภชนาการ (รายชั้นและภาพรวมของโรงเรียน) 

ชั้น 
จ ำนวน
นักเรียน 
(คน) 

น้ ำหนักตำมเกณฑ์ส่วนสูง (W/H) ส่วนสูงตำมเกณฑ์อำยุ (H/A) 

ผอม 
ค่อนข้ำง

ผอม 
สมส่วน ท้วม เริ่มอ้วน อ้วน เต้ีย 

ค่อนข้ำง
เต้ีย 

ส่วนสูงตำม
เกณฑ ์

ค่อนข้ำงสูง สูง 

อ.2/1 29 2 9 16 0 1 1 0 3 23 3 0 
อ.2/2 32 0 0 25 3 0 4 0 0 29 3 0 
อ.3/1 23 1 2 17 2 1 0 2 2 17 1 1 
อ.3/2 21 0 0 19 0 0 2 0 2 17 2 0 
อ.3/3 23 2 2 18 0 1 0 1 0 19 0 3 
ป.1/1 29 0 0 28 0 1 0 0 0 29 0 0 
ป.1/2 28 4 3 16 1 3 0 2 1 19 3 3 
ป.2/1 23 0 0 20 3 0 0 0 0 23 0 0 
ป.2/2 27 0 1 16 3 0 7 0 0 5 12 10 
ป.2/3 25 2 5 13 0 5 0 4 1 13 6 1 
ป.3/1 34 0 7 27 0 0 0 0 2 31 0 1 
ป.3/2 33 3 3 21 0 5 1 0 0 26 2 5 
ป.4/1 33 1 0 22 2 3 4 0 2 22 6 2 
ป.4/2 31 0 4 23 3 1 0 0 2 29 0 0 
ป.5/1 39 0 2 32 1 2 2 0 2 34 2 1 
ป.5/2 39 1 0 31 0 0 7 0 0 37 0 2 
ป.6/1 34 0 0 24 4 4 2 1 3 27 3 0 
ป.6/2 31 1 3 21 2 2 2 1 0 28 1 1 
ม.1/1 40 0 2 27 0 1 3 0 1 28 0 3 
ม.1/2 38 1 4 30 3 0 0 2 3 31 1 1 



17 
 

ม.2/1 32 6 0 1 0 16 11 0 0 0 0 34 

ชั้น 
จ ำนวน
นักเรียน 
(คน) 

น้ ำหนักตำมเกณฑ์ส่วนสูง (W/H) ส่วนสูงตำมเกณฑ์อำยุ (H/A) 

ผอม 
ค่อนข้ำง

ผอม 
สมส่วน ท้วม เริ่มอ้วน อ้วน เต้ีย 

ค่อนข้ำง
เต้ีย 

ส่วนสูงตำม
เกณฑ ์

ค่อนข้ำงสูง สูง 

ม.2/2 34 1 9 21 1 2 1 0 1 28 3 2 
ม.3/1 35 0 7 18 2 2 3 1 0 29 3 2 
ม.3/2 32 2 4 22 2 1 1 2 1 24 1 3 
รวม 745 27 67 508 32 51 51 16 26 568 52 75 

 
จ ำนวนนักเรียนเริ่มอ้วนและอ้วน, เต้ีย และค่อนข้ำงเต้ีย (คน) 

 102 42 

 คิดเป็นร้อยละ 13.69 5.64 



21 

ส่วนที่ ๒   
ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ 

 
๑. ด้ำนโอกำสทำงกำรศึกษำ  

โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ได้ด าเนินการจัดการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน กลุ่มอายุ ๔ – ๑๔ ปี  เข้า
เรียนในระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น ในปีการศึกษา ๒๕๖๕  ดังนี้ 

๑.๑ อัตรำกำรเข้ำเรียน 
ในปีการศึกษา 2566  นักเรียนวัยเรียนในเขตบริเวณโรงเรียนเข้าเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

จ านวน ๕๔๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๔.๐๔ รายละเอียดดังตาราง  

ตำรำงท่ี ๑0 จ านวนประชากรวัยเรียน กลุ่มอายุ  ๔ – ๑๔ ปี  ที่เข้าศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ถึง ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

กลุ่มอำยุ นักเรียน 
(คน) 

เข้ำเรียน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ในเขต นอกเขต ในเขต นอกเขต 

อายุ ๔ – ๕ปี ระดับก่อนประถมศึกษา ๑๒๑ ๖๕ ๕๖ ๕๓.๗๒ ๔๖.๒๘ 
อายุ ๖ -๑๑ปี ระดับประถมศึกษา ๔๑๐ ๒๘๘ ๑๒๒ ๗๐.๒๔ ๒๙.๗๖ 
อายุ ๑๒ – ๑๔ปี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ๒๐๑ ๑๘๙ ๑๒ ๙๔.๐๓ ๕.๙๗ 
อายุ ๑๕ – ๑๗ปี ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย - - - - - 

รวม ๗๓๒ ๕๔๒ ๑๙๐ ๗๔.๐๔ ๒๕.๙๖ 
 

ที่มา : ข้อมูลประชากร  ณ   เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

ตำรำงท่ี 11  ร้อยละของประชากรวัยเรียนในเขตบริการที่เข้าเรียนในโรงเรียน ปีการศึกษา 2566 จ าแนก
ตามชั้นเรียน 
 

ชั้น จ ำนวนนักเรียน ในเขตบริกำร คิดเป็นร้อยละ 
อนุบาลปีที่ 2 64 52 81.25 
อนุบาลปีที่ 3 74 63 85.14 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 56 51 91.07 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 78 77 98.72 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 67 63 94.03 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 67 61 91.04 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 78 72 92.31 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 67 65 97.01 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 73 65 89.04 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 68 60 88.24 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 72 66 91.66 

รวมทั้งสิ้น 764 695 90.97 
 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน ข้อมูล ณ วันที่ ๑ พฤษภาคม 2566 
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ในปีการศึกษา 2565  เด็กด้อยโอกาส เด็กพิเศษเรียนร่วมและเด็กยากจนเข้าเรียน จ านวน  ๑๑๒ คน โดย
เข้าเรียนในระดับประถมศึกษามากที่สุด รายละเอียดดังตาราง 

ตารางที่ ๑2 : จ านวนเด็กด้อยโอกาส เด็กพิเศษเรียนร่วม และเด็กยากจน จ าแนกตามระดับการศึกษา                

ระดับ เด็กด้อยโอกำส เด็กพิเศษเรียนร่วม เด็กยำกจน รวม 
ก่อนประถมศึกษา - - - - 
ประถมศึกษา - 21 34 34 
มัธยมศกึษาตอนต้น - 7 28 28 
มัธยมศึกษาตอนปลาย - - -  
รวม - 28 ๗๘ ๑๑๒ 
 

ที่มา : เอกสารสรุปสารสนเทศทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565 
  

๑.๒  อัตรำกำรจบกำรศึกษำ 

        ปีการศึกษา 2565  มีนักเรียนในสังกัดจบหลักสูตรจ านวน 175 คน ซึ่งนักเรียนระดับ              
ก่อนประถมศึกษาจบหลักสูตรมากท่ีสุด  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ รองลงมาได้แก่หลักสูตรประถมศึกษาคิดเป็น               
ร้อยละ ๑๐๐  รายละเอียดดังตาราง  
 

ตารางที่ ๑3: จ านวนนักเรียนจบการศึกษาตามหลักสูตร ในปีการศึกษา 2565  จ าแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับ 
จ านวนนักเรียน 

ต้น
ปีงบประมาณ 

ออก
กลางคัน 

ไม่จบ
การศึกษา 

จบการศึกษา ร้อยละ 

ก่อนประถมศึกษา 57 - - 57 ๑๐๐ 
ประถมศึกษา 68 - - 68 ๑๐๐ 
มัธยมศึกษาตอนต้น 70 - 12 58 82.85 
มัธยมศึกษาตอนปลาย - - - - ๐ 
                รวม 195 - 12 183 93.85 

ที่มา :   เอกสารสรุปสารสนเทศทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565 
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๑.๓  อัตรำกำรเรียนต่อ 

 ปีการศึกษา  2565   มีนักเรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตรทั้งสิ้น  จ านวน  155 คนอัตราการ
เรียนต่อของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑  มีจ านวนมากที่สุด รองลงมา
คือ จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ เรียนต่อมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญหรือสายอาชีพ รายละเอียด ดังตาราง  

ตารางที่ 14: จ านวนนักเรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตรในปีงบประมาณ 2565  และเรียนต่อปีการศึกษา 
๒๕๖5 

รำยกำร 
จ ำนวนนักเรียน 

จบกำรศึกษำ เรียนต่อ ร้อยละ 
จบ ป.๖ เรียนต่อ ม. ๑ 68 68 ๑๐๐ 
จบ ม.๓เรียนต่อ ม.๔/สายอาชีพ 58 58 ๑๐๐ 

รวม 126 126 100 

ที่มา : เอกสารสรุปสารสนเทศทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565 

๒. ด้ำนคุณภำพกำรศึกษำ 

 2.1 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติพื้นฐำน (O – NET) 
   โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา เพื่อให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ นักเรียนได้รับการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติที่ต้องการให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และ อยู่ร่วมกันใน
สังคมได้อย่างเป็นสุข โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยในปีงบประมาณ ๒๕๖4 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test: O-NET) ใน 4 
กลุ่มสาระหลักต่ ากว่าระดับประเทศทุกกลุ่มสาระ  รายละเอียดดังตาราง  

 

 ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 
 

ตำรำงท่ี 15 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน (O-
NET)         
              ปีการศึกษา ๒๕๖5 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จ าแนกตามชั้นและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

รำยวิชำ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 52.58 52.80 53.89 
คณิตศาสตร์ 18.49 26.52 28.06 
วิทยาศาสตร์ 36.81 37.90 39.34 
ภาษาอังกฤษ 32.91 33.57 37.62 

ที่มา  :  เอกสารสารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖5 
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แผนภำพที่ 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)         
                 ปีการศึกษา ๒๕๖5 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จ าแนกตามชั้นและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

 
ที่มา  :  เอกสารสารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖5 

ตำรำงท่ี 16 การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
      ปีการศึกษา 2564 – 2565 

รำยวิชำ 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีกำรศึกษำ 2564 ปีกำรศึกษำ 2565 
ผลต่ำง 

ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 
ภาษาไทย 46.81 52.28 +5.47 

คณิตศาสตร์ 32.12 18.49 -13.63 
วิทยาศาสตร์ 30.78 36.81 +6.03 
ภาษาอังกฤษ 32.18 32.91 +0.73 

ที่มา  :  เอกสารสารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖5 
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แผนภำพที่ 3 การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
        ปีการศึกษา 2564 – 2565 

 
 

 ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 
 
ตำรำงท่ี ๑7 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน (O-
NET) 
       ปีงบประมาณ ๒๕๖5  ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๓ จ าแนกตามชั้นและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

รำยวิชำ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 50.23 53.91 52.98 
คณิตศาสตร์ 20.45 24.66 24.39 
วิทยาศาสตร์ 29.90 33.67 33.32 
ภาษาอังกฤษ 23.96 31.75 32.05 

ที่มา  :  เอกสารสารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖5 
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แผนภำพที่ 4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

       ปีงบประมาณ ๒๕๖5  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จ าแนกตามชั้นและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
ที่มา  :  เอกสารสารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖5 

ตำรำงที่ 18 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

       ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓–๒๕๖๔ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 

รำยวิชำ 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีกำรศึกษำ 2564 ปีกำรศึกษำ 2565 
ผลต่ำง 

ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 
ภาษาไทย 41.93 50.23 +8.3 
คณิตศาสตร์ 20.76 20.45 - 0.31 
วิทยาศาสตร์ 27.55 29.90 +2.35 
ภาษาอังกฤษ 25.34 23.96 - 1.38 

ที่มำ  :  เอกสำรสำรสนเทศผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ปีกำรศึกษำ ๒๕๖5 
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แผนภำพที่ 5  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

         ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓–๒๕๖๔ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 

 
 

ที่มำ  :  เอกสำรสำรสนเทศผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ปีกำรศึกษำ ๒๕๖5 

 

 2.2 ผลกำรประเมินควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (NT) 

       ความสามารถด้านภาษา ด้านค านวณและด้านเหตุผลชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖5  
ของโรงเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว จากการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (National Test: NT) พบว่ามี
ค่าเฉลี่ย ต่ ากว่าส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกวิชารายละเอียดดังตาราง ตารางความสามารถ
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา  ๒๕๖5  ประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผู้เรียนระดับชาติ (NT)  
จ าแนกความสามารถรายด้านและระดับ 

ตำรำงที่ 19 ผลกำรประเมินทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (NT) ปีกำรศึกษำ 2565 

ควำมสำมำรถ 
ระดับ 

ประเทศ สพฐ. โรงเรียน 
ด้านภาษาไทย 55.86 55.33 65.80 
ด้านคณิตศาสตร์ 49.12 48.81 46.79 
รวม ๒ ด้ำน 52.50 52.07 56.29 

ที่มำ  :  เอกสำรสำรสนเทศผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ปีกำรศึกษำ ๒๕๖5 
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แผนภำพที่ 5 ผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 2565 

 
ที่มำ  :  เอกสำรสำรสนเทศผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ปีกำรศึกษำ ๒๕๖5 

 

ตำรำงที่ 20 การเปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ  
      (NT) ระบบชั้นประถมศึกษาที่ ๓ และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖4 – ๒๕๖5  

ควำมสำมำรถ ปีงบกำรศึกษำ ๒๕๖4 ปีงบประมำณ ๒๕๖5 
ร้อยละของผลต่ำง
ระหว่ำงปีงบประมำณ 

ด้านภาษาไทย 63.16 65.80 1.64 

ด้านคณิตศาสตร์ 43.79 46.79 3.0 

รวม ๒  ด้ำน 53.47 56.29 2.82 

ที่มำ  :  เอกสำรสำรสนเทศผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ปีกำรศึกษำ ๒๕๖5 
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 2.3 ผลกำรประเมินทดสอบระดับชำติ  

ตำรำงที่ 21 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

สมรรถนะและองค์ประกอบ 
คะแนน 
ร้อยละ 

ระดับคุณภำพ 
ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมำก 

กำรอ่ำนออกเสียง 72.56     
     1. การอ่านค า      
     2. การอ่านประโยค      
     3. การอ่านข้อความ      
กำรอ่ำนรู้เรื่อง 77.39     
     1. การอ่านค า      
     2. การอ่านประโยค      
     3. การอ่านข้อความ      
รวม 2 สมรรถนะ 74.98     

ที่มา  :  เอกสารสารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖5 

 

 2.4 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนระดับสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565 
 

ระดับปฐมวัย 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับ 
3 ขึ้นไป ระดับปฐมวัย ปีงบประมาณ 2565 รายละเอียดดังตาราง 

ตำรำงที่ 22  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับชั้น 
ผลกำรประเมินพัฒนำกำรนักเรียนด้ำน 

ครบทั้ง 4 ด้ำน 
ร่ำงกำย อำรมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญำ 

อ.1 (3) - - - - - 
อ.2 (61) 57 55 56 53 55 
อ.3 (68) 60 63 60 60 61 
รวม (129) 117 118 116 113 116 
ร้อยละ 90.70 91.47 89.92 87.59 89.92 
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ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาแต่ละ 

รายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป  ปีงบประมาณ ๒๕๖4 รายละเอียดดังตาราง 
 

ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ ๑ - ๖ 
 

ตำรำงท่ี 23 เฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับสถานศึกษา และรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป  
                ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖  
 

ระดับชั้น 

รำยวิชำ(พื้นฐำน) 

ภำ
ษำ

ไท
ย 

คณ
ิตศ

ำส
ตร

 ์

วิท
ยำ

ศำ
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษำ

ฯ 

สุข
ศึก

ษำ
ฯ 

ศิล
ปะ

 

ภำ
ษำ

อัง
กฤ

ษ 

กำ
รง

ำน
อำ

ชีพ
ฯ 

ป.1 (57) 38 39 36 45 55 45 36 45 
ป.2 (75) 59 34 47 58 74 68 36 65 
ป.3 (67) 42 44 39 46 66 45 45 44 
ป.4 (64) 29 32 34 36 60 62 30 38 
ป.5 (78) 35 44 33 30 75 58 31 36 
ป.6 (68) 33 27 28 39 62 49 23 57 
รวม  409 236 220 217 254 392 327 201 285 

ร้อยละ 57.70 53.79 53.06 62.10 95.84 79.95 49.14 69.68 

แผนภำพที่ 6  ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาแต่ละรายวิชา       
         ในระดับ ๓ ขึ้นไป ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑- ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖4 

 

ที่มา  :  เอกสารสารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

57.7 
53.79 
53.06 

62.1 
95.84 

79.95 
49.14 

69.68 

ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 
สังคมศึกษาฯ 

สุขศึกษาฯ 
ศิลปะ 

ภาษาอังกฤษ 
การงานอาชีพฯ 

ร้อยละ 
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 ระดับมัธยมศึกษำปีที่ 3 
 
ตำรำงท่ี 24 ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาแต่ละรายวิชา 
       ในระดับ ๓ ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ ปีการศึกษา 2565 ภำคเรียนที่ 1 

ที่มา  :  เอกสารสารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

แผนภำพที่ 7 ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาแต่ละรายวิชา 

       ในระดับ ๓ ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ ปีการศึกษา 2565 ภาคเรียนที่ 1 

 

 
 

ที่มา  :  เอกสารสารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2565 
 
 

45.28 

24.05 

60.37 

66.03 

65.09 

67.92 

48.58 

39.15 

ภาษาไทย 

คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ 

สังคมศึกษาฯ 

สุขศึกษาและพลศึกษา 

ศิลปะ 

การงานอาชีพฯ 

ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 

ระดับชั้น 

รำยวิชำ(พื้นฐำน) 

ภำ
ษำ

ไท
ย 

คณ
ิตศ

ำส
ตร

 ์

วิท
ยำ

ศำ
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษำ

ฯ 

สุข
ศึก

ษำ
แล

ะพ
ล

ศึก
ษำ

 

ศิล
ปะ

 

กำ
รง

ำน
อำ

ชีพ
ฯ 

ภำ
ษำ

อัง
กฤ

ษ 

ม.1 (77) 27 21 42 42 38 40 40 27 
ม.2 (67) 30 10 31 37 38 40 21 30 
ม.3 (68) 39 20 55 61 62 64 42 26 

รวม (212) 96 51 128 140 138 144 103 83 
ร้อยละ 45.28 24.05 60.37 66.03 65.09 67.92 48.58 39.15 
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ตำรำงท่ี 25 ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาแต่ละรายวิชา 
       ในระดับ ๓ ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ ปีการศึกษา 2565 ภำคเรียนที่ 2 

ที่มา  :  เอกสารสารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

 

แผนภำพที่ 8 ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาแต่ละรายวิชา 

       ในระดับ ๓ ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ ปีการศึกษา 2565 ภาคเรียนที่ 2 

 

 
 

ที่มา  :  เอกสารสารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2565 

0 10 20 30 40 50 60 70

ภาษาไทย 
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วิทยาศาสตร์ 

สังคมศึกษาฯ 

สุขศึกษาและพลศึกษา 

ศิลปะ 

การงานอาชีพฯ 

ภาษาอังกฤษ 

ระดับชั้น 

รำยวิชำ(พื้นฐำน) 

ภา
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ึกษ
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ศิล
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รง
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อา

ชีพ
ฯ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

ม.1 (77) 30 21 30 9 29 31 42 28 
ม.2 (67) 32 31 27 18 38 40 36 24 
ม.3 (70) 32 35 36 21 57 59 40 32 

รวม (214) 94 87 93 38 124 130 118 84 
ร้อยละ 43.93 40.65 43.45 17.75 57.94 60.75 55.14 39.25 
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 ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา2565 มีนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ 
รายละเอียดดังตาราง  
แผนภำพที่ ๙ จ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 
 

 
 

ที่มา  :  ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  ปีการศึกษา 2565 

  
จากแผนภาพ.... พบว่านักเรียนระดับชั้น ป.๑ – ม.๓ โรงเรยีนบ้านทุ่งหงาว ใช้แหล่งเรียนรู้ ดังนี้ 

สนามกีฬา   ร้อยละ ๑๐๐ 
ห้องสหกรณ์  ร้อยละ ๑๐๐ 
ห้องคอมพิวเตอร์  ร้อยละ ๗๑.๖๓ 
ห้องวิทยาศาสตร์  ร้อยละ ๖๑.๘๙ 
ห้องสมุด  ร้อยละ ๔๗.๙๘ตามล าดับ 
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ห้องสมุด 
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๓. ดำ้นประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำร 

 โรงเรียน บ้านทุ่งหงาว มีผลการบริหารจัดการศึกษาในปี 2565  จากผลการประเมินคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา ปีการศึกษา 2565 รายละเอียดดังตาราง  
 

 ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 

ตำรำงท่ี ๒6 ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 
 

มำตรฐำน ระดับคุณภำพ แปลผล 
มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของเด็ก ๕ ยอดเยี่ยม 
     ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 

๕ ยอดเยี่ยม  

     ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 

๕ ยอดเยี่ยม  

     ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาซิกท่ีดีของ
สังคม 

๕ ยอดเยี่ยม  

     ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน
และแสวงหาความรู้ได้ 

๔ ดีเลิศ 

มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ๕ ยอดเยี่ยม 
     ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่น 

๕ ยอดเยี่ยม 

     ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ๕ ยอดเยี่ยม 
     ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ ๕ ยอดเยี่ยม 
     ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ 

๕ ยอดเยี่ยม 

     ๒.๕ ให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

๕ ยอดเยี่ยม 

     ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
มีส่วนร่วม 

๔ ดีเลิศ 

มำตรฐำนที่ ๓ กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ ๕ ยอดเยี่ยม 
     ๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล
เต็มศักยภาพ 

๕ ยอดเยี่ยม 

     ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่าง
มีความสุข 

๕ ยอดเยี่ยม 

     ๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

๕ ยอดเยี่ยม 

     ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

๕ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลกำรประเมินในภำพรวมของสถำนศึกษำ ๕ ยอดเยี่ยม 
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        ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ตำรำงท่ี 27 ผลการประเมินคุณภาพในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565 

มำตรฐำน ระดับคุณภำพ แปลผล 
มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของผู้เรียน ๔ ดีเลิศ 
     ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ๓ ดี 
     ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ๔ ดีเลิศ 
มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ๔ ดีเลิศ  
     ๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดซัดเจน ๕ ยอดเยี่ยม 
     ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ๔ ดีเลิศ 
     ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๔ ดีเลิศ 

     ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ๔ ดีเลิศ 
     ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและลังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๔ ดีเลิศ  

     ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

๕ ยอดเยี่ยม 

มำตรฐำนที๓่ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส ำคัญ ๔ ดีเลิศ 
     ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๔ ดีเลิศ 

     ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ๔ ดีเลิศ 
     ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเซิงบวก ๔ ดีเลิศ 
     ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

๔ ดีเลิศ 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ 
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๔ ดีเลิศ 

สรุปผลกำรประเมินในภำพรวมของสถำนศึกษำ ๔ ดีเลิศ 
 

ที่มา  : ข้อมูล SAR โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ๒๕๖5 
 

จากตาราง พบว่า การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ปีการศึกษา2564 
ระดับปฐมวัย  - คุณภาพของเด็ก     อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

- กระบวนการบริหารและการจัดการ   อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
- การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ   อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

 
ระดับขั้นพื้นฐำน - คุณภาพของผู้เรียน     อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
  - กระบวนการบริหารและการจัดการ   อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
  - กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

 



36 

           โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ได้ด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
ปรากฏผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่บ่งชี้ถึงประสิทธิภาพในการจัดและบริหารการศึกษาปรากฏผลดังนี้ 

ตำรำงที่ 28 ผลกำรประเมินกำรอ่ำนภำษำไทย ปีกำรศึกษำ 2565 

 
ชั้น 

จ านวนนักเรียน(คน) จ านวนนักเรียนแยกตามระดับคะแนนการอ่านออกเสียง (คน) 
นร.

ทั้งหมด 
(๑) 

นร.ที่มี
ความ

บกพร่อง
ฯ 

(๒) 

นร. ปกติที่
เข้ารับการ
ประเมิน 
(๑)-(๒) 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง ปรับปรุง
เร่งด่วน 

อ่าน
ไม่

ออก 

อ่าน
ไม่

คล่อง 

ป.๑ 84 ๗ 77 32 23 22 - - -  
ป.๒ 66 ๗ 59 28 31 - - - - 
ป.๓ 66 7 59 18 21 20 - - - 
ป.๔ 75 5 70 28 29 13 - -  - 
ป.๕ 64 6 58 15 40 3 - - - 
ป.๖ 68 - 68 30 35 3 - - - 
รวม 423 32 391 151 179 61 - - - - 

ที่มำ : ข้อมูลกำรอ่ำนออกเสียง ปีกำรศึกษำ2565 

 จำกตำรำงพบว่ำ นักเรียนระดับชั้น ป.๑– ป.๖ มีกำรอ่ำนออกเสียงในระดับดีมำก ร้อยละ ๔๖.๕๔  

รองลงมำเป็นระดับดี ร้อยละ ๔๔.๔๑ และ ระดับพอใช้ ร้อยละ ๙.๐๕ 
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ตำรำงที่ ๒9 ผลกำรประเมินกำรเขียนภำษำไทย ปีงบประมำณ 2564 

 
ชั้น 

จ านวนนักเรียน(คน) จ านวนนักเรียนแยกตามระดับคะแนนการเขียนภาษาไทย (คน) 
นร.

ทั้งหมด 
(๑) 

นร.ที่มี
ความ

บกพร่องฯ 
(๒) 

นร.ที่เข้า
รับการ
ประเมิน 
(๑)-(๒) 

ดี
มาก 

ดี พอใช้ ควร
ปรับปรุง 

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

เขียน
ไม่ได้ 

เขียน
ไม่

คล่อง 

ป.๑ 84 ๗ 77 30 25 22 - - -  
ป.๒ 66 ๗ 59 20 31 8 - - - 
ป.๓ 66 7 59 15 21 23 - - - 
ป.๔ 75 5 70 25 25 22 - -  - 
ป.๕ 64 6 58 20 25 8 - - - 
ป.๖ 65 1 64 15 31 18 - - - 
รวม 420 33 387 125 158 101 - - - - 

ที่มำ : ข้อมูลกำรเขียนภำษำไทยของนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2564 

 จำกตำรำงพบว่ำ นักเรียนระดับชั้น ป.๑– ป.๖ มีกำรอ่ำนออกเสียงในระดับดีมำก ร้อยละ 32.30 
รองลงมำเป็นระดับดี ร้อยละ 40.81  และ ระดับพอใช้ ร้อยละ 26.10 

 
 
ตำรำงท่ี 30 ข้อมูลนักเรียนที่อ่ำนไม่ออกเขียนไม่ได้ และอ่ำนไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง 

 

จ านวนนักเรียน ทั้งหมด จ านวนนักเรียนอ่านไม่ออก, 
เขียนไม่ได้ 

จ านวนนักเรียนอ่านไม่คล่อง,  
เขียนไม่คล่อง 

ชั้น ต้นปี 
กศ. 

ปลายปี 
กศ. 

พัฒนาการ 
(+/-) 

ต้นปี 
กศ. 

ปลายปี 
กศ. 

พัฒนาการ 
(+/-) 

ต้นปี 
กศ. 

ปลายปี 
กศ. 

พัฒนาการ 
(+/-) 

ป.๑ 58 58 - - - - ๕ ๓ + ๒ 

ป.๒ 74 74 - - - - ๗ ๕ + ๒ 

ป.๓ 69 69 - - - - - - - 
ป.๔ 65 65 - - - - ๑ - + ๑ 

ป.๕ 78 78 - - - - ๒ - + ๒ 

ป.๖ 68 67 - - - - - - - 
ม.๑ 79 77 - - - - ๗ ๓ + ๔ 

ม.๒ 66 66 - - - - ๓ ๑ + ๒ 

ม.๓ 70 70 - - - - ๒ ๑ + ๑ 

รวม 627 626 - - - - ๒๗ ๑๓ + ๑๔ 
ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 
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ตารางที่ 31 ข้อมูลการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน / ผู้ปกครองนักเรียน 

ที่มา :  รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือรายงานการประชุมผู้ปกครอง 
  

 จากตาราง ในปีการศึกษา 2565 โรงเรียนบ้านทุ่งหงาวได้ด าเนินการ ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จ านวน ๗ ครั้ง และ ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ๒ ครั้ง 
 

ตำรำงที่ 32 จ านวนนักเรียน/ครู กรรมการสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้น าชุมชน ผู้ปกครอง ที่ได้รับ
รางวัล ที่ส าคัญ  ฯลฯ  ครูทุกคน  เรียงผลงานปี  2565  ระดับเขต  ภาค  ประเทศ   
 

ผลงำนสถำนศึกษำ 
ชื่อรำงวัล ได้รับจำก ชื่อผู้ได้รับรำงวัล 

ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก  
(พ.ศ.2564 - 2568) การศึกษาปฐมวัย 
และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานรองรับ
มาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ปฐมวัย รอบท่ี 2 
ปีการศึกษา 2565-2568 

ส านักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาชั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 

องค์ส่งเสริมคุณธรรม ปี 2565  อนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมจังหวัดระนอง 

โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 

รางวัล เหรียญเงิน ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ระดับสถานศึกษาขนาดกลาง  
ประจ าปี 2565 

สพป.ระนอง โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 

โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้  
(Active Learning) ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

สพป.ระนอง โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 

โรงเรียนต้นแบบลูกเสือของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

สพฐ. โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 
 
 
 

 

ที่มา : ข้อมูลผลการประเมิน SAR ของโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 

ประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
ครั้งที่ ....../๒๕..... วัน เดือน ปี จ ำนวนผู้มำ

ประชุม 
ครั้งที่ ....../๒๕..... วัน เดือน ปี จ ำนวนผู้มำ

ประชุม 
ครั้งที่ ๑ / 2565 20 ก.พ.65 ๘  คน ครั้งที่ ๑ / 2565 ๑๐ พ.ค. 65 ๓๑๘ คน 
ครั้งที่ ๒ / 2565 ๒๓ มี.ค. 65 ๑๒ คน ครั้งที่ ๒ / 2565 11 พ.ย. 65 ๒๗๕ คน 
ครั้งที่ ๓ / 2565 14 มิ.ย. 65 ๙ คน    
ครั้งที่ ๔ / 2565 ๒๕ ก.ย. 65 ๙ คน    
ครั้งที่ ๕ / 2565 3 ธ.ค. 65 ๘ คน    
ครั้งที่ ๖ / 2565 8 ก.พ. 66 ๘ คน    
ครั้งที่ ๗ / 2565 9 มี.ค. 66 ๙ คน    
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ตำรำงท่ี 33  ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 2564   

ที่มา : ข้อมูลผลการประเมิน SAR ของโรงเรียน 
 จากตาราง โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ได้ด าเนินการจัดท าโครงการ ประจ าปีการศึกษา 2565 จ านวน 
๒๕ โครงการ ได้รับความพึงพอใจเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของสถานศึกษา ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๙๐ 

 

 

 

 

รายการ/โครงการที่ประสบผลส าเร็จ ร้อยละความพึงพอใจ 
๑. โครงการหนูน้อยวัยใสใส่ใจสุขภาพ ร้อยละ ๙๐ 
๒. โครงการวันส าคัญ ร้อยละ ๙๖ 

๓. โครงการอนามัยโรงเรียน ร้อยละ ๙๙ 

๔. โครงการวิทยาศาสตร์ก้าวไกล ร้อยละ ๙๘ 

๕. โครงการพัฒนาปรับปรงระบบ ICT ร้อยละ ๙๙ 

๖.โครงการปัจฉิมนิเทศ ร้อยละ ๙๘ 

๗. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน ร้อยละ ๙๖ 

๘. โครงการวันรุ่น วัยใสใจอาสา พัฒนาทักษะชีวิต ร้อยละ ๙๐ 

๙. โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ ร้อยละ ๙๑ 

๑๐. โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ร้อยละ ๙๗ 

๑๑. โครงการการนิเทศภายในสู่การพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๙๒ 

๑๒. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ร้อยละ ๙๖ 

๑๓. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ร้อยละ ๙๘ 

๑๔. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (RT NT O-NET) ร้อยละ ๙๖ 

๑๕. โครงการพัฒนากลุ่มสาระสุขศึกษาและพละศึกษา ร้อยละ ๙๐ 

๑๖. โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ร้อยละ ๙๐ 

๑๗. โครงการเข้าค่ายพักแรม ร้อยละ ๙๐ 

๑๘. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ร้อยละ ๙๘ 

รายการ/โครงการที่ประสบผลส าเร็จ ร้อยละความพึงพอใจ 
๑๙. โครงการรณรงค์การป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด ร้อยละ ๙๐ 

๒๐. โครงการเปิดโรงเรียนสู่สาธารณชน ร้อยละ ๙๖ 

๒๑. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ร้อยละ ๙๒ 

๒๒. โครงการอบรม ICT ร้อยละ ๙๑ 

๒๓. โครงการสนับสนุนงานทะเบียน ร้อยละ ๙๐ 

๒๔. โครงการสร้างสรรค์งานธุรการ ร้อยละ ๙๕ 

๒๕. โครงการพัฒนาบุคลากรฝ่ายสนับสนุนการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ 
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ตำรำงท่ี 34   ข้อมูลผลการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
                                                                                                             หน่วย  :  บาท 

ที่มา : ทะเบียนคุมงบประมาณการระดมทรัพยากรของโรงเรียน 

 จากตาราง โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ได้รับผลระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา เป็นเงินบริจาค จากบุคคล 
และหน่วยงานองค์กรเอกชน  เป็นเงิน 239,595 บาท  (สองแสนสามหมื่นเก้าพันห้าร้อยเก้าสิบห้าบาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ องค์กร
ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

บุคคล/
ชุมชน 

องค์กร
เอกชน 

อ่ืน ๆ 
 

รวมทั้งสิ้น 

ค่ำที่ดินสิ่งก่อสร้ำง - - - - - 
  อาคารเรียน - - - - - 
  อาคารประกอบ - - - - - 
  ถนน/ทางเดินเท้า - - - - - 

รวม - - - - - 
ค่ำครุภัณฑ ์ - - - - - 
  คอมพิวเตอร์ - - - - - 

รวม - - - - - 
งบด ำเนินงำน (วิชำกำร) - - - - - 
  ทัศนศึกษา - - - - - 
  นิทรรศการ - - - - - 
  แข่งขันกีฬา - - - - - 
อุดหนุนปัจจัยพื้นฐำน - - - - - 
  ทุนการศึกษา นร.
ยากจน 

- 15,000 - - 15,000 

เงินบริจำค - 207,300 32,295 - 239,595 
อ่ืน ๆ (ระบุ) - - - - - 
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4. สรุปผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษาจะต้องน าไป
วิเคราะห์สังเคราะห์เพื่อสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา (3-5 ปี) และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

 ดังนั้น จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุด
ควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 

  ระดับปฐมวัย 
 
 

สรุปผล 
 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนำ 

 คุณภำพของเด็ก 
     1. พัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ 
     2. พัฒนาการด้านศิลปะ ดนตรี 
     3. พัฒนาการช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจ าวันเหมาะสมตามวัย 
     4. เด็กได้รับการประเมินพฤติกรรมเด็ก
รายบุคคลตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
     1. มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 
     2. มีการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้าน
การจัดประสบการณ์ที่ส่งผลต่อคุณภาพเด็กเป็น
รายบุคคลตรงความต้องการของครูและสถานศึกษา 
     3. จัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย และมีสื่อ
เพ่ือการเรียนรู้อย่างเพียงพอและหลากหลาย 
     4. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ
การเรียนรู้ เ พ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
     5. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาการชี้แนะระหว่างการปฏิบัติการ
ปฏิบัติ งานที่ ส่ งผลต่อคุณภาพมาตรฐานของ
สถานศึกษาบูรณาการการปฏิบัติงาน เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

 คุณภำพของเด็ก 
     - มีส่วนร่วมของพ่อแม่ครอบครัว ชุมชน และทุก
ฝ่ายที่เก่ียวข้องในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก 
     - การพัฒนาด้านสังคม การปฏิบัติตนเป็นผลเมืองที่
ดี 
     - ประนีประนอมแก้ไขปัญหาโดยปราศจากการใช้
ความรุนแรงด้วยตนเอง 
     - ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ แก้ปัญหาและตัดสินใจเรื่องง่ายๆ 
กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
     - หลักสูตรท้องถิ่น 
     - การจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 
     - ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการ
เรียนรู้ 
กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 
     - การจัดให้มสีื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
      

1 

จุดเด่น จุดควรพัฒนำ 
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กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 
     1.  ครูจัดประสบการณ์ที่ส่ ง เสริมให้ เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
    2 ครูมีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
3. ครูสามารถจัดการเรียนรู้ที่เด็กได้ลงมือปฏิบัติ
จริง 
     4 .  มีการจัดการ เรี ยนรู้ ตามแหล่ ง เ รียนรู้
ภายนอกสถานศึกษา 
     5. ครูจัดกิจกรรมหลากหลายที่ส่งเสริมให้เด็ก
กล้าแสดงออกและสามารถน าเสนอผลงานได้ 

-ให้พ่อแม่ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้า
มามีส่วนร่วมในการประเมินพัฒนาการและเป็น
แบบอย่างที่ด ี

 

 
แนวทำงส ำหรับกำรพัฒนำในอนำคต 
 

๑. สร้างความตระหนักให้กับผู้ปกครองในการร่วมกันดูแลและพัฒนานักเรียนอย่างถูกวิธี 
๒. สร้างเครือข่ายครู  ผู้ปกครอง  ชุมชนที่เข้มแข็งในการร่วมกันพัฒนานักเรียน 
๓. ควรพัฒนาหลักสูตรให้ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทในท้องถิ่น 
๔. ควรจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
๕. ควรให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์

ส าหรับครู 
๖. ควรจัดหาเครื่องเล่นสนามเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่และปลอดภัยส าหรับเด็ก 
๗. ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดใหญ่ และความปลอดภัยด้านร่างกายของเด็ก 
๘. ควรมีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป

ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
๙. ควรมีการสอนเสริมเรื่องคุณธรราจริยธรรมให้กับเด็กตั้งแต่วัยปฐมวัย 
๑๐. ควรมีการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับเด็กแต่ละระดับชั้น 

 
ควำมต้องกำรและกำรช่วยเหลือ 
 

๑. สนับสนุนงบประมาณจากองค์กรเพื่อสนับสนุนเครื่องเล่นสนามที่ปลอดภัย 
๒. สนับสนุนงบประมาณในการปรับปรุงสื่อด้าน ICT 
๓. ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
๔. ความร่วมมือจากเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 

 5.  ห้องเรียนที่มีบรรยากาศปลอดโปร่งมีแสงสว่างเพียงพอ 
  
 
 
  



43 

 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 

สรุปผล 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนำ 

คุณภำพผู้เรียน 
    -  นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม
ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์และ
สังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย
สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข ยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
- นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย
ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น 

- นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติ
ที่ดีต่องานอาชีพผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานในการ
จัดการ เจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่
สูงขึ้นการท างานหรืองานอาชีพ 

 - นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
 
กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
   - มี เ ป้ าหมาย  วิ สั ยทั ศน์  และ พันธกิ จที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน สถานศึกษาก าหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์  และพันธกิจไ ว้อย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของ
ชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

- จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษา
จัดระบบการจัดหา การ พัฒนาและการบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
ให้สามารถน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ได้อย่างรวดเร็ว
และท่ัวถึง 

- มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพ 

คุณภำพผู้เรียน 
 
- ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น กา ร ส ร้ า ง น วั ต ก ร ร มผู้ เ รี ย น มี
ความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตัวเองและ
การท างานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์
มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อาจเป็นแนวความคิด 
โครงการ โครงงานชิ้นงาน ผลผลิต 
 - ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหาผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนกแยกแยะ
ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ โดยใช้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ แบบ
ฝึกที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ชีวิต ให้กับผู้เรียน 
 - ความสามารถในการอ่านการเขียน  การสื่อสาร
และการคิดค านวณ 
กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 

- ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 -  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภ าพทั้ ง ภ า ย ในและภายนอกห้ อ ง เ รี ย น  แล ะ
สภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมี
ความปลอดภัย 

- พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร 
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
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ของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ทั้งในส่วนการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การน าแผนไป
ปฏิบัติ เ พ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษามีการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่องมีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการ
ศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการ
นิเทศภายใน การน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากร
และผู้ที่ เกี่ยวข้องทุกฝ่ ายมีส่วนร่ วมการวางแผน 
ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา 

 
   กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 

 - มีการแลกเปลี่ ยน เรี ยนรู้ และให้ข้ อมู ล
ป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ครู
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือน าไปใช้ใน
การปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้    
 - มี การบริ หารจั ดการชั้ น เ รี ยน เชิ งบวก 
ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรัก
เด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี
ความสุขแม้ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส
โควิด  2019  ( โควิด 19 )  ครูก็มีการดูแลนักเรียน
อย่างเต็มก าลัง  เต็มเวลา  ประสานกับผู้ปกครองอย่าง
ใกล้ชิดเพ่ือพัฒนานักเรียน ให้ค าปรึกษานักเรียนและ
ผู้ปกครองให้เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  และมีความยืดหยุ่น
ไม่เคร่งเครียดจนเกนิไป 
 - ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่ เ อ้ือต่อการเรียนรู้  มีการใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย   
 

   กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 
- ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
สื่อที่หลากหลาย   
 - ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน มีการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมีขั้นตอนโดยใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียนเพื่อน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ให้รวดเร็วเพ่ิมขึ้น  เพ่ิม
ความหลากหลายในการจัดกิจกรรมและการประเมิน
นักเรียนให้มีความยืดหยุ่นมากขึ้นเหมาะสมกับสถานการณ์
และความแตกต่างของนักเรียนแต่ละบุคคล 
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แนวทำงส ำหรับกำรพัฒนำในอนำคต 
 

 ๑. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น 
 ๒. การส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญการจัดท าการ
วิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
 ๓. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมายติดตามผล 
การน าไปใช้ และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 ๔. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
 ๕. โรงเรียนต้องการให้ครูเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คือ ลดภาระงานพิเศษให้น้อยลง จัดหาแหล่ง
เรียนรู้สื่อ อุปกรณ์ อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้แก่ครูโดยเฉพาะ มีการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างาน 
เปิดรับการเปลี่ยนแปลงและสิ่งใหม่ ๆ เปิดโอกาสด้านการแสดงออกทางความคิดอย่างเสรีมากขึ้น สร้าง
แรงจูงใจ ในการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้เพ่ิมมากขึ้น ส่งเสริมกิจกรรมร่วมคิด ร่วมท า
เพ่ือเป้าหมาย และวิสัยทัศน์ร่วมกันของโรงเรียน โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ/อบรม/สัมมนา และศึกษา
ดูงานอย่างต่อเนื่อง 
 ๖. โรงเรียนมุ่งพัฒนาครูและบุคลากรภายในโรงเรียนให้เป็นครูมืออาชีพ เป็นครูที่สอนดี ซึ่งคือครูที่
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับนักเรียนให้มากที่สุด นักเรียนได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริงและสถานการณ์ 
จ าลอง ที่ครูเป็นผู้จัดท าขึ้น ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ มาประกอบเป็นสื่อการเรียนรู้ ใช้กับนักเรียน 
ท าให้นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถมากท่ีสุด 
 ๗. โรงเรียนมุ่งพัฒนาสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน พัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ มี
โสตทัศนูปกรณ์ ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนของครูและนักเรียน เช่น เครื่องฉายภาพ เครื่องเสียง
โทรทัศน์ เป็นต้น ท าให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย นักเรียนได้รับความรู้อย่างเต็มที่ นอกจากนั้น
โรงเรียนยังมีการพัฒนา แหล่งเรียนรู้ภายใน อาทิ ห้องภูมิปัญญาท้องถิ่น ห้องอาเซียน ห้องสมุด ซึ่งจะมีมุม
หนังสือ มุมมัลติมีเดีย มุมสืบค้น ข้อมูล(คอมพิวเตอร์) ให้บริการกับนักเรียน นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองได้ 
 ๘. โรงเรียนมีการประสานการระดมทรัพยากร โดยประสานทุกภาคส่วนเพ่ือระดับทรัพยากรต่าง ๆ 
ทั้งความคิด ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา การปรับปรุงคุณภาพด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน รวมถึงการระดม
งบประมาณ เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรภายใน
โรงเรียนและน ามาใช้ ในการสร้างขวัญก าลังใจให้กับครูและบุคลากรภายในโรงเรียน 
 ๙. พัฒนากระบวนการด าเนินงานและการบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษาให้เกิดสัมฤทธิ์ผลตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้นและเป้าหมายที่ก าหนดขึ้น เพ่ือส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือส่งผลสะท้อนความเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียนคือ “โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม รักษ์ความเป็นไทย” จน
เป็นที่ยอมรับของชุมชนและท้องถิ่น 
 ๑๐. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน ตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ โดยความ 
ร่วมมือของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักดูแลตนเองให้มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง รู้จักรักษาสุขภาพ
อนามัย ส่วนตนและมีสุขภาพจิตที่ดี 
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ควำมต้องกำรและกำรช่วยเหลือ 
 

 ๑. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้ เรียนในศตวรรษ 
ที่ ๒๑ 
 ๒. การสร้างข้อสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางของการประเมิน O-NET และ PISA 
 ๓. การจัดสรรครูผู้สอนให้ตรงตามวิชาเอกท่ีโรงเรียนมีความต้องการและจ าเป็น 
 ๔. โรงเรียนต้องการระดมทรัพยากรต่าง ๆ เพื่อใช้ในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 ๕. โรงเรียนต้องการบุคลากรเพ่ิมเติม เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนมีความ
คล่องตัวมากยิ่งข้ึน 
 ๖. ขอรับการสนับสนุนวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความรู้ค าปรึกษาในด้านเทคนิคการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยเทคนิคที่หลากหลาย เทคนิคการสอนทักษะการคิดเชื่อมโยง 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้เติมเต็มตามศักยภาพ 
 ๗. ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ความร่วมมือสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมของโรงเรียน
เพ่ิมมากยิ่งขึ้น เพ่ือหาแนวทางแก้ปัญหา พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนร่วมกันระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชน
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและประเทศชาติต่อไป 
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ส่วนที่ ๓ 
ทิศทำง กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียน 

๓.๑ วิสัยทัศน์ (Vision)  

“ภำยในปี  ๒๕๖๖ โรงเรียนบ้ำนทุ่งหงำว มุ่งบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
เลิศด้านการศึกษา มีครูมืออาชีพ  ผู้ เรียนได้รับโอกาสและได้เรียนรู้อย่างทั่วถึง มีคุณภาพเทียบเคียง
มาตรฐานสากล มีสมรรถนะส าคัญสู่ศตวรรษที่ ๒๑ บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

๓.๒  พันธกิจ (Mission) 

๑. สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับบริการการศึกษาอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง  
๒. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนมีสมรรถนะส าคัญสู่มาตรฐานสากลและมีคุณลักษณะของ

ผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
๓. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพสู่ความเป็นมืออาชีพ  
๔. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกใน

ศตวรรษท่ี ๒๑  
๕. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส านึกถึงความเป็นไทย

ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓.๓  เป้ำประสงค์ (Goals)  

 ๑. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียม ทั่วถึงและเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า 
 ๒. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมีสมรรถนะส าคัญสู่
มาตรฐานสากล และมีคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑  
 ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เต็มตามศักยภาพ 
พัฒนาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ มีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์  
 ๔. มีการบริหารจัดการแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพเน้นการมีส่วนร่วมกระจายอ านาจไปสู่การ
บริหารงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์  
 ๕. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการและด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๓.๔  กลยุทธ์กำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำตำมวิสัยทัศน์ ก าหนดกลยุทธ์เพ่ือน าไปใช้ด าเนินการดังนี้ 

 ๑. กลยุทธ์การส่งเสริมด้านการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล   
 ๒. กลยุทธ์ด้านการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษามาตรฐานสากล 
 ๓. กลยุทธ์การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
 ๔. กลยุทธ์การสร้างกลไกขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาสู่สากล 
 ๕. กลยุทธ์การสร้างความยั่งยืนของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๖. กลยุทธ์การสร้างความเข้มแข็งระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๗. กลยุทธ์การสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ๘. กลยุทธ์การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท ารองรับการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
 ๙ กลยุทธ์การสื่อสารสร้างสรรค์และสร้างภาพลักษณ์สถานศึกษา  
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3.5 จุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 โดย
เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ 
ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน ความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
 3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 5 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็ก
พิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้ง จัดกระบวนการ
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
 5. จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน พร้อมกับการเสริมทักษะการสอนแบบออนไลน์  อย่างมี
ประสิทธิภาพ และการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหา
หนี้สินครู 
 6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรี ยนมีส่วนร่วม และมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด และ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
 7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง ห่างไกล และถิ่น
ทุรกันดาร 

8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน เพ่ือสร้าง

ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

3.6 นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
คาดหวังว่า ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความ

พร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ สู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน  ประกอบด้วย 7 ด้าน ดังนี้ 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
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สัญลักษณ์โรงเรียน 
 
 
 
 
 

เทียนจุดส่องแสงสว่ำงตั้งบนหนังสือซึ่งเป็นขุมคลังทำงสติปัญญำ 

ควำมหมำย การศึกษาท าคนให้เป็นคน 

ปรัชญำ    : การศึกษาท าคนให้เป็นคน 
ค ำขวัญ             : ระเบียบฝึก ศึกษาดี มีปัญญา รักษาสุขภาพ 
อัตลักษณ์          : มีคุณธรรม เน้นความเป็นไทย ภูมิใจในท้องถิ่น 
เอกลักษณ์          : โรงเรียนดี มีคุณภาพ 
สีประจ ำโรงเรียน  : เหลืองแดง 
        
 
 
    สีเหลือง  หมายถึง ความรัก ความเป็นผู้น า ความกล้าหาญ 
     สีแดง     หมายถึง ความสดใส ร่าเริง ความสุข มีพลัง มองโลกในแง่ดี 

ต้นไม้ประจ ำโรงเรียน   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
               ต้นประดู่ 
 

อักษรย่อของโรงเรียน   

   “ท.ง.” 
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ควำมเชื่อมโยงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ๒๕๖5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับบริการการศึกษาอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง  

๒) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนมีสมรรถนะส าคัญสู่มาตรฐานสากลและมคุีณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 

๓) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชพีสู่ความเป็นมืออาชพี  

๔) พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ ๒๑  

๕) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส านกึถึงความเป็นไทย ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

๑) ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอยา่งเท่าเทียม ทั่วถึงและเสมอภาค ลดความเหลือ่มล้ า 

๒) ผู้เรียนทุกคนมีความรู้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและมีสมรรถนะส าคัญสู่มาตรฐานสากล และมีคุณลักษณะของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑  

๓) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสามารถปฏบิัติงานได้อย่างมีประสิทธภิาพ เต็มตามศักยภาพ พัฒนาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ มี
วัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ ์ 

๔) มีการบริหารจัดการแบบบูรณาการทีม่ีประสิทธิภาพเน้นการมีส่วนร่วมกระจายอ านาจไปสู่การบริหารงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์  

๕) ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลกัของคนไทย ๑๒ ประการและด ารงชีวิตอยา่งมีความสุข ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

เป้าประสงค ์

กลยุทธ์ 

ส่งเสริม
ด้านการ
บริหาร
จัดการ
แบบธรร

มาภิ
บาล 

 

โครงการ 

วิสัยทัศน์ 

“ภำยในปี  ๒๕๖๖ โรงเรียนบ้ำนทุ่งหงำว มุ่งบริหารจัดการและพฒันาสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศดา้นการศึกษา มี
ครูมืออาชีพ  ผู้เรียนไดร้ับโอกาสและได้เรียนรู้อย่างท่ัวถึง มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล มสีมรรถนะส าคญัสู่
ศตวรรษที่ ๒๑ บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย โดยยดึหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง” 

 

 

 

พันธกิจ 

งำนวิชำกำร 

- โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม
ไทย 

- โครงการหนูน้อยวยัใสรัก
และใส่ใจสุขภาพ 

- โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

- โครงการการนิเทศภายในสู่
การพัฒนานักเรียน 

- โครงการปัจฉิมนิเทศ 

- โครงการเปิดโรงเรียนสู่
สาธารณชน (Open House) 

- โครงการห้องเรียนสะอาด

 

 

๕.ICT เพื่อการศึกษา ๖.การบริหารการจัดการ     

ส่งเสริม
การ

พัฒนา
คุณภาพ

การ 

ศึกษา
มาตรฐา
นสากล 

 

สร้าง
เครือข่าย
และการมี
ส่วนร่วม
ในการ
พัฒนา

การศึกษา 

สร้าง
กลไก

ขับเคลื่อน
คุณภาพ

การศึกษา
สู่สากล 

 

สร้าง
ความ

ยั่งยืนของ
การ

พัฒนา
คุณภาพ

การศึกษา 

สร้าง
ความ

เข้มแข็ง
ระบบ
ประกัน
คุณภาพ

การศึกษา 

 

สร้าง
ความ

เข้มแข็ง
ระบบ
ดูแล

ช่วยเหลือ
นักเรียน 

 

จัด
การศึกษา
เพื่อการมี
งานท า
รองรับ
การ

พัฒนา
เศรษฐกิจ
ชุมชน 

 

สื่อสาร
สร้างสร
รค์และ
สร้าง
ภาพ 

ลักษณ์
สถาน 

ศึกษา 

งำนบุคคล 

- โครงการพัฒนา
บุคลากร 

- โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่มืออาชีพ 

- โครงการจัดหา
บุคลากรฝ่าย
สนับสนุนปฏิบัติการ
ในสถานศึกษา 

งำนบริหำรงำนทั่วไป 

- โครงการวันส าคัญ 

- โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารงานธุรการ 

- โครงการพัฒนาปรับปรุง
ระบบ ICT 

- โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 

- โครงการรณรงค์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

- โครงการอนามยัโรงเรียน 

งำนงบประมำณ 

- โครงการพัฒนาและ
บริหารจัดการงาน
ฝ่ายงบประมาณ 

- โครงการค่าใช้จ่าย
สาธารณูปโภคภายใน
โรงเรียน 

งำนวิชำกำร 

- โครงการวยัรุ่นวยัใสใจอาสา 
พัฒนาทักษะชวีิต 

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (RT,NT,O-NET)  

- โครงการพัฒนาการเรียนสาร
สอนกลุ่มสาระกาเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

- โครงการพัฒนาการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

- โครงการสื่อสร้างสรรค์
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษา 

- โครงการสนับสนุนงาน
ทะเบียน 
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ก ำหนดเป้ำหมำยควำมส ำเร็จในกำรขับเคลื่อนกลยุทธ์และจุดเน้นตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศกึษำ 2565 
ตำรำงที่ 35 ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จในการขับเคลื่อนกลยุทธ์และจุดเน้นตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 

 

ประเด็น 
ข้อมูลปีฐำน (ปีกำรศึกษำ 2565) เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ           

(ปีงบประมำณ 2565) ประเทศ สพฐ. โรงเรียน 

๑. นักเรียนมีสมรรถนะส ำคัญสู่มำตรฐำนสำกล 

    ๑.๑ ค่ำเฉลี่ยผลกำรประเมินระดับชำติ (NT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ ๓ 

          - ควำมสำมำรถด้ำนภำษำไทย  

          - ควำมสำมำรถด้ำนคณิตศำสตร์ 

รวมควำมสำมำรถทั้ง ๒ ด้ำน 
 

 
 

55.86 
49.12 
52.50 

 
 

55.33 
48.81 
52.07 

 
 

65.80 
46.79 
56.29 

 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๓ 

 
 
 

 

   ๑.๒ ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
          ภาษาไทย 
          คณิตศาสตร์ 
          วิทยาศาสตร์ 
         ภาษาอังกฤษ 

 

53.89 
28.06 
39.34 
37.62 

 

52.80 
26.52 
37.90 
33.57 

 

46.81 
32.12 
30.78 
32.18 

 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๓ 
 
 
 

 
 

   1.3 ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
          ภาษาไทย 
          คณิตศาสตร์ 
          วิทยาศาสตร์ 
          ภาษาอังกฤษ 

 
52.98 
24.39 
33.32 
32.05 

 
53.91 
24.66 
33.67 
31.75 

 
50.23 
20.45 
29.90 
23.96 

 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๓ 
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ส่วนที่ ๔ 
แผนกำรใช้งบประมำณ / โครงกำร /  กิจกรรม 

 โรงเรียนบ้านทุ่งหงาวได้น ากลยุทธ์มาก าหนดโครงการ  กิจกรรมในการพัฒนาคุณภาพการ จัด
การศึกษาของโรงเรียนให้เชื่อมโยงกับกลยุทธ์ จุดเน้น มาตรการ เป้าหมายความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อให้เกิด ความสอดคล้องกับนโยบาย
และเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินงานขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
 
ยุทธศำสตร์ที่ ๑  คุณภำพกำรศึกษำสู่สำกลของผู้เรียนประกอบด้วย  ๓  กลยุทธ์  
 ๑.๑  กลยุทธ์ที่ ๒ ได้ก าหนดโครงการ ดังนี้ 
  1. โครงการพัฒนาการเรียนสารสอนกลุ่มสาระกาเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาและพัฒนาทักษะ
กีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
  2. โครงการพัฒนาอุปกรณ์เครื่องดนตรีสากล 
  3. โครงการสื่อสร้างสรรค์พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
  4. โครงการพัฒนาการเรียนสารสอนด้วยสื่อคณิตศาสตร์ 
  5. โครงการส่งเสริมและพัฒนาสื่อการสอนภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 

6. โครงการพัฒนากิจกรรมทางวิชาการระดับชั้นปฐมวัย  
 7. โครงการพัฒนากิจกรรมทางวิชาการระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้น  
 8. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 9. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 10. โครงการกีฬาสีโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว “ทุ่งหงาวเกมส์” 
 11. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

๑.๒  กลยุทธ์ที่ ๔ ได้ก าหนดโครงการ ดังนี้ 
  ๑.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  ๒.  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (RT,NT,O-NET) 
  3.  โครงการพัฒนาบุคลากร 
  4.  โครงการเพื่อนที่ปรึกษา 

๑.๓  กลยุทธ์ที่ ๗ ได้ก าหนดโครงการ ดังนี้ 
  1. โครงการวัยรุ่นวัยใสใจอาสา พัฒนาทักษะชีวิต 
  2. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  3. โครงการรณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด To Be Number One 

4. โครงการอนามัยโรงเรียน 
5. โครงการป้องกันและเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 

และรคติดต่ออุบัติใหม่ 
6. โครงการปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนและทุนเสมอภาค  

  7. โครงการวัยรุ่นไม่วุ่นวายใจ 
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ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำประกอบด้วย  4  กลยุทธ์ 

2.1 กลยุทธ์ที่ ๑ ได้ก าหนดโครงการ ดังนี้ 
  1. โครงการพัฒนาห้องวิชาการ ห้องทะเบียนและวัดผลประเมินผล 
  2. โครงการพัฒนาและบริหารจัดการงานฝ่ายงบประมาณ 
  3. โครงการส่งเสริมการด าเนินการงานอ านวยการและส านักงาน  
  4. โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

2.2 กลยุทธ์ที่ ๓ ได้ก าหนดโครงการ ดังนี้ 
  ๑. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
  2. โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

2.3 กลยุทธ์ที่ ๕ ได้ก าหนดโครงการ ดังนี้ 
  ๑  โครงการปัจฉิมนิเทศ 
  ๒ โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือคุณธรรม) 
  3. โครงการวันเด็กโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 
  4. โครงการพัฒนาปรับปรุงและจดัซือ้อุปกรณร์ะบบ ICT   
 

2.4 กลยุทธ์ที่ ๙ ได้ก าหนดโครงการ ดังนี้ 
  ๑. โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย 
  ๒. โครงการเปิดโรงเรียนสู่สาธารณชน (Open House) 
  ๓. โครงการห้องเรียนสะอาดบรรยากาศสดใสใส่ใจแหล่งเรียนรู้ 
  ๔. โครงการวันส าคัญชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
  ๕. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
  6. โครงการปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์และระบบคอมพิวเตอร์ 
 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญอย่ำงยั่งยืน 
ประกอบด้วย  1  กลยุทธ์ 

3.1 กลยุทธ์ที่ ๘ ได้ก าหนดโครงการ ดังนี้ 
 1. พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

   
ยุทธศำสตร์ที่ ๔ ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในและภำยนอกท่ีมีประสิทธิผลประกอบด้วย  1  กลยุทธ์ 

4.1 กลยุทธ์ที่ ๖ ได้ก าหนดโครงการ ดังนี้ 
  ๑. โครงการการนิเทศภายในสู่การพัฒนานักเรียน 
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แผนภำพที่ 10 แผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ คุณภาพ
การศึกษาสูส่ากลของผูเ้รียน 

 

 

๕.ICT เพื่อการศึกษา ๖.การบริหารการจัดการ     

กลยุทธ์การส่งเสริมการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษามาตรฐานสากล 

 กลยุทธ์การสร้างกลไกขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษาสูส่ากล 

 

กลยุทธ์การสร้างความเข้มแข็งระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 

 

โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระกา
เรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษาและพัฒนาทักษะกีฬา
สู่ความเป็นเลิศ 
2. โครงการพัฒนาอุปกรณ์เครื่องดนตรสีากล 
3. โครงการสื่อสร้างสรรค์พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทาง
การศึกษา 
4. โครงการพัฒนาการเรียนสารสอนด้วยสื่อ
คณิตศาสตร ์
5. โครงการส่งเสรมิและพัฒนาสื่อการสอน
ภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
6. โครงการพัฒนากิจกรรมทางวิชาการระดับชั้น
ปฐมวัย  
7. โครงการพัฒนากิจกรรมทางวิชาการระดับชั้น
ประถมศึกษาตอนต้น  
8. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรูภ้าษาไทย 
9. โครงการส่งเสรมิประชาธิปไตยในโรงเรียน 
10. โครงการกีฬาสีโรงเรียนบา้นทุ่งหงาว “ทุ่งหงาว
เกมส์” 
11. โครงการส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรม 
๑2.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรยีนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
13.  โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
(RT,NT,O-NET) 
14.  โครงการพัฒนาบุคลากร 
15.  โครงการเพื่อนท่ีปรึกษา 
16. โครงการวัยรุ่นวัยใสใจอาสา พัฒนาทักษะชีวิต 
17. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
18. โครงการรณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด To Be Number One 
19. โครงการอนามัยโรงเรียน 
20. โครงการป้องกันและเฝ้าระวังการแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) และ
โรคตดิต่ออุบัติใหม ่
21. โครงการปจัจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนและทุน
เสมอภาค 

22. โครงการพัฒนาปรับปรุงและจัดซือ้อุปกรณ์
ระบบ ICT   

 
อภาค  
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กลยุทธ์การส่งเสริมด้านการบริหาร
จัดการแบบธรรมาภิบาล 

 

กลยุทธ์การสร้างเครือข่ายและการ
มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

กลยุทธ์การสร้างความยั่งยืนของ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์การสร้างความเข้มแข็งระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

 

กลยุทธ์การจัดการศึกษาเพ่ือการมี
งานท ารองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชน 

 

กลยุทธ์การสื่อสารสร้างสรรค์และ
สร้างภาพลักษณ์สถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
กระบวนการ 

บริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการพัฒนาห้องวิชาการ ห้องทะเบียนและ
วัดผลประเมินผล 
2. โครงการพัฒนาและบรหิารจัดการงานฝ่าย
งบประมาณ 
3. โครงการส่งเสริมการด าเนินการงาน
อ านวยการและส านักงาน  
4. โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
5. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู ้
6. โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
7. โครงการปัจฉิมนิเทศ 
8.โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ
คุณธรรม) 
9. โครงการวันเด็กโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 
๑0. โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย 
11. โครงการเปิดโรงเรียนสู่สาธารณชน (Open 
House) 
12. โครงการห้องเรียนสะอาดบรรยากาศสดใสใส่
ใจแหล่งเรียนรู้ 
13. โครงการวันส าคัญชาต ิศาสน์ กษัตริย์ 
14. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
15. โครงการปรับปรุงห้องคอมพิวเตอรแ์ละ
ระบบคอมพิวเตอร ์

 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ระบบการ
ประกันคุณภาพภายในและ
ภายนอกที่มีประสิทธิผล 

โครงการ/กิจกรรม 
1. พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลศิทาง
วิชาการ 
2.โครงการพัฒนาปรับปรุงและจัดซือ้
อุปกรณ์ระบบ ICT   

 

 โครงการ/กิจกรรม 
๑  โครงการการนิเทศภายในสู่การพัฒนา
นักเรียน 
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โครงกำร/กจิกรรม บริหำรงำนตำมภำรงำน ๔ งำน ปีกำรศึกษำ  2566 

งำนวิชำกำร 
1.  โครงการสื่อสร้างสรรค์พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา งบประมาณ 217,115  บาท 
2.  โครงการโรงเรียนสูส่าธารณชน งบประมาณ 17,000 บาท 
3.  โครงการปัจฉิมนิเทศ งบประมาณ  21,000 บาท 
4.  โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (RT, NT ,O- Net)  งบประมาณ 22,000 บาท  
5.  โครงการห้องเรียนสะอาดบรรยากาศสดใสใส่ใจแหล่งเรยีนรู้ งบประมาณ 115,750 บาท 
6. โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ งบประมาณ  108,500  บาท 
7.  โครงการการนิเทศภายในสู่การพัฒนานักเรียน งบประมาณ - บาท  
8.  โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพกลุ่มสาระคณติศาสตร์ งบประมาณ 3,000 บาท  
9.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งบประมาณ 19,000 บาท  
10. โครงการส่งเสริมและพัฒนาสือ่การสอนภาษาอังกฤษ ช้ัน ป.4-6 งบประมาณ 3,000 บาท  
11. โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษาและพัฒนาทักษะกฬีาสู่ความเป็นเลศิ 
งบประมาณ 26,500 บาท  
12. โครงการพัฒนาอุปกรณ์เครื่องดนตรีสากล งบประมาณ 15,000 บาท  
13. โครงการวัยรุ่นวัยใสใจอาสาพัฒนาทักษะชีวิต งบประมาณ 10,000 บาท 
14. โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย งบประมาณ 7,000 บาท 
15. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  งบประมาณ 8,000 บาท 
16. โครงการส่งเสริมสมรรถนะการเรยีนรู้ระดับปฐมวัย งบประมาณ 15,000 บาท 
17. โครงการเพื่อนที่ปรึกษา งบประมาณ  4,000 บาท 
18. โครงการวัยรุ่นไม่วุ่นวายใจ งบประมาณ 12,000 บาท 
19. โครงการกีฬาสีโรงเรียนบา้นทุ่งหงาว “ทุ่งหงาวเกมส”์  งบประมาณ 81,539 บาท 
20. โครงการพัฒนาปรับปรุงและจัดซือ้อุปกรณ์ระบบ ICT  งบประมาณ 187,385 บาท 
 

งำนบริหำรงำนทั่วไป 
1. โครงการวันส าคญัชาติ ศาสน์ กษัตริย ์งบประมาณ 21,000 บาท  
2. โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม งบประมาณ 24,000 บาท  
3. โครงการอนามัยโรงเรยีน งบประมาณ 15,000 บาท  
4. โครงการการรณรงค์การป้องกนัและแก้ไขปญัหายาเสพติด to be number one งบประมาณ 5,000 บาท  
5. โครงการส่งเสรมิวัฒนธรรมไทย งบประมาณ 5,000 บาท  
6. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน งบประมาณ 5,000 บาท 
7. โครงการการสนับสนุนวัสดุงานทะเบียนและวัดประเมินผล  งบประมาณ  18,000 บาท 
8. โครงการวันเด็กโรงเรยีนบ้านทุ่งหงาว  งบประมาณ  10,000 บาท 
9. โครงการพัฒนางานกลุ่มงานบริหารทั่วไป งบประมาณ  30,000 บาท 
10. โครงการส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรม งบประมาณ  21,350บาท 
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งำนบุคคล 
1. โครงการพัฒนางานบุคลากร  งบประมาณ 241,000 บาท 

 
งำนงบประมำณ 
1. โครงการพัฒนาและบริหารจัดการงานฝ่ายงบประมาณ งบประมาณ  20,000 บาท 

โครงกำร/กจิกรรม งบกันเหลื่อม ส ำรองจ่ำยบริหำรงำนนโยบำย จุดเน้น งำนเร่งด่วน ปีกำรศึกษำ  2566 

1. โครงการส่งเสรมิการด าเนินการ งานอ านวยการและส านักงาน  งบประมาณ 175,000 บาท  

 
โครงกำร/กจิกรรม งบกิจกรรมพฒันำผู้เรียน 

กิจกรรมวิชำกำร 
    1. โครงการพัฒนากิจกรรมทางวิชาการระดับช้ันประถมศึกษาตอนต้น  งบประมาณ 80,833 บาท  
    2. โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์  งบประมาร 7,000 บาท 
    3. โครงการวันสุนทรภู่ คูภ่าษไทย ร่วมใจห่างไกลยาเสพติด งบประมาณ 7,000 บาท 

กิจกรรม คุณธรรมจริยธรรม/ลกูเสือ/เนตรนำรี/ยุวกำชำด/ผู้บ ำเพ็ญประโยชน์ 
  1. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผู้เรยีน (ลูกเสือคุณธรรม) งบประมาณ 120,000 บาท 

กิจกรรมทัศนศึกษำ  
  1. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู้ งบประมาณ 196,875 บาท 

กิจกรรมกำรบริหำรเทคโนโลยีสำระสนเทศและกำรสื่อสำร ICT  
  1. โครงการปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์และระบบคอมพิวเตอร์  งบประมาณ 33,503 บาท 

กิจกรรมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทำงไกลในช่วงสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 cOVID-19  
  1. โครงการป้องกันและเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 COVID-19  และโรคตดิต่ออุบัติใหม่ งบประมาณ 
60,000 บาท 

ปัจจัยพ้ืนฐำนนักเรียนยำกจน 

 1. โครงการปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนและทุนเสมอภาค  งบประมาณ  230,500 บาท 
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งบหน้ำแผนกำรใช้งบประมำณ ปีกำรศึกษำ 2566 

ตำรำงที่ 36 งบหน้ำแผนกำรใช้งบประมำณ ปีกำรศึกษำ 2566 

ที ่ ประเภทเงินงบประมำณ 
จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนงบประมำณ หมำยเหตุ 

1 งบส ารอง 5 % 3 87,000  
2 งบประจ า 25 % 2 437,000  
3 งบบริหารส านักงานและอ านวยการ 10% 3 175,000  
3 งบพัฒนาบริหารงาน 60 %  1,050,498  
4 เงินรายได้สถานศึกษา 4 100,000  
5 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  626,091  
6 ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 2 214,000  
7 เงินบริจาคโดยมีวัตถุประสงค์ (มูลนิธิ)  -  
8 เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน (อปท.) 1 2,464,000  

9 
ค่าใช้จ่ายเรียนฟรี 15 ปี 

- หนังสือเรียน 
- อุปกรณ์การเรียน 
- เครื่องแบบนักเรียน 

 1,139,328 
498,578.00 
330,500.00 
310,250.00 

 

รวม  6,292,917  
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ตำรำงที่ 37  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 

ที ่ โครงกำร กิจกรรม งบประมำณ มำตรฐำนที่ งำน๔ด้ำน ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑  คุณภำพกำรศึกษำสู่สำกลของผู้เรียน 
1 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ

กาเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาและพัฒนา
ทักษะกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

 26,500  วิชาการ ครูชัยยัณต์ 

2 โครงการพัฒนาอุปกรณ์เครื่องดนตรีสากล  15,000  วิชาการ ครูนพมาส 
3 โครงการสื่อสร้างสรรค์พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง

การศึกษา 
 217,115  วิชาการ ครูอรอุษา 

4 โครงการพัฒนาการเรียนสารสอนด้วยสื่อ
คณิตศาสตร์ 

 3,000  วิชาการ ครูเอกสิริ 

5 โครงการส่งเสริมและพัฒนาสื่อการสอน
ภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 

 3,000  วิชาการ ครูรุ่งทิพย์ 

6 โครงการส่งเสริมสมรรถนะการเรียนรู้ระดับ
ปฐมวัย 

 15,000  วิชาการ ครูธมนพัณณ์ 

7 โครงการพัฒนากิจกรรมทางวิชาการระดับชั้น
ประถมศึกษาตอนต้น  

 80,833  วิชาการ ครูฟัตมา 

8 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 7,000  วิชาการ ครูวรรณกร 

9 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  8,000  วิชาการ ครูจงกล 
10  โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

 
 
 

 21,350  บริหารทั่วไป ครูจงกล 
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ที ่ โครงกำร กิจกรรม งบประมำณ มำตรฐำนที่ งำน๔ด้ำน ผู้รับผิดชอบ 
11 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 19,000  วิชาการ ครูสุทฤศยา 

12 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(RT,NT,O-NET) 

 22,000  วิชาการ ครูทิพย์บดี 

13 โครงการพัฒนาบุคลากร  241,000  บริหารบุคคล ผอ.เสรียฐ 
14 โครงการเพื่อนที่ปรึกษา  4,000  วิชาการ ครูเกษศิริ 
15 โครงการวัยรุ่นวัยใสใจอาสา พัฒนาทักษะชีวิต  10,000  วิชาการ ครูเกษศิริ 
16 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  5,000  บริหารทั่วไป ครูจงกล 
17 โครงการรณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด To Be Number One 
 5,000  บริหารทั่วไป ครูทิพย์บดี 

18 โครงการอนามัยโรงเรียน  15,000  บริหารทั่วไป ครูวรรณกร 
19 โครงการป้องกันและเฝ้าระวังการแพร่ระบาด

ของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 
และรคติดต่ออุบัติใหม่ 

 60,000  พัฒนาผู้เรียน รองนิลชฎา 

20  โครงการปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนและ
ทุนเสมอภาค  

 230,500  พัฒนาผู้เรียน ครูจงกล 

21  โครงการกีฬาสีโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว     
“ทุ่งหงาวเกมส์” 

 81,539  วิชาการ ครูชัยยัณต์ 

22 โครงการวัยรุ่นไม่วุ่นวายใจ  12,000  วิชาการ ครูเกษศิริ 
23 โครงการพัฒนาปรับปรุงและจัดซือ้อุปกรณ์ระบบ 

ICT   
 187,385  วิชาการ ครปูริณดา 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น 1,289,222    
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ที ่ โครงกำร กิจกรรม งบประมำณ มำตรฐำนที่ งำน ๔ ด้ำน ผู้รับผิดชอบ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
1 โครงการสนับสนุนงานทะเบียนและวัดประเมินผล  18,000  บริหารทั่วไป ครูอัมพร 
2 โครงการพัฒนาและบรหิารจดัการงานฝ่าย

งบประมาณ 
 20,000  งบประมาณ ครูวาสนา 

3 โครงการส่งเสริมการด าเนินการงานอ านวยการและ
ส านักงาน  

 175,000  บริหารทั่วไป รองนิลชฎา 

4 โครงการพัฒนางานกลุม่บริหารงานท่ัวไป  30,000  บริหารทั่วไป รองวุฒนา 
5 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู ้  196,875  พัฒนาผู้เรียน ครูสุทฤศยา 
6 โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร ์  7,000  พัฒนาผู้เรียน ครูสุทฤศยา 
7 โครงการปัจฉมินิเทศ  20,000  วิชาการ ครูเกษศิริ 
8 โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ

คุณธรรม) 
 60,716  บริหารทั่วไป ครูชัยยัณต์ 

9 โครงการวันเด็กโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว  10,000  บริหารทั่วไป ครูรุ่งทิพย์ 
10 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย  5,000  บริหารทั่วไป ครูจงกล 
11 โครงการเปิดโรงเรียนสู่สาธารณชน (Open House)  17,000  วิชาการ ครูเกษศิริ 
12 โครงการห้องเรียนสะอาดบรรยากาศสดใสใส่ใจ

แหล่งเรียนรู ้
 115,750  วิชาการ ครูเกษศิริ 

13 โครงการวันส าคัญชาติ ศาสน์ กษัตริย ์  21,000  บริหารทั่วไป ครูสมสกุล 
14 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม  24,000  บริหารทั่วไป ครูวุฒิพงศ์ 
15 โครงการปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์และระบบ

คอมพิวเตอร ์
 33,503  วิชาการ ครูชนัญญา 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น 753,844    
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ที ่ โครงกำร กิจกรรม งบประมำณ มำตรฐำนที่ งำน ๔ ด้ำน ผู้รับผิดชอบ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญอย่ำงยั่งยืน 
1 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  108,500  วิชาการ ครูทิพย์บดี 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น 108,500    
 

ที ่ โครงกำร กิจกรรม งบประมำณ มำตรฐำนที่ งำน ๔ ด้ำน ผู้รับผิดชอบ 
ยุทธศำสตร์ที่ 4  ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในและภำยนอกที่มีประสิทธิผล 
1 โครงการการนิเทศภายในสู่การพัฒนา

นักเรียน 
 3,000.-  วิชาการ ครูเกษศิริ 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น 3,000    
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 งบประมำณประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ ( ๑6 พฤษภำคม ๒๕66 –  ๓๐ เมษำยน ๒๕๖7 ) 

โรงเรียนบ้ำนทุ่งหงำว สพป.ระนอง 
 

ล ำดับที่ ประเภทเงินนอกงบประมำณ/รำยละเอียด จ ำนวนเงิน/ภำคเรียน จ ำนวนเงิน/ปี 
๑. เงินอุดหนุนรำยหัวนักเรียน 755 คน(ข้อมูล DMC พฤศจิกำยน ๒๕๖๕) 

๑.๑   อนุบาล   จ านวน      150  คนๆ ละ 867 บาท / ภาค      คนละ ๑,๗34 บาท/ ปี 130,050 บาท 260,100 บาท 
๑.๒  ประถมฯ จ านวน      410  คนๆ ละ 969 บาท / ภาค       คนละ ๑,๙38 บาท/ ปี 397,290 บาท 794,580 บาท 
๑.๓  มัธยมฯ   จ านวน      195 คนๆ ละ ๑,๗85 บาท/ ภาค     คนละ ๓,๕70 บาท /ปี 348,075 บาท 696,150 บาท 

รวมเงิน บริหารจัดการปี กศ. ๒๕๖6 ๑,๗50,830.๐๐ บาท 
(งบเหลือจ่ำย) ยอดเงินอุดหนุนรำยหัวปี ๒๕๖5 ยกมำณ ๓๐ เม.ย. 66 300,000 บำท 

รวมทั้งสิ้น ๒,๐๕0,830  บำท 
๒. งบค่ำใช้จ่ำยเพื่อจัดกำรเรียนกำรสอน (กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน) 

๒.๑  อนุบาล    จ านวน     150  คนๆ ละ     219 /ภาค          คนละ ๔๓๐  บาท / ปี 32,850 บาท 65,7000 บาท 

๒.๒  ประถมฯ จ านวน     410  คนๆ ละ     245/244/ภาค     คนละ 489  บาท / ปี 100,450 บาท 200,490 บาท 

๒.๓  มัธยมฯ    จ านวน    195 คนๆ ละ     449/448/ภาค     คนละ  897  บาท / ปี 87,555 บาท 174,915 บาท 

รวมเงิน ปี 2566 450,075 บาท 
- อนุบาล 

- ประถมฯต้น 
- ประถมฯปลาย 

- มัธยมฯต้น 
เหลือ ปี 2565 กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ยกมำ  ณ ๓๐ เม.ย. 66 (๕๑๔,๘๘๗ บำท) 

อนุบาล                  ประถมฯต้น                   ประถมฯปลาย                   มัธยมฯ               ต้นโควิดทุกชั้น 
      (20,779  บำท)      (64,237 บำท)                 (13,972)                (95,378.50)           (85,998) 
 

65,700 บำท 
97,800 บำท 

102,690 บำท 
174,915 บำท 
 

รวมทั้งสิ้น 
626,091 บำท 

 

รวมงบประมำณใช้บริหำรจัดกำรหมวดเงินอุดหนุนอ่ืนๆ 2,676,921  บำท 



64 
 

ล ำดับที่ ประเภทเงินนอกงบประมำณ จ ำนวนเงิน/ภำคเรียน จ ำนวนเงิน/ปี 
๓. งบปัจจัยพื้นฐำนนักเรียนยำกจน 
 ๓.๑  ประถมศึกษา (จ านวนนักเรียน ปี 2565 จ านวน  ๓๔ คนๆละ ๕๐๐ บาท )  ๑๗,๐๐๐ บาท ๓๔,๐๐๐ บาท 
 ๓.๒  มัธยมศึกษาตอนต้น(จ านวนนักเรียนปี 2565 จ านวน  ๒๘  คนๆละ ๑,๕๐๐ บาท) ๔๒,๐๐๐ บาท  ๘๔,๐๐๐ บาท 
 รวมเงิน ๕๙,๐๐๐ บาท ๑๑๘,๐๐๐ บาท 

๔.  เงินกองทุนเสมอภำคทำงกำรศึกษำ (กสศ.) นักเรียนยำกจนพิเศษ 
                  (จ านวนนักเรียน ปี ๒๕65 ๓๒ คนๆละ ๓,๐๐๐ บาท) 

๙๖,๐๐๐ บาท 
รวม ๒๑๔,๐๐๐ บาท 

๕. งบเงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ เรียนฟรี ๑๕ ปี 
 ๕.๑  หนังสือเรียน(รวมทั้งประถม และมัธยมฯ)                                                

(ยอดยกมา) 
 ๒๖๒,๗๙๐.๓๑  บาท 

จัดสรรปี ๒๕๖6  ๔๙๘,๕๗๘.๐๐  บาท 
รวมทั้งสิ้น  ๗๖๑,๓๖๘.๐๐  บาท 
๕.๒  เครื่องแบบนักเรียน                                                                                  
(ยอดยกมา) 

 ๕๙,๒๘๐.๐๐  บาท 

              -  อนุบาล    ๑50  คน ๆ ละ  325  บาท / ปี 
 -  ประถมฯ  410  คน ๆ ละ  400  บาท / ป ี
 -  มัธยมฯ    195  คน ๆ ละ  500  บาท / ป ี

 48,750.00  บาท 
164,000.00  บาท 

97,500.00  บาท 
รวมทั้งสิ้น  310,250  บำท 
๕.๓  อุปกรณ์การเรียน                                                                                        
(ยอดยกมา) 

 ๙,๐๓๒.๒๐  บาท 

 -  อนุบาล   จ านวน     150  คนๆ ละ     145/ภาค   คนละ 290  บาท /ปี
 -  ประถมฯ จ านวน    410 คนๆ ละ     220/ภาค    คนละ 440  บาท / ปี
 -  มัธยมฯ   จ านวน     195 คนๆ ละ     260/ภาค    คนละ 520 บาท / ปี 

21,750  บาท 
90,200  บาท 
53,300  บาท 

43,500.00  บาท 
180,400.00  บาท 
106,600.00  บาท 

 
รวมทั้งสิ้น  ๒๗๙,๐๕๒.๐๐  บำท 
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ล ำดับที่ ประเภทเงินนอกงบประมำณ จ ำนวนเงิน/ภำคเรียน จ ำนวนเงิน/ปี 
๖. เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(เทศบาลต าบลหงาว) ภาคเรียนละ ๑๐๐  วัน 

- อนุบาล(๑๓๐ คน) - ประถมศึกษา จ านวน ๔๑๑ คน รวม ๕๔๑ คน 
คนละ ๒๑ บาทต่อวัน จ านวน ๒๐๐ วัน 

๑,232,000.00  บาท 1,232,000.00  บาท 

รวมเงิน ๒,464,000.00  บำท 
๗. เงินรายไดส้ถานศึกษา (จากผลการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมพิเศษของสถานศึกษา)  
  ๗.๑  วัสดุ 0.00 บาท ๐.00 บาท 
  ๗.๒  บุคลากร 

              ๑. (ค่าจ้างครูผู้สอนศิลปะ 12 เดือนๆละ 13,500)(เม.ย.66 – มี.ค.67) 
              ๒. (ค่าจ้างธุรการ  6 เดือน ๆ ละ 9,000) (เม.ย.66 - มี.ค.67)(นายสรสิทธิ์) 

135,000.00  บำท 
81,000.00 บาท 
54,000.00  บาท 

 
81,000.00  บาท 
54,000.00  บาท 

  ๗.๓  ค่าตอบแทนใช้สอย (จ้างพนักงานบุคคล ท าความสะอาด ปรับดภูมิทัศน์) 10,000.00  บาท  
               ๗.๔  งบลงทุน ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง ซ่อมแซม 19,000.00  บาท  
 รวมเงินรำยได้สถำนศึกษำ 145,000.00  บำท  

๘. เงินโครงการและกิจกรรมตามจุดประสงค์เพ่ือสนับสนุนงานการศึกษา   
              ๘.๑  กองทุนอาหารกลางวันในโรงเรียน ๓๐,๐๐๐.๐๐ บาท 
              ๘.๒  เงินบริจาคโดยมีวัตถุประสงค์(มูลนิธิ) ๑๖๔,๔๓๘.๙๑  บำท 
   
 รวมเงิน ๑๙๔,๔๓๘.๙๑  บาท 
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ตำรำงที่ 38 แสดงการจ าแนกเงินงบประมาณเงินเหลื่อมข้ามปี / เงินส ารองฉุกเฉิน/ โครงการพิเศษ (5% ) 

 
 งบประมำณรวมปี ๒๕66  (1,750,830 บำท) จัดสรร 5% 87,000  บำท 
ที ่ ประเภทรำยจ่ำย 
๑. สนองนโยบายเร่งด่วน สพฐ./เครือข่ายฯ3/รร. 

1.1 ลูกเมืองนองฯ 
-ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
-กิจกรรมของเครือข่ายฯ 3 

52,000.00  บาท 

๒. ผูกพัน จัดซื้อ จัดจ้าง  35,000.00  บาท 
    

 
 
 
 

ตำรำงท่ี 39 แสดงกำรจ ำแนกเงินงบประมำณ เงินบริหำรส ำนักงำนอ ำนวยกำร (10%) 
 งบประมำณรวมปี ๒๕66  (1,750,830 บำท) จัดสรร 10 % 175,000.00  บำท 
ที ่ ประเภทรำยจ่ำย 
๑. พัฒนาระบบงานอ านวยการและส านักงานฯ  

 
143,000.00  บาท 

๒. งานสัมพันธ์ชุมชน/งานกิจกรรมนักเรียน/กิจการ
พิเศษสถานศึกษา 

 20,000.00  บาท 

3.  งานคณะกรรมการสถานศึกษา  12,000.00  บาท 
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ตำรำงที่ 40 แสดงการจ าแนกเงินงบประมาณค่าใช้จ่ายประจ าใช้เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษา (25%) 

 
 งบประมำณรวมปี ๒๕66(1,750,830 บำท)                               จัดสรร 

25% 
437,000.00 บำท 

ที ่ ประเภทรำยจ่ำย จ ำนวนเงิน/เดือน จ ำนวนเงิน/ภำคเรียน จ ำนวนเงิน/ปี 
๑. ค่าไฟฟ้า(ประมาณการจากค่าเฉลี่ยปี ๒๕๖๓/๖๔) 31,000 บาท 186,000 บาท 372,000 บาท 
๒. ค่าน้ าประปา(ระบบปั๊มน้ า/งานน้ าสะอาด) ไม่ระบุ ไม่ระบุ(ถัวจ่าย) ๑๕,๐๐๐ บาท 
๓. ค่าบริการโทรศัพท์,อินเตอร์เน็ต,ICT 3,500 บาท 21,๐๐๐ บาท 42,๐๐๐ บาท 
๔. ค่าตอบแทนใช้สอยเพื่องานประภูมิทัศน์ใน รร. - 4,000  บาท 8,000 บาท 

     
 รวมเงิน 34,500  บำท 211,000  บำท 437,000 บำท 
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ตำรำงที่ 41 แสดงการจ าแนกเงินงบประมาณค่าใช้จ่ายประจ าใช้เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษา(๖๐ %) 

 
 งบประมำณรวมปี ๒๕๖๕(1,750,830 บำท)                               จัดสรร 

๖๐ % 
1,049,000 บำท 

ที ่ งำนบริหำรจัดกำร จ ำนวนงบประมำณ จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม จ ำนวนงบประมำณจัดสรร 
 อนุบาล 

ช่วงชั้นที่ ๑ 
ช่วงชั้นที่ ๒ 
ช่วงชั้นที่ ๓ 

156,060 บาท 
232,530 บาท 
244,188 บาท 
417,690 บาท 

  

๑. งานวิชาการ 55 % 
อนุบาล 

ช่วงชั้นที่ ๑ 
ช่วงชั้นที่ ๒ 
ช่วงชั้นที่ ๓ 

577,773.00 บาท 
85,833.00 บาท 

127,908.00 บาท 
134,303.40 บาท 
229,729.50 บาท 

 576,950 บาท 
85,950 บาท 

127,600 บาท 
134,200 บาท 
229,350 บาท 

๒. งานงบประมาณ ๒ %  รวมจากทุกช่วงชั้น 21,009.96 บาท ๑ โครงการ ๒๐,๐๐๐ บาท 
๓. งานบุคลากร23 %     รวมจากทุกช่วงชั้น 241,614.56  บาท ๓ โครงการ 241,๐๐๐  บาท 
๔. งานบริหารทั่วไป 20 % 

อนุบาล 
ช่วงชั้นที่ ๑ 
ช่วงชั้นที่ ๒ 
ช่วงชั้นที่ ๓ 

210,099.60 บาท 
31,212.00 บาท 
46,512.00 บาท 
48,837.60 บาท 
83,538.00 บาท 

  
31,200 บาท 
46,400 บาท 
48,800 บาท 
83,400 บาท 

 รวมเงิน 1,050,498.00 บำท  1,047,750.00  บำท 
   เหลือจ่ำย 8,918.00  บำท 
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ตำรำงที่ 41 แสดงส่วนของรายรับ-รายจ่ายเงินงบประมาณประจ าปีการศึกษา๒๕๖6 ที่ใช้บริหารงานตามแผนงาน/โครงการ ปี ๒๕๖6 

 
ที ่ รำยกำร ภำคเรียนที่ ๑/๖6 ภำคเรียนที่ ๒/๖6 
๑. รายรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ปี กศ. ๒๕๖6 2,050,830.00 บำท 
๒. เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 626,091.00 บำท 
๓. เงินรายได้สถานศึกษา 100,000.00 บำท 
๔. เงินโครงการและกิจกรรมตามจุดประสงค์เพ่ือสนับสนุนงานการศึกษา 194,438.91  บาท 
๕. เงินอาหารกลางวัน 2,464,000.00 บำท 

รวมงบประมาณรายรับ 5,435,359.91 บำท 
                     งบประมำณบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ(รำยหัวนักเรียน) 

๑. รายจ่ายตามแผนงาน/โครงการ ตามการบริหารงาน ๔ งาน(๖๐ %) 1,047,750.00 บำท 
๒ รายจ่ายประจ า  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (25 % ) 437,000.00 บำท 
๓. งบประมาณรายจ่าย เบิกจ่ายเหลื่อมปี  (5 %) +งบกลาง เพ่ือพัฒนาโรงเรียน 

 ๓.๑  งบลงทุน ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง(ซ่อม/สร้าง) +งบกลาง เพ่ือพัฒนาโรงเรียน 
 ๓.๒  งบส ารองโครงการ/กิจกรรมตามนโยบาย/งานจุดเน้นเร่งด่วน  

87,000.00 บำท 
 

4 งบประมาณบริหารงานอ านวยการและส านักงานบริหาร (10%) 177,000.00 บำท 

รวมเงินงบประมาณรายจ่าย 1,772,200.00 บาท 
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ตำรำงที่ 42 แสดงส่วนของเงินอุดหนุนโครงการและกิจกรรมพิเศษกองทุนอาหารกลางวันในโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖6 

 
ที ่ รำยกำร ภำคเรียนที่  ๑/๖6 ภำคเรียนที่  ๒/๖6 
 เงินอุดหนุนกองทุนผลผลิตเพื่ออำหำรกลำงวันในโรงเรียน งบประมำณเหลือจำก ปี ๒๕๖๔  

๑. วัสดุ อุปกรณ์เครื่องครัว   
๒. ต่อเติม โรงอาหาร   
๓. เลี้ยงไก่ไข ่ ๓๐,๐๐๐ บาท  
๔. ปลูกผักกางมุ้ง   
๕. ระบบน้ าดื่มท่ีด ี   
    
 รวม ๓๐,๐๐๐ บาท  
 รวมจ ำนวนเงินที่ใช้จ่ำย   
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ตำรำงที่ 43 แสดงส่วนของเงินอุดหนุนโครงการและกิจกรรมพิเศษเศรษฐกิจพอเพียง (งบนอกงบประมาณ) ปีการศึกษา๒๕๖6 

 
ที ่ รำยกำร ภำคเรียนที่  ๑/๖6 ภำคเรียนที่  ๒/๖6 
 เงินอุดหนุนแหล่งเรียนรู้ งบประมำณเหลือจำก ปี ๒๕๖5  

๑. ไก่ไข ่ ๖,๑๘๒  บาท  
๒. ผักสวนครัว/สมุนไพร/มะนาว ๒๔๐  บาท  
๓. ปลาดุกในบ่อซีเมนต์ ๒,๐๐๐  บาท  
๔ สวนพฤกศาสตร์และอ่ืนๆ ๓๕,๐๐๐  บาท  
๕ ปรับปรุงภูมิทัศน์ แหล่งเรียนรู้ ๐  บาท  
๖    
 รวม ๔๓,๔๒๒  บำท  
 รวมจ ำนวนเงินที่ใช้จ่ำย   
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ปฏิทินงำนวิชำกำร/กำรนิเทศภำยใน 
 ภำคเรียนที่    1/ 2566   โรงเรียนบ้ำนทุ่งหงำว 

 
กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ วันที่ปฏิบัติ สิ่งที่เกิดข้ึนหลังกิจกรรม 

1 .ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการปรับปรุง
หลักสูตร 

ผู้บริหาร 
คณะครูทุกคน 

10/04/65 -ครูที่เข้าร่วมประชุมมีความรู้
ความเข้าใจและสามารถช่วยกัน
ปรับปรุงหลักสูตรตามสาระวิชา 
ที่ตนรับผิดชอบ 
-ค าสั่งการปรับปรุงหลักสูตร 
 

2 .ติดตามความก้าวหน้าในการ
ปรับปรุงหลักสูตรและทบทวนฝ่าย
งานวิชาการ 

ผู้บริหาร 
ครูวิชาการโรงเรียน 

18-31/05/65 -ครูที่รับผิดชอบการปรับปรุง
หลักสูตรของทุกสาระและท า
หลักสูตรเสร็จตามก าหนดเวลา 
และรู้บทบาทตัวเอง 
-หลักสูตรสถานศึกษา 
 

3 .ประชุมทบทวนการด าเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
 

ผู้บริหาร 
ครูวิชาการโรงเรียน 
คณะครูทุกคน 

20/06/65 คณะครูไปปรับแก้ไขข้อผิดพลาด
ตามข้อตกลงในที่ประชุม 
หลักสูตรรายสาระได้รับการแก้ไข 

4  จัดท าโครงการนิเทศภายใน 
 

ครูวิชาการโรงเรียนแจ้ง
คณะครู 
 

20-24/06/65 -โครงการนิเทศภายใน 
-ปฏิทินการนิเทศภายใน 
 

5 แจ้งปฏิทินการนิเทศภายใน  ครูวิชาการ 9/07/65 คณะครูทุกคนรับทราบ
ก าหนดการนิเทศภายใน 
 

6. ประชุมวิชาการด าเนินงาน  นิเทศ
ภายใน   โดยการให้ครูได้นิเทศ
ตนเอง  ครั้งที่ 1  การวิเคราะห์ผล
การทดสอบปี  2564  ( RT  NT   
O-Net ) 

ผู้บริหาร 
ครูวิชาการโรงเรียน 
คณะครูทุกคน 

19-22/07/65 -ครูที่เก่ียวข้องวิเคราะห์ผลการ
ทดสอบปี 2564   
-ครูทุกคนได้ท าแบบบันทึกการ
นิเทศ ตนเอง   
-หัวหน้าช่วงชั้นสรุปรวบรวมสง่
หัวหน้าวิชาการ    

7 เตรียมความพร้อมเพ่ือด าเนินงาน
ตามปฏิทินการนิเทศภายใน 
 

ผู้บริหาร 
ครูวิชาการโรงเรียน 
วิชาการช่วงชั้น 

1-15/08/65  แบบบันทึกต่าง ๆ 
แบบนิเทศชั้นเรียน 

8.ด าเนินงานนิเทศภายในชั้นปฐมวัย 
 

ผู้บริหาร 
ครวูิชาการโรงเรียน 
วิชาการช่วงชั้น 

16-17/08/65 -ครูได้รับการนิเทศอย่างเป็น
กัลยาณมิตร 
- สรุปผลการนิเทศโดยทีมนิเทศ 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ วันที่ปฏิบัติ สิ่งที่เกิดข้ึนหลังกิจกรรม 
9. ด าเนินงานนิเทศภายในชั้น 
ป.1-6 
 

ผู้บริหาร 
ครูวิชาการโรงเรียน 
วิชาการช่วงชั้น 

19-23/08/65 ครูได้รับการนิเทศอย่างเป็น
กัลยาณมิตร 
- สรุปผลการนิเทศโดยทีมนิเทศ 
 

10. สอบกลางภาค ผู้บริหาร 
ครูวิชาการโรงเรียน 
วิชาการช่วงชั้น 

24-25/08/65 นักเรียนได้รับการแก้ไขผลการ
เรียนตามผลการสอบ 

11. ด าเนินงานนิเทศภายในชั้น 
ม.1-3 
 

ผู้บริหาร 
ครูวิชาการโรงเรียน 
วิชาการช่วงชั้น 

26-27/08/65  ครูได้รับการนิเทศอย่างเป็น
กัลยาณมิตร 
- สรุปผลการนิเทศโดยทีมนิเทศ 
 

12. ประชุมวิชาการ  เรื่อง  PLC 
การติดตามเรื่องความก้าวหน้าในการ
ท า PLC  เพ่ือแก้ปํญหาการเรียนรู้    
 

คณะครูทุกคน 30-31/08/65  ครูทุกคนรับทราบ PLC  ของแต่
ละชั้น  ตลอดจนปัญหาอุปสรรค 
และร่วมกันหาแนวทางแก้ไข 

13.ประชุมวิชาการ  เรื่อง  การท า
วิจัยในชั้นเรียน 

คณะครูทุกคน 6-10/09/65 ครูทุกคนรับทราบ การท าวิจัยใน
ชั้นเรียนของแต่ละชั้น  ตลอดจน
ปัญหาอุปสรรค 
 

14.เตรียมการสอบปลายภาค  การ
สอบปลายปี 
 

ผู้บริหาร 
ครูวิชาการโรงเรียน 
วิชาการช่วงชั้น 

21-24/09/65 ค าสั่ง 
แบบทดสอบ  
ตารางสอบ 

15. การสอบปลายภาค  การสอบ
ปลายปี 

คณะครูทุกคน 
 

29-30/09/65  สรุปผลการสอบ   
 

16. ท าธุรการชั้นทุกอย่าง 
การอนุมัติผลการเรียน 

ผู้บริหาร 
ครูวิชาการโรงเรียน 
วิชาการช่วงชั้น 
คณะครูทุกคน 
 

4-8/10/65  สรุปงานวิชาการ 
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ปฏิทินงำนวิชำกำร/กำรนิเทศภำยใน   
 ภำคเรียนที่    2/ 2566   โรงเรียนบ้ำนทุ่งหงำว 

 
กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ วันที่ปฏิบัติ สิ่งท่ีเกิดขึ้นหลังกิจกรรม 

1 .ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการนิเทศ
ภายใน 

ผู้บริหาร 
คณะครูทุกคน 

1 -5/11/65 ครูที่เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศ  

2. ประชุมวิชาการเรื่อง   การ
เตรียมการ  ตลาดนัดวิชาการ   

ผู้บริหาร 
ครูวิชาการโรงเรียน 
วิชาการช่วงชั้น 
ครูที่เก่ียวข้อง 

8-12/11/65  สรุปงานวิชาการ 
 

3 .ประชุมทบทวนการด าเนินการ 
 

ผู้บริหาร 
ครูวิชาการโรงเรียน 
วิชาการช่วงชั้น 
ฝ่ายทะเบียน 

15-18/11/65 -แบบบันทึกการนิเทศตนเอง 
-แบบบันทึกการนิเทศโดยทีมวิชาการ
และผู้บริหาร 
 

4 แจ้งปฏิทินการนิเทศภายใน  ครูวิชาการ 22-26/11/65 คณะครูทุกคนรับทราบก าหนดการ
นิเทศภายใน 

5 ด าเนินงาน  นิเทศภายในโดยการ
ให้ครูได้นิเทศตนเอง  ครั้งที่ 1 

คณะครูทุกคน 29-30/11/65 ครูทุกคนได้ท าแบบบันทึกการนิเทศ 
ตนเอง 
 

6. ประชุมวิชาการด าเนินงาน  นิเทศ
ภายในโดยการให้ครูได้นิเทศตนเอง  
ครั้งที่ 1 
 การเตรียมนักเรียนเพ่ือร่วมกิจกรรม
ตลาดนัดวิชาการ 

คณะครูทุกคน 21-3/12/65 -ครูทุกคนได้ท าแบบบันทึกการนิเทศ 
ตนเอง   
-หัวหน้าช่วงชั้นสรุปรวบรวมสง่
หัวหน้าวิชาการ    
- การเตรียมนักเรียนเพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการแข่งขันวิชาการ 

7 ด าเนินงานตามปฏิทินการนิเทศ
ภายใน  

ผู้บริหาร 
ครูวิชาการโรงเรียน 
วิชาการช่วงชั้น 
คณะครูทุกคน 

13-17/12/65 คณะครูทุกคนรับทราบก าหนดการ
นิเทศภายใน 
 

8.ด าเนินงานนิเทศภายในชั้นปฐมวัย 
 

ผู้บริหาร 
ครูวิชาการโรงเรียน 
วิชาการช่วงชั้น 

20-21/12/65 -ครูได้รับการนิเทศอย่างเป็น
กัลยาณมิตร 
- สรุปผลการนิเทศโดยทีมนิเทศ 

9. ประชุมวิชาการ ผู้บริหาร 
ครูวิชาการโรงเรียน 
วิชาการช่วงชั้น 
 
 
 

22-23/12/65 การเข้าใจตรงกันของครูเก่ียวกับงาน
วิชาการ 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ วันที่ปฏิบัติ สิ่งที่เกิดข้ึนหลังกิจกรรม 
10. ด าเนินงานนิเทศภายในชั้น 
ป.1-6 
 

ผู้บริหาร 
ครูวิชาการโรงเรียน 
วิชาการช่วงชั้น 

24-27/12/65 ครูได้รับทราบจุดเด่นและจุดที่ควร
พัฒนาของตนเอง ครูได้รับการนิเทศ
อย่างเป็นกัลยาณมิตร 
- สรุปผลการนิเทศโดยทีมนิเทศ 
 

11. ประชุมวิชาการ คณะครูทุกคน 12-14/01/66 การเข้าใจตรงกันของครูเก่ียวกับงาน
วิชาการ 

10. สอบกลางภาค ผู้บริหาร 
ครูวิชาการโรงเรียน 
วิชาการช่วงชั้น 

20-21/01/66 นักเรียนได้รับการแก้ไขผลการเรียน
ตามผลการสอบ 

13. ด าเนินงานนิเทศภายในชั้น 
ม1.-3 
 

ผู้บริหาร 
ครูวิชาการโรงเรียน 
วิชาการช่วงชั้น 

25-26/01/66  ครูได้รับทราบจุดเด่นและจุดที่ควร
พัฒนาของตนเองครูได้รับการนิเทศ
อย่างเป็นกัลยาณมิตร 

14. ประชุมวิชาการ คณะครูทุกคน 12-14/02/66 การเข้าใจตรงกันของครูเก่ียวกับงาน
วิชาการ 

15. ประชุมวิชาการ การเตรียมท า  
SAR 

ผู้บริหาร 
ครูวิชาการโรงเรียน 
วิชาการช่วงชั้น 

20-23/02/66 การเข้าใจตรงกันของครูเก่ียวกับงาน
วิชาการ 

16.เตรียมการสอบปลายภาค  การ
สอบปลายปี 
 

ผู้บริหาร 
ครูวิชาการโรงเรียน 
วิชาการช่วงชั้น 

24-27/02/66 ค าสั่ง 
แบบทดสอบ  
ตารางสอบ 

17. การสอบปลายภาค  การสอบ
ปลายปี 

คณะครูทุกคน 
 

10-11/03/66  สรุปผลการสอบ   
 

18. ท าธุรการชั้นทุกอย่าง 
การอนุมัติผลการเรียน 

ผู้บริหาร 
ครูวิชาการโรงเรียน 
วิชาการช่วงชั้น 
คณะครูทุกคน 
 

14-20/03/66  สรุปงานวิชาการ 
 

19. จัดกิจกรรมวันสู่โลกกว้าง ผู้บริหาร 
คณะครูทุกคน 
 

24-28/03/66 - 

20. ท า  SAR 
เตรียมท าแผนปฏิบัติการปี  2566 
 

ผู้บริหาร 
คณะครูทุกคน 
 

25-29/03/66 สรุป  ท า  SAR 
เตรียมท าแผนปฏิบัติการปี  2566 
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ตัวอย่ำงรำยงำนโครงกำร 
ชื่อโครงกำร ..................................................... 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร .....................................  

งบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรร  ..................................บำท 
1. เป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว้ในโครงกำร 

เชิงปริมำณ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
เชิงคุณภำพ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. จ ำนวนเป้ำหมำยท่ีด ำเนินจริง 
เชิงปริมำณ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
เชิงคุณภำพ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน จ านวน ........................บาท จ่าย .....................บาท  คงเหลือ ……………บาท 
4. ระยะเวลำทีใ่ช้ในกำรด ำเนินกำร……………………………………………………………………………………………………………… 
5. วิธีกำรด ำเนินกำร 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

6. ผลกำรด ำเนินงำน 
1.…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2. …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
3. …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

7. ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
8. ข้อเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

9. ภำพประกอบ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
      10. อื่น ๆ……………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
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ส่วนที่ ๕ 
กำรก ำกับ ติดตำมและรำยงำนผล 

 
 เพ่ือให้สามารถสนองต่อวิสัยทัศน์ ดังกล่าว และการน าวิสัยทัศน์ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ
เกิดประสิทธิผลสู่ความส าเร็จที่ยั่งยืน โรงเรียนบ้านทุ่งหงาวใช้วิธีระบบ(System Approach)เป็นแนวคิดใน
การพัฒนาสถานศึกษา มีองค์ประกอบส าคัญได้แก่ ตัวป้อน(Input) กระบวนการ(Process) ผลผลิต(Output) 
ผลลัพธ์(Outcome) และข้อมูลย้อนกลับ(Feedback) ตามรายละเอียดดังนี้ 
 ๑)ตัวป้อน (Input)คือส่วนประกอบที่จ าเป็นและส าคัญ ต้องพัฒนาครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้
มีคุณภำพเป็นมืออำชีพ ทรัพยากรและการลงทุนที่เพียงพอ การบริหารจัดการศึกษาทั้งในระดับสถานศึกษา
และทุกส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พร้อมเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 ๒)กระบวนกำร (Process)คือการน าเอาตัวป้อนมาด าเนินการโดยใช้วงจรเดมม่ิง (Deming Cycle) 
ในทุกขั้นตอนในกำรขับเคลื่อน ซึ่งประกอบด้วย P(Plan):กำรวำงแผน D(Do):กำรปฏิบัติตำมแผน 
C(Check):กำรตรวจสอบA(Act):กำรปรับปรุง เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
จึงได้ก าหนดเป็นกลยุทธ์และจุดเน้นในการขับเคลื่อน ดังนี้ 
  ๒.๑สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียม ลดความเหลื่อมล้ า 
เน้นการลดเด็กตกหล่นหรือออกกลางคัน พัฒนาระบบข้อมูลติดตามและส่งต่อเด็ก พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบและพัฒนาให้เป็นโรงเรียนต้นแบบการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน ให้
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  ๒.๒  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะส าคัญสู่มาตรฐานสากลและมีคุณลักษณะของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑โดยการศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน แล้วจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาและน าสู่แผนปฏิบัติการประจ าปี มีการถอดประสบการณ์ผู้เรียนและครูผู้สอนใน
การบริหารจัดการที่มีคุณภาพ ระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีการนิเทศ
ก ากับติดตามให้ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญสอดคล้องการเรียนรู้แนวใหม่ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ มีการวัดประเมินผลคุณภาพผู้เรียนเพื่อปรับปรุงพัฒนาและจัดระดับคุณภาพการศึกษา 
  ๒.๓  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
“คุณภาพการศึกษาขึ้นอยู่กับคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูเป็นส าคัญ” ฉะนั้นต้องส่งเสริม
การใช้กระบวนกำรวิจัยเป็นฐาน แก้ปัญหาด้วยกระบวนกำร PLCปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วย 
“ศำสตร์พระรำชำ”ใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาฐานข้อมูลการพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ 
  ๒.๔สร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษา โดยมีการบริหารจัดการแบบบูรณาการที่มี
ประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนร่วม กระจายอ านาจ ไปสู่การบริหารงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์โดยมุ่งผลการพัฒนาทุก
ฝ่ายที่เก่ียวข้องให้มีความเข้มแข็ง 
 
  ๒.๕  สร้างเครือข่ายโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมทันสมัย โดยการสร้าง
และพัฒนาเครือข่ายหน่วยงานที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพการศึกษา มีการ
พัฒนาระบบโปรแกรมเพ่ือการบริหารจัดการให้ทันสมัย พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อม
ใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพมีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการเรียนการสอน
อย่างต่อเนื่อง 
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  ๒.๖ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ส านึกถึงความเป็นไทย 
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุข โดยส่งเสริมให้มีพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา จัดค่ายปลูกฝังคุณธรรมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมการจัดกิจกรรมลูกเสือเพ่ือสร้างระเบียบวินัยและมีการยก
ย่องส่งเสริมคนด ี

 ๓.  ผลผลิต(Output)คือผลที่ได้รับ ด้ำนนักเรียน มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สามารถอ่านออกเขียนได้คิดเลขเป็นและเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพเป็นคนดีมีปัญญามีความสุขมีทักษะในการ
ด ารงชีวิตที่ส าคัญในศตวรรษที่ ๒๑มีความเป็นไทย ด้ำนกระบวนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ สถานศึกษาและ
เครือข่ายมีความเข้มแข็ง ด้ำนกำรเรียนรู้และพัฒนำบุคลำกรเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความเป็นมืออาชีพ
สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ ด้ำนทรัพยำกรและ
กำรลงทุน สถานศึกษามีทรัพยากรและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสมทุกภาคส่วนร่วมจัดการศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างแท้จริง 

 ๔.  ผลลัพธ์(Outcome)คือการจัดการศึกษาให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น อัตราการจบการศึกษาสูงขึ้น 
สังคมสงบสุข 

 ๕. ข้อมูลย้อนกลับ(Feedback)เป็นการน าข้อมูลมาประมวลเป็นกระบวนการน าสู่การปฏิบัติให้
บรรลุตามเป้าประสงค์และวิสัยทัศน์ โดยการสื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
จุดเน้น ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง จัดโครงสร้างการบริหารงาน และมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานพร้อมก าหนดบทบาทความรับผิดชอบชัดเจน วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพ
ปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบายเพ่ือก าหนดกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติการ ด าเนินการตามแผน/
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานผล
การปฏิบัติงานสู่สาธารณชน ต้นสังกัดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

เพ่ือให้การด าเนินการของโรงเรียน บ้านทุ่งหงาว บรรลุผลส าเร็จและเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีการศึกษา๒๕๖๔  โรงเรียนจึงได้ก าหนดแนวทางและมาตรการในการก ากับ ติดตามและรายงานผล 
ดังนี้  
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1. กำรก ำกับ ติดตำมและรำยงำนผล 
  ๑.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบและผู้ก ากับ ติดตามรายกลยุทธ์ รายโครงการและก าหนดปฏิทิน
ในการด าเนินงานและการก ากับติดตาม รายงานผลดังนี้ 
   
ประเภทงบประมำณ ระยะเวลำที่ขอเบิก ระยะเวลำส่งใช้ ผู้ขอเบิกและส่ง

ใช้ 
สรุปผล/รำยงำน

ผล 
๑. งบประมาณท่ีได้รับ
แจ้งจัดสรร 

วันที่ได้รับใบแจ้ง วันที่ได้รับใบเสร็จ นาย...... หลังสิ้นสุด
โครงการต้อง
รายงานภายใน 
๑๐ วัน 

๒. งบพัฒนาตาม            
ยุทธศาสตร์หรือ
โครงการในแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปี 

ก่อนด าเนินการไม่
น้อยกว่า ๗ วันท า
การ 

ไม่เกิน ๑๐ วันท า
การหลังด าเนินการ 

นาง.......  

ฯลฯ     
  
 เมื่อได้ด าเนินการตามโครงการเสร็จเรียบร้อยแล้วให้ผู้รับผิดชอบโครงการทุกโครงการจัดรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแบบรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๔ เสนอต่อผู้บริหาร
โรงเรียน 
           ๑.๒ จัดท าเอกสารรายงานการศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

2. กำรตรวจสอบและกำรประเมินผล 
       ๒.๑  แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติงานของโรงเรียนเพ่ือ
จัดท าแบบประเมินผลโครงการทุกโครงการโดยด าเนินการประเมินโครงการใน ๓ ระยะ คือ  ก่อนด าเนินการ  
ระหว่างด าเนินการ และหลังด าเนินการ 
      ๓.   นิเทศ ก ำกับ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 
           น าผลการประเมินโครงการมาวิเคราะห์ สังเคราะห์หารูปแบบความส าเร็จ  และความคุ้มค่าในการ
ด าเนินงาน ว่าโครงการใดควรจะด าเนินการต่อในปีงบประมาณต่อไป ควรปรับปรุงและแก้ไขอย่างไร มีปัญหา 
อุปสรรคอย่างไร และโครงการใดไม่ควรด าเนินการต่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 


