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  แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนบ้ำนทุ่งหงำว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ด ำเนินกำร 
ภำยใต้โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำกษำซึ่งสอดคล้องกับยุทธศำสตร์
ชำติและแผนแม่บทภำยใต้ ยุทธศำสตร์ชำติประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนบ้ำนทุ่งหงำว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ประกอบด้วยสำระส ำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน ำ น ำเสนอควำมเป็นมำกำร ป้องกันกำรทุจริต บทวิเครำะห์
สถำนกำรณ์ทุจริต ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกีย่วข้อง ได้แก่ ยุทธศำสตร์ชำติ นโยบำย
และค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนบ้ำนทุ่งหงำว ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 แสดงรำยละเอียด  วิสัยทัศน์ พันธ กิจ และยุทธศำสตร์ ของแผน ปฏิบัติกำรฯ  ดังกล่ำว ควำม
เชื่อมโยงของกำรจัดท ำแผน และข้อมูลชื่อโครงกำร ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย และงบประมำณ 

ขอขอบพระคุณหน่วยงำนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ควำมร่วมมือในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน 
กำรทุจริตโรงเรียนบ้ำนทุ่งหงำว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 จน ส ำเร็จเพ่ือเป็นกรอบทิศทำงในกำร 
ด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ และนโยบำยส ำคัญอันจะส่งผลให้กำรทุจริตใน 
กำรปฏิบัติรำชกำรลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

ความเป็นมา 

กำรทุจริตในสังคมไทยระหว่ำงช่วงเวลำกว่ำทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่ำงมหำศำลและเป็ น 
อุปสรรคส ำคัญต่อกำรพัฒนำเศรษฐกิจ สังคม กำรเมือง ในทุกมิติ รูปแบบกำรทุจริตจำกเดิมที่เป็นทุจริต 
ทำงตรงไม่ซับซ้อน อำทิ กำรรับสินบน กำรจัดซื้อจัดจ้ำง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นกำรทุจริตที่ซับซ้อนมำก 
ขึ้นตัวอย่ำงเช่น กำรทุจริตเชิงนโยบำย กำรทุจริตข้ำมแดนข้ำมชำติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อำชญำกรรมอ่ืน ๆ 
มำกมำยและส่งผลกระทบทำงลบในวงกว้ำง 

ปัจจุบัน ทุกภำคส่วนในสังคมมีควำมตื่นตัวและเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร 
ทุจริตตำมบทบำทและภำระหน้ำที่ของตนเองเพ่ิมมำกขึ้น อย่ำงไรก็ตำม กำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศไทยยัง 
จ ำเป็นต้องได้รับกำรพัฒนำ อันสะท้อนได้จำกดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศไทยจำกข้อมูลดัชนีวัด 
ภำพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมี 
คะแนนน้อยกว่ำปี 2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จำกจ ำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก 
แสดงให้เห็นว่ำ ประเทศไทยยังมีกำรทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับกำรแก้ไขอย่ำงเร่งด่วน 
ซึ่งแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก ำหนดเป้ำหมำย 
หลักเพ่ือให้ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่ำนกำรพัฒนำคนและกำรพัฒนำระบบ 
เพ่ือป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุก 
กลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส ำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์สุจริต และกำรส่งเสริมกำรพัฒนำนวัตกรรมใน 
กำร ต่อต้ำนกำรทุจริตในหน่วยงำนภำครัฐที่เหมำะสมกับบริบท สภำพปัญหำ และพลวัตกำรทุจริตของแต่ละ 
หน่วยงำน รวมทั้งกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของกระบวนกำรและกลไกที่เก่ียวข้องในกำรปรำบปรำม 
กำรทุจริต สร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริต ยกระดับธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำรทุกภำคส่วนแบบบูรณำ 
กำรและปฏิรูปกระบวนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตทั้งระบบ ให้มีมำตรฐำนสำกล เพ่ือสร้ำงสังคมที่มี 
พฤติกรรมร่วมต้ำนกำรทุจริตในวงกว้ำง และมีปัจจัยควำมส ำเร็จในกำรบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภำคส่วนร่วม 
ส่งเสริมกำรกล่อมเกลำทำงสังคมและส่งเสริมกำรเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นกำรปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยกำร “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส ำนึกควำมเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สำมำรถแยกแยะได้ว่ำ 
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีควำมละอำยต่อกำรกระท ำควำมผิด ไม่เพิกเฉยต่อ 
กำรทุจริต และเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงกำรส่งเสริมกำรสร้ำงวัฒนธรรมและ 
ค่ำนิยมสุจริตของหน่วยงำนในสังกัดเพ่ือน ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่ำนิยมที่ยึดประโยชน์สำธำรณะ 
มำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน และต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพำะกำรส่งเสริม 
วัฒนธรรมสุจริตผ่ำนหลักสูตรกำรศึกษำต้ำนทุจริตศึกษำ เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนำคต” ให้มีควำมเป็น 
พลเมืองเต็มข้ัน สำมำรถท ำหน้ำที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส ำนึกยึดม่ันในควำมซื่อสัตย์สุจริต มีควำมรับผิดชอบต่อ 
ส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคำรพกฎหมำย 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติร่วมกับส ำนักงำนคณะกรรมกำร 

กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้ก ำหนดแนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ 
ส่วนรำชกำรและหน่วยงำนภำครัฐแปลงแนวทำงและมำตรกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติฯ ไปสู่กำรปฏิบัติโดย 
ก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศำสตร์หลักที่ใช้ใน 
กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค ำนึงถึงควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 
และแผนแม่บทบูรณำกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงน ำมำสู่กำรจัดท ำแผนปฏิบัติ 
กำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนบ้ำนทุ่งหงำว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ 

โรงเรียนบ้ำนทุ่งหงำว จึงได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร ทุจริต โรงเรียนบ้ำนทุ่งหงำว ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็น กรอบทิศทำงในกำรด ำเนินกำรป้องกัน และปรำบปรำม กำรทุจริตที่
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติและนโยบำย ส ำคัญ อันจะส่งผลให้กำรทุจริตในกำรปฏิบัติ  รำชกำรของทุกส่วน
รำชกำรสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรลดน้อยลง 

 

ข้อมูลของโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 
โรงเรียนบ้ำนทุ่งหงำว ตั้งอยู่ที่ 120 ม.1 ต.หงำว อ.เมือง จ.ระนอง 85000 เบอร์โทรศัพท์ 077-

821168 เลขที่ โดยตั้งอยู่บนเนื้อที่ 46 ไร่ 3 งำน 4 ตำรำงวำ มี อำคำรท ำกำร 8 หลัง  โรงเรียนบ้ำนทุ่งห
งำว รับผิดชอบในกำรบริหำรงำน 4 ฝ่ำย ได้แก่ แผนงำนบริหำรวิชำกำร แผนงำนบริหำรงบประมำณ แผนงำน
บริหำรบุคคล และแผนงำนบริหำรทั่วไป โดยจัดกำรศึกษำ 3 ระดับ คือ ก่อนประถมศึกษำ ประถมศึกษำและ 
มัธยมศึกษำตอนต้น มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 

1. กำรพัฒนำหรือด ำเนินงำนหริด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรให้ควำมเห็นกำรพัฒนำสำระหลักสูตรท้องถิ่น 
2. กำรพัฒนำหลักสูตรของสถำนศึกษำ 
3.กำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ 
4.กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำ 
5. กำรจัดท ำแผนงบประมำณและค ำขอตั้งงบประมำณ 
6. กำรตรวจสอบ ติดตำมและกำรรำยงำนงบประมำณ 
7. กำรวำงแผนวัสดุ 
8. กำรรำยงำนผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
9. วำงแผนอัตรำก ำลัง 
10. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
11.กำรวำงแผนกำรบริหำรกำรศึกษำ 
12.กำรพัฒนำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน
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กำรแบ่งงำนภำยในโรงเรียนบ้ำนทุ่งหงำว ไว้ดังต่อไปนี้ 
1. แผนงำนบริหำรวิชำกำร 
2. แผนงำนบริหำรงบประมำณ 
3. แผนงำนบริหำรบุคคล 
4. แผนงำนบริหำรทั่วไป 

โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว  

โรงเรียนได้มีการแบ่งโครงสร้างการบริหารงาน ตามกฎกระทรวง ออกเป็น  ๔  งาน  ได้แก่ 
(๑  )งำนบริหำรวิชำกำร   มีภำรกิจงำนย่อย  จ ำนวน  ๑๗ งำน  

(๒  )งำนบริห ำรงบประมำณ มีภำรกิจงำนย่อย  จ ำนวน  ๒๑ งำน 
(๓  )งำนบริหำรบุคคล   มีภำรกิจงำนย่อย  จ ำนวน  ๒๐ งำน           

(๔  )งำนบริหำรงำนบริหำรทั่วไป   มีภำรกิจงำนย่อย  จ ำนวน   ๒๒ งำน 

 โรงเรียนบ้ำนทุ่งหงำว เป็นหน่วยงำนภำยใต้กำรก ำกับดูแลของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน ตำมกฎกระทรวงก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ พ  .ศ .

๒๕๕๐  และประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เรื่อง กำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและ
กำรจัดกำรศึกษำของเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนไปยังคณะกรรมกำร ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ และสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ  .ศ  .๒๕๕๐   มีกำรบริหำร
และกำรจัดกำรศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

1. โครงสร้ำงกำรบริหำร 
กำรจัดโครงสร้ำงกำรบริหำรใช้รูปแบบกำรกระจำยอ ำนำจโดย ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนทุ่งหงำว 

เป็นที่ปรึกษำมอบนโยบำยผ่ำน รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนทุ่งหงำว โดยมีคุณครูภำยในสถำนศึกษำเป็นผู้
ขับเคลื่อนพิจำรณำด ำเนินงำน และแก้ไขปัญหำตำมนโยบำยโรงเรียนบ้ำนทุ่งหงำว 

2. กระบวนกำรขับเคลื่อน 
กระบวนกำรขับเคลื่อนระบบกำรบริหำรไปสู่ควำมส ำเร็จ  มีกลยุทธ์ ในกำรขับเคลื่อนหลัก 3 

ประกำรดังนี้ 
3.1 กลยุทธ์กำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรให้บริกำร 
3.2 กลยุทธ์กำรพัฒนำบุคลำกร 
3.3 กลยุทธ์กำรพัฒนำคุณภำพด้ำนวิชำกำร 

3. โรงเรียนมีหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
3.1 จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำ แผนปฏิบัติกำร และมำตรฐำนกำรศึกษำของโรงเรียน ให้

สอดคล้องกับนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำถำน 
ศึกษำและควำมต้องกำรของท้องถิ่น 

3.2 วิเครำะห์กำรวำงแผนงบประมำณ ก ำกับ ตรวจสอบ และติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณของ 
กลุ่มเครือข่ำยโรงเรียน 

3.3 ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำสำระหลักสูตรท้องถิ่นร่วมกับสถำนศึกษำในกลุ่ม 
เครือข่ำยโรงเรียน และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

3.4 ประสำนงำนกำรจัดกำรศึกษำทั้งกำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำนอกระบบ กำรศึกษำตำม 



4 
 

 

อัธยำศัย กำรศึกษำเพ่ือคนพิกำร ผู้ด้อยโอกำส ผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ รวมทั้ง กำรด ำเนินงำน ด้ำนศำสนำ 
ศิลปะและวัฒนธรรมในกลุ่มเครือข่ำยโรงเรียน 

4.5 ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย รวบรวมข้อมูล สำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.6 ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำง ๆ รวมทั้งทรัพยำกรบุคคล เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกำรจัด 

กำรศึกษำ และพัฒนำในโรงเรียน 
4.7 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำในโรงเรียน 
4.8 ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถำนศึกษำ 

เอกชนรวมทั้งบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กำรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำน 
ประกอบกำร และสถำบันอื่น ที่จัดรูปแบบที่หลำกหลำยในโรงเรียน  

4.9 ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และพัฒนำกำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปะ และ
วัฒนธรรมของสถำนศึกษำ  

4.10 ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมอบหมำย 
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วิสัยทัศน์ 
“โรงเรียนบ้ำนทุ่งหงำว จัดกำรศึกษำได้มำตรฐำน บริหำรงำนแบบมีส่วนร่วม” 

พันธกิจ  
1.  สร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำให้ผู้เรียนได้รับบริกำรกำรศึกษำอย่ำงเท่ำเทียมและทั่วถึง 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนมีสมรรถนะส ำคัญสู่มำตรำสำกลและมีคุณลักษณะของผู้เรียนใน
ศตวรรษ  ที่ 21 
3.  พัฒนำครูและบุคลำกรทำงศึกษำ ให้มีคุณภำพตำมมำตรำฐำนวิชำชีพสู่ควำมเป็นมืออำชีพ 
4.  พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำตำมหลักธรรมำภิบำลรองรับกำรเปลี่ยนแปลงของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส ำนึกควำมเป็นไทย 
ด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุขตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์หลัก 
1. ผู้เรียนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนอย่ำงเท่ำเทียม ทั่งถึงและเสมอภำค ลดควำมเลื่อมล้ ำ 
2. ผู้เรีบยทุกคนมีควำมรู้เป็นไปมำตรำสำกลและมีคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
3.  ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคนสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ เต็มศักยภำพ 
พัฒนำสู่ควำมเป็นครูมืออำชีพ มีวัฒธรรมกำรท ำงำนท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
4. มีกำรบริหำรจัดกำรแบบบรูณำที่มีประสิทธิภำพเน้นกำรมีส่วนร่วมกระจำยอ ำนำจไปสู่กำรบริหำร
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
5. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม ตำมค่ำนิยมหลักของคนไทย 12  ประกำรแลด ำรงชีวิตอย่ำงมี
ควำมสุข ตำมหบักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์  
 ๑. กลยุทธ์กำรส่งเสริมด้ำนกำรบริหำรจัดกำรแบบธรรมำภิบำล   
 ๒. กลยุทธ์ด้ำนกำรส่งเสริมกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำมำตรฐำนสำกล 
 ๓. กลยุทธ์กำรสร้ำงเครือข่ำยและกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
 ๔. กลยุทธ์กำรสร้ำงกลไกขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำสู่สำกล 
 ๕. กลยุทธ์กำรสร้ำงควำมยั่งยืนของกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
 ๖. กลยุทธ์กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 ๗. กลยุทธ์กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ๘. กลยุทธ์กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรมีงำนท ำรองรับกำรพัฒนำเศรษฐกิจชุมชน 
 9. ๙ กลยุทธ์กำรสื่อสำรสร้ำงสรรค์และสร้ำงภำพลักษณ์สถำนศึกษำ 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 
กำรศึกษำออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำระนอง ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำ ขั้นพ้ืนฐำน นอกจำกจะเป็นหน่วยงำนระดับกรมที่รับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำน จำกส ำนักงำน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงำนที่น ำเครื่องมือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำร ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไปขยำยผลจน
ได้รับ รำงวัลประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐำนะหน่วยงำนที่ได้น ำกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของ หน่วยงำนภำครัฐไปขยำยผลเพ่ือพัฒนำและยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำนจนประสบ 
ควำมส ำเร็จ โดยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
จ ำนวน 225 เขต มำอย่ำงต่อเนื่อง 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 – 2565 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้พัฒนำ 
นวัตกรรมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำในรูปแบบ 
ออนไลน์ โดยมีแนวคิดกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือควำมสะดวกในกำรจัดเก็บ 
ข้อมูล รวดเร็วในกำรวิเครำะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลำจริง  (Real-time system) 
และกำรประเมินมีประสิทธิภำพ ลดภำระงำนด้ำนเอกสำร (Paperless) ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่รับ 
กำรประเมินโดยปรับปรุงระบบกำรเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 

ส ำหรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ซึ่งถือเป็นกำรด ำเนินกำรมำอย่ำงต่อเนื่อง เข้ำสู่ปีที่ 7 ส ำนักงำน 
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ได้ด ำเนินกำรพัฒนำและออกแบบระบบกำรประเมินในครั้งนี้ให้ง่ำยต่อกำร 
ใช้งำน ลดควำมยุ่งยำก ซับซ้อนในกำรน ำเข้ำข้อมูล และค ำนึงถึงควำมสะดวกในกำรตอบค ำถำมแบบส ำรวจ 
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

นอกจำกนี้ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 
กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ยังถูกก ำหนดเป็นตัวชี้วัดตำมมำตรกำรปรับปรุง ประสิทธิภำพ 
ในกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 6.4 กำรก ำกับดูแลกำรทุจริต ในส่วนของ
กำรประเมินกำรก ำกับดูแลกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กำรอีกด้วย 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนทุ่งหงำว ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 นั้นได้ให้ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำ เกณฑ์กำรประเมิน ให้เกิดกำรสนับสนุน ต่อกำร
ยกระดับค่ำคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย 
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ได้อย่ำงเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษำข้อมูลจำกผลกำรวิจัย เรื่อง แนวทำงกำรปรับปรุงและแนวกำรพัฒนำ 
เครื่องมือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ เพ่ือน ำไปสู่กำร 
ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้นซึ่งกำรวิจัยดังกล่ำวได้สังเครำะห์ 
ประเด็นกำรส ำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรควำมโปร่งใส นำนำชำติ (Transparency International) 
น ำมำใช้ในกำรประเมินดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต ประกอบกับกำรศึกษำข้อมูลทำงวิชำกำรเพ่ิมเติม กำรเชื่อมโยง 
ให้เกิดควำมต่อเนื่องกับเกณฑ์กำรประเมินเดิม และกำรเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ท ำให้เกณฑ์กำร 
ประเมินมีเนื้อหำครอบคลุมหลำยด้ำน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ควำมโปร่งใส และกำรทุจริต ทั้งที่มีลักษณะ 
กำรทุจริตทำงตรงและกำรทุจริตทำงอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับกำรทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ 
ต่อหน่วยงำนในกำรน ำไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไข ลดโอกำสหรือควำมเสี่ยงที่จะเกิดกำรทุจริตในหน่วยงำนภำครัฐ 
และส่งผลต่อกำรยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยำวได้ โดยจ ำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
2) กำรใช้งบประมำณ 
3) กำรใช้อ ำนำจ 
4) กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
5) กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
6) คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
7) ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
8) กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
9) กำรเปิดเผยข้อมูล 
10) กำรป้องกันกำรทุจริต 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมิน จ ำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
1) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกำรประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในที่มีต่อ 
หน่วยงำนตนเอง ในตัวชี้วัดกำรปฏิบัติหน้ำที่ กำรใช้งบประมำณ กำรใช้อ ำนำจ กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
และกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 

2) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกำรประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกที่มีต่อ 
หน่วยงำนที่ประเมิน 
ในตัวชี้วัดคุณภำพกำรด ำเนินงำน ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร และกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
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3) แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกำรประเมินระดับกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะของหน่วยงำน 
เพ่ือให้ประชำชน ทั่วไปสำมำรถเข้ำถึงได้ ในตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูล และกำรป้องกันกำรทุจริต 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1.2 เปรียบเทียบผลกำรประเมิน ITA ในโรงเรียนบ้ำนทุ่งหงำว (2565 ) สรุปได้ดังนี้ 

 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่ำงของคะแนน พัฒนำกำร 

2565 87.37 A   
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  1.2 ผลกำรประเมิน ITA รำยตัวชี้วัด กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน          

                             ของโรงเรียนบ้ำนทุ่งหงำว เป็นรำยตัวชี้วัดซึ่งได้ จำกกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของ
บุคลำกรและ เจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิบัติงำนในโรงเรียนบ้ำนทุ่งหงำวผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน
และจำกเอกสำรหลักฐำนกำรเปิดเผยข้อมูลผ่ำนทำงเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้ำนทุ่งหงำว เรียงตำมล ำดับคะแนน
ได้ดังนี้ (เกณฑ์กำรผ่ำน 85 คะแนน) 

 
ล ำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 

1 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 100 AA  

2 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 75.91 B  

3 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 70.53 B  

4 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 71.63 B  

5 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 94.93 AA  

6 3 กำรใช้อ ำนำจ 89.40 A  

7 4 กำรใช้ทรัพย์สินทำงรำชกำร 81.64 A  

8 2 กำรใช้งบประมำณ 79.99 B  

9 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 80.14 A  

10 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 100 AA  

หมำยเหตุ : คะแนนและระดับผลกำรประเมิน 
 

ระดบั คะแนน หมำยเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่ำน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่ำน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่ำน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่ำน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่ำน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่ำน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่ำน 
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การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำวิเครำะห์จุดแข็งจุดที่ต้องพัฒนำผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม 
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 โดย
วิเครำะห์แต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ำกับ 29.27 (เป็นคะแนนที่ได้ท ำกำรคูณค่ำ 
น้ ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่ำบุคลำกรในหน่วยงำนปฏิบัติงำนโดยยึดหลักตำมมำตรฐำน มีควำมโปร่ง ใส 
ปฏิบัติงำนหรือด ำเนินกำรตำมขั้นตอนและระยะเวลำ ที่ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด เป็นไปอย่ำงเท่ำเทียมกัน ใช้ 
จ่ำยเงินงบประมำณโดยจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีและเผยแพร่อย่ำงโปร่งใส คุ้มค่ำ เป็นไปตำม 
วัตถุประสงค์ มีกำรมอบหมำยงำน กำรคัดเลือกบุคลำกรให้ประโยชน์ต่ำง ๆ เป็นไปอย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือก 
ปฏิบัติ มีกระบวนกำรในกำรขออนุญำตที่ชัดเจนและสะดวกตำมแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของ 
รำชกำรที่ถูกต้อง ทบทวนนโยบำยกำรทุจริตในหน่วยงำนให้ประสิทธิภำพ จัดท ำแผนงำนด้ำนกำรป้องกัน กำร
ทุจริตของหน่วยงำน เพ่ือแก้ไขปัญหำกำรทุจริตได้อย่ำงเป็นรูปธรรม รวมถึงประเมินประสิทธิภำพกำรแก้ไข 
ปัญหำกำรทุจริตของหน่วยงำน โดยอย่ำงไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนำไว้  

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 98) จ ำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 1. กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
บุคลำกรในหน่วยงำนปฏิบัติงำนโดยยึดหลักตำมมำตรฐำน มีควำมโปร่งใส ปฏิบัติงำนหรือ                  

ด ำเนินกำร ตำมข้ันตอนและระยะเวลำ ที่ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด เป็นไปอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
จุดที่ต้องพัฒนำ (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 98 ) จ ำนวน 4 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 2. กำรใช้ 

งบประมำณ 3.กำรใช้อ ำนำจ 4.กำรใช้ทรัพย์สินทำงรำชกำร และ 5.กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
2. ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก ( External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ำกับ 29.94 เป็นคะแนน ที่ได้ท ำกำรคูณค่ำ 
น้ ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นประชำชนหรือผู้มำรับบริกำรในหน่วยงำน โดยยึดหลักตำมมำตรฐำน ขั้นตอน และ 
ระยะที่ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด เท่ำเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรม มีกำรเผยแพร่ข้อมูลของ 
หน่วยงำนในเรื่องต่ำงๆต่อสำธำรณชน ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย ข้อมูลเผยแพร่ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน น ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็ว นอกจำกนี้ยังเปิดโอกำส 
ให้ผู้รับบริกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนในสอดคล้องกับควำมต้องกำรด้วย อย่ำง ไรก็ดี มีจุดแข็ง 
และจุดที่ต้องพัฒนำไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนบ้ำนทุ่งหงำวได้ ตั้งเป้ำหมำยของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 98 
) 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 98) จ ำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 6. คุณภำพกำร 
ด ำเนินงำน 7. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 8. กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 

ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1) ยึดหลักตำมมำตรฐำน ขั้นตอน และระยะที่ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด เท่ำเทียมกัน ไม่เลือก

ปฏิบัติ และมีคุณธรรม 
2) มีกำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนในเรื่องต่ำงๆต่อสำธำรณชน ผ่ำนช่องทำง ที่หลำกหลำย 

สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย ข้อมูลเผยแพร่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
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3) น ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรด ำเนินงำนเพื่อให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็ว นอกจำกนี้ยังเปิด โอกำสให้
ผู้รับบริกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนในสอดคล้องกับควำมต้องกำรด้วย 

3. ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ( Open data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที ่9-10 ได้คะแนนเท่ำกับ 39.00 เป็นคะแนนที่ได้ท ำกำรคูณค่ำน้ ำหนักแล้ว) บ่ง
ชี้ให้เห็นว่ำหน่วยงำนมีกำรประเมินกำรเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ ของหน่วยงำน เพ่ือเปิดเผย
กำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบใน 2 ประเด็น คือ (1) ด ำเนินกำร ป้องกันกำร
ทุจริต ได้แก่ เจตจ ำนงของผู้บริหำรและนโยบำยไม่รับของขวัญ (No Gift Policy กำรประเมินควำม เสี่ยงเพ่ือ
กำรป้องกันกำรทุจริต กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต และ (2) 
มำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ มำตรกำรภำยในเพื่อส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทจริต 
อย่ำงไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนำไว้ ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง คือ  หน่วยงำนมีกำรด ำเนินงำนเพ่ือป้องกันกำรทุจริตที่เป็นรูปธรรม  แสดงให้เห็นถึงกำรให้ 
ควำมส ำคัญต่อผลกำรประเมินเพ่ือน ำไปสู่กำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน และมีกำร 
ก ำกับติดตำมกำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 

ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
บุคลำกรทุกคนในหน่วยงำนรวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันด ำเนินงำนเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 

จุดที่ต้องพัฒนำ คือ  ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
4. ด ำเนินกำรทบทวนและจัดท ำมำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต โดยก ำหนดมำตรกำร เพ่ือ

ขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตำมผลกำร วิเครำะห์
ผลกำรประเมินฯ โดยมีรำยละเอียดต่ำง ๆ ยกตัวอย่ำงเช่น กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง กำร
ก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ กำรก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับติดตำม ให้น ำไปสู่กำรปฏิบัติและกำร รำยงำน
ผล เป็นต้น 

แนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนบ้ำนทุ่งหงำว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 มีแนวทำงและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
2. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนบ้ำนทุ่งหงำว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

โดยใช้กรอบแนวทำงตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและ ปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 และ 
แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. เสนอแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนบ้ำนทุ่งหงำว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือพิจำรณำให้ควำม เห็นชอบให้ทุกหน่วยงำนถือปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 2  

บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
ส ำหรับประเทศไทยได้ก ำหนดทิศทำงกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตซึ่งมีควำมสอดคล้องกับ 

สถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และควำมรุนแรง รวมถึงกำรสร้ำงควำมตระหนักในกำร 
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ ส ำนักงำน ป.ป.ช. ในฐำนะองค์กรหลักด้ำน
กำร ด ำเนินงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต รวมทั้งบูรณำกำรกำรท ำงำนด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตเข้ำ
กับทุก ภำคส่วน ดังนั้น สำระส ำคัญที่มีควำมเชื่อมโยงกับทิศทำงกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ที่
ส ำนักงำน ป.ป.ช. มีดังนี ้

1. รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 
2. ยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี 
3. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. โมเดลประเทศไทยสู่ควำมม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 
5. นโยบำยรัฐบำล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ ที่แถลงต่อสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ 
สำระส ำคัญข้ำงต้นจะเป็นเครื่องมือชี้น ำทิศทำงกำรปฏิบัติงำนและกำรบูรณำกำรด้ำนต่อต้ำนกำร 

ทุจริตของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยพุทธศักรำช 2560 ก ำหนดในหมวดที่ 4 หน้ำที่ของประชำชนชำว 

ไทยว่ำ“...บุคคลมีหน้ำที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนกำรทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่ำเป็นครั้ง 
แรกที่รัฐธรรมนูญได้ก ำหนดให้กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตเป็นหน้ำที่ของประชำชน ชำวไทยทุกคน 
นอกจำกนี้ยังก ำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้ำที่ของรัฐว่ำ “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ ควำมรู้แก่
ประชำชนถึงอันตรำยที่เกิดจำกกำรทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภำครัฐและภำคเอกชนและจัดให้มี มำตรกำร
และกลไกที่มีประสิทธิภำพ เพ่ือป้องกันและขจัดกำรทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่ำวอย่ำงเข้มงวด รวมทั้ง
กลไกในกำรส่งเสริมให้ประชำชนรวมตัวกัน เพ่ือมีส่วนร่วมในกำรรณรงค์ให้ควำมรู้ต่อต้ำนกำรทุจริต หรือชี้
เบำะแส โดยได้รับควำมคุ้มครองจำกรัฐตำมที่กฎหมำยบัญญัติ” กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินรัฐต้อง เสริมสร้ำง
ให้ประชำชนได้รับบริกำรที่สะดวก มีประสิทธิภำพ ที่ส ำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตำมหลักกำรบ ริหำร กิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดี ซึ่งกำรบริหำรงำนบุคคลของหน่วยงำนของรัฐต้องเป็นไปตำมระบบคุณธรรมตำมที่ กฎหมำย
บัญญัติ โดยอย่ำงน้อยต้องมีมำตรกำรป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ ำนำจหรือกระท ำกำรโดยมิชอบแทรกแซง 

กำรปฏิบัติหน้ำที่ หรือกระบวนกำรแต่งตั้ง หรือกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ และรัฐต้อง 
จัดให้มีมำตรฐำนทำงจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงำนใช้เป็นหลัก ในกำรก ำหนดประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ 
ในหน่วยงำน ซึ่งต้องไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำว กำรที่รัฐธรรมนูญได้ให้ควำมส ำคัญต่อกำร 
บริหำรรำชกำรที่มีประสิทธิภำพและกำรบริหำรบุคคลที่มีคุณธรรมนั้น สืบเนื่องมำจำกช่วงระยะเวลำที่ผ่ำนมำ 
ได้เกิดปัญหำที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรบุคคล มีกำรโยกย้ำยแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้น ำให้ข้ำรำชกำร 
หรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐปฏิบัติงำนโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงกำรมุ่งเน้นกำรแสวง หำ 
ผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 จึงได้มีควำม 
พยำยำมที่จะแสดงให้เห็นอย่ำงชัดเจนว่ำต้องกำรสร้ำงประสิทธิภำพในระบบกำรบริหำรงำนรำชกำรแผ่นดิน 
และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมำภิบำล และมีคุณธรรมจริยธรรมตำมที่ก ำหนดเอำไว้ 
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ยุทธศำสตร์ชำติระยะ  20  ปี  เป็นยุทธศำสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชำติเป็นแม่บทหลัก 
เพ่ือเป็นกรอบกำรก ำหนดนโยบำย ทิศทำงกำรพัฒนำ กำรลงทุนของภำคเอกชนที่สอดรับกับเป้ำหมำยของ 
ยุทธศำสตร์ชำติ กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน กำรจัดสรรงบประมำณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทำงด้ำนกำรป้องกันและ 
ปรำบปรำมกำรทุจริต กำรสร้ำงควำมโปร่งใสและธรรมำภิบำลในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของหน่วยงำน 
ภำครัฐ ทุกหน่วยงำนจะถูกก ำหนดจำกยุทธศำสตร์ชำติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศำสตร์กำร 
พัฒนำระยะ 5 ปี เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำร 
พัฒนำตำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” น ำไปสู่กำรพัฒนำให้คนไทยมีควำมสุขและตอบสนองตอบต่อกำร 
บรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชำติ ในกำรที่จะพัฒนำคุณภำพชีวิต สร้ำงรำยได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนำแล้ว และ
สร้ำงควำมสุขของคนไทย สังคมมีควำมมั่นคง เสมอภำคและเป็นธรรม ประเทศสำมำรถแข่งขันได้ในระบบ 
เศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

1. ด้านความม่ันคง 
(1) เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักและกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี 

พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) ปฏิรูปกลไกกำรบริหำรประเทศและพัฒนำควำมมั่นคงทำงกำรเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้ำงควำม 

เชื่อมั่นในกระบวนกำรยุติธรรม 
(3) กำรรักษำควำมมั่นคงภำยในและควำมสงบเรียบร้อยภำยในตลอดจนกำรบริหำรจัดกำรควำม 

มั่นคงชำยแดนและชำยฝั่งทะเล 
(4) กำรพัฒนำระบบ กลไก มำตรกำรและควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศทุกระดับ และรักษำดุลย ภำพ

ควำมสัมพันธ์กับประเทศมหำอ ำนำจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมม่ันคงรูปแบบใหม่ 
(5) กำรพัฒนำเสริมสร้ำงศักยภำพกำรผนึกก ำลังป้องกันประเทศกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 

ภำยในประเทศ สร้ำงควำมร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้ำนและมิตรประเทศ 
(6) กำรพัฒนำระบบกำรเตรียมพร้อมแห่งชำติและระบบบริหำรจัดกำรภัยพิบัติ รักษำควำมมั่นคง ของ

ฐำนทรัพยำกรธรรมชำติสิ่งแวดล้อม 
(7) กำรปรับกระบวนกำรท ำงำนของกลไกที่เก่ียวข้องจำกแนวดิ่งสู่แนวระนำบมำกขึ้น 

 
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

(1) กำรพัฒนำสมรรถนะทำงเศรษฐกิจ ส่งเสริมกำรค้ำ กำรลงทุน พัฒนำสู่ชำติกำรค้ำ 
(2) กำรพัฒนำภำคกำรผลิตและบริกำร เสริมสร้ำงฐำนกำรผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม เกษตรกร

รำยย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
(3) กำรพัฒนำผู้ประกอบกำรและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนำทักษะ ผู้ประกอบกำร ยกระดับผลิตภำพ 

แรงงำนและพัฒนำ SMEs สู่สำกล 
(4) กำรพัฒนำพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนำเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชำยแดน และพัฒนำระบบ 

เมืองศูนย์กลำงควำมเจริญ 
(5) กำรลงทุนพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน ด้ำนกำรขนส่ง ควำมมั่นคงและพลังงำน ระบบเทคโนโลยี 

สำรสนเทศ และกำรวิจัย และพัฒนำ 
(6) กำรเชื่อมโยงกับภูมิภำคและเศรษฐกิจโลก สร้ำงควำมเป็นหุ้นส่วน กำรพัฒนำกับนำนำประเทศ 

ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐำนของกำรประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
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3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(1) พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) กำรยกระดับกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ให้มีคุณภำพเท่ำเทียมและทั่วถึง 
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมท่ีพึงประสงค์ 
(4) กำรสร้ำงเสริมให้คนมีสุขภำวะที่ดี 
(5) กำรสร้ำงควำมอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1) สร้ำงควำมม่ันคงและกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงเศรษฐกิจและสังคม 
(2) พัฒนำระบบบริกำรและระบบบริหำรจัดกำรสุขภำพ 
(3) มีสภำพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อกำรด ำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) สร้ำงควำมเข้มแข็งของสถำบันทำงสังคม ทุนทำงวัฒนธรรมและ ควำมเข้มแข็งของชุมชน 
(5)  พัฒนำกำรสื่อสำรมวลชนให้เป็นกลไกในกำรสนับสนุนกำรพัฒนำ 

5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันกำรท ำลำย ทรัพยำกรธรรมชำติ 
(2) วำงระบบบริหำรจัดกำรน้ ำให้มีประสิทธิภำพทั้ง 25 ลุ่มน้ ำ เน้นกำรปรับระบบกำรบริหำร จัดกำร

อุทกภัย อย่ำงบูรณำกำร 
(3) กำรพัฒนำและใช้พลังงำนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(4) กำรพัฒนำเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) กำรร่วมลดปัญหำโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับกำร เปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 
(6) กำรใช้เครื่องมือทำงเศรษฐศำสตร์และนโยบำยกำรคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) กำรปรับปรุงโครงสร้ำง บทบำท ภำรกิจของหน่วยงำน ภำครัฐ ให้มีขนำดที่เหมำะสม 
(2) กำรวำงระบบบริหำรรำชกำรแบบบูรณำกำร 
(3) กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรก ำลังคนและพัฒนำ บุคลำกรภำครัฐ 
(4) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) กำรปรับปรุงกฎหมำยและระเบียบต่ำง ๆ 
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสำกล 
(7) พัฒนำระบบกำรให้บริกำรประชำชนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(8) ปรับปรุงกำรบริหำรจัดกำรรำยได้และรำยจ่ำยของภำครัฐ 
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แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดท ำขึ้น 
ภำยใต้ควำมจ ำเป็นในกำรแก้ไขสถำนกำรณ์ปัญหำกำรทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่ำนมำหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับ 
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตได้มีควำมพยำยำมในกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตของประเทศ โดยได้
ร่วมกันสร้ำงเครื่องมือ กลไก และก ำหนดเป้ำหมำยส ำหรับกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรป้องกันและ ปรำบปรำมกำร
ทุจริตให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน ซึ่งกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว ได้สร้ำงให้ทุกภำคส่วน ในสังคมเกิดควำมตื่นตัว
และเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตตำมบทบำทและ ภำระหน้ำที่ของตนเองเพ่ิมมำก
ขึ้น อย่ำงไรก็ตำม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหำควำมรุนแรง ในกำรทุจริต สืบเนื่องมำจ ำก
วิวัฒนำกำรของกำรทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหำกำรขำดจิตส ำนึกใน กำรแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและส่วนรวม โดยสถำนกำรณ์ปัญหำกำรทุจริตที่จ ำเป็นต้องได้รับ กำรแก้ไขอย่ำงเร่งด่วนคือกำรรวมตัวกัน
เพ่ือร่วมกระท ำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพำะในโครงกำรขนำด ใหญ่ที่ ต้องใช้งบประมำณมำก ท ำให้รัฐ
และประเทศชำติได้รับควำมเสียหำยอย่ำงร้ำยแรง จำกกำรสูญเสีย งบประมำณแผ่นดินไปกับกำรทุจริตที่อำจมี
ควำมยำกและซับซ้อนต่อกำรตรวจสอบของหน่วยงำน ที่ท ำหน้ำที่ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต กำร
แก้ไขปัญหำกำรทุจริตจึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่ง  ที่จะต้องมีกำรก ำหนดแนวทำงในกำรป้องกันแก้ไขปัญหำ
ดังกล่ำว 

กำรจัดท ำแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึด  แนว 
ทำงกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี เป็นกรอบในกำรจัดท ำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทำงกำรพัฒนำ หลัก ดังนี้ 
(1) กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นกำรปรับพฤติกรรม “คน” โดยกำรปลูกฝังวิธี คิดใน กลุ่มเป้ำหมำย
เด็กและเยำวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่ ให้มีจิตส ำนึก ในควำมซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือสร้ำงพลังร่วม ในกำรแก้ไขปัญหำกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อไปในอนำคตและกำรปรับ ระบบสร้ำงกำรต่อต้ำนกำรทุจริต เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐมีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุก ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนเท่ำทัน พลวัตของกำรทุจริตผ่ำนกระบวนกำร
มีส่วนร่วมของภำคประชำชนในกำร ตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบำะแสกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน ำไปสู่กำร
ลดจ ำนวนคดีทุจริตและ ประพฤติมิชอบในหน่วยงำนภำครัฐ (2) กำรปรำบปรำม กำรทุจริต มุ่งเน้นกำรเสริมสร้ำง
ประสิทธิภำพของ กระบวนกำรและกลไกกำรป้องกัน และปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ  ทั้งในด้ำนของกำร
ด ำเนินคดี ทุจริตมีควำมรวดเร็ว เฉียบขำด เป็นธรรม และกำรพัฒนำปรับปรุง  มำตรกำรทำงกฎหมำยเพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนกำรปรำบปรำบ  กำรทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภำพ     ก ำหนดเป้ำหมำย กำรพัฒนำในระยะ 20 ปี โดย ใช้
ดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต เป็นเป้ำหมำย ในกำรด ำเนินกำร ของแผนแม่บทฯ ได้ก ำหนดให้ประเทศไทยมี อันดับค่ำคะแนน
ดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต ในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

 
เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมมั่นคง 

2.1 กองทัพ หน่วยงำนด้ำนควำมมั่นคง ภำครัฐ ภำคเอกชน และภำคประชำชน มีควำมพร้อมในกำร 
ป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมมั่นคง 

2.2 ประเทศไทยมีบทบำทด้ำนควำมมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับกำรยอมรับโดยประชำคมระหว่ำง ประเทศ
 2.3 กำรบริหำรจัดกำรควำมมั่นคงมีผลส ำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.4 ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
4.1 กำรรักษำควำมสงบภำยในประเทศ 

4.1.4 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงกลไกที่สำมำรถป้องกันและขจัดสำเหตุของประเด็นปัญหำควำม 
มั่นคงที่ส ำคัญ 

 
 

เป้ำหมำย 
 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2565 ปี  2566 
– 
2570 

ปี  2571 
- 
2575 

ปี  2576 
- 
2580 

ประเทศไทย ดัชนีกำรรับรู้ อยู่ในอันดับ 1 อยู่ในอันดับ 1 อยู่ในอันดับ 1 อยู่ในอันดับ 1 
ปลอดกำรทุจริต กำรทุจริตของ ใน 54 และ/ ใน 43 และ/ ใน 32และ/ ใน 20 และ/ 
และประพฤต ิ ประเทศไทย หรือได้คะแนน หรือได้คะแนน หรือได้คะแนน หรือได้คะแนน 
มิชอบ (อันดับ/คะแนน) ไม่ต่ ำกว่ำ 50 ไม่ต่ ำกว่ำ ไม่ต่ ำกว่ำ 62 ไม่ต่ ำกว่ำ 73 

  คะแนน 57 คะแนน คะแนน คะแนน 
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ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.1 ประชำชนและภำคีต่ำงๆในสังคมร่วมมือกันในกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.6.2 บุคลำกรภำครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและควำมซื่อสัตย์สุจริต 
4.6.3 กำรปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภำพมีควำมเด็ดขำด เป็นธรรม  

และตรวจสอบได ้
4.6.4 กำรบริหำรจัดกำรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงเป็นระบบแบบบูรณำกำร  

เป้ำหมำยและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริต  และ
ประพฤติมิชอบ แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริต  แล
ประพฤติมิชอบ 

เป้ำหมำยส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบ คือ ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มีกำรบริหำรจัดกำร ตำมหลักธรรมำภิ
บำล และหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพำะกำรสร้ำง แยกแยะประโยชน์ส่วน บุคคล
และประโยชน์ส่วนรวมของบุคลำกรภำครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยม ให้ทุกภำคส่วน 
ตื่นตัว ละอำยต่อกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้ำนกำรทุจริต พร้อมทั้ง ส่งเสริม
สนับสนุน ให้ภำคีองค์กรภำคเอกชน ภำคประชำสังคม ชุมชน ประชำชน และภำคีต่ำง ๆ มีส่วนร่วมในกำร
สอดส่องเฝ้ำ ระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบำะแสกำรทุจริต และตรวจสอบกำร ด ำเนินงำน ของหน่วยงำนภำครัฐ 
และภำคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับควำมคุ้มครองจำกรัฐตำมที่กฎหมำยบัญญัติ แผนแม่บท ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
ประเด็นนี้ได้ก ำหนด แผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กำรประเมินควำมเป็นไปได้ของสถำนกำรณใ์นอนำคตของประเทศไทยที่เก่ียวข้องกับกำรป้องกันและ 

ปรำบปรำมกำรทุจริตให้เห็นภำพในมิติด้ำนต่ำง ๆ เพ่ือเป็นแนวทำง ในกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ ในระยะ 20 ปีข้ำงหน้ำนั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐำน ว่ำประชำชนและสังคมจะตื่นตัวต่อกำรทุจริตให้
ควำม สนใจข่ำวสำรและตระหนัก ถึงผลกระทบของกำรทุจริตต่อประเทศ มีกำรแสดงออกซึ่งกำรต่อต้ำน กำร
ทุจริตทั้ง ในชีวิตประจ ำวันและกำรแสดงออกผ่ำนสื่อต่ำง ๆ ประชำชนในแต่ละช่วงวัย จะได้รับ กระบวนกำร
กล่อมเกลำ ทำงสังคมว่ำกำรทุจริตถือเป็นพฤติกรรม ที่นอกจำก จะผิดกฎหมำย และท ำให้เกิดควำมเสียหำย
ต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรม ที่ไม่ได้รับกำรยอมรับทำงสังคม ประชำชนจะมีวิธีคิดที่ท ำให้สำมำรถ
แยกแยะระหว่ำง ผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทำงสังคมจะหล่อหลอมให้
ประชำชนจะไม่กระท ำ กำรทุจริตเนื่อง จำกมี ควำมละอำยต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้ อ่ืนกระท ำ
กำรทุจริตอันส่งผลให้เกิด ควำมเสียหำย ต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดกำรรวมกลุ่มกันทำงสังคม เพ่ือ
ก่อให้เกิดสภำวะกำรลงโทษทำง สังคมต่อกำรกระท ำ รวมทั้งประชำชนคนไทยทุกคน จะแสดงเจตจ ำนง
ต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงเข้มข้น ผ่ำน กระบวนกำรเลือกตั้งและกระบวนกำร เข้ำสู่อ ำนำจของตัวแทนของ
ประชำชน ทั้งใน ระดับชำติและระดับท้องถิ่น ประชำชน จะให้ควำมสนใจในกำรตรวจสอบ รัฐบำลและ
นักกำรเมือง ในกำร ด ำเนินกำรตำม เจตจ ำนงทำง กำรเมืองมำกขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบำลต้องบริหำร
ประเทศอย่ำงสุจริต และโปร่งใส โดยกระบวนกำรนโยบำย ของรัฐบำลไม่สำมำรถเป็นช่องทำงในกำรแสวงหำ
ผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกกำรตรวจสอบกำรด ำเนินนโยบำย ของรัฐที่เข้มข้นมำกขึ้น 

อย่ำงไรก็ตำม ในอนำคต 20 ปีข้ำงหน้ำ กำรทุจริตน่ำจะทวีควำมรุนแรง ซับซ้อน และยำกแก่กำร 
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ตรวจสอบมำกยิ่งขึ้น อันเนื่องมำจำกเทคโนโลยีสำรสนเทศ ที่ทันสมัยและก้ำวหน้ำอย่ำงรวดเร็วของสังคมโลก 
และพลวัตของกำรทุจริตที่ผู้กระท ำกำรทุจริต หำช่องทำงกำรทุจริตที่ยำกแก่กำรตรวจสอบมำกยิ่งขึ้น แต่
สภำวะ ทำงสังคมที่ตื่นตัวต่อต้ำน และตรวจสอบกำรทุจริตมำกยิ่งขึ้น จึงอำจจะท ำให้  แนวโน้มกำรทุจริต
ลดลง ส่งผลให้ กระบวนกำรป้องกันกำรทุจริตยิ่งทวีควำมส ำคัญ  โดยต้องพัฒนำ กระบวนกำร และรูปแบบ 
ของกำรป้องกันกำร ทุจริตให้เท่ำทันต่อพลวัตของกำรทุจริต เพ่ือให้สำมำรถ ระงับยับยั้ง กำรทุจริตได้อย่ำง
เท่ำทันไม่ก่อให้เกิดควำม เสียหำยต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นกำรพัฒนำ กลไก และกระบวนกำรป้องกันกำร
ทุจริตให้มีควำมเข้มแข็งและมี ประสิทธิภำพในทุกหน่วยของสังคม ทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้ำง
จิตส ำนึกและค่ำนิยมให้ทุกภำค ส่วนตื่นตัว และละอำยต่อกำรทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริม
สนับสนุน ให้ภำคีองค์กรภำคเอกชน ภำคประชำสังคม ชุมชน และประชำชน และเครือข่ำยต่ำง ๆ สอดส่อง
เฝ้ำระวัง ให้ข้อมูล และร่วมตรวจสอบกำร ด ำเนินกำร ของหน่วยงำนภำครัฐ ตำมควำมเหมำะสม โดยมีกำร
วำงมำตรกำรคุ้มครองพยำนและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นกำรสร้ำง ภูมิคุ้มกัน ต่อปัญหำกำรทุจริตและสร้ำงพลัง
ร่วมในกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิ ชอบ พร้อมทั้งสร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ ำนกำรทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ของ บุคลำกรภำครัฐ และก ำหนดมำตรกำร ให้หน่วยงำนภำครัฐ และทุกภำคส่วนด ำเนินงำน 
อย่ำงโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม ควำมสุจริตและควำม ซื่อสัตย์ ควำมโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจำกนี้ 
ต้องก ำหนดให้มีกำรลงโทษผู้กระท ำผิดกรณีทุจริตและ ประพฤติมิชอบอย่ำงจริงจัง และรวดเร็วเป็นกำร
ป้องกันกำรทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่ำทันต่อพลวัตของกำรทุจริต 

1.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 
1) ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และกำรปลูกฝังและ หล่อ

หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยำวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นกำรปรับพฤติกรรม “คน” โดยกำร 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตส ำนึกควำมเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สำมำรถแยกแยะได้ว่ำสิ่งใดเป็น 
ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีควำมละอำยต่อกำรกระท ำควำมผิด ไม่เพิกเฉยอดทน ต่อ
กำรทุจริต และเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงกำรส่งเสริมกำรสร้ำงวัฒนธรรม 
และค่ำนิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือน ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่ำนิยมที่ยึดประโยชน์สำธำรณะ 
มำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน และต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพำะกำรส่งเสริม 
วัฒนธรรมสุจริตผ่ำนหลักสูตร กำรศึกษำภำคบังคับ ที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติ 
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษำ เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนำคต” ให้มีควำมเป็นพลเมืองเต็มขั้น 
สำมำรถท ำหน้ำที ่ควำมเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส ำนึกยึดม่ันในควำมซื่อสัตย์สุจริต มีควำมรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
มีระเบียบวินัย และเคำรพกฎหมำย 

2) ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้มีควำมใสสะอำด 
ปรำศจำกพฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต โดยกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอย่ำงเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง  เป็น
ธรรมไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจำกหน้ำที่กำรงำน กำรสร้ำงธรรมำภิบำ ลในกำรบริหำรงำน 
ตลอดจน กำรสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมในกำรต่อต้ำน กำรทุจริตให้แก่บุคลำกรขององค์กร โดยกำรสนับสนุน
ให้ ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่รัฐเข้ำมำมีส่วนร่วม เป็นเครือข่ำยต่อต้ำนกำรทุจริตในหน่วยงำนภำครัฐ เพ่ือ
ส่งเสริม กำรมีส่วนร่วมในกำรเฝ้ำระวัง สอดส่อง ติดตำมพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบำะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิด
กำรทุจริต ประพฤติมิชอบได้ โดยมีมำตรกำรสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส 

3) พัฒนำค่ำนิยมของนักกำรเมืองให้มีเจตนำรมณ์ ที่แน่วแน่ในกำรท ำตน เป็นแบบอย่ำงที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม ควำมซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจำกผู้บริหำรประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรม สูงกว่ำ มำตรฐำนทำงจริยธรรม ทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชำชน 
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เด็ก เยำวชน และ สังคมโดยรวม  โดยนอกเหนือจำกคุณสมบัติตำมที่ก ำหนดตำมกฎหมำยแล้ว ผู้บริหำร
ประเทศเองมีคุณสมบัติทำงจริยธรรมด้วยมีกำรพัฒนำยกระดับกำรมีจริยธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำง
กำรเมืองเพ่ือ สร้ำงนักกำรเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งก ำกับจริยธรรมภำยในพรรคกำรเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ ำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำนภำครัฐ มุ่งเน้นกำร
สร้ำงนวัตกรรมกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้กำรด ำเนินงำน ของหน่วยงำนภำครัฐมี 
ควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนกำรด ำเนินงำน และมีควำมเท่ำทันต่อ พลวัตของกำรทุจริต โดยกำร 
พัฒนำเครื่องมือ เพื่อสร้ำงควำมโปร่งใส มุ่งเน้นกำรสร้ำงนวัตกรรม และมำตรกำรใน กำรต่อต้ำนกำรทุจริตที่
มี ประสิทธิภำพและเท่ำทันต่อพลวัตของกำรทุจริต รวมถึงกำรประเมินควำมเสี่ยง  ด้ำนกำรทุจริต  เพ่ือให้ 
หน่วยงำนภำครัฐ มีมำตรกำร ระบบหรือแนวทำงในบริหำรจัดกำร ควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนที่อำจ 
ก่อให้เกิดกำรทุจริต และกำรบูรณำกำรติดตำมประเมินผล กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐใน 
โครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสำหกิจ ตั้งแต่ข้ันวำงแผนก่อนด ำเนินงำน ขั้นระหว่ำงกำรด ำเนินงำน 
และข้ันสรุปผลหลังกำรด ำเนินโครงกำร 

5)ปรับระบบงำนและโครงสร้ำงองค์กรที่เอ้ือต่อกำรลดกำรใช้ดุลพินิจในกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำที่ เช่น กำรน ำระบบเทคโนโลยีเข้ำมำใช้แทนกำรใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน กำรสร้ำง 
มำตรฐำนที่โปร่งใสในกระบวนกำรบริกำรของภำครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนกำรและระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำน 
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดกำรใช้ดุลพินิจของ 
ผู้มีอ ำนำจในกำรพิจำรณำอนุมัติ อนุญำต รวมถึงกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริกำรข้อมูลภำครัฐทั้งระบบ 
โดยกำรพัฒนำระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีกำรก ำหนดกฎเกณฑ์ กติกำ กระบวนกำร ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนกำร 
เข้ำถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรใช้งบประมำณของหน่วยงำนภำครัฐ                          
เพ่ือส่งเสริมกำรเข้ำถึงข้อมูลสำธำรณะ สร้ำงควำมโปร่งใส และส่งเสริมให้มีกำรตรวจสอบกำรบริหำรจัด  กำร
ของภำครัฐ โดยสำธำรณชน ซึ่งรวมถึงกำรมีกลไกที่เปิดโอกำสให้  ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วม ในกำร
ตรวจสอบกำรจัดซื้อจัด จ้ำงและกำรด ำเนินกำรภำครัฐ เพ่ือบูรณำกำรกำรท ำงำนของรัฐและประชำชน 
รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนกำร ตื่นตัวและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถของประชำชนในกำรร่วมเฝ้ำระวัง และป้องกัน  
กำรทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมำตรกำรสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบำะแส ที่สำมำรถ สร้ำงควำม
เชื่อมั่นและม่ันใจให้กับผู้ให้เบำะแส 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2565 ปี 2566 – 

2570 
ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชำชนมี 
วัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ 
เยำวชนไทยมพฤติกรรม ที่
ยึดมั่นควำมซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชำชน ที่มี
วัฒนธรรมค่ำนิยม สุจริต 
มีทัศนคติและ 
พฤติกรรมในกำร 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 
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เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565 ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

 ต่อต้ำนกำรทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

    

ร้อยละของหน่วยงำน
ที่ ผ่ำนเกณฑ์กำร 
ประเมิน ITA 

ร้อยละ 80 
(85 คะแนน 
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนน 
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 
(90 คะแนน 
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(90 คะแนน 
ขึ้นไป) 

2.คดีทุจริตและ 
ประพฤติ มิชอบ
ลดลง 

จ ำนวนคดีทุจริตใน 
ภำพรวม 

ลดลง 
ร้อยละ10 

ลดลง 
ร้อยละ50 

ลดลง 
ร้อยละ 70 

ลดลง 
ร้อยละ80 

จ ำนวนคดีทุจริตรำย 
หน่วยงำน 

- จ ำนวนข้อ ร้องเรียน
เจ้ำหน้ำที่ ภำครัฐที่ถูกชี้
มูลเรื่อง 
วินัย (ทุจริต) 

 
ลดลง 

ร้อยละ 10 

 
ลดลง 

ร้อยละ 50 

 
ลดลง 

ร้อยละ 70 

 
ลดลง 

ร้อยละ 80 

จ ำนวนข้อ
ร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ 
ภำครัฐที่ถูกชี้มูลว่ำ 
กระท ำกำรทุจริต 

 
ลดลง 

ร้อยละ 10 

 
ลดลง 

ร้อยละ 50 

 
ลดลง 

ร้อยละ 70 

 
ลดลง 

ร้อยละ 80 

จ ำนวนคดีทุจริตที่ 
เกี่ยวข้องกับผู้ด ำรง 
ต ำแหน่งทำงกำรเมือง 

ลดลง 
ร้อยละ 25 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ร้อยละ 80 

ลดลง 
ร้อยละ 90 

 

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
กำรจะบรรลุเป้ำหมำย ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนกำร ปรำบปรำม
กำรทุจริตจะต้องมีประสิทธิภำพมำกขึ้น กฎหมำยจะต้องมีควำมทันสมัย กำรบังคับใช้กฎหมำยและ กำร
ด ำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภำพและรวดเร็ว ท ำให้คดีควำมมีปริมำณลดลง แนวทำงในกำรปรำบปรำมกำร 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นกำรส่งเสริมกำรปรับปรุงกระบวนกำรและกลไกที่เกี่ยวข้องในกำร 
ปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงต่อเนื่อง ให้มีควำมรวดเร็วและมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น รวมทั้งกำรปรับปรุ ง
กฎหมำยและตรำกฎหมำยใหม่เพ่ือสนับสนุนให้กำรบังคับใช้กฎหมำยมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น และมุ่งท ำให้ 
ผู้กระท ำควำมผิดได้รับกำรด ำเนินคดีและลงโทษทั้งทำงวินัยและอำญำอย่ำงรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพ่ือให้ 
สังคมเกิดควำมเกรงกลัวต่อกำรทุจริตควบคู่ไปกับกำรปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่ำง 
หน่วยงำนต่อต้ำนกำรทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรด ำเนินคดี 
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2.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 
1) เพ่ิมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของกระบวนกำรและกลไกกำรปรำบปรำมกำรทุจริต โดย 

กำรปรับกระบวนกำรท ำงำนด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตเข้ำสู่ระบบดิจิทัลมำใช้ในกระบวนกำรท ำงำน ด้ำน
กำรปรำบปรำมกำรทุจริตให้ได้มำตรฐำนสำกลและเป็นมำตรฐำนเดียวกัน ซึ่งรวมถึงกำรพัฒนำระบบ 
เทคโนโลยีสำรสนเทศและฐำนข้อมูลเกี่ยวกับกำรตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่ำทันต่อกำร 
บิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณำกำรข้อมูลกับหน่วยงำนทั้งภำครัฐและเอกชนต่ ำง ๆ ในกำร 
ตรวจสอบควำมถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตที่มีควำมรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ อำทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนกำรด ำเนินกำรที่ล่ำช้ำของหน่วยงำนในกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตให้มีควำมรวดเร็ว 
และกระชับมำกขึ้นเพ่ือให้กำรด ำเนินกำรปรำบปรำมกำรทุจริตตลอดกระบวนกำรจนถึงกำรลงโทษผู้กระท ำ 
ควำมผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่ำงรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภำพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชำชน อำทิ 
กำรบูรณำกำรประสำนงำนคดีที่เก่ียวข้องกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กำรปรับปรุงขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
ที่ล่ำช้ำและซ้ ำซ้อนกันของหน่วยงำนในกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตทั้งระบบให้มีควำมรวดเร็ว กำรบูรณำ
กำร พัฒนำระบบฐำนข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำนปรำบปรำมกำรทุจริตให้เข้ำถึงง่ำยและมีประสิทธิภำพ กำร
ปรับปรุงและพัฒนำระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับกำรสืบสวนปรำบปรำมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำร
ด ำเนินกำรกับทรัพย์สินหรือผู้กระท ำควำมผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่หรือทุจริตต่อหน้ำที่    ตำมกฎหมำยฟอกเงิน 
เพ่ือให้กำรติดตำม ยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพเพ่ือป้องกันกำรยักย้ำย ถ่ำยเททรัพย์สินที่  ได้มำ
โดยมิชอบไม่ให้เกิด ควำมเสียหำยขึ้นรวมทั้งกำรพัฒนำ เครือข่ำยควำมร่วมมือ กับหน่วยงำน/องค์กร ต่อต้ำน
กำรทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนำนำชำติ เพ่ือสนับสนุนข้อมูลและ องค์ควำมรู้ในกำร ปรำบปรำมกำร
ทุจริต และอำชญำกรรม ข้ำมชำติ 

3) พัฒนำกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต โดยกำรจัดท ำระบบ
ฐำนข้อมูล องค์ควำมรู้ด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต โดยประมวลจำกคดีกำรทุจริตและผู้เชี่ยวชำญของ
หน่วยงำนต่ ำง ๆ ในกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ปรำบปรำมกำรทุจริตของแต่ละ
หน่วยงำนได้ศึกษำและ มีสมรรถนะและควำมรู้ที่เป็นมำตรฐำน กำรพัฒนำสมรรถนะและองค์ควำมรู้เชิงสห
วิทยำกำรของเจ้ำหน้ำที่ใน กระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตเพ่ือให้มีควำมรู้/ทักษะ/ขีดควำมสำมำรถ ที่เป็น
มำตรฐำนและเท่ำทันต่อ พลวัตของกำรทุจริต 
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เป้าหมายและตัวชี้วัด 

 
เป้ำหมำย  

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2565 ปี 2566 –
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

กำรด ำเนินคดีทุจริต
มีควำมรวดเร็วเป็น 
ธรรมโปร่งใสไม่เลือก
ปฏิบัติ 

กระบวนกำร 
ด ำเนินคดี ทุจริต 

ไม่เกินร้อยละ 25 ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 15 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 10 

ที่จ ำเป็นต้องขอขยำย 
ระยะเวลำเกินกว่ำ 
กรอบเวลำปกติ ที่
กฎหมำยก ำหนด 

    

จ ำนวนคดีอำญำ ที่
หน่วยงำนไต่สวน คดี
ทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไมเ่กิน  ร้อยละ 
4 ของจ ำนวนคดี 
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
ของจ ำนวน 
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกิน  
ร้อยละ 2 
ของจ ำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกิน ร้อยละ 
1 ของจ ำนวน 
คดีท่ีส่งฟ้อง 

 
โมเดลประเทศไทยสู่ควำมม่ันคง มั่งคั่ง  และยั่งยืน  (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมน ำหลัก 

ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำเป็นแนวคิดหลักในกำรบริหำรประเทศ ถอดรหัสออกมำเป็น 2 
ยุทธศำสตร์ส ำคัญ คือ (1) กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งจำกภำยใน (Strength from Within) และ (2) กำร เชื่อมโยงกับ
ประชำคมโลกในยุทธศำสตร์ กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งจำกภำยใน Thailand 4.0 เน้นกำร ปรับเปลี่ยน 4 ทิศทำง
และเน้นกำรพัฒนำที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ กำรยกระดับศักยภำพและคุณค่ำ ของมนุษย์ (Human 
Wisdom) ด้วยกำรพัฒนำคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่ำนกำรปรับเปลี่ยนระบบ นิเวศน์ กำรเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้ำงแรงบันดำลใจบ่มเพำะควำมคิดสร้ำงสรรค์ ปลูกฝังจิตสำธำรณะ ยึดประโยชน์ ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีควำม
ซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีควำมรับผิดชอบ เน้นกำรสร้ำงคุณค่ำร่วม และค่ำนิยมที่ดี คือ สังคมที่
มีควำมหวัง (Hope) สังคมท่ีเปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีควำมสมำนฉนท์ (Harmony) 
 
 



23 
 

 

 
 

 
 

นโยบำยรัฐบำล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ ที่แถลงต่อสภำนิติบัญญัติแห่งชำติตำมที่คณะรัฐมนตรี 
พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ ได้แถลงนโยบำยต่อสภำนิติบัญญัติแห่งชำติเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎำคม 
2562 รวมนโยบำยหลัก 12 ด้ำน 

ด้ำนที่ 12 กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนกำรยุติธรรม แก้ไข
ปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมำตรกำรและระบบเทคโนโลยี 

นวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดกำรทุจริตประพฤติมิชอบอย่ำงจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในกำร 
ติดตำมกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบอย่ำงเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้ำงจิตส ำนึกของคนไทย 
ให้ยึกมั่นในควำมซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภำคส่วนให้มำมีส่วนร่วมในกำรป้องกัน 
และเฝ้ำระวังกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่ 3 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 โครงกำร เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ และส ำนักงำน  เขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ (โครงกำรโรงเรียนสุจริต) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 กิจกรรมโครงกำร ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ สุจริต 

กิจกรรมที่ 1 กำรประเมิน ITA ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเสริมสร้ำงค่ำนิยมร่วมต้ำนทุจริต 

1. เหตุผลความจ าเป็น 
ด้วย รัฐบำลได้จัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ด้ำนที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงทรัพยำกร 

มนุษย์ ในกำรปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมที่พึงประสงค์ และด้ำนที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุล 
และพัฒนำระบบกำรบริหำรภำครัฐ ในกำรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในฐำนะหน่วยงำนหลักที่รับผิดชอบงำนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้กับเยำวชนส่วน 
ใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภำพในอนำคต ได้ตระหนักในควำมส ำคัญของกำรเตรียมกำรด้ำนกำร 
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในสถำนศึกษำ จึงด ำเนินโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิ 
บำลในสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (โครงกำรโรงเรียนสุจริต) เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกำร 
วำงรำกฐำนกำรปลูกจิตส ำนึกควำมซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไกส ำคัญในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
ของประเทศชำติ โดยกำรปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และกำรปลูกฝังและ 
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยำวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ มุ่งเน้นกำรปรับพฤติกรรม “คน” โดยกำร 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตส ำนึกควำมเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สำมำรถแยกแยะได้ว่ำสิ่งใดเป็น 
ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีควำมละอำยต่อกำรกระท ำควำมผิด ไม่เพิกเฉยต่อกำรทุจริต 
และเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงกำรส่งเสริมกำรสร้ำงวัฒนธรรมและค่ำนิยม 
สุจริตของหน่วยงำนในสังกัดเพ่ือน ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่ำนิยมที่ยึดประโยชน์สำธำรณะมำกกว่ำ 
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพำะกำรส่งเสริมวัฒนธรรม 
สุจริตผ่ำนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนำคต” ให้มีควำมเป็นพลเมืองเต็มขั้น 
สำมำรถท ำหน้ำที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส ำนึกยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์สุจริต มีควำมรับผิดชอบต่อส่วนรว มมี 
ระเบียบวินัยและเคำรพกฎหมำย 

โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำและส ำนักงำน เขตพ้ืนที่ 
กำรศึกษำ (โครงกำรโรงเรียนสุจริต) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เป็นกำรด ำเนินกำรภำยใต้กรอบ
แผนงำน บูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นกำรมุ่งตอบสนองต่อยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 
2561 - 2580) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
และ ประพฤติมิ ชอบ  แผนกำรปฏิรูปประเทศ ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
นโยบำยและแผน ระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ นโยบำยเสริมสร้ำงควำมมั่นคง ของชำติจำกภัยกำร
ทุจริต และยุทธศำสตร์ กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยมีกิจกรรมส ำคัญ
ของโครงกำรที่มีควำม เชื่อมโยงกับแผนงำนบูรณำกำร ต่อต้ำนกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 4 
กิจกรรมหลัก ดังนี้ 
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1. กำรด ำเนินกิจกรรมตำมโครงกำรโรงเรียนสุจริต 
2. กำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ (Anti Corruption Education) 
3. กำรด ำเนินกิจกรรมส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสุจริต 
4. กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขต 

พ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ (ITA Online) 
เพ่ือให้เกิดควำมต่อเนื่องในกำรด ำเนินโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำล ใน

สถำนศึกษำ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (โครงกำรโรงเรียนสุจริต) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน ได้ร่วมกับส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม 
และ ธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (โครงกำรโรงเรียนสุจริต) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้สถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำแปลงแนวทำงและมำตรกำร
ตำมยุทธศำสตร์ 
ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นกำรต่อต้ำน
กำร ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติ
มิ ชอบ นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำตินโยบำยเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของชำติจำกภัย
กำร ทุจริต และยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไปสู่กำรปฏิบัติ 
เพ่ือให้ บรรลุตำมวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำระนอง ได้ตระหนักและให้ควำมส ำคัญของ กำร
ด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 
2580) ดังกล่ำว จึงได้จัดท ำโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ และ
ส ำนักงำนเขต พ้ืนที่กำรศึกษำ (โครงกำรโรงเรียนสุจริต) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 กิจกรรมโครงกำร
โรงเรียนสุจริต เป็น แนวทำงไปสู่กำรปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนบูรณำกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 

2. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และควำมตระหนักรู้ในกำรป้องกันกำรทุจริตให้กับนักเรียน 

ครู ผู้บริหำร และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในโรงเรียนบ้ำนทุ่งหงำว 

2. เพ่ือพัฒนำและยกระดับธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำรของสถำนศึกษำ 
3. เพ่ือพัฒนำนวัตกรรมกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุกของสถำนศึกษำ ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภำพ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนบ้ำนทุ่งหงำว มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นควำมซื่อสัตย์สุจริต และมี
คุณลักษณะ 5 ประกำรของโรงเรียนสุจริต คือ ทักษะกระบวนกำร คิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่ำงพอเพียง 
และมีจิตสำธำรณะ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 

2) ร้อยละของครู ผู้บริหำร และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในโรงเรียนบ้ำนทุ่งหงำว มีวัฒนธรรม
ค่ำนิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนโรงเรียนบ้ำนทุ่งหงำว ยึดมั่นควำมซื่อสัตย์สุจริต และมีคุณลักษณะ 5 ประกำร 

ของโรงเรียนสุจริต คือ ทักษะกระบวนกำรคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่ำงพอเพียง และมีจิตสำธำรณะ 
2) ครู ผู้บริหำร และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในโรงเรียนบ้ำนทุ่งหงำว มีวัฒนธรรมค่ำนิยม

สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ 
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4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

นักเรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนบ้ำนทุ่งหงำว จ ำนวน 794 คน 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 

 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
เป้ำหมำย ตัวชี้วัด ปี 2566 

1. ประชำชนมีวัฒนธรรม 
และ พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส ำนักงำน คณะ 
กรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนมีพฤติกรรมที่ ยึดมั่น
ควำมซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA ร้อยละ 65 
(85คะแนนขึ้นไป) 



 

 

6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ 
 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย งปม 
ระยะเวลำ 
ด ำเนินงำน ควำมสอดคล้อง ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กำรประเมิน ITA 
โรงเรียนบ้ำนทุ่งหงำว 
- ประชุมชี้แจงแนวทำงกำร 
ขับเคลื่อนโครงกำรเสริมสร้ำง 
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิ 
บำลในสถำนศึกษำ (โครงกำร
โรงเรียนสุจริต) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 
กิจกรรมโครงกำรโรงเรียนสุจริต 
(คณะ ผู้รับผิดชอบโครงกำร) 
- ด ำเนินกำรเขียนโครงกำร 
เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ 
(โครงกำรโรงเรียน 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้ำนทุ่งหงำวมี
พฤติกรรมที่ยึดมั่นควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต และมีคุณลักษณะ 5 ประกำร 
ของโรงเรียนสุจริต คือ ทักษะ 
กระบวนกำรคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต 
อยู่อย่ำงพอเพียง และมีจิตสำธำรณะ 
 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้ำนทุ่งหงำว 
มีพฤติกรรม ที่ยึดมั่นควำมซื่อสัตย์
สุจริต และมี คุณลักษณะ  5 
ประกำรของโรงเรียนสุจริต ทักษะ
กระบวน กำรคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ 
สุจริต อยู่อย่ำงพอเพียง และมีจิต 
สำธำรณะ 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
16 มี.ค. 
2566 
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โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำ
ย 

งปม 
ระยะเวลำ 
ด ำเนินงำน ควำมสอดคล้อง ผู้รับผิดชอบ 

สุจริต) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 กิจกรรมโครงกำร 
โรงเรียนสุจริต เพ่ือขออนุมัติ
โครงกำร 
- แต่งตั้งคณะกรรมกำร 
ด ำเนินงำน และขับเคลื่อน 
โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมำ ภิบำลใน 
สถำนศึกษำ (โครงกำร โรงเรียน
สุจริต) ประจ ำปี งบประมำณ 
พ.ศ. 2566 กิจกรรมโครงกำร
โรงเรียนสุจริต 
- ด ำเนินงำนและขับเคลื่อน 
โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมำภิบำลใน 
สถำนศึกษำ (โครงกำร
โรงเรียนสุจริต) ประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ. 2566 

 เรื่องคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ใน กำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

700 

 
 
 
 

17 ม.ค. 2566 
ถึง 

20 เม.ย.2566 
 
 
 
 

24 - 28 เม.ย. 
2566 
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โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย งปม 
ระยะเวลำ 
ด ำเนินงำน ควำมสอดคล้อง ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมโครงกำรโรงเรียนสุจริตสู่
กำรปฏิบัติ โดยกำรจัดประชุม/
ชี้แจงกำร ด ำเนินโครงกำรฯ ให้
ผู้บริหำร สถำนศึกษำ หัวหน้ำฝ่ำย
งำน หัวหน้ำช่วงชั้น และ หัวหน้ำ
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ทรำบถึง
แนว ปฏิบัติในกำรประเมิน ITA 
Online ตำมคู่มือกำรประเมิน 
คุณธรรมและควำมโปร่งใสใน กำร
ด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ
ออนไลน์ ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 และจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำร ทุจริต 
- ด ำเนินกำรส่งรำยชื่อและข้อมูล 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกให้ 
สพฐ. จัดเก็บข้อมูลโดยตรง ผ่ำน 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
26-28 
เม.ย. 
2566 
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โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย   งปม 
ระยะเวลำ 
ด ำเนินงำน ควำมสอดคล้อง ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซด์ 
Bantungngao.ac.th 
- ประชุมและมอบหมำย 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด OIT 
- ด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข 
ระบบงำนและกำรเปิดเผยข้อมูล 
ผ่ำนทำงเว็บไซด์ โรงเรียนบ้ำน
ทุ่งหงำว 
- ด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลตำม 
เกณฑ์ท่ีก ำหนด 
- ประชุมก ำกับ ติดตำมผลกำร 
ด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดและ 
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำน 
- ประชุมผู้บริหำร ผู้อ ำนวยกำร 
และบุคลำกรเพ่ือชี้แจงสร้ำง
ควำมเข้ำใจแนว  ทำงกำร ตอบ
แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วน ได้
ส่วนเสียภำยใน (IIT) 

  
 

 
 
3 
พ.ค.2566 

 
พ.ค. – มิ.ย. 
2566 

 
 
1-23 พ.ค. 
2566 
24-30 พ.ค. 
2566 

 
 
 
6-9 มิ.ย. 
2566 
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โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย งปม 
ระยะเวลำ 
ด ำเนินงำน ควำมสอดคล้อง ผู้รับผิดชอบ 

- ประชุมผู้บริหำร ครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือชี้แจง 
สร้ำงควำมเข้ำใจแนว ทำงกำร
ตอบแบบวัดกำรรับรู้ของ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) 
- ด ำเนินกำรตอบแบบวัดกำร 
เปิดเผยข้อมูล OIT 
- สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

    
 
12-16 
มิ.ย. 
2566 

 
 
19 - 30 
มิ.ย.2566  

  

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม 
เสริมสร้ำงค่ำนิยมร่วมต้ำน 
ทุจริต 
- เข้ำแถวเคำรพธงชำติทุกวัน 
จันทร์ 
- กล่ำวค ำปฏิญญำเขตสุจริต 
- ประชำสัมพันธ์กิจกรรมใน 
สัปดำห์ 

ครู ผู้บริหำร และบุคลำกรทำงกำร 
ศึกษำในสถำนศึกษำ มีวัฒนธรรม
ค่ำนิยมสุจริต มี ทัศนคติและ
พฤติกรรมในกำรต่อต้ำน กำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ครู ผู้บริหำร และบุคลำกรทำงกำร 
ศึกษำในสถำนศึกษำ มีวัฒนธรรม 
ค่ำนิยมสุจริต มีทัศนคติและ 
พฤติกรรมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

 มิ.ย. – ก.ย. 
2566 

ตชว.1 - 10 ฝ่ำยบุคลำกร 
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โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย งปม 
ระยะเวลำ 
ด ำเนินงำน ควำมสอดคล้อง ผู้รับผิดชอบ 

- สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
และวิเครำะห์ควำมเสี่ยงพร้อม 
ทั้งจัดท ำมำตรกำรจัดกำร ควำม
เสี่ยง 
- กำรสร้ำงวัฒนธรรม No Gift 
Policy 
- กำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำง 
จริยธรรมให้แก่บุคลำกรในสังกัด 

      

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมศึกษำดูงำน 
โรงเรียนสุจริตต้นแบบ 

บุคลำกรที่เข้ำร่วมกำรศึกษำดูงำน
โรงเรียนสุจริตต้นแบบ เพ่ือให้มีควำม 
ตระหนักและปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไป 

บุคลำกรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี 
ควำมเข้ำใจและมีส่วนร่วมในกำร 
บริหำรจัดกำรกำรด ำเนินงำน 
ขององค์กรอันเป็นไปตำมหลัก 
ธรรมำภิบำล 

120,00
0 

พฤษภำคม 
2566 

ตชว.1 - 10 ฝ่ำยบุคคลำกร 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลำคม 2565 ถึง 30 กันยำยน 2566 
8. สถานที/่พื้นที่ด าเนินการ  โรงเรียนบ้ำนทุ่งหงำว 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 

1. นักเรียน ครู ผู้บริหำร และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในโรงเรียนบ้ำนทุ่งหงำว มีฐำนควำมคิดใน
กำรแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวม 

2. สังคมมีควำมตื่นตัวและไม่ทนต่อกำรทุจริตทุกรูปแบบ 
3. สถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำระนอง มีกำรด ำเนินงำน ตำมภำรกิจ

อย่ำงโปร่งใส มีกลไกและกระบวนกำรป้องกันกำรทุจริตที่เข้มแข็งและรู้เท่ำทันต่อสถำนกำรณ์กำร ทุจริต 
4. ดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดี
ขึ้น 

10. การติดตามประเมินผล 
1. กำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม และกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
2. กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกิจกรรมของโรงเรียนสุจริต ด้วยวิธีกำรออนไลน์ ผ่ำนทำง เว็บไซต์

โครงกำรโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net) 
3. กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนสุจริตออนไลน์ (Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online) 



 

 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำร 
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 
(ด้ำนป้องกันกำรทุจริต) 

 
โครงกำร/กิจกรรม 

 
งบประมำณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
แนวทำงกำรพัฒนำ ปลูกและปลุก 
จิตส ำนึกกำรเป็นพลเมือง ที่ดี  มี
วัฒนธรรมสุจริตและกำรปลูกฝัง และ
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็ก 
และเยำวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 

โครงกำร เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ  (โครงกำร
โรงเรียนสุจริต) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กิจกรรมโครงกำรโรงเรียนสุจริต 

กิจกรรมที่ 1 กำรประเมิน ITA ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
1. ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรขับเคลื่อนโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ (โครงกำร โรงเรียนสุจริต) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 กิจกรรมโครงกำรโรงเรียนสุจริต (คณะผู้รับผิดชอบโครงกำร) 

2. ด ำเนินกำรเขียนโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิ
บำล ในสถำนศึกษำ (โครงกำรโรงเรียนสุจริต) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 กิจกรรมโครงกำร โรงเรียนสุจริต เพ่ือขออนุมัติโครงกำร 

3. แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน และขับเคลื่อนโครงกำรเสริมสร้ำง 
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 

คณะผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 
 
 

คณะผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 
 
 

คณะผู้รับผิดชอบโครงกำร 
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แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำน กำร

ทุจริต และประพฤติมิชอบ 
(ด้ำนป้องกันกำรทุจริต) 

 
โครงกำร/กิจกรรม 

 
งบประมำณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 กำรศึกษำ (โครงกำรโรงเรียนสุจริต) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 กิจกรรม 
โครงกำรโรงเรียนสุจริต 

 
4. ด ำเนินงำนและขับเคลื่อนโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม        และ

ธรร มำภิบำลในสถำนศึกษำ (โครงกำรโรงเรียนสุจริต) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 กิจกรรมโครงกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สุจริตสู่กำรปฏิบัติ โดยกำร
จัดประชุม/ชี้แจงกำรด ำเนินโครงกำรฯ ให้ผู้บริหำร โรงเรียนบ้ำนทุ่งหงำว ทรำบถึง
แนวปฏิบัติในกำรประเมิน ITA Online  ตำมคู่มือกำร ประเมินคุณธรรม และควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 และจัดท ำ แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 

5. ด ำเนินกำรส่งรำยชื่อและข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกให้ สพฐ. จัดเก็บ 
ข้อมูลโดยตรง ผ่ำนเว็บไซด์ ita2023.pracharath.ac.th 

6. ประชุมและมอบหมำยผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด OIT 

      

 

 คณะผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 
 
 
 
 

คณะผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 
 
 
 
 
 
1. ผู้บริหำรโรงเรียนบ้ำนทุ่งหงำว 
2. หัวหน้ำฝ่ำยงำน และ หัวหน้ำ
กลุ่มสำระ 
3. ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด OIT 
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แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำน กำร

ทุจริต และประพฤติมิชอบ 
(ด้ำนป้องกนักำรทุจริต) 

 
โครงกำร/กิจกรรม 

 
งบประมำณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 7. ด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขระบบงำนและกำรเปิดเผยข้อมูลผ่ำนทำงเว็บไซด์  
โรงเรียนบ้ำนทุ่งหงำว 

 
8. ด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลตำมองค์ประกอบที่ก ำหนด 

9. ประชุมก ำกับ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดและมำตรกำร
ส่งเสริม คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

10. ประชุมผู้บริหำร ครู คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ผู้ปกครอง และ 
บุคลำกรเพ่ือชี้แจง สร้ำงควำมเข้ำใจ แนวทำงกำรตอบ แบบวัด กำรรับรู้ของผู้มี
ส่วน ได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) 

11. ประชุม คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกร รวมถึงผู้ปกครอง 
เพ่ือชี้แจง สร้ำงควำมเข้ำใจแนว ทำงกำรตอบ แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วน
เสียภำยนอก (EIT) 

 1.กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำ 
ทำงไกล 
2. คณะผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ผู้รับผิดชอบตำมตัวชี้วัด 

คณะกรรมกำรก ำกับ ติดตำม 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด 
แ ล ะ ม ำ ต ร ก ำ ร ส่ ง เ ส ริ ม 
คุณธรรมและควำมโปร่งใสใน 
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
บุคลำกรทุกคนในสังกัด 

 
 
1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
2. คณะผู้รับผิดชอบโครงกำร 
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แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ ำนกำร
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 
(ด้ำนป้องกันกำรทุจริต) 

 
โครงกำร/กิจกรรม 

 
งบประมำณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 12. ด ำเนินกำรตอบแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูล OIT - 1. ผู้รับผิดชอบตำมตัวชี้วัด 
  2. กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำ 
  ทำงไกล 
  3. คณะผู้รับผิดชอบโครงกำร 

13. สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน - คณะผู้รับผิดชอบโครงกำร 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็น
พลเมือง ที่ดี มีวัฒนธรรม สุจริตและ 
กำรปลูกฝัง  และหล่อหลอม 
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็ก และเยำวชน 
ทุกช่วงวัย ทุกระดับ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเสริมสร้ำงค่ำนิยมร่วมต้ำนทุจริต 
1. เข้ำแถวเคำรพธงชำติทุกวันจันทร์ 
2. กล่ำวค ำปฏิญญำเขตสุจริต 
3. ประชำสัมพันธ์กิจกรรมในสัปดำห์ 
4. สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และวิเครำะห์ควำม 

เสี่ยงพร้อมทั้งจัดท ำมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
5. กำรสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy 
6. กำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมให้แก่บุคลำกรในสังกัด 

26,700 บุคลำกรทุกคนในสังกัด 
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แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ ำนกำร
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 
(ด้ำนป้องกันกำรทุจริต) 

 
โครงกำร/กิจกรรม 

 
งบประมำณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมศึกษำดูงำนโรงเรียนสุจริตต้นแบบ 
 

80,000 1. ผู้บริหำร สพป.นว.1 
2. ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด OIT 

รวมทั้งสิ้น 80,000  

      
ผู้เสนอแผนปฏิบัติกำร 

 
)นำงอัมพร  สุมณฑำ( 

ต ำแหน่ง ครูช ำนำญกำร 
 

ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติกำร 

 
)นำงสำวนิลชฎำ  หีบเพชร( 

ต ำแหน่ง  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนทุ่งหงำว 
 

 
ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติกำร 

 
)นำยเสฐียร  จันทะมูล( 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนทุ่งหงำว 
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