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 โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง



ค าน า 

          จากการด าเนินงานตามแผนประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาปีการศึกษา 2565 ของโรงเรียน                  
บ้านทุ่งหงาวมุ่งให้นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษานั้น ในการด าเนินงาน
พัฒนาการศึกษาตามกระบวนการประกันคุณภาพเป็นไปตามแผน และบรรลุผลตามเปู าหมายในระดับท่ีน่า
พอใจ  ดังรายละเอียดตามรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2565 นั้น 

          โรงเรียนบ้านทุ่งหงาวจึงได้มีการส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของสถานศึกษาจากคณะครู 
ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และนักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งหงาวเพื่อน าผลการส ารวจมาศึกษาพัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้นต่อไป 

 

 

                                                                         โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                            

บทท่ี 1 
บทน า 

หลักการและเหตุผล 

           ปัจจุบันโรงเรียนทุกแห่งพยามพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
ให้มีคุณภาพเป็นรากฐานส าคัญส าหรับการสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าให้กับสังคมและบ้านเมือง การสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนช่วยให้โรงเรียนและชุมชนช่วยลดปัญหาความขัดแย้ง และช่วยให้
เกิดความร่วมมืออันดีต่อกัน ท้ังนี้ท้ังสองฝุายจะต้องปฏิบัติตาม บทบาทของตนด้วยวิธีการที่เหมาะสม จึงจะ
สามารถสร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดข้ึนได้ บทบาทหน้าท่ีส าคัญของโรงเรียนคือการให้การศึกษาอบรมแก่
บุคลากรในชุมชน ส่วนบทบาทส าคัญของชุมชนต่อโรงเรียนคือบทบาทในการมีส่วนร่วมก าหนดทิศทางการจัด
การศึกษา การให้ ความร่วมมือและสนับสนุนการจัดการศึกษาและ บทบาทในการก ากับติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานของ โรงเรียนเพราะการศึกษาจะช่วยพัฒนาความรู้ ความคิด ความประพฤติและ
คุณธรรมของบุคคลในสังคมหากสังคมและบ้านเมืองใดให้การศึกษาท่ีดีแก่เยาวชนได้อย่างครบถ้วนพอเหมาะ
สมกับทุกๆ ด้าน สังคมและบ้านเมืองนั้นก็จะมีพลเมืองท่ีมีคุณภาพ สามารถธ ารงรักษาความเจริญมั่นคงของ
สังคมนั้นได้อย่างยั่งยนื 
           การจะท าให้โรงเรียนเป็นท่ียอมรับของผู้ปกครองได้นั้นโรงเรียนจะต้องมีการประเมินเพื่อพฒันาตนเอง
เอยู่เสมอ ดังนั้นโรงเรียนจึงได้มีการส ารวจความพึงพอใจและความต้องการของคณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
และคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อน าข้อมูลมาเป็นแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา 

 

วัตถุประสงค์ 

           เพื่อส ารวจความพึงพอใจและความต้องการของคณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษา เพื่อน าข้อมูลมาเป็นแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา 

 

 

 

 

 



บทท่ี 2 
ข้อมูลโรงเรียน 

 

๑.  ความเป็นมา (ประวัติโรงเรียน) 
 สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 

 โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว  ต้ังอยู่เลขท่ี  ๑๒๐  หมู่ท่ี ๑  ต าบลหงาว  อ าเภอเมือง  จังหวัดระนอง 
รหัสไปรษณีย์  ๘๕๐๐๐  ภายใต้การปกครองของส านักงานเทศบาลต าบลหงาว 

 โทรศัพท์/โทรสาร ๐๗๗- ๘๒๑๑๖๘   
 E-mail : bantungngao@gmail.com  
 Facebook : โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 
 Website : www.bantungngao.ac.th (Host สพฐ.) 

  สังกัด  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง   
                           ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ   
  โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว  มีระยะทางห่างจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง
ประมาณ  ๗  กิโลเมตร  ห่างจากอ าเภอเมืองระนอง ประมาณ ๑๗  กิโลเมตร  มีเนื้อที่ท้ังหมด   ๔๖   ไร่     ๓ 
งาน  ๔  ตารางวา  

 เปิดท าการเรียนการสอนต้ังแต่ระดับช้ัน  อนุบาลปีท่ี ๒  -  มัธยมศึกษาปีท่ี  ๓ 
 มีเขตพื้นท่ีบริการ ต าบล หงาว จ านวน  ๓  หมู่บ้าน  ได้แก่  หมู่ ท่ี ๑ (บ้านหงาว)  หมู่ท่ี ๒ 

(บ้านทุ่งหงาว)  และหมู่ท่ี ๔  (บ้านล่าง)  มีพื้นท่ี ๒.๘๔ ตารางกิโลเมตร หรือ ๒,๑๕๐ ไร่   แต่โรงเรียนบ้าน
ทุ่งหงาว ยังให้บริการแก่ชุมชนหมู่ท่ี ๓ (บ้านท่าฉาง) ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งอยู่ในเขตปกครองของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว และเป็นพื้นท่ีชาวไทยมุสลิมเป็นส่วนใหญ่ ด้วย 

ประวัติโดยย่อ 

  โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว  ก่อต้ังขึ้นเมื่อ พ .ศ. ๒๔๖๖ ในหมู่ ๔ ต าบลหงาว โดยหมื่นพิเศษภักดี 
ก านันต าบลหงาว  ร่วมกับราษฎรและนายอ าเภอสมัยนั้นต้ังขึ้น แต่เนื่องจากการคมนาคมไม่สะดวก นายอ าเภอ 
และก านันจึงขอใช้ท่ีดินจากบริษัทไซมิสติน ก่อตั้งโรงเรียนสถานท่ีใหม่ และเปิดท าการเรียนการสอนเมื่อวันท่ี ๑ 
พฤษภาคม ๒๔๗๒ ระดับช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ปีท่ี ๓ ท่ีต้ังอยู่หมู่ท่ี ๔ ต าบลหงาว  อ าเภอเมืองระนอง  
จังหวัดระนอง  มีเนื้อที่ ๓ ไร่เศษ โดยมี  นายเรือม บุญพฤกษ์  เป็นครูใหญ่คนแรก 
   พ.ศ.  ๒๔๗๙ ขอจัดต้ังเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา เป็นโรงเรียนประจ าอ าเภอเมืองระนอง เปิดสอนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที ๑ – ๓ ต่อจากนั้นจึงรวมพื้นท่ีท้ังประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เปิดเป็นโรงเรียนใหม่(ปัจจุบัน)
ห่างจากโรงเรียนเดิมประมาณ ๑ กิโลเมตร ต้ังอยู่หมู่ท่ี ๑ ต าบล หงาว มีเนื้อท่ี ๔๖ ไร่  ๓ งาน  ๔ ตารางวา 

  พ.ศ. ๒๕๒๗ เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษา ช้ันเด็กเล็กและช้ันอนุบาล ๑ – ๒ ตามล าดับ 

   พ.ศ. ๒๕๒๙ ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานขนาดกลาง ระดับเขตการศึกษา 
   พ.ศ. ๒๔๓๑ ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนร่วมพฒันาหลักสูตรตามโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
หลักสูตรของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ 



   พ.ศ. ๒๕๓๕ เป็นโรงเรียนตามนโยบายโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาเปิดสอนระดับช้ันปฐมวัย 
ถึงช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  
พ.ศ. ๒๕๓๙ เป็นโรงเรียนปฏิรูปการศึกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียน
ปฏิรูปตัวอย่าง 
   พ.ศ. ๒๕๔๑ ได้รับคัดเลือกจาก สปจ. ระนอง  ให้เป็นโรงเรียนต้นแบบในการศึกษาอบรม ผู้บริหาร
สถานศึกษาระดับสูง เป็นกรณีพิเศษ 
   พ.ศ.  ๒๕๔๕ ได้รับคัดเลือกจาก สปจ. ระนอง ให้เป็นโรงเรียนแกนน า การจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  และการงานอาชีพและเทคโนโลยี ของ สสวท. 
   พ.ศ. ๒๕๕๓ ได้รับการคัดเลือกจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้เป็นโรงเรียน
ในฝัน รุ่นท่ี  ๓ 
 พ.ศ. ๒๕๕๕  ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  
 พ.ศ. ๒๕๕๘  ได้รับคัดเลือกจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง ให้เป็น โรงเรียน
การศึกษาภาคบังคับประจ าเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
   พ.ศ. ๒๕๕๙  ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
            พ.ศ. ๒๕๖๑  ได้รับคัดเลือกจากส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เป็น โรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบล 
           พ.ศ. ๒๕๖๔  ได้รับคัดเลือกจากส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เป็น โรงเรียน
ต้นแบบลูกเสือ ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง   

ปัจจุบันโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว  มีอาคารเรียน  ๔  หลัง  อาคารอเนกประสงค์  ๒  หลัง ซึ่งใช้เป็น
หอประชุม และโรงอาหาร มีนักเรียนระดับช้ันอนุบาล ๒ – ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ จ านวน ๗๓๘ คน 
ข้าราชการครู  จ านวน ๓๐ คน ลูกจ้างช่ัวคราวในงบประมาณ จ านวน  ๔  คน  ลูกจ้างช่ัวคราวนอก
งบประมาณ จ านวน  ๒  คน  โดยมี  นายเสฐียร  จันทะมูล  เป็นผู้อ านวยการสถานศึกษา และนางสาวนิลชฎา  
หีบเพชร เป็นรองผู้อ านวยการสถานศึกษา   

โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 
โรงเรียนได้มีการแบ่งโครงสร้างการบริหารงาน ตามกฎกระทรวง ออกเป็น  ๔  งาน  ได้แก่ 
(๑)  งานบริหารวิชาการ  มีภารกิจงานย่อย  จ านวน  ๑๗ งาน  
(๒)  งานบริหารงบประมาณ มีภารกิจงานย่อย  จ านวน  ๒๑ งาน 
(๓)  งานบริหารบุคคล  มีภารกิจงานย่อย  จ านวน  ๒๐ งาน           
(๔)  งานบริหารงานบริหารทั่วไป  มีภารกิจงานย่อย  จ านวน  ๒๒ งาน 

โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว เป็นหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ตามกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๐ และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง การกระจายอ านาจการบริหารและ
การจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปยังคณะกรรมการ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๐  มีการบริหาร
และการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายก าหนด รายละเอียดดังแผนภาพที่ ๑  

 
 

ระบบโครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 
แผนภาพที่ ๑ ระบบโครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผอ.ร.ร.บ้านทุ่งหงาว คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แผนงานบริหารวิชาการ 

 

๑.การพัฒนาหรือการด าเนินการ
เก่ียวกับการให้ความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรท้องถิ่น 

๒.การวางแผนงานด้านวิชาการ 

๓.การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 

๔.การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

๕.การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

๖.การวัดผล  ประเมินผลและ
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

๗.การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 

๘.การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง
เรียนรู ้

๙.การนิเทศการศึกษา 

๑๐.การแนะแนว 

๑๑.การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา 

๑๒.การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 

๑๓.การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ
องค์กรอ่ืน 

๑๔.การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล  ครอบครัว  องค์กร  
หน่วยงาน สถานประกอบการและ

แผนงานบริหารงบประมาณ 

๑.การจัดท าแผนงบประมาณและค า
ขอตั้งงบประมาณ 

๒.การท าแผนปฏิบัติการ 

๓.การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

๔.การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 

๕.การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

๖.การตรวจสอบติดตามและการ
รายงานงบประมาณ 

๘.การระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพ่ือการศึกษา 

๙.กองทุนเพ่ือการศึกษา 

๑๐.การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 

๑๑.การวางแผนพัสด ุ

๑๒.การก าหนดรูปแบบรายการหรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้างที่ใช้งบประมาณ 

๑๓.การพัฒนาระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพ่ือจัดท าและจัดหาพัสด ุ

๑๔การจัดหาพัสดุ 

๑๕.การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและ
จ าหน่ายพัสดุ 

แผนงานบริหารบุคคล 

๑.การวางแผนอัตราก าลัง 

๒.การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

๓.การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

๔.การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การ
ย้ายข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

๕.การด าเนินการเก่ียวกับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

๖.การลา 

๗.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๘.การด าเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 

๙.การส่ังพักราชการและการส่ังให้ออก
จากราชการไว้ก่อน 

๑๐.การรายงานการด าเนินการทาง
วินัยและการลงโทษ 

๑๑.การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

๑๒.การออกจากราชการ 

๑๓.การจัดระบบและการจัดท า
ทะเบียนประวัต ิ

๑๔.การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

๑๕.การประเมินวิทยฐานะ 

แผนงานบริหารทั่วไป 

๑.การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 

๒.การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 

๓.การวางแผนการบริหารการศึกษา 

๔.การวิจัยและการพัฒนานโยบายและ
แผน 

๕.การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องค์กร 

๖.การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

๗.งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

๘.การด าเนินการธุรการ 

๙.การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 

๑๐.การจัดท าสัมมะโนผู้เรียน 

๑๑.การรับนักเรียน 

๑๒.การจัดตั้ง ยุบ รวมเลิกสถานศึกษา 

๑๓.ประสานงานการศึกษาในระบบ 
นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

๑๔.การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

๑๕.การทัศนศึกษา 

๑๖.งานกิจการนักเรียน 

๑๗.การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 

๑๘.งานประสานการจัดการศึกษาของ

เครือข่ายการจัดการศกึษาท่ี ๓ 

(หงาว– โตนเพชร) 

คุณภาพนักเรียน 



๒.  ข้อมูลสารสนเทศ บริบทสถานศึกษา 
ตารางท่ี ๑: ข้อมูลบุคลากร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 

บุคลากร 

เพศ  
รวม 

ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง 
ต่ ากว่า  

ป.ตร ี ป.ตรี 
สูงกว่า  

ป.ตรี 

ผู้อ านวยการ ๑ - ๑ - - ๑ 

รองผู้อ านวยการ - ๑ ๑ - - ๑ 

ครูประจ าการ ๔ ๒๘ ๓๒ - ๒๕ ๗ 

พนักงานราชการ - - - - - - 

ลูกจ้างชั่วคราวในงบประมาณ - ๓ ๓ - ๓ - 

ลูกจ้างชั่วคราวนอกงบประมาณ ๑ ๑ ๒ - ๒ - 

พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ๑ - ๑ - ๑ - 

นักการ / ภารโรง - - - - - - 

รวม ๗ ๓๐ ๓๗ - ๒๖ ๑๑ 



ตารางที่ ๒   ข้อมูลนักเรียน 

  ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเก่ียวกับจ านวนนักเรียน ดังน้ี(ข้อมูล  มิถุนายน  ๒๕๖๔) 

ช้ัน 
จ านวนนักเรียน 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล ๒/๑ ๑2 ๑๓ ๒5  
อนุบาล ๒/๒ ๑๐ ๑๔ ๒๔  
อนุบาล ๒/๓ ๑1 ๑๓ ๒4  
อนุบาล ๓/๑ ๙ ๑๗ ๒๖  
อนุบาล ๓/๒ ๑๒ ๑๔ ๒๖  

รวมก่อนประถมศึกษา 54 71 ๑๒๕  
ประถมศึกษาปีที่  ๑/๑ ๑5 ๙ ๒4  
ประถมศึกษาปีที่  ๑/๒ ๑4 ๑๐ ๒4  
ประถมศึกษาปีที่  ๑/๓ ๑๕ ๙ ๒๔  
ประถมศึกษาปีที่  ๒/๑ ๑๘ ๑๕ ๓๓  
ประถมศึกษาปีที่  ๒/๒ ๑๗ ๑๖ ๓๓  
ประถมศึกษาปีที่  ๓/๑ ๑๘ ๑๕ ๓๓  
ประถมศึกษาปีที่  ๓/๒ ๑๕ ๑๕ ๓๐  
ประถมศึกษาปีที่  ๔/๑ ๒๓ ๑๕ ๓๘  
ประถมศึกษาปีที่  ๔/๒ ๒๔ ๑๖ ๔๐  
ประถมศึกษาปีที่  ๕/๑ ๒๐ ๑๒ ๓๒  
ประถมศึกษาปีที่  ๕/๒ ๑๖ ๑๔ ๓๐  
ประถมศึกษาปีที่  ๖/๑ ๑๗ ๑๗ ๓๔  
ประถมศึกษาปีที่  ๖/๒ ๑๖ ๑๗ ๓๓  

รวมประถมศึกษา ๒28 ๑๘๐ ๔08  
มัธยมศึกษาปีที่ ๑/๑ ๑๒ ๒๑ ๓๓  
มัธยมศึกษาปีที่ ๑/๒ ๑2 ๒๑ ๓3  
มัธยมศึกษาปีที่ ๒/๑ ๒๓ ๒๑ ๔๔  
มัธยมศึกษาปีที่ ๒/๒ ๒๒ 22 ๔4  
มัธยมศึกษาปีที่ ๓/๑ ๑๑ ๑๔ ๒๕  
มัธยมศึกษาปีที่ ๓/๒ ๑๑ ๑๕ ๒๖  

รวมมัธยมศึกษา ๙1 ๑๑4 ๒๐5  
รวมทั้งสิ้น ๓๗๓ ๓๖๕ ๗๓๘  

 

 



ตารางที่ ๓: ข้อมูลอาคารสถานที่ 

ที่ รายการ แบบ 
   ลักษณะ  จ านวน 

สร้างปี พ.ศ. หมายเหตุ 
 ช้ัน ห้อง หลัง/หน่วย 

๑ อาคารเรียน ๑. ป๑ก ๑ ๖ ๑ ๒๕๒๐  
  ๒.สปช.๑๐๕/๒๙ ๒ ๗ ๑ ๒๕๓๗  
  ๓.สปช.๑๐๕/๒๙ ๑ ๔ ๑ ๒๕๔๘  
๒ อาคารเอนกประสงค ์ ๑.สปช.๒๐๒/๒๖ ๑ ๑ ๑ ๒๕๒๖ หอประชุม 
 ๓ โรงอาหาร โรงอาหาร ๑ ๑ ๑ ๒๕๔๙  
 ๔ อาคารฝึกงาน ๑. แบบ ๓๑๒ (ห้องลูกเสือ) ๑ ๑ ๑ ๒499  
  2. แบบ ๓๑๒ (ห้องศิลปะ)  ๑  ๑ ๑ 2514  
  3. แบบ ๓๑๒ (ห้องดนตรี)  ๑  ๑ ๑ ๒516  
5 บ้านพัก ๑.กรมสมัญ รน 80 ๒ ๒ ๑ ๒๕21  
  2.กรมสมัญ รน 80 ๒ ๒ ๑ ๒๕21  
  3.กรมสมัญ รน 80 ๒ ๒ ๑ ๒๕21  
  4.กรมสมัญ รน 80 ๒ ๒ ๑ ๒๕21  
  5.สปช.๓๐๑/๒๖ ๒ ๒ ๑ ๒๕59  
๔ ห้องน้ า - ห้องส้วม ๑.สปช.๖๐๑/๒๖   3 ๒๕22  
  ๒.สปช.๖๐๑/๒๖   ๑ ๒๕๔4  
  ๓.สปช.๖๐3/๒9 (ยกสูง)   ๑ ๒๕59  
  ๔.ดัดแปลง ๖๐๑/๒9   ๑ ๒๕๔๘  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ ภารกิจสถานศึกษา 
 ๓.๑ ภารกิจตามกฎหมาย 
 พ.ร.บ.ระเบยีบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
มาตรา ๓๙ สถานศึกษาและส่วนราชการตามมาตรา ๓๔ (๒) มีอ านาจหน้าท่ีตามท่ีก าหนดไว้ให้เป็น

หน้าท่ีของส่วนราชการนั้นๆโดยให้มีผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือหัวหน้าส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นเป็น
ผู้บังคับบัญชาข้าราชการและมีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
 (๑) บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของ
ทางราชการและของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ รวมท้ังนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา หรือส่วน
ราชการ 
 (๒) ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมท้ังควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ 
สถานท่ีและทรัพย์สินอื่นของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับของทาง
ราชการ 

(๓) เป็นผู้แทนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการในกิจการท่ัวไป รวมท้ังการจัดท านิติกรรมสัญญาใน
ราชการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการตามวงเงินงบประมาณท่ีสถานศึกษาหรือส่วนราชการได้รับตามท่ีได้รับ
มอบอ านาจ 

(๔) จัดท ารายงานประจ าปีเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการเพื่อเสนอคณะกรรมการ
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

(๕) อ านาจหน้าท่ีในการอนุมัติประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบท่ี
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 

(๖) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวง 
เลขาธิการสภาการศึกษา  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เลขาธิการคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รวมท้ัง
งานอื่นท่ีกระทรวงมอบหมาย 

พ.ร.บ.ระเบยีบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
  มาตรา ๓๙ สถานศึกษาและส่วนราชการตามมาตรา ๓๔(๒) ใดท่ียังไม่สามารถปฏิบัติงานบาง
ประการตามท่ีก าหนดในกฎหมายหรือท่ีได้รับมอบหมายได้ อาจขอให้ส านักงานเขตพื้ นท่ีการศึกษาท่ี
สถานศึกษาหรือส่วนราชการนั้น สังกัดเป็นผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานเฉพาะอย่างให้แทนเป็นการช่ัวคราวได้ ท้ังนี้ 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และลักษณะของงานท่ีจะให้ปฏิบัติแทนได้ ท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  สถานศึกษาและ
ส่วนราชการตามาตรา ๓๔(๒) จะให้มีรองผู้อ านวย หรือรองส่วนราชการรองจากผู้อ านวยการหรือหัวหน้าส่วน
ราชการเพื่อช่วยปฏิบัติราชการก็ได้ 

พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิม่เติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  
  มาตรา ๖ การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข 
  มาตรา ๗ ในกระบวนการเรียนรู้ ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ  หน้าท่ี 
เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 



รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมท้ังส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝุรู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
  มาตรา ๘ การจัดการศึกษาให้ยึดหลักดังนี้ 
   (๑) เป็นการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชน 
   (๒) ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
   (๓) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
  มาตรา ๑๐ การจัดการศึกษา จ้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน ในการรับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม                    
การส่ือสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรอทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มี
ผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นพิเศษ 

พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิม่เติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  
  มาตรา ๑๐การศึกษาส าหรับคนพิการในวรรคสอง  ให้จัดต้ังแต่แรกเกิดหรือพบความพิการ 
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออื่น
ใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสมโยค านึงถึง
ความสามารถของบุคคลนั้น 

มาตรา๑๗ ให้มีการศึกษาภาคบังคับจ านวนเก้าปี โดยให้เด็กซึ่งมีอายุย่างเข้าปีท่ีเจ็ด เข้า 
เรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจนอายุย่างเข้าปีท่ีสิบหก เว้นแต่สอบได้ช้ันปีท่ีเก้าของการศึกษาภาคบังคับ 
หลักเกณฑ์และวิธีการนับอายุให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๒๒การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา 
ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
 

มาตรา ๒๔  การจัดกระบวนการเรียนรู้  ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการ 
ดังต่อไปนี้ 

๑) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

(๒) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อ
ปูองกันและแก้ไขปัญหา 

(๓) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการ
อ่านและเกิดการใฝุรู้อย่างต่อเนื่อง 

(๔) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆอย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมท้ัง
ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 



 (๕) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศแวดล้อม ส่ือการเรียน และอ านวยความสะดวก
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมท้ังสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ 

พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕   
ท้ังนี้  ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการ 

ประเภทต่าง ๆจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานท่ี มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา 
ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝุาย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพภารกิจตามนโยบายโรงเรียนบ้าน
ทุ่งหงาว มีภารกิจในการจัดการศึกษาตามนโยบาย ดังนี้ 

๑. การแก้ไขปัญหาเด็ก อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน
ให้เห็นผลสัมฤทธิ์ชัดเจน เช่น การสอนแบบแจกลูกสะกดค าโดยใช้แนวการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับ
พัฒนาการสมอง  

-ก าหนดเปูาหมายให้นักเรียนช้ัน ป.๑ อ่านออกเขียนได้ ช้ัน ป.๒ ขึ้นไปอ่านคล่อง เขียนคล่อง  
-ก าหนดเปูาหมายให้นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๓ สามารถอ่านคล่อง เขียนคล่อง และคิดวิเคราะห์

จากเรื่องท่ีอ่านได้ 

๒. การดูแลเด็กออกกลางคัน  
โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว มีการดูแลเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับ  มีระบบติดตามดูแล 

และหากเด็กออกไปทางานท่ีใด สนับสนุนให้เรียนต่อในสถานศึกษาของ กศน.  

๓. ปรับปรุงหลักสูตร  
- มีการจัดปรับปรุงหลักสูตร ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  ลดการบ้านนักเรียน ให้นักเรียนเรียนอย่างมี

ความสุข มีกิจกรรมต่างๆให้นักเรียนได้มีทักษะชีวิตท่ีดีขึ้นมีการสร้างภูมิต้านทานให้กับเด็กในยุคโลกไร้พรมแดน 
ให้นักเรียนได้มีทักษะการคิด/ปฏิบัติมากกว่าท่องจ า ท้ังนี้เพื่อพัฒนา ๔H คือ การพัฒนาสมอง การคิดวิเคราะห์ 
(Head) พัฒนาจิตใจ คุณธรรมจริยธรรม (Heart) ทักษะฝีมือ (Hand) และสุขภาพ (Health) 

- มีการจัดปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆให้สอดคล้องกับการเรียนรู้แบบ STEM 
Education 

๔. การลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว เป็นหนึ่งในโรงเรียนท่ีมีการใช้โครงการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาทางไกล 

DLTV และผ่าน ICT ด้วย DLTV  คือรูปแบบจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต (บนเว็บไซต์ www.dlit.ac.th  ซึ่งมีท้ังห้องสมุดออนไลน์ ห้องเรียนคุณภาพ คลังส่ือ คลังข้อสอบ 
ชุมชนแห่งการพัฒนา และเว็บไซต์อื่น) ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้เป็นอย่างดี   

๕. STEMEducation 
โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว  มีแนวทางการจัดการศึกษา สะเต็มศึกษา (STEM) ท่ีให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

และสามารถบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์(S) เทคโนโลยี(T) กระบวนการทางวิศวกรรม(E) และ
คณิตศาสตร์(M) เข้าด้วยกัน อันจะเป็นการแก้ปัญหาการเรียนรู้ขาดการบูรณาการ ไม่สามารถน าไปใช้แก้ปัญหา
ในชีวิตจริง ขณะท่ีจ าเป็นเตรียมเด็กให้สามารถคิดวิเคราะห์ พัฒนานวัตกรรม ผลผลิตใหม่ ๆ ควบคู่ไปกับทักษะ
การเรียนรู้ คุณลักษณะแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ ผ่านจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  โดยมีการอบรมเพื่อ
พัฒนาครูส าหรับเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 



๖. การดูแลรักษาสิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์ในสถานศึกษา  
มีการจัดให้มีระบบในการดูแลรักษาส่ิงของท้ังหมดอย่างแน่นหนา ไม่ว่าจะเป็นอาคาร สถานท่ี 

ตลอดจนครุภัณฑ์ต่างๆ  
๗. โครงการธนาคารขยะในสถานศึกษา  
โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว มีการปลูกฝังการคัดแยกขยะ และท้ิงขยะให้ถูกท่ีแก่นักเรียน ฝึกความ

รับผิดชอบในการท าความสะอาดพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ เห็นคุณค่าของขยะ และการน าขยะท่ีสามารถใช้งานได้มา
ประดิษฐ์เป็นของใช้ต่างๆ  
 ๘. TEPE Online 
 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบ TEPE Online (Teachers and Educational  
Personals  Enhancement Based on Mission and Functional Areas as Majors) เป็นการพัฒนาด้วย
ระบบออนไลน์ เพื่อแก้ปัญหาครูทิ้งห้องเรียน ท้ิงนกัเรียนไปอบรม ความส้ินเปลืองงบประมาณการอบรม               
การอบรมท่ีไม่ตรงและไม่ครอบคลุมความต้องการของครู อันจะเป็นการคืนครูสู่ห้องเรียน ใช้กระบวนการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง ยึดโรงเรียนเป็นฐานการพัฒนา ประสบการณ์วิชาชีพ และผลการพัฒนาสามารถใช้
เป็นเครื่องมือพัฒนางานและพฒันาวิชาชีพได้ ภายใต้สโลแกน “ทุกคน ทุกท่ี  ทุกเวลา” 

๓.๒ ภารกิจตามมาตรฐานสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว เป็นหน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาระนอง  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าท่ีด าเนินการ
ให้เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

 ๑)  จัดท านโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผน 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ตลอดจนบริบทและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น  

  ๒)  จัดต้ังงบประมาณและรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
  ๓)  พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ความต้องการของนักเรียน ชุมชนและท้องถิ่น 
  ๔)  จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและ

ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

  ๕)  ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติต่างๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
  ๖)  ก ากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงานโครงการและประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนาและการด าเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาตามท่ีกฎหมายก าหนด 

  ๗)  ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษารวมท้ัง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้ และจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของสถานศึกษา 

  ๘) จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายนอกของสถานศึกษา รวมท้ังการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 



  ๙)  ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาอื่นในชุมชนและ
ท้องถิ่น 

  ๑๐) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษา หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย และ
ตามท่ีกฎหมายก าหนดอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน   

๔.  สภาพทั่วไป 
 ๔.๑  ที่ต้ัง 

 โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ต้ังอยู่ในเขตพื้นท่ีต าบลหงาว อ าเภอเมือง จังหวัดระนอง มีพื้นท่ี
รับผิดชอบ ๒.๘๕ ตารางกิโลเมตร ต้ังอยู่ห่างจากตัวอ าเภอเมืองไปทางทิศใต้ประมาณ ๑๗ กิโลเมตร 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ หมู่ท่ี ๔ องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 
  ทิศใต้   ติดต่อกับ หมู่ท่ี ๒ องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 

ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ ถนนเพชรเกษม 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ หมู่ท่ี ๓ องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 

๔.๒  เขตบริการของโรงเรียน 
  โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว มีเขตพื้นท่ีบริการจ านวน   ๑  ต าบล  ๓  หมู่บ้าน  ประกอบด้วย 
   ๒.๒.๑  ระดับก่อนประถมศึกษา และประถมศึกษา มีเขตพื้นท่ีบริการ ๓ หมู่บ้าน ได้แก่  หมู่
ท่ี ๑ (บ้านหงาว)  หมู่ท่ี  ๒ (บ้านทุ่งหงาว) และหมู่ท่ี ๔(บ้านล่าง) 
   ๒.๒.๒  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีเขตพื้นท่ีบริการ ๔ หมู่บ้าน ได้แก่  หมู่ท่ี ๑ (บ้านหงาว)  
หมู่ท่ี  ๒ (บ้านทุ่งหงาว) หมู่ท่ี ๓ (บ้านท่าฉาง) และหมู่ท่ี ๔(บ้านล่าง) 

 ๔.๓  ประชากร 
   ประชากรในเขตบริการ ของโรงเรียน บ้านทุ่งหงาวมีประชากร  รวมท้ังส้ิน  ๑,๙๗๓ คน  แยก
เป็นชาย  จ านวน ๑,๐๐๒ คน  และหญิง จ านวน   ๙๗๑  คน โดยมีประชากรวัยเรียน(อายุ ๔ - ๑๕  ปี)  ท่ี
อาศัยอยู่ในเขตบริการ  จ านวน ๖๐๘ คน หรือร้อยละ   ๓๐.๘๒ ของประชากรท้ังหมด   ดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี ๔ :จ านวนประชากรในเขตบริการของโรงเรียน บ้านทุ่งหงาว จ าแนกตามเพศและเขตบริการ 

               ต าบล / ช่ือบ้าน                      จ านวนประชากร  (คน) 
       ชาย        หญิง        รวม 

๑.  บ้านหงาว       ๑๑๒         ๙๖       ๒๐๘ 
๒.  บ้านทุ่งหงาว       ๑๘๓        ๒๑๒       ๓๙๕ 
๓.  บ้านล่าง       ๗๐๗        ๖๖๓       ๑,๙๗๐ 
   รวมท้ังหมด      ๑,๐๐๒        ๙๗๑       ๑,๙๗๓ 

 
ท่ีมา: ข้อมูลกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย  ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๑ ธันวาคม พ.ศ.  ๒๕๖๓  
       จากตารางสรุปผลการจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน ปี ๒๕๖๓ 
 
 
 



๔.๔ ลักษณะภูมิประเทศ   

พื้นท่ีเทศบาลต าบลหงาว เป็นลักษณะรูปส่ีเหล่ียมคางหมู เป็นท่ีราบเชิงเขาลาดลงสู่ทะเลด้าน
ทิศตะวันตกและเคยเป็นพื้นท่ีท าเหมืองแร่ดีบุกเดิม 

๔.๕การคมนาคมขนส่ง    
 ในเขตบริการของโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว มีเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์ถนนทางหลวงแผ่นดิน 

หมายเลข ๔๑๒ ได้แก่ ถนนเพชรเกษม ตัดผ่านโรงเรียน  ปัจจุบันนับว่า สะดวกและรวดเร็วเนื่องจากมี
เครือข่ายการคมนาคมสะดวกและรวดเร็ว  มีช่องทางการจราจร๔ ช่องทาง 

 ๔.๖ลักษณะภูมิอากาศ เป็นลักษณะร้อนช้ืน 

  ๔.๖.๑ ลักษณะของแหล่งดิน พื้นท่ีส่วนใหญ่ใช้เป็นท่ีอยู่อาศัย เพราะสภาพดินบางส่วนเส่ือม
โทรมขาดอินทรียวัตถุในดินไม่เหมาะแก่การเพาะปลูก 

  ๔.๖.๒ ลักษณะของแหล่งน้ า น้ าใต้ดินบริเวณท่ีเคยท าเหมืองแร่จะเป็นสีเหลืองมีสนิม
ปนเปื้อนไม่เหมาะกับการบริโภค โดยน้ าดิบท่ีเทศบาลต าบลหงาว น ามาผลิตน้ าประปา ซึ่งอยู่เขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลหงาว 

  ๔.๖.๓ ลักษณะของไม้และป่าไม้ ในพื้นท่ีเทศบาลท่ีพบเห็นได้ชัดเจน ก็คือ ต้นไม้ตามแนว
ถนนสวนหย่อมในชุมชนบ้านเรือนวัดโรงเรียน 

 ๔.๗  สภาพทางสังคม 
 การศึกษาในเขตเทศบาลต าบลหงาว มีโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาระนอง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจ านวน ๑ แห่ง คือโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 
และมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบลหงาว ซึ่งได้รับการถ่ายโอนมาจากกรมพัฒนาชุมชนจ านวน ๑ 
แห่ง 

 ๔.๘  สาธารณสุข 
  มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ในเขตพื้นท่ีจ านวน ๑ แห่งและมีระบบการแพทย์ฉุกเฉิน
จ านวน ๑ แห่ง 
 ๔.๙  นับถือศาสนา 
  ประชากรในเขตบริการของโรงเรียน บ้านทุ่งหงาว นับถือศาสนาอิสลาม ร้อยละ ๖๘.๓๘  
ศาสนาพุทธ  ร้อยละ  ๓๑.๖๒ 
 
สรุปข้อมูลทางสังคมและภูมิศาสตร์  ปีงบประมาณ๒๕๕๙ 
 ๑. เนื้อที่ท้ังหมดของเขตบริการ ๓๔,๕๗๒.๒๒ ตารางกิโลเมตร 
 ๒. ประชากรท้ังหมด (นับถึงเดือนกุมภาพันธ์๒๕๕๙) ๓,๙๔๔ คน 

-  ชาย  (ร้อยละ๕๑.๒๒) ๒,๐๒๐ คน 
-  หญิง  (ร้อยละ.๔๘.๗๘) ๑,๙๒๔ คน  

           ๓. จ านวนครัวเรือนท้ังหมด ๑,๖๑๐ ครัวเรือน 



๕.  แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินและการใช้แหล่งวิชาการนอกระบบ 
 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้แหล่งวิชาการนอกระบบท่ีเอื้ออ านวยต่อ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน แสดงรายละเอียด ดังตารางท่ี ๕ 

ตารางท่ี ๕ : แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นและการใช้แหล่งวิชาการในและนอกระบบ 
 

ในสถานศึกษา นอกสถานศึกษา 

๑.ห้องสมุด ๑. วัดหงาว 

๒.ห้องคณิตศาสตร ์ ๒. ป่าชายเลน 

๓. ห้องคอมพิวเตอร์ ๓. กาหยูคั่วโบราณ 

๔. ห้องสังคมศึกษา/ห้องอาเซียน ๔. ภูเขาหญ้า 

๕. ห้องวิทยาศาสตร์ ๕. น้ าตกหงาว 

๖. ห้องพยาบาล ๖. ศูนย์วิจัยป่าชายเลน 

๗. ห้องสหกรณ์โรงเรียน ๗. บ่อเลี้ยงปูน่ิม 

๘. โรงอาหาร ๘. อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะระนอง 

๙. ห้องพลศึกษา ๙. อบต.หงาว 

๑๐. ห้องดนตรี-นาฏศิลป ์ ๑๐. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ต.หงาว 

๑๑.ห้องภาษาอังกฤษ ๑๑. เทศบาลต าบลหงาว 

๑๒. ห้องลูกเสือ  

๑๓. ห้องพิเศษเรียนรวม  

๑๔. บ่อเลี้ยงปลาดุก  

๑๕. แปลงเกษตร  

๑๖. สวนปาล์มน้ ามัน  

๑๗. โรงเรือนเลี้ยงไก่ไข่  

๑๘. สนามกีฬาหญ้าเทียม  

 

 



ตารางที่ ๖:แหล่งภูมิปัญญาท้องถ่ินและการใช้แหล่งวิชาการในและนอกระบบ 

ชื่อภูมิปัญญา ปราชญ์ชาวบ้าน 

๑.บ้านภูหญ้า ผลิตภัณฑ์จากไม้โพธ์ิทะเล 
และจากมะพร้าว 

นายสมหมาย ทิพย์บุญทอง 

๒.ผลิตภัณฑ์ผ้ามัดย้อม นางสุรียา  ทิพย์บุญทอง 

๓. กาหยู  วัชรีของฝาก นางวัชรี  สุวัตถิกุล 

๔. กาหยูโกจั่งของฝาก นายกระจ่าง  น้อยวงศ์ 

๕. กาหยู  สุมาลีของฝาก นางสุมาลี  แป๊ะชวด 

๖. กาหยู  นารีรัตน์ของฝาก นางนารีรัตน์  ตะโฉ 

๗. กาหยู บ้านลุงปลอด ป้าหมา นางพันพุทธ  ชุมแสง 

๘. สานตะกร้าไม้ไผ่ นางจันทร์แรม มุกดาประเสริฐกุล 

๙. ไม้กวาดดอกอ้อ นางพัชรี  เทิงสูงเนิน 

๑๐ ท าตุ๊กตา จากลูกปัดและคริสตัล นางปิยพร  ข าสม 

๑๑. สานตะกร้า  จากเส้นพลาสติก นางอรวรรณ  รักขวัญ 

๑๒. งานประดิษฐ์  จากดินไทย นางสาวจิราพร  ศรีไชยะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖. สภาพปัจจุบัน 
ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

ตารางท่ี ๗ : จ านวนนักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาจ าแนกรายช้ันและเพศปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ชั้นเรียน จ านวน

ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน เฉลี่ยนักเรียน

ต่อห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
อนุบาลปีท่ี ๒ 2 29 35 64 32 
อนุบาลปีท่ี ๓ 3 30 43 73 24 
รวมก่อนประถมศึกษา ๕ 59 78 137 27 

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ 2 21 35 56 28 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ 3 45 31 76 25 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๒ 37 30 67 34 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๒ 36 29 65 33 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๒ 45 33 78 39 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๒ 38 28 66 33 

รวมประถมศึกษา ๑๓ 222 186 408 31 
รวมทั้งหมด ๑๘ 281 264 545  

ข้อมูล ณ วันท่ี ๑๐ พฤษภาคม 2565 
 

ตารางที่ ๘ : จ านวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นจ าแนกรายชั้นและเพศปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 
ชั้นเรียน 

จ านวน
ห้องเรียน 

จ านวนนักเรียน เฉลี่ย
นักเรียนต่อ
ห้องเรียน 

 
ชาย 

 
หญิง 

 
รวม 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๒ 45 31 76 38 
มัธยมศึกษาท่ีท่ี ๒ ๒ 36 33 69 35 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๒ 37 38 75 38 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น ๖ 118 102 220 37 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
มัธยมศึกษาท่ีท่ี ๕ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

รวมทั้งหมด ๖ ๔๘ ๓๑ ๘๐  
 

ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พฤษภาคม  ๒๕๖๕ 



แบบสรุปการเฝูาระวังภาวการณ์เจริญเติบโตของนักเรียนอายุ ๖ – ๑๙ ปี 
 ช่ือโรงเรียน      บ้านทุ่งหงาว    ช่ือสถานบริการ รพสต.  หงาว  ต าบล หงาว    อ าเภอ เมือง      จังหวัด ระนอง  

เทอมท่ี ๑  เดือน  กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๔ประจ าปีการศึกษา๒๕๖๔ 
ตารางท่ี ๙:  ภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน 

 
 

ระดับชั้น 

 
จ านวนเด็ก

ทั้งหมด 
(คน) 

 
จ านวนเด็กที่ชั่ง 
น้ าหนัก / วัด

ส่วนสูง 
(คน) 

 
ความ

ครอบคลุม 
(ร้อยละ) 

ภาวะการเจริญเติบโตโดยใช้ส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ ภาวะการเจริญเติบโตโดยใช้น้ าหนักตามเกณฑ์ส่วนสูง ส่วนสูงดีและ
รูปร่างสมส่วน 

ส่วนสูงตามเกณฑ์/สูงกว่า
เกณฑ์ 

เต้ีย/ค่อนข้างเต้ีย เริ่มอ้วน/อ้วน สมส่วน ผอม/ค่อนข้างผอม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

อ.๒ 59 59 100.00 55 93.22 4 6.78 6 15.25 52 88.14 2 3.39 55 93.78 
อ.๓ 74 74 ๑๐๐.๐๐ ๒๑ ๗๗.๗๗ ๖ ๒๒.๒๓ ๑ ๓.๗๐ ๒๕ ๙๒.๕๙ ๑ ๓.๗๐ ๑๙ ๗๐.๓๗ 

รวม อนุบาล 133 ๕๑ ๑๐๐.๐๐ ๔๕ ๘๘.๒๓ ๖ ๑๑.๗๗ ๗ ๑๓.๗๒ ๔๓ ๘๔.๓๑ ๑ ๑.๙๖ ๓๗ ๗๕.๕๔ 
ป.๑ ๒๔ ๒๔ ๑๐๐.๐๐ ๒๔ ๑๐๐.๐๐ - - ๖ ๒๕.๐๐ ๑๘ ๒๕.๐๐ - - ๑๘ ๗๕.๐๐ 
ป.๒ ๑๙ ๑๙ ๑๐๐.๐๐ ๑๙ ๑๐๐.๐๐ - - ๕ ๒๖.๓๑ ๑๓ ๖๘.๔๒ ๑ ๕.๒๖ ๑๓ ๖๘.๔๒ 
ป.๓ ๒๕ ๒๕ ๑๐๐.๐๐ ๒๕ ๑๐๐.๐๐ - - ๓ ๑๒.๐๐ ๒๑ ๘๔.๐๐ ๑ ๔.๐๐ ๒๑ ๘๔.๐๐ 
ป.๔ ๑๔ ๑๔ ๑๐๐.๐๐ ๑๔ ๑๐๐.๐๐ - - - - ๑๓ ๙๒.๘๕ ๑ ๗.๑๔ ๑๓ ๙๒.๘๕ 
ป.๕ ๒๘ ๒๘ ๑๐๐.๐๐ ๒๘ ๑๐๐.๐๐ - - ๓ ๑๐.๗๑ ๒๔ ๘๕.๗๑ ๑ ๓.๕๗ ๒๔ ๘๕.๗๑ 
ป.๖ ๒๔ ๒๔ ๑๐๐.๐๐ ๑๙ ๗๙.๑๖ ๕ ๒๐.๘๓ - - ๒๓ ๙๕.๘๓ ๑ ๔.๑๖ ๑๘ ๗๕.๐๐ 

รวมประถมฯ ๑๔๑ ๑๔๑ ๑๐๐.๐๐ ๑๓๒ ๙๓.๖๑ ๙ ๖.๓๘ ๑๘ ๑๒.๗๖ ๑๐๙ ๗๗.๓๐ ๑๔ ๙.๙๒ ๙๙ ๗๐.๒๑ 
ม.๑ 78 78 100.00 66 84.61 6 7.70 8 10.26 57 73.08 16 20.51 69 88.46 
ม.๒ ๒๘ ๒๘ ๑๐๐.๐๐ ๒๒ ๗๘.๕๗ ๖ ๒๑.๔๒ ๖ ๒๑.๔๒ ๑๖ ๕๗.๑๔ ๖ ๒๑.๔๒ ๑๐ ๓๕.๗๑ 
ม.๓ ๒๙ ๒๙ ๑๐๐.๐๐ ๒๙ ๑๐๐.๐๐ - - ๗ ๒๔.๑๓ ๑๙ ๖๕.๕๑ ๓ ๑๐.๓๔ ๑๙ ๖๕.๕๑ 

รวม มัธยมฯ ๗๖ ๗๖ ๑๐๐.๐๐ ๗๐ ๙๒.๑๐ ๖ ๗.๘๙ ๑๕ ๑๙.๗๓ ๔๘ ๖๓.๑๕ ๑๓ ๑๗.๑๐ ๔๒ ๕๕.๒๖ 
รวมทั้งหมด 740 740 ๑๐๐.๐๐ ๒๔๗ ๙๒.๑๖ ๒๑ ๗.๘๓ ๖๑ ๒๒.๗๖ ๒๐๐ ๗๔.๖๒ ๒๘ ๑๐.๔๔ ๑๗๘ ๖๖.๔๑ 





 

บทท่ี 3 
การด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ 

          การด าเนินการส ารวจความพึงพอใจและความต้องการของคณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรม 
การสถานศึกษา เพื่อน าข้อมูลมาเป็นแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา มีแนวทางในการด าเนินงาน ดังนี้ 

          1. กลุ่มท่ีใช้ส ารวจความพึงพอใจ ได้แก่ คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา 

 2. เครื่องมือท่ีใช้ส ารวจความพึงพอใจ ได้แก่ แบบประเมินความพึงพอใจ ดังนี้ 

แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดการศึกษา โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 
ปีการศึกษา 2563 

ค าช้ีแจง ขอความกรุณาแสดงความคิดเห็นตามแบบประเมินความพึงพอใจในการจัดการศึกษา โดยท า 
           เครื่องหมาย  ลงในช่อง       ท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
                ครู                   นักเรียน                    ผู้ปกครอง                 คณะกรรมการการสถานศึกษา 
ความหมายเกณฑ์ 
  ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด                  หมายถึง 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับมาก                        หมายถึง 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับปานกลาง                 หมายถึง 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับน้อย                       หมายถึง 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด                  หมายถึง 5 คะแนน 
 

 

ท่ี 
 

รายการการพัฒนางานด้านต่างๆ ของโรงเรียน ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1 การพัฒนาอาคาร สถานท่ี บริเวณโรงเรียน                                  
2 สภาพแวดล้อม และแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียน      
3 คุณภาพของครูผู้สอน                                                           
4 คุณภาพนักเรียนด้านทักษะ ความรู้ทางวิชาการ      
5 คุณภาพนักเรียนด้านลักษณะนิสัย (คุณธรรมจริยธรรม)                
6 คุณภาพนักเรียนด้านทักษะการท างาน/ทักษะการด ารงชีวิต      
7 การประชาสัมพันธ์/ข้อมูลสารสนเทศของนักเรียน                      
8 การดูแล ช่วยเหลือนักเรียน, ทุนการศึกษา, ห้องพยาบาล      
9 การให้บริการอาคารสถานท่ี/วิทยากร แก่ชุมชน                        

10 การให้ความร่วมมือ ร่วมกิจกรรมงานประเพณีต่างๆ กับชุมชน      
11 การจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนักเรียน                           
12 การจัดบริการห้องสมุด      



13 การพัฒนาระบบ ICT, อินเตอร์เน็ต, คอมพิวเตอร์                     
14 การอ านวยการ(การบริหารงาน)ของผู้บริหารสถานศึกษา      

 
ข้อเสนอแนะ 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 

ขอขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือ 
 
 
 

           3. น าผลการส ารวจค านวณโดยใช้ค่าสถิติ ดังนี้ 
  - ค่าเฉล่ีย 
  - ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 4. แบ่งระดับความพึงพอใจเป็น 5 ระดับดังนี้ 
  ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด                  หมายถึง 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับมาก                        หมายถึง 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับปานกลาง                 หมายถึง 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับน้อย                       หมายถึง 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด                  หมายถึง 5 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการส ารวจความพงึพอใจในการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 

 

สรุปความพึงพอใจในการจัดการศึกษา โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว 
ปีการศึกษา 2565 

 
สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 

ครู                   
นักเรียน                    
ผู้ปกครอง                  
คณะกรรมการการสถานศึกษา 

 
ความหมายของระดับความพึงพอใจ 
  ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด                  หมายถึง 90 - 100 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับมาก                       หมายถึง 80 – 89  คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับปานกลาง                 หมายถึง 70 – 79  คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับน้อย                       หมายถึง 60 – 69  คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด                  หมายถึง 50 – 59  คะแนน 
 

 

ท่ี 
 

รายการการพัฒนางานด้านต่างๆ ของโรงเรียน ระดับความพึงพอใจ 
 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

 

แป
รผ

ล 
1 การพัฒนาอาคาร สถานท่ี บริเวณโรงเรียน                             86.05 ดีมาก 
2 สภาพแวดล้อม และแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียน 90.67 ดีมากท่ีสุด 
3 คุณภาพของครูผู้สอน                                                      87.35 ดีมาก 
4 คุณภาพนักเรียนด้านทักษะ ความรู้ทางวิชาการ 80.39 ดีมาก 
5 คุณภาพนักเรียนด้านลักษณะนิสัย (คุณธรรมจริยธรรม)           75.54 ปานกลาง 
6 คุณภาพนักเรียนด้านทักษะการท างาน/ทักษะการด ารงชีวิต 80.56 ดีมาก 
7 การประชาสัมพันธ์/ข้อมูลสารสนเทศของนักเรียน                 84.96 ดีมาก 
8 การดูแล ช่วยเหลือนักเรียน, ทุนการศึกษา, ห้องพยาบาล 87.73 ดีมาก 
9 การให้บริการอาคารสถานท่ี/วิทยากร แก่ชุมชน                   82.45 ดีมาก 

10 การให้ความร่วมมือ ร่วมกิจกรรมงานประเพณีต่างๆ กับชุมชน 76.35 ปานกลาง 
11 การจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนักเรียน                      79.86 ปานกลาง 
12 การจัดบริการห้องสมุด 86.15 ดีมาก 
13 การพัฒนาระบบ ICT, อินเตอร์เน็ต, คอมพิวเตอร์                90.57 ดีมากท่ีสุด 
14 การอ านวยการ(การบริหารงาน)ของผู้บริหารสถานศึกษา 88.59 ดีมาก 

ค่าเฉลี่ยทั้งฉบับ  84.08 ดีมาก 



 จากตาราง พบว่า ระดับความพึงพอใจของคณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา 
ต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านทุ่งหงาวประจ าปีการศึกษา 2565 ภาพรวมของแบบสอบถามท้ังหมด มี
ระดับคะแนนเฉล่ีย 84.08 เกณฑ์ ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดีมาก ข้อท่ี 2 มีระดับคะแนนเฉล่ียสูงสุด     
คือ 90.67  ข้อท่ี 13 มีระดับคะแนนเฉล่ียสูงสุดเป็นอันดับท่ีสอง คือ 90.57  ข้อท่ี 13 มีระดับคะแนนเฉล่ีย
สูงสุดเป็นอันดับท่ีสาม คือ 88.59 และข้อท่ี 5 มีระดับคะแนนเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ 75.54 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 5 
สรุปและอภิปรายผล 

 สรุปและอภิปรายผล 
 สรุปการประเมินความพึงพอใจของคณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา ท่ีมีต่อ
การจัดการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖5 ในภาพรวมทั้งหมดมีคะแนนเฉล่ีย 84.08 เกณฑ์ ระดับความพึงพอใจอยู่
ในระดับ ดีมาก มีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุดจ านวน ๒ ข้อ และมีระดับความพึงพอใจระดับมากจ านวน ๙ ข้อ 
ท้ังนี้ เป็นเพราะโรงเรียนได้จัดการศึกษาตาม ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจของโรงเรียน และยึดการบริหารงานแบบมี
ส่วนร่วม โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางโรงเรียนได้น าเสนอแนะของการประเมนิมาตรฐาน สมศ. ซึ่งเป็นจุดเน้นและ
แนวทางมาวางแผนพัฒนา มาโดยตลอด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 โรงเรียนบ้านทุ่งหงาว
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง


